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Elemento a avaliar: Habilitagdo Académica Ponderacao 30%
Parametros de Avaliagdo - 1 Pontuagdo | Situagdo do Candidato
1.1 Doutoramento na drea do grupo de recrutamento 100
1.2 Pés-Graduagdo e/ou Curso de Especializagdo na area do grupo de recrutamento 80
1.3 Licenciatura/Mestrado pds-Bolonha que confira qualificagdo para o grupo de recrutamento 60
ao qual se candidata
1.4 Bacharelato/Licenciatura pds-Bolonha que confira qualificagdo para o grupo de 0
recrutamento ao qual se candidata
1.5 Habilitagdo prépria para leccionar no grupo de recrutamento ao qual se candidata 20

Regras de Pontuacao :
a) As habilitagdes do candidato deverdo ser comprovadas documentalmente com o respectivo certificado

b) Apenas sera contabilizado um pardmetro para efeito de pontuacio, do respetivo “Elemento a Avaliar”.

Elemento a avaliar: Formagao Profissional Ponderacdo 20%
Parametros de Avaliagdo - 2 Pontuagdo | Situagdo do Candidato

2.1 50 horas, ou mais, de formagdo acreditada 100

2.2 De 25 a 49 horas, de formagdo acreditada 80

2.3 De 10 a 24 horas, de formagdo acreditada 60

2.4 De 5 a 9 horas, de formagdo acreditada 40

2.5 De zero horas a 4 horas, de formagao acreditada 20

Regras de Pontuacgao :
a) Apenas poderdo ser contabilizadas as horas de formagdo, devidamente comprovadas e acreditadas, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e frequentadas nos ultimos trés anos.

b) Apenas sera contabilizado um pardmetro para efeito de pontuacio, do respectivo “Elemento a Avaliar”.

Elemento a avaliar: Experiéncia Profissional Ponderacao 30%
Parametros de Avaliagdo - 3 Pontuagdo | Situagdo do Candidato
3.1 Mais de 3.650 dias de experiéncia profissional no grupo de recrutamento para o qual se 100
candidata
3.2 Mais de 2.190 dias e até 3.650 dias de experiéncia profissional, no grupo de recrutamento 30
para o qual se candidata
3.3 Mais de 1.095 dias e até 2.190 dias de experiéncia profissional, no grupo de recrutamento 60
para o qual se candidata
3.4 Até 1.095 dias de experiéncia profissional, no grupo de recrutamento para o qual se 0
candidata
3.5 Sem experiéncia profissional no grupo de recrutamento para o qual se candidata 20

Regras de Pontuagao :

a) A Experiéncia Profissional devera ser contabilizada em dias contados até 31-08-2015, devendo os candidatos fazer prova
documental do tempo de servigo declarado, nomeadamente, através de fotocdpia autenticada do respectivo Registo
Biografico.

b) Apenas sera contabilizado um pardmetro para efeito de pontuagdo, do respetivo “Elemento a Avaliar”.

Elemento a avaliar: Avaliagdo de Desempenho Ponderacao 20%
Parametros de Avaliagdo - 4 Pontuagdo | Situagdo do Candidato
4.1 O candidato teve Mengdo Qualitativa ndo inferior a Muito Bom, num dos trés anos letivos 100
imediatamente anteriores ao da data de abertura do presente concurso.
4.2 O candidato teve Mengdo Qualitativa ndo inferior a Bom, num dos trés anos letivos 30
imediatamente anteriores ao da data de abertura do presente concurso.
4.3 O candidato teve Meng¢do Qualitativa ndo inferior a Regular, num dos trés anos letivos 60
imediatamente anteriores ao da data de abertura do presente concurso.
4.4 O candidato ndo possuiu avaliagdo do desempenho, relativa ao periodo a considerar, por 40
razées que nao lhe sdo imputaveis.
4.5 O candidato teve Mengdo Qualitativa inferior a Regular, num dos trés anos letivos 20
imediatamente anteriores ao da data de abertura do presente concurso.

Regras de Pontuacgao:
a) O candidato devera apresentar comprovagdo documental da avaliagdo de desempenho, de acordo com a sua situagdo.
b) Apenas sera contabilizado um pardmetro para efeito de pontuagdo, do respetivo “Elemento a Avaliar”.




