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rios e respetivo montante, assim como da morada, contacto telefonico
e endereco eletronico.

8.2 — As candidaturas devem ser entregues nas instalagdes desta
Secretaria-Geral ou remetidas pelo correio para Av. 5 de Outubro, 107,
1069-018 Lisboa ou, ainda, enviadas para o seguinte endereco eletronico:
dsgrh@sec-geral.mec.pt

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elemen-
tos: Curriculum profissional detalhado na area de atividade pretendida
e fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

10 — Selegdo:

Avaliagdo curricular e entrevista profissional.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada
em www.bep.gov.pt.

7 de outubro de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
209925485

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1594/2016

Por deliberagdo de 30 de setembro de 2016, do Conselho Diretivo
do LNEC, 1. P, foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com Sandra Sofia Pereira Bernardino, como técnica superior, na area
funcional de gestao financeira e patrimonial, posicionada entre a4.? e a
5.7 posi¢do remuneratoria da categoria e entre o nivel remuneratorio 23
e 27, da tabela remuneratodria Ginica, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

10 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
209928433

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Aviso n.° 12722/2016

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria torna publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 5 postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — N.° de trabalhadores: Cinco.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria,
Barcelos

3 — Fungdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 17h30 semanais (3h30/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remunera¢do Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duracdo do contrato: da data de assinatura do contrato até ao
dia 23 de junho de 2017.

7 — Requisitos legais de admissdo: De acordo com o artigo 34.° da
LTFP ¢ exigida a escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional
comprovada.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢a0 do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
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rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servigos administrativos e entregues no prazo de candidatura nas
instalagdes da Escola Sede do Agrupamento, ou enviadas pelo correio,
em carta registada com aviso de receg@o, dirigidas ao Diretor do Agru-
pamento de Escolas Alcaides de Faria, Avenida Jodo Duarte, n.° 405,
4750-175 Barcelos.

9 — Os formularios de candidatura devero ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identifi-
cacao Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢cdes académicas (fotocopia);

¢) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia);

d) Comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia).

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento de
Escolas Alcaides de Faria, Barcelos, estdo dispensados da apresentagido
dos documentos comprovativos dos factos indicados no formulério,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram ar-
quivados no seu processo individual. Nestes casos, o juri do concurso
solicitara os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo (dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado um nico método de selegdo: avaliagdo curricular, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

10.1 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida.
Sera expressa numa escala de zero a vinte valores com valoragdo as
unidades, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Aca-
démica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD)
de acordo com a seguinte formula:

AC =HAB + 4 (EP) + 2 (FP) + AD/8

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — Décimo primeiro ano ou décimo segundo ano de
escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — Escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a seguinte pon-
tuagao:

a) 20 Valores — Concorrente com 5 ou mais anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes;

b) 18 Valores — Concorrente com 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos
de tempo de servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes;

¢) 16 Valores — Concorrente com 1 ano ou mais e menos de 3 anos
de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungoes;

d) 14 Valores — Concorrente com menos de 1 ano de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes;

e) 10 Valores — Concorrente com 5 ou mais anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, em contexto
ndo escolar;

/) 8 Valores — Concorrente com 3 anos ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
em contexto ndo escolar;

2) 6 Valores — Concorrente com 1 ano ou mais e menos de 3 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
em contexto ndo escolar;
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h) 4 Valores — Concorrente com menos de 1 ano de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, em contexto
ndo escolar;

i) 0 Valores — Sem experiéncia.

Formagao Profissional (FP) — formacao profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
de acordo com o seguinte:

a) 20 Valores — Candidatos com formagao profissional de nivel 111
na area funcional ou equivalente;

b) 18 Valores — Candidatos com formagdo profissional de nivel II
na area funcional ou equivalente;

¢) 16 Valores — Candidatos com formagao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 150 a 300 horas;

d) 14 Valores — Candidatos com formagao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 100 a 149 horas;

e) 12 Valores — Candidatos com formacgao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 50 a 99 horas;

f) 10 Valores — Candidatos com menos de 50 horas de formagao
diretamente relacionada com a area funcional;

g) 5 Valores — Candidatos com formagio indiretamente relacionada
com a area funcional.

11 — Avaliagdo de Desempenho (AD) nos termos da Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na redagéo atual:

a) 20 Valores — Excelente
b) 18 Valores — Desempenho Relevante;
¢) 16 Valores — Desempenho Adequado ou sem avaliag@o.

12 — Composigao do Jari:

Presidente: Domingos José da Silva Fernandes Alves

Vogais efetivos: Maria Emilia Salgado Silva e Simplicio Augusto
Silva Landolt de Sousa

Vogais suplentes: Jorge Martins Fernandes e José Carlos Coelho
Campos

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selecdo, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pela vogal Maria Emilia Salgado Silva.

15 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
com valoragao as centésimas.

16.1 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como preferencial
¢ efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida na Experiéncia Profissional;
b) Em func¢éo da valoragdo obtida na Formagao Profissional;
¢) Subsistindo o empate, o candidato com mais idade.

16.2 — Da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo
Avaliagdo Curricular sdo notificados os interessados, designadamente
para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento, ¢ afixada em edital nas insta-
lagdes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria,
Barcelos.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica deste
Agrupamento, na 2. série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica, e no prazo maximo de trés dias uteis contados
a partir da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourenco.
209921353
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Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 12723/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial a categoria de assistente
operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 6 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011 de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Alvaro Velho de 26/09/2016, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por autorizag@o da Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares de 12/09/2016, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de trés contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para 4 horas de limpeza e trés contratos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para 3 horas de limpeza para o Agrupamento de
Escolas Alvaro Velho, com periodo definido até ao dia 31 de dezembro,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Legislagao aplicavel:

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, tal como previsto no n.° 7 do art’. 44.° do Decreto-Lei
n.° 32/2012 de 13 de fevereiro, e ainda pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento:

O presente recrutamento foi procedido de autorizagdo da Senhora
Subdiretora Geral dos Estabelecimentos Escolares, proferida nos termos
e para os efeitos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro. .

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Bar-
reiro

Sede: Avenida das Nacionalizagdes 2835-461 Lavradio

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes publicas a termo resolutivo, a tempo parcial, para colmatar ne-
cessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servicos de
limpeza, como previsto no n.° 7 do artigo 44.° Decreto-Lei n.° 32/2012
de 13 de fevereiro. As fungdes a desempenhar séo:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

6 — Remuneracdo prevista:

A remuneragdo a pagar por hora sera calculada com base na Remu-
neragdo Minima Mensal Garantida (RMMG)

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo nternacional ou lei especial;

ii) 18 — Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente
comprovada, para o exercicio das fungdes.

8 — Formalizagdo das candidaturas:
8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°



