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Dimensões de acordo 

com o Perfil dos 

Alunos 

Parâmetros 
Instrumentos de avaliação 

que podem ser utilizados 
Peso 

Conhecimentos e 

Capacidades 

 Aquisição e compreensão de conhecimentos. 

 Aplicação de conhecimentos a novas situações, raciocínio e resolução de 

problemas. Comunicação, autonomia, pesquisa, análise e relacionação da 

informação. 

Fichas de Avaliação 

Projetos 

Propostas de trabalhos 

30% 

30% 

20% 

80% 

Atitudes e Valores 

 Responsabilidade/Postura face à aprendizagem (aspirar a um trabalho de 

qualidade, ser perseverante perante as aprendizagens, ser curioso, ser reflexivo 

e ser inovador); 

Observação direta  10% 

20% 

 Cidadania ativa, Participação (enquanto competência social) e Relacionamento 

interpessoal (respeito pelo outro, solidariedade e respeito pelos valores 

universais). 

Observação direta 10% 

 Na ausência de um ou mais instrumentos de avaliação, o seu peso será afetado proporcionalmente aos restantes instrumentos da mesma dimensão, excetuando-se os 

instrumentos relativos à dimensão das Atitudes que não podem ser omitidos.  

 

 


