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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ALCAIDES DE FA

RIA

Disciplina de Educacao Visual

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Ano: 59
AREAS INSTRUMENTOS
DO PARAMETROS INDICADORES PONDERAGAO DE AVALIACAO
SABER
Conhecimento de e Conhece e interpreta conceitos
conceitos basicos | fundamentais, utilizando a
linguagem técnica e especifica da Fichas de trabalho
Compreensdo disciplina. 20% Trabalhos praticos
e Compreende e aplica os
. o conhecimentos no dominio da
Apllcagz:,lo dos comunicacgao visual.
Conhecimentos
e Realizagao/Concretizagao das
atividades nas aulas praticas, Trabalho pratico
[ aplicando as técnicas e os individualmente ou
() materiais adequados: em grupo (A
N planificacdo, pesquisa, Avaliacdo nao deve
.E tratamento da informacgao, ficar-se pelo
. habilidades motoras, aptiddes produto final, deve
(] fisicas (pequena e fina incidir sobre todo o
Q motricidade). (50%) processo trabalho).
© 75%
% e Sentido estético (preocupagdo Grelha para registo
} em melhorar o trabalho, da avaliacdo do
Q Capacidades e apresentacdo do mesmo, 80% trabalho pratico.
2 Aptidoes higiene, organizagéo do 0
8 caderno diario). (20%) Fichas formativas.
e Criatividade, originalidade e
expressividade:
Cria novas formas de execugao;
revela capacidade de criar
projetos demonstrando
criatividade. (20%)
e Autonomia: realiza os
trabalhos de uma forma
autéonoma (10%)
e E assiduo e pontual.
e Faz-se acompanhar do material G .
L. relha para registo
i necessario.
g Responsabilidade/ ;r(;t;rc:\snges as tarefas/trabalhos 60% das ocorréncias.
8 Comportamento « Aplica cuidados de higiene Observacao direta.
w pessoal e seguranga.
} (V] e Respeita regras de convivéncia
o -I(z e trabalho. 25%
v o e Participa de forma oportuna e
- Cidadania empenhada, procurando Grelha
- . para
(<)) Ativa/Participacdo superar dificuldades e'real|zar .
Q as tarefas sem necessitar de 40% registo.
4] ajuda de outros. ° o
0 « Coopera com os colegas em Observagao direta.
tarefas e/ou projetos comuns.
e Respeita o outro.
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