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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ALCAIDES DE FARIA

AViso

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
acarreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em funcBes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitdrias.

1. Nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria de 22/07/2020, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas pelo Despacho n.° 7151-B/2020 do Senhor Subdiretor-Geral da Administragdo
Escolar proferido em 8 de julho de 2020, publicado em Diario da Republica, 2.2 série — N.°
135, de 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso em Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho para as funcGes
correspondentes a carreira e a categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas
Alcaides de Faria, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo

indeterminado.

2. Caso se verifique a previsdo dos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacéo da lista de ordenacao final, para ocupagao de idénticos

postos de trabalho.

3. Areserva de recrutamento referida no nimero anterior pode ser utilizada quando, nesse periodo,
haja necessidade de ocupacdo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias

adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.° do mesmo diploma legal.

4. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagdo profissional dos

trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
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foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional - INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional para os postos de

trabalho a preencher.

5. Legislacao aplicavel - O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do Procedimento

Administrativo.

6. Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do despacho n.°
442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,

de acordo com os n. * 3 e 4 do artigo 30.°da LTFP.

7. Local de trabalho - Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, sita na Avenida Jodo Duarte,
n.° 405, 4750 — 175 Barcelos.

8. Caracterizagdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a
gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,

arquivo e expediente.

9. Posicionamento remuneratorio - 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de assistente técnico

da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria Gnica (EUR: 693.13€).

9.1. Nos casos previstos no numero 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo, a remuneracao base prevista é também a correspondente a 1.2
posicdo remuneratdria da categoria de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica,

a qual corresponde 0 montante pecuniario de EUR: 693.13€.
10. Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacéo das candidaturas, dos requisitos gerais de

admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial;
ii. 18 anos de idade completos;
iii. Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se prop0e a desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
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b)

v. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

11. Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados

na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos

postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupacao se publicita o procedimento ou seja,

ja sejam detentores de um contrato na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12. Formalizagéo das candidaturas:

12.1.

12.2.

Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema
Interativo de Gestéo de Recursos Humanos da Educagéo — SIGRHE > Situag&o Profissional
> PND - Proc. concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢éo Geral
da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas
instalacGes do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, ou enviadas pelo correio, para
a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececéo,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao Gltimo dia
do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacGes literérias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de

setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formacdo frequentadas com

indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e

respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo

servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e

autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego

publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel

remuneratorio e remuneracdao base que detém, com descricdo detalhada das funcdes,

atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente a avaliacéo
do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.
Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.
E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento
comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a

situacdo que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13. Métodos de selecéo

13.1.

13.2.

13.3.

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacao Psicologica (AP).

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o presente procedimento foi publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliacao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso. Serd valorada de 0 a 20 valores e com
expressao até as centésimas.

13.3.1. Tipo, forma e duracéo da prova de conhecimentos:

Os candidatos/as admitidos/as a concurso serdo sujeitos a provas de conhecimentos e de
aptiddes, de natureza tedrica e pratica, de realizacdo individual. A parte teorica sera feita
em suporte de papel, sob anonimato, sem consulta, a realizar por todos os candidatos/as no
mesmo dia e hora, sem admissdo de 2.2 chamada, que visa a avaliacdo de conhecimentos
nos dominios profissionais relevantes para o0 exercicio da fungdo, incidindo
designadamente sobre conteltdos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da carreira de assistente técnico, em especial tendo em

conta a tematica constante do presente Aviso, sendo constituida por perguntas/casos
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praticos de resposta por escolha maltipla e por resposta aberta. Tem a duragdo maxima de
60 minutos. A parte préatica serd realizada com recurso a um computador e visa aferir a
destreza dos candidatos na utilizacdo dos programas informaticos (Word, Excel, Correio
Eletronico). Tera a duragdo de 30 minutos.

13.3.2. Temas da prova de conhecimentos:

- Dominio da Lingua Portuguesa;

- Conhecimentos bésicos de Word e Excel;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica;

- Codigo do Procedimento Administrativo;

- Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo

pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

- Regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério;

- Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

- Regimes de vinculag&o, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem

funcgdes publicas.
13.3.3. Bibliografia necesséria:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

- Lei n.° 66-B/2017, de 28 de dezembro, estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo

de desempenho na Administragédo Publica.

- Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, procede a adaptacdo do sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica, aprovado pela lei n.° 66-
B/2017, de 28 de dezembro ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacéo pré-escolar e dos ensinos béasico e secundario.

- Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, aprova o regime de autonomia, administracéo
e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacéo pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundario.

- Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, estabelece sem prejuizo no artigo 44.°, o
regime estatutério especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo na sua
Versao

atual.
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabelece os regimes de vinculagéo, de carreiras

e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Avaliacdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A
avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto e N&o apto e, na Gltima
fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formacao Profissional
e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacéo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda o
método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo
o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico
nas instalagfes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.
A classificacéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd efetuada através de uma das

seguintes formulas:
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CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC +0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10.Ser&o excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11.Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de
selecdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo
7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12.0s candidatos aprovados no primeiro método de selegdo obrigatério a convocar para a
realizacdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°,
por remissdo do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14. Composi¢ao do Juri:

Presidente: Domingos Jose da Silva Fernandes Alves (Subdiretor)
Vogais efetivos: Maria Emilia Salgado da Silva (Adjunta do Diretor)

Estela Maria Mendo Pereira (Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar).
Vogais suplentes:  Jorge Martins Fernandes (Adjunto do Diretor)

José Carlos Coelho Campos (Adjunto do Diretor).

14.1. O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos por Maria Emilia
Salgado Silva

14.2. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciagdo e de ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, bem como o
sistema de classificacao final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam das atas das reunides do jari do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio

da Internet da entidade.

15. Excluséo e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma

das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacdo
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da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

16. A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17. Critérios de ordenacéo preferencial:

17.1. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17.2. Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro.

18. A lista unitaria de ordenacé&o final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagéo do
método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1
do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo. 121.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

18.1. A lista unitaria da ordenacgdo final dos candidatos, ap6s homologacdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, é afixada nas respetivas instalagdes em local
visivel e puablico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Alcaides de Faria, sendo ainda publicado um aviso no Diério da Republica, 2.2 série, com
informacéo sobre a sua publicitacéo.

19. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de

discriminagdo».

21. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso é
publicitado no Diério da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),

de forma integral, no 1.° dia atil seguinte & publicacdo no Diério da Republica, 2.2 série.

O Diretor
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