/_.\ Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria
ae @ﬁ ATA DA REUNIAQ DO JURI DE SELECAQ
ALCAT DS PR QLA Atan° 1

~-- Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte, reuniu, na sala de reunides da Escola Secundéria
Alcaides de Faria, em Barcelos, pelas doze horas, o Jori do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de trés postos de trabatho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para carreira ¢ categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, ¢ constituigio de reserva de recrutamento interna para o0 mesmo posto de trabalho, em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades {ransitérias.

--- A ordem de trabalho da reunifio foi a seguinte: - -
1. Anélise da legislacfio e de toda a documentagiio que vai servir de suporte a este procedimento concursal.
2. Definigéio dos parfmetros de avaliagio ¢ ponderagio dos métodos de SelegHo; ——-rmmmmmxmmmmmee e
3. Elaboragfo do aviso de abertura do concurso para ser publicado no Didrio da Repiblica; we--mmmeecmmee-
4

Preparagfio dos avisos para colocar na pagina eletrénica do agrupamento ¢ para publicitar o concurso

nos jornais;--- - -
--- Estiveram presentes todos os membros do jiri constituido pelo Presidente, Domingos José da Silva

Fernandes Alves, Subdiretor e pelos vogais efetivos, Maria Emilia Salgado da Silva, Adjunta do Diretor ¢ Estela

Maria Mendo Pereira, Chefe dos Servigos de Administra¢do Escolar. -~ -
--- Iniciou-se a reunifio com a analise da legislagiio que procede ao enquadramento legal para o procedimento
concursal em aprego. Foi também analisada a nota informativa da Diregdo-Geral da Administracio Escolar na
qual se definem os procedimentos a ter em conta neste procedimento concursal, nomeadamente 1o que respeita

aos métodos de selego a utilizar. Assim, serfio utilizados os seguintes métodos de selegHo:-——----mmmucmmcermanne

-— Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo;
--- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigo, competéneia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situago de valorizagdio profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do

n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegio a aplicar serfio a Avaliagio Curricular, a Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Selegdo. -
--- Seguidamente procedemos & definicio dos parimetros de avaliag#o referentes aos métodos de selecio;---—-

---Prova_de conhecimentos - Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio das fungGes a desempenhar e
serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas. A prova terd as seguintes caracteristicas: ---
--- Os candidatos/as admitidos/as a concurso seriio sujeitos a provas de conhecimentos e de aptiddes, de natureza
tedrica e prética, de realizagfio individual. A parte tedrica serd feita em suporte de papel, sob anonimato, sem
consulta, a realizar por todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, sem admissio de segunda chamada, que

visa a avaliagfo de conhecimentos nos dominios profissionais relevantes para o exercicio da fungdo, incidindo
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designadamente sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da carreira de assistente téenico, em especial tendo em conta a tematica constante do presente Aviso,

sendo constituida por perguntas/casos praticos de resposta por escotha multipla e por resposta aberta. Tem a

duragiio mixima de noventa minutos. Os temas a abordar serfio os seguintes: rmm

a) Dominio da Lingua Portuguesa; S .

b) Conhecimentos basicos de Word e Excel: - --

¢) Sistema integrado de gestio e avaliagio do desempenho na Administragdo Publica; -

d) Cédigo do Procedimento Administrativo; - - -

¢) Regime de autonomia, administragio ¢ gestio dos estabelecimentos publicos da educagio pré-escolar

¢ dos ensinos basico e secundario; - - -

) Regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagio pré-

escolar e dos ensinos basico e secundario; -- - ———

g} Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas; - - - -

h) Regimes de vinculagio, de carreiras e de remunerages dos trabalhadores que exercem funges

publicas, -- -

--- A bibliografia necessaria sera a seguinte: - - ---- e
a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (L TFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. ---

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabelece o sistema integrado de gestdo ¢ avaliagio de

desempenho na Administragiio Publica. - - -
¢) Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, procede a adaptagfio do sistema integrado de gestio e avaliagio
do desempenho na Administragio Publica, aprovado pela lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro a0

pessoal nfio docente dos estabelecimentos pablicos de educagfo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario, .
d) Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, aprova o regime de autonomia, administragfio e gestio dos
estabelecimentos piblicos da educagio pré-escolar e dos ensinos basico e SeUNAArio. —rmmmmommeeeeeeee-
e) Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de juih.o, estabelece sem prejuizo no artigo 44.° o regime estatutério

especifico do pessoal ndio docente dos estabelecimentos piblicos de educagiio pré-escolar e dos ensinos

bésico e secundério. ---
f) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo na sua versio atual.

g) Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabelece os regimes de vinculagdio, de carreiras ¢ de

remuneragdes dos trabathadores que exercem fung@es priblicas. - -

--- Avaliagfio Psicolégica — A avaliagfio psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,

aptidbes, caracteristicas de personalidade ¢ competéncias comportameatais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagio s exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias para o posto de trabalho em concurso. A avaliagio psicologica comportard uma fase, sendo
valorada para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores. - -- - -
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- Avaliacfio Curricular — Fsta avaliagio serd expressa numa escala de zero a vinte valores com arredondamento

as milésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética ponderada das classificagfes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, ¢ que sfio os seguintes: Habilitagio Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,

Experiéncia Profissional (EP), Formag#o Profissional (FP) e Avaliagiio de Desempenho (AD) de acordo com a

seguinte formula: ------ - - -

HAB + 2 EP +FP+ AD
5

AC =

~-- Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagio: -~
- @) Vinte valores — Mestrado ou pés-graduagio diretamente relacionada com as fungdes a desempenhar; ---

--- b) Dezasseis valores — Licenciatura dirctamente relacionada com as fungdes a desempenhar;—-----------—----

--- ¢) Doze valores — Décimo segundo ano de escolaridade. - -

--- Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fung¢Bes inerentes a carreira e categoria,

serd classificada de acordo com a seguinte valoragio:---- - -

---a) Vinte valores — com experiéncia no exercicio de fungbes inerentes 4 carreira e categoria conforme

descritas no aviso de abertura de oito anos ou mais; - - --

--- b) Dezasseis valores — com experiéncia no exercicio de fungbes inerentes & carreira e categoria conforme

descritas no aviso de abertura, igual ou superior a cinco anos e ferior a 0ito ANOS;-—rrmmmwwmoommmmeee e

=== ¢) Doze valores — com experiéneia no exercicio de funges inerentes a carreira e categoria conforme

descritas no aviso de abertura, igual ou superior a trés anos ¢ inferior a cinco anos;

Y

-—d) Oito valores — com experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira ¢ categoria conforme

descritas no aviso de abertura, igual ou superior a um ano'e inferior a trés anos; - -

---¢) Quatro valores — com experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme

descritas no aviso de abertura, inferior a um ano.

—- Formagéo Profissional (FP) — ser4 classificada de acordo com a seguinie valoragio:

--~a) Vinte valores — Com formagio diretamente relacionada com a 4rea funcional, igual ou superior a

trezentas horas;------------- - )

---b) Dezasseis valores — Com formagfio diretamente relacionada com a érea funcional, igual ou superior a

cento ¢ cinquenta horas e inferior a trezentas horas; -

---¢) Doze valores — Com formagio diretamente relacionada com a drea funcional, igual ou superior a cem

horas e inferior a cento e cinquenta horas;--------—---- - -

--- d) Oito valores— Com formag#o diretamente relacionada com a érea funcional, igual ou superior a cinquenta

horas e inferior a cem horas; - e e et e
~-- ¢) Quatro valores — Com formag#o diretamente relacionada com a area funcional inferior a cinquenta horas.
--- A avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, niio superior a trés, em que o candidato(a)

cumpriu ou executou atribuigfo, competéneia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd

classificado de acordo com a seguinte férmula; ------- - -

AD=4[(A+B+C)/3]
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—-Bm que A, B e C referem-se 4s pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos tiltimos anos.

-=- Os candidatos que nfio tenham avaliagio do desempenho ou no caso de ela nfio ser em atividades idénticas

as do posto do trabalho a ocupar, serfio valorados neste pardmetro com dez valores. -

--- A Enfrevista de Avaliacio de Competéncias visa avaliar, numa relagfo interpessoal, informac3es sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis, doze, 0ito e quatro valores,-----------

--- Entrevista Profissional de Selecfio (EPS) — Visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagfo ¢ de relacionamento
interpessoal. A entrevista serd piiblica, sendo o local, data e hora da sua realizacdio atempadamente afixados em

local visivel e pablico nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento e disponibilizada na sua pagina

eletronica. -
---No que respeita as ponderagdes a utilizar no apuramento da Classificagio Final (CF) dos candidatos, esta
expressar-se-d numa escala de zero a vinte valores, com valoragio ds centésimas em resultado da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sefegdo e sera efetuada através

de uma das seguintes férmulas;----
CF=0,45PC+0,25 AP + 0,30 EPS ou CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
--= O jlri decidiu aplicar em caso de igualdade de valoragdo, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2,

artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenagtio preferencial; ~------——-

-—-a) A classificagio mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EPY; - -

--- b) A habilitagio académica mais elevada (IHAB);

---¢) O maior niimero de horas de formacfo diretamente relacionada com a drea funcional objeto deste

concurso. - -
--—- O jari sublinhou ainda que, serfio excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracfio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecéio, néo lhes sendo aplicado o método seguinte do procedimento congursal, ~---———-mmmee——

--- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunizio da qual se lavrou a presente ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri. - -
Presidente: 0 ., ... /f g S T / L
(Dommﬁos José da Srlva Fer nandes Aives)
1 .0 VOgal: ylf‘. il ;v et ", £
(Maria Emzi!a

2.2 Vogal:

{Estela flf[arifl Mendo Per eir&)
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