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--- Aos doze dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu, na sala de reunides da Fscola Secundéria
Alcaides de Faria, em Barcelos, pelas dez horas, o juri do procedimento concursal comum, com cardcter de
urgéneia, destinado ao preenchimento de trés posto de trabatho no Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria
na modalidade de relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos

abrangidos pelo programa de regularizagio extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP), -----mvemmmmmmmmmmm-

--- A ordem de trabalho da reunio foi a seguinte: e

1. Andlise da legisiacdo e de toda a documentago que vai servir de suporte a este procedimenta concursal.

2. Definig&o dos pardmetros de avaliagio e ponderacio dos métodos de selegdo; ------
3. Elaboragio do aviso de abertura do concurso para ser publicado no Diario da Reptiblica;-----------------
---Estiveram presentes todos os membros do juri constituido pelo Presidente, Domingos José da Silva

Fernandes Alves, Subdiretor e pelos vogais efetivos, Maria Emflia Salgado da Silva, Adjunta do Diretor ¢

Simplicio Augusto Silva Landolt de Sousa, Encarregado do Pessoal niio Docente. ~--- -

- Iniciou-se a reunifio com a andlise da legislagio que procede ao enquadramento legal para o procedimento
concursal em aprego. Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTEP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegiio sera exclusivamente a Avaliagio
Curricular (AC), que visa analisar a qualificagiio dos candidatos, designadamente a habilitaciio académica e

profissional. O presente procedimento concursal é aberto no 4mbito do PREVPAP, para regularizagio das

situagGes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

--- Avaliagéo Curricular — Esta avaliacio serd expressa numa escala de zero a vinte valores com arredondamento

as milésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, e que sio os seguintes: Habilitagio Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado e

Experiéncia Profissional (EP de acordo com a seguinte formula: ==

HAB +EP
2
--- Habilitagio Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagios: ~nrswwwmm—va-mmmmmm-

AC =

-—-4) Vinte valores — Escolaridade obrigatdria e ages de formagiio relevantes; -

---b) Dezasseis valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agSes de

formag#o relevantes; -
--- ¢) Doze valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com experiéncia profissional comprovada; ------------
---d) Dez valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com ag¢des de formagio relevantes, ~memeweswor-mmmmmmneee-

--- Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fung@es inerentes & carreira ¢ categoria,

de acordo com a seguinte pontuagio: - S
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a) Vinte valores — com experiéneia de cinco anos ou mais, no exereicio de fungdes inerentes a carmreira e

categoria conforme descritas no aviso de abertura; --

b) Dezasseis valores — coin experiéncia igual ou superior a trés anos e inferior a cinco anos, no exercicio

de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura; -

¢) Doze valores — com experiéneia igual ou superior a um ano ¢ inferior a trés anos, no exercicio de

funcBes inerentes 4 carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura; --

d) Dez valores — sem experiéncia profissional. -

--- A Classificacfio Final {CF) dos candidatos expressar-se-a numa escala de zero a vinte valores, com valorago

as centésimas. - e e

--- O jlri decidiu aplicar em caso de igualdade de valoragio, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2,

artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenacio preferencial: ~--------

--- a) O maior niimero de dias de experiéncia profissional (EP); - -

--- b} A habilitagfo académica mais elevada (HAB); ~--

---¢} O maior nimere de horas de formagio diretamente relacionada com a area funcional objeto deste

COncurso. -

--- d) Os candidatos com mais idade,----- - -

- O jiri sublinhou ainda que, serfio excluidos do procedimento concursal, nos termos do n.° 10 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragfio inferior a 9,5 valores,

--- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encetrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jari. --
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