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1. Introdugdo

Com a atual pandemia e a suspensao das atividades letivas presenciais é necesséario garantir que todas

as criangas e todos os alunos continuem a aprender.

Assim, é importante que o ensino a distancia chegue a todas as criangas e a todos os alunos, bem como
é fundamental a boa prossecu¢do dos objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos & Saida da

Escolaridade Obrigatéria e nas Aprendizagens Essenciais, com recurso aos meios necessarios para tal.

Para a elaboragdo deste Plano, teve-se em conta os principios ja existentes no desenho de medidas

universais, seletivas e adicionais, no ambito da educacdo inclusiva.

Tendo presente que o E@D é um processo dindmico e de melhoria constante, mas também uma
novidade para todos nés (alunos e professores/educadores), com este Plano procuramos dar um
conjunto de orientagdes e recomendagbes a todos os atores, nomeadamente aos docentes, num

contexto dificil e inédito, nunca antes perspetivado.

Com o presente Plano pretende-se também que os professores/educadores se sintam numa situacdo
menos desconfortavel em face do atual contexto, caraterizado por dificuldades vérias, e que todos
procuremos as respostas mais adequadas e potenciadoras do sucesso educativo das criangas e dos

alunos.

Procuramos, acima de tudo, ser sintéticos e claros e definir de forma clara o papel de todos os atores,
desde os docentes aos alunos, ndo esquecendo as responsabilidades e competéncias dos varios

intervenientes, nomeadamente as das varias liderangas (a de topo, as intermédias e as de base).
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2.2

23

2.4

25

2.6

Liderancas, atores e suas principais competéncias e responsabilidades

Direcao
a) Principal responsavel pelo processo;

b) Coordena e supervisiona todo o processo.

Coordenadores de departamento

a) Principais responsaveis pela implementacdo do processo no seu departamento;

b) Apoiam e acompanham os professores/educadores e os representantes de area disciplinar no
seu trabalho;

c) Acompanham e supervisionam o processo no seu departamento sobretudo ao nivel da

concretizagdo das orientagdes pedagégicas.

Representantes de area disciplinar e coordenadores de departamento do 1° ciclo/educacio pré-

escolar/educacio especial

a) Apoiam os docentes da sua area/departamento;

b) Supervisionam o processo no ambito das disciplinas da sua area/departamento;

c¢) Compete-lhes promover a partilha de boas praticas entre os docentes da sua
area/departamento, no ambito das tecnologias de informacdo e das metodologias e

estratégias de E@D.

Coordenadores de diretores de turma/coordenador dos professores titulares de turma

a) Apoiam os diretores de turma/professores titulares de turma em todas as suas tarefas;

b) Supervisionam o trabalho dos diretores de turma/professores titulares de turma.

Diretores de curso

a) Apoiam os professores do seu curso, sobretudo os da area técnica;
b) Superintendem todo o processo no dmbito do seu curso, nomeadamente a Formagdo em

Contexto de Trabalho (estégios).

Diretores de turma/Professores Titulares de Turma

a) Acompanham e supervisionam o trabalho dos seus pares;
b) Articulam o trabalho que se desenvolve entre os docentes e alunos, assegurando uma gestdo
equilibrada das tarefas e moderando todo o processo de forma a que os alunos ndo sejam

sobrecarregados;



27

238

29

c)

d)

e)

g

Informam os representantes de &area disciplinar/coordenadores de departamento, e
eventualmente a Direcao, sobre dificuldades manifestadas pelos docentes ou, eventualmente,
o pouco envolvimento destes no E@D;

Informam a Direcdo sobre os alunos que nio participam no processo por falta de meios ou
outros constrangimentos;

Articulam com os professores tutores, os Servicos de Psicologia e Orientacdo e a Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva o acompanhamento das situagbes de
vulnerabilidade que requerem um especial cuidado;

Convocam reunides dos professores da turma respetiva (ou, no caso do 19 ciclo, os professores
que trabalham com a turma), sempre que o acharem necessério, para monitorizar o trabalho
que vai sendo desenvolvido ou para acertar pormenores para uma maior eficicia do processo
de E@D;

Comunicam aos alunos e encarregados de educagdo o Plano do Agrupamento de E@D,
nomeadamente o horario e as competéncias do delegado de turma, dos representantes dos

encarregados de educacgio da turma e das Associagdes de Pais.

Equipa de apoio tecnolégico

(Rui Figueiredo, Joaquim Areias Duarte e Pedro Gongalves)

a)
b)
c)

Apoia os docentes nas suas dificuldades;
Organiza os meios e da orientagdes;
Capacita os professores sobre solu¢des de comunicagdo, podendo dinamizar pequenas sessées

de capacitagdo/esclarecimento ou realizar tutoriais, webcasts entre outros.

Servicos de Psicologia e Orientacio

a) Apoiam os diretores de turma e os docentes nas situacdes de maior vulnerabilidade;
b) Apoiam os professores tutores na sua a¢io educativa e integradora;
c) Desenvolvem a sua acdo habitual, pese embora os condicionalismos atuais derivados da
pandemia.
Docentes
a) Executam o E@D;
b) Fazem a orientagdo educativa dos alunos, o que se pretende com cada tarefa, quais as paginas

a consultar do manual, de que modo podem colaborar com os seus colegas, onde podem
pesquisar informac&o adicional, como autorregularem o seu trabalho, por exemplo, através de

um portefdlio;
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c) Na Educagdo Pré-Escolar e no 1° ciclo definem com as criangas/ alunos/encarregados de
educacdo um horario semanal, para atendimento de dividas ou outras situagdes, estabelecer
rotinas e conferir seguranga aos alunos;

d) No caso dos 2° e 39 ciclos e no Ensino Secundario, definem com os alunos um horéario semanal,
dentro do horério da disciplina, para atendimento de ddvidas, ou outras situagdes, estabelecer
rotinas e conferir seguranca aos alunos;

e) Partilham e colaboram com outros colegas ao nivel das suas experiéncias, das boas praticas e
na solucdo de problemas que, entretanto, vdo surgindo;

f) Decidem, ponderando devidamente, o que devem realizar de forma sincrona e de forma
assincrona;

g) Registam, no programa INOVAR, as faltas dos alunos nas sessdes sincronas, nomeadamente
daqueles que n3o participam apesar de terem meios para o fazerem;

h) Comunicam aos diretores de turma o nome dos alunos que nio estdo a participar no E@D por
falta de meios e outros constrangimentos;

i) Comunicam aos coordenadores de departamento eventuais constrangimentos que dificultam

a sua participagdo no processo por qualquer razo.

2.10 Delegados de turma

a) Incentivam os seus colegas para se empenharem nas tarefas;
b) Comunicam aos diretores de turma as situa¢des de eventual sobrecarga de trabalho ou outras

que n3o estejam a correr bem.

2.11 Representantes dos encarregados de educacido da turma e Associacdes de Pais

a) Incentivam os pais e encarregados de educacdo a participar no processo;
b) Comunicam aos diretores de turma as situac¢des de eventual sobrecarga de trabalho ou outras

que nao estejam a correr bem.

2.12 Equipa de monitorizacdo e de regulacio

Compete-lhe monitorizar e regular o trabalho que se vai desenvolvendo, pelo que, na primeira semana

de maio e no final do ano letivo, deve recorrer a:

a) Indicadores de qualidade, tais como:
i.  Grau de satisfacdo dos docentes;
ii. Grau de satisfacdo dos alunos e pais e encarregados de educagdo, bem como a
qualidade do feedback dado a alunos, visando a monitorizagido das aprendizagens.

b) Indicadores de quantidade, tais como:
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i.  Taxa de concretizacdo das tarefas propostas pelos professores;
ii. Nidmero de tarefas enviada pelos professores, em fungéo do trabalho elaborado;
iii.  Disponibilizagdo de meios tecnolégicos de E@D;
iv.  Apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores e de alunos;
v.  Desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem computador e

ligagdo a Internet em casa.

3. Estratégias e circuito de comunicagdo

Para possibilitar o E@D, e uma harmonizacdo dos métodos de ensino e aprendizagem, que facilite a
concentracao dos alunos nos espacos digitais, os meios de comunicagdo a utilizar devem ser intuitivos

e de facil utilizagdo para alunos e docentes, pelo que devem ser os seguintes:

a) Email;
b) Google Classroom;
c) Google Meet (Google reuniio);

d) Moodle.

4. Modelo de E@D

As sessoes sincronas, especialmente as de videoconferéncia, devem desenvolver-se no hordério atual
das turmas, devendo respeitar-se o seguinte:

a) Na Educacdo Pré-Escolar:

i) 2 sessGes sincronas, uma a 22 feira e a outra a 62 feira, com a duragao a ser decidida por

cada educadora (minimo de 20 minutos e maximo de 30 minutos);

ii) Na Educagdo Especial: Uma sessdo sincrona com a periodicidade semanal estipulada no

horario da crian¢a, com a duragdo aproximada de 20 minutos;

iii) Deve haver grande colaboracdo e articulacdo entre educadoras, criangas e encarregados

de educacdo, sendo que deve ser elaborado um plano semanal de trabalho pela educadora.

b) No 12 Ciclo do Ensino Basico:

i) N2 minimo de aulas sincronas semanais:

- Professor Titular de Turma: 5 por cada ano de escolaridade (uma por dia), com a
duragdo de 40 minutos;

- Professor de Inglés: 1 por cada ano de escolaridade, com a duragao de 40 minutos;
- Professor de Educag¢do Moral e Religiosa: 1 sessdo com a duragdo de 20 minutos;

- Técnico das AEC: 1 sessdao com a duragao de 30 minutos.
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ii) Na Educagdo Especial: Uma sessdo sincrona com a periodicidade semanal estipulada no

horario do aluno com a duragdo aproximada de 30 minutos.

iii) Deve haver grande colaboracdo e articulacdo entre professores e alunos, sendo que deve

ser elaborado um plano semanal de trabalho pelo professor titular de turma.

¢) No 22 ciclo do Ensino Basico:

O horario da turma deve ser cumprido integralmente, sendo que:

i) As aulas de 90 minutos (incluindo a aulas de apoio) devem ter a duracdo de 40 minutos
em sessdo sincrona e o restante tempo em trabalho assincrono;

ii) As aulas de 45 minutos (incluindo as aulas de apoio) devem ter a dura¢do de 35 minutos
em sessao sincrona;

iii) Nas sessOes assincronas, deve haver flexibilidade temporal na execucdo das tarefas,
sendo que o tempo destinado aos alunos para a sua realizacdo deve ter como referéncia

a carga horaria semanal da disciplina.

d) No 32 Ciclo do Ensino Bésico e no Ensino Secundario:

O horario da turma deve ser cumprido integralmente, sendo que:

i) As aulas de 90 minutos (incluindo as aulas de apoio) e as de 135 minutos devem ter a
duragdo de 50 minutos em sessdo sincrona e o restante tempo em trabalho assincrono.
Para este efeito, as aulas de 180 minutos deverdo ser consideradas como dois blocos de
90 minutos;

i) As aulas de 45 minutos (incluindo as aulas de apoio) devem ter a duragao de 35

minutos em sessdo sincrona;

iii) Nas sessoOes assincronas, deve haver flexibilidade temporal na execugdo das tarefas,

sendo que o tempo destinado aos alunos para a sua realizacdo deve ter como

referéncia a carga hordria semanal da disciplina.
NOTAS:

1- Deve haver grande colaboracdo e articulagdo entre professores e alunos, sendo da
competéncia do diretor de turma/professor titular de turma a coordenac¢do de todo o
processo.

2- Deve atender-se aos diferentes niveis de aprendizagem de modo a desenvolver-se a
diferenciacdo pedagdgica e as medidas de suporte e apoio a aprendizagem e inclusdo previstas
no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual.

3- As aulas de apoio e as tutorias também se integram no E@D.
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4 - Nas disciplinas em que a carga hordaria semanal é de apenas 90 minutos, as aulas sincronas
devem ter a duragdo de 60 minutos.

5- As aulas desenvolvidas no Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) com os alunos com
medidas seletivas e adicionais devem atender a duragdo estipulada para as outras disciplinas
e niveis de ensino.

6- Os docentes devem trabalhar em estreita articulacdo de modo a evitar sobrecarga para os
alunos.

7- Sempre que possivel, deve ser garantido um intervalo minimo de 20 minutos entre as
sessoes sincronas.

8- E obrigatério que nas sessdes sincronas os alunos tenham sempre as camaras ligadas.

5. Metodologias de ensino

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

Devem ser apelativas e mobilizadoras dos alunos para a agdo, pelo que devem recorrer a
trabalho inovador (projetos interdisciplinares, tarefas centradas em questdes-problema,
estudos de caso, projetos entre outros), até porque o E@D permite que competéncias
transversais sejam trabalhadas de forma articulada e integrada através de diversificacdo de
formas de trabalho;

Devem ser diversificadas, enquadradoras, fomentar a autorreflexdo e o trabalho auténomo e
propiciar a apresentacdo de exemplos;

Devem dar relevo ao desenvolvimento de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, pelo que devem ser desenvolvidas a informacdo e comunicagdo,
relacionamento interpessoal, pensamento critico, criatividade, desenvolvimento pessoal e
auténomo, bem-estar, satide e ambiente;

Sobretudo na Educagéo Pré-Escolar e no 1° ciclo, mas nio s6, é importante manter a ligagdo a
escola e ao grupo/turma, pelo que tal implica construir espacos em plataformas digitais, para
divulgacdo dos trabalhos efetuados pelas criangas e pelos alunos, bem como fomentar o
estabelecimento de comunicagdes entre docentes e alunos e entre alunos;

Devem ser desenvolvidas atividades de carater ladico, que promovam o bem-estar emocional
dos alunos, tais como o envio de mensagens em suporte video, sms ou papel;

Devem criar-se rotinas de trabalho que confiram seguranca aos alunos e que sdo diferentes
das presenciais;

As atividades propostas devem contemplar espagos de interagdo e de convivio, promovendo o

trabalho do grupo e quebrando o isolamento em que os alunos se encontram.
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6. Avaliacdo das aprendizagens

a)

b)

c)

d)

e)

A avaliagdo das aprendizagens em regime ndo presencial deve ter em conta o trabalho
desenvolvido pelos alunos nas aulas sincronas e assincronas, bem como os contextos em que

os alunos se encontram, e garantir o principio da equidade.

Para todos os efeitos, incluindo para efeitos de avaliagdo, compete aos professores recolher
evidéncias da participagdo dos alunos nas aprendizagens, tendo em conta as estratégias, os

recursos e as ferramentas utilizadas pela escola e por cada aluno.

Cada docente deve estar consciente de que a avaliagdo das aprendizagens em regime nio
presencial podera acentuar ainda mais as desigualdades entre alunos. Assim, compete ao
docente verificar se os meios utilizados e as atividades desenvolvidas possibilitam que os
objetivos previstos sejam atingidos e avaliados, em termos de capacidades, conhecimentos
(dominio cognitivo) e atitudes e valores (dominio transversal), garantindo a fiabilidade dos

dados recolhidos.

Os critérios gerais e especificos de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagégico para o ano
letivo de 2020/2021 continuam em vigor, sendo que, consideradas as condicionantes
extraordinarias do momento, ao nivel dos instrumentos de avaliagdo importa salvaguardar a
devida flexibilidade na sua aplicagdo, dado o contexto especifico do E@D, visto que as
classificagbes a atribuir em cada disciplina tém por referéncia o conjunto das aprendizagens
realizadas desde o inicio do ano letivo. A classificagdo final de cada disciplina deve traduzir o
juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, de forma a garantir que
estes ndo sejam prejudicados pela existéncia de fatores condicionantes do seu aproveitamento,

pelos quais ndo s&o responsaveis.

Nos cursos profissionais, a avaliagdo sumativa interna é baseada na conclusdo de
médulos/UFCD. Estes momentos de avaliagdo, no final de cada médulo, sdo acordados entre o
professor e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos e os seus ritmos de aprendizagem. Neste ambito do plano de ensino a distancia, cada
curso/disciplina/médulo devera adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas &reas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora,
procurando que a classificacdo final de cada médulo traduza o juizo globalizante sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, de forma a garantir que estes ndo sejam
prejudicados pela existéncia de fatores condicionantes do seu aproveitamento, pelos quais ndo

sdo responsaveis. A manifestacdo de concordancia com a nota final de médulo devera ser
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manifestada pelo aluno, através do correio eletrénico institucional, até porque a autoavaliagio

continua a ser obrigatéria.

7. Assiduidade dos alunos

a) Para efeitos de cumprimento do dever de assiduidade previsto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lein.° 51/2012, de 5 de setembro), no desenvolvimento das aprendizagens em regime

presencial, é registada a falta de presenca do aluno, de acordo com o seguinte:

I. O aluno n3o participou nas aulas sincronas previamente agendadas pelo docente (uma
falta por cada aula sincrona);
Il.  Nas sessdes assincronas n3o ha lugar a marcaco de faltas.

b) O registo da falta de presenca do aluno é feito no programa INOVAR, no préprio dia.
c) As faltas dos alunos podem ser justificadas, nos termos da lei e do regulamento interno.

d) A ultrapassagem dos limites de faltas previstos para as diversas ofertas formativas constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, no regulamento

interno do Agrupamento e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. Acéo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva na modalidade de E@D

A

A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) constitui-se como um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e

participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Nesta fase que requer uma enorme capacidade adaptativa por parte de todos - alunos, profissionais
(professores/educadores e outros técnicos) e os pais e encarregados de educacdo - a uma nova
realidade que reorienta os contactos sociais para trabalho a distancia, como condigdo de manutengédo
da satde individual e comunitaria, todos os recursos da escola devem orientar-se para uma agdo comum
que assegure a prossecugdo do processo de ensino e aprendizagem nos moldes mais ajustados e, acima

de tudo, que garanta o direito de todos os alunos a educagdo, ao acesso ao conhecimento e a

participagdo no processo de ensino e aprendizagem.

O presente documento pretende ser um instrumento orientador da atuagdo da EMAEI na modalidade
de ensino a distancia (E@D). Foi elaborado em torno de quatro eixos de acdo que se consideram

prioritarios no contexto atual, ndo obstante a importancia de outras atribuicGes da EMAEI:

Eixo 1 — Apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa.
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Eixo 2 — Continuidade da implementacdo / Identificagdo das medidas de suporte a

aprendizagem e 2 inclus3o definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT
Eixo 3 — Apoio as familias no contexto da modalidade de E@D.

Eixo 4 — Articulacdo com diversos servigos da comunidade.

Todo o trabalho a desenvolver no atual contexto devera estar articulado com as decisdes tomadas no

plano do agrupamento no que respeita aos canais de comunicagdo com os alunos e familias e

encarregados de educagdo, atendendo, nomeadamente, aos Principios Orientadores para a

Implementacio do Ensino a Distancia (E@D).

Eixo 1 — Apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa

A EMAEI continuaré a orientar os recursos humanos, organizacionais, entre outros existentes
na comunidade, de modo a que seja dada continuidade ao trabalho desenvolvido no ambito da
Educagdo Inclusiva, ajustados @ nova modalidade de E@D, em articulagdo com os docentes
titulares / diretores de turma/ docentes de educacdo especial, de acordo com o modelo de
E@D constante no plano do agrupamento.

Os momentos de trabalho conjunto com os docentes titulares / diretores de turma dos alunos
com medidas seletivas e adicionais, a fim de apoiar e adaptar as praticas inclusivas e o

desenvolvimento de competéncias ao E@D, dividem-se em sessdes sincronas e assincronas:

- as sessdes sincronas ocorrerdo as tercas-feiras das 16h00 as 18h00, através da

plataforma Google Meet com marcagao prévia por correio eletrénico (emaei@aeaf.edu.pt);

- as sessdes assincronas concretizam-se através de contactos por correio eletrénico

(emaei@aeaf.edu.pt).

Os alunos que ndo podem aceder a informacéo, a partir de fontes orais, continuaro a beneficiar
da interven¢io dos docentes dos Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA), dos Centros de
Recursos TIC (CRTIC), técnicos dos Centros de Recursos para a Inclusio (CRI) e Equipas Locais
de Intervengdo Precoce na Infancia (ELI), atendendo ao conhecimento especializado e
experiéncia na adaptacgdo de materiais e na utilizagdo de tecnologias de apoio, em ambientes
de aprendizagem online.

Os docentes dos alunos com medidas seletivas e adicionais poderdo solicitar
orientagdes/aconselhamento, sobre estratégias e materiais passiveis de utilizagio na
modalidade E@D, por exemplo, através de sessdes sincronas e assincronas, planificacdo de

trabalho individualizado e diferenciado, mobilizando para o efeito os recursos do CAA, dos
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CRTIC e dos CRI, por forma a assegurar que a comunicagdo e os recursos utilizados sejam
acessiveis para todos os alunos e possam ir ao encontro das necessidades especificas de cada
um, bem como ao contexto particular e extraordinario em que se encontram. Neste ponto, é de
realcar a importancia do papel do professor de Educagdo Especial enquanto elemento variavel

da EMAEI.

Eixo 2 — Continuidade da implementacdo / Identificacdo das medidas de suporte i aprendizagem

e a inclusdo definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT

e Aos alunos que, por razdes varias, enfrentam maiores fragilidades na aprendizagem (ex.: com
medidas seletivas e/ou adicionais), serd assegurado um acompanhamento préximo e
sistematico, através dos canais de comunicagio (CTT, EstudoEmCasa,) estabilizando os canais
de comunicagdo com os alunos e com as familias e encarregados de educacéo, de modo a dar
continuidade & sua participagdo no curriculo e na aprendizagem, facilitando e estimulando a
participacdo de cada um a distancia e, assim, mantendo a interagdo social e os lacos ja criados.

e Os alunos, com medidas seletivas e/ou adicionais, que nio tém acesso ao E@D continuam a
pertencer as suas turmas de origem, devendo o professor titular de turma ou o conselho de
turma prever uma forma de os outros alunos manterem contacto, através do envio de
mensagens, de textos coletivos ou qualquer outro meio de combate ao isolamento social
agravado pela impossibilidade de haver conectividade.

e Aos alunos, com medidas seletivas e/ou adicionais, que recebem contetdos exclusivamente
pela televisdo deve o professor titular de turma ou o diretor de turma indicar um professor de
referéncia, responsével pelo estabelecimento de contacto, individualmente e em parceria com
outras entidades da comunidade. Este contacto visa 0 acompanhamento das tarefas em curso,
a verificagdo de que os alunos estdo a assistir as emissoes e que desenvolvem outras atividades
propostas pela escola. O professor de referéncia deve ser preferencialmente o professor dos
apoios educativos, no caso do 1.° ciclo, e nos restantes ciclos, um docente a indicar pelo diretor
de turma, com o aval da Direcdo. Podem ainda ser mobilizados para este cargo professores
coadjuvantes do aluno, professores com experiéncia no Apoio Tutorial Especifico ou noutras
tutorias, mesmo que ndo integrem o conselho de turma.

e Cabe aos professores garantir que as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
designadamente as definidas no Relatério Técnico- Pedagégico (RTP), estio a ser
implementadas considerando: (i) o respeito pelo isolamento social, utilizando com flexibilidade
os momentos de interacio online e offline; (ii) a dindmica familiar e exequibilidade das medidas,

sem que tal constitua uma tarefa incomportével para as familias; (jii) o ritmo de aprendizagem
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e capacidade de execucgdo de cada aluno; (iv) o aconselhamento de formas de resolugdo e
superacdo de dificuldades na participagdo e interagdo a distancia.

e A EMAEI colaborara com o docente titular/diretor de turma, interlocutores privilegiados junto
dos pais e encarregados de educagdo, e com outros profissionais, na adaptagdo do PEl e PIT,
este Ultimo ajustado a realidade de cada aluno e reforcado com as atividades da vida diaria,
promovendo o desenvolvimento da sua autonomia pessoal e social, face aos condicionamentos
atuais e as novas formas de organizac¢do do trabalho e apoio no contexto de E@D.

e O docente titular/diretor de turma, interlocutores junto dos pais e encarregados de educacio,
em colaboragdo com a EMAEI, elaboram um plano de trabalho para alunos com a(s) medida(s)
adicional(ais): desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social e/ou
adaptacdes curriculares significativas, assegurando que (i) as familias estabelecam uma rotina
didria em que as necessidades e o bem-estar de todos sdo acautelados; (ii) caso exista
necessidade de estabelecer um horario, este seja compativel com o horério/funcionamento
familiar e que (iii) as atividades propostas e a utilizagdo de software especifico, se necessario,
considerem o contexto familiar e a situagéo pessoal do aluno neste contexto particular do E@D.

e A EMAEI articulara com a Dire¢do do Agrupamento e a equipa de monitorizagdo e de regulacio
do plano de E@D de modo a identificar e a monitorizar eventuais constrangimentos no
trabalho desenvolvido junto dos alunos com retaguardas familiares mais frageis, acionando
todos os mecanismos disponiveis para abrir canais de comunicagdo com estas familias e
procurando apoio especifico junto do CRI, junto da Comissdo de Protecéo de Criangas e Jovens
(CPCJ) e de outras instituicdes que possam mobilizar recursos que garantam a evolucgdo das
aprendizagens destes alunos, o seu equilibrio fisico e emocional no atual contexto de

distanciamento social.

Eixo 3 — Apoio as familias no processo de adapta¢do a modalidade de E@D

e Aos alunos que, por razdes varias, enfrentam maiores fragilidades na aprendizagem, (ex.: com
medidas seletivas e/ou adicionais, alunos com necessidades de satide especiais ou sem acesso
a meios tecnoldgicos) serd assegurado um acompanhamento préximo e sistematico, através
dos canais de comunicacdo (CTT, EstudoEmCasa), estabilizando os canais de comunicagdo com
os alunos e com as familias e encarregados de educacio, de modo a dar continuidade a sua
participagdo no curriculo e na aprendizagem, facilitando e estimulando a participag¢do de cada
um a disténcia e, assim, mantendo a interagdo social e os lagos ja criados.

e Aos alunos que recebem contetidos exclusivamente pela televisdo deve o professor titular de

turma ou o diretor de turma indicar um professor mentor, responséavel pelo estabelecimento
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de contacto, individualmente e em parceria com outras entidades da comunidade. Este
contacto visa o acompanhamento das tarefas em curso, a verificagdo de que os alunos estdo a
assistir as emissdes e que desenvolvem outras atividades propostas pela escola. O professor
mentor deve ser preferencialmente o professor dos apoios educativos, no caso do 1.° ciclo, e
nos restantes ciclos, um docente a indicar pelo diretor de turma, com o aval da Dire¢do. Podem
ainda ser mobilizados para este cargo professores coadjuvantes do aluno, professores com
experiéncia no Apoio Tutorial Especifico ou noutras tutorias, mesmo que ndo integrem o
conselho de turma. Os professores mentores sdo coadjuvantes dos professores titulares, no
caso do 1° ciclo, e dos diretores de turma, nos restantes ciclos, ndo assumindo
responsabilidades pelo ensino, avaliagio e de coordenagdo da turma.

A EMAEI continuara a:

- Incentivar e apoiar os professores titulares e diretores de turma na participagdo e interagdo
do trabalho em rede, envolvendo e ligando os alunos com maiores dificuldades ao nivel da
interagdo e comunicagdo aos seus pares, de forma a manterem o sentido de pertenga e o
contacto social, embora de modo n3o presencial.

- Apoiar as familias sempre que se verificarem situacbes em que a gestdo das emogdes,
decorrentes da situagdo de isolamento social, esteja a criar barreiras ao processo de
aprendizagem e ao bem-estar do aluno, utilizando os canais de comunicagdo definidos e
recorrendo a outros a definir casuisticamente, mobilizando, se necesséario, os servigos de
psicologia ou o psicélogo do CRI.

- Incentivar e apoiar a criagdo de grupos de apoio entre pais, sempre que exista vontade por
parte dos mesmos.

- Colaborar na identificagdo e eliminagdo de constrangimentos que se coloquem a participagao

dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais e das familias na modalidade de E@D.

Eixo 4 — Articulagdo com diversos servicos da comunidade

A EMAEI continuara a:

- Assegurar a continuidade de atividades previstas nos planos de trabalho definidos nos RTP,
por parte dos profissionais do CRI e/ou de outros técnicos, designadamente, ao nivel das
terapias, em estreita colaboragido com as familias, estabelecendo regras claras de participagao,
tendo em considerag3o as atuais condi¢ées de E@D.

- Colaborar na eliminagdo de constrangimentos que se coloquem a participago dos alunos e
das familias na modalidade de E@D mobilizando, se necessario, entidades parceiras da

comunidade, podendo envolver outras formas de apoio, numa légica de trabalho em rede, de
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base territorial, que facilite a interagdo online e, assim assegure a ligacdo escola-familia-
comunidade.

- Articular, através das plataformas digitais, ou outro meio de comunicagdo online, sempre que
as criangas tenham sido seguidas pelos profissionais das Equipas Locais de Intervencio

Precoce na Infancia e com as familias quanto ao processo de transigcdo para o 1.° CEB.

Barcelos, em 5 de fevereiro de 2021,

O Diretor,

/} (Manuél David Macedo Lourenco)
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