AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ALCAIDES DE FARIA

EDITAL 2

Abertura de concurso para Técnico

Especializado (Horéario n.°32)

Nos termos do artigo 39.2 do decreto-lei n.2 132/2012, republicado pelo decreto-lei n.2
28/2017 de 15 de marco, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento de
selecdo e recrutamento de um(a) técnico(a) especializado(a) para o exercicio de fungdes de
Psicdlogo(a), em http://www.dgae.mec.pt/.
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Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
Duragdo do contrato: anual (termo a 31 de agosto de 2022).

Local de Trabalho: Jardins de Infancia e Escolas do 12 ciclo do Agrupamento de Escolas
Alcaides de Faria, Barcelos.

Caraterizacao das Fung¢des a desempenhar:

Compete ao(a) psicologo(a) selecionado(a) no ambito do presente contrato a
implementacao das medidas previstas no Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario do Agrupamento, nomeadamente na:

e Melhoria das competéncias pré-leitoras e de comunicacdo.

e Intervengdo precoce e preventiva ao nivel da leitura.

e Ligagdo das familias a aprendizagem.

e Eficacia dos apoios educativos através de recursos educativos digitais.

Requisitos de Admissdo e Critérios de Selegdo
Requisitos de admissao

Serdo admitidos a concurso apenas os candidatos que cumpram cumulativamente os
requisitos seguintes:

e Nio inibigcdo para o exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o desempenho
das fung¢es que se propde desempenhar;



e Licenciatura em Psicologia (pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado em Psicologia (pds-
Bolonha);

e Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses, como membro efetivo, com a
especialidade em Psicologia da Educacao;

e Pds-graduacdo/Especializacdo na area das competéncias leitoras e pré-leitoras.

Motivos de exclusdo
S3o motivos de exclusdo:

¢ O preenchimento, submissdao ou entrega de formularios de candidatura por outra via
gue ndao mediante preenchimento do formuldrio eletréonico disponivel na aplicagdo
informatica da DGAE, através do link https://sigrhe.dgae.mec.pt/;

e 0O nado envio do Portfélio e da documentacao de suporte a candidatura dentro do prazo;

e A ndo apresentacdo de comprovativos das declara¢des prestadas.

Critérios de desempate

Em caso de igualdade na graduacdo, os critérios de ordenacgdo preferencial sdo os estabelecidos
no artigo 27.2 Portaria n. 2125-A/2019, de 30 de abril.

Critérios de Selegao
1. Avaliagdo do portefdlio (ponderacdo 30%)

Subcritérios

a) Habilitagcdes Académicas — 5 pontos
e Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado de Psicologia — 2 pontos
e Mestrado pré-Bolonha — 3 pontos
e Doutoramento -5

b) Habilitagdo profissional — 12 pontos
e Pds-graduacdo/Especializacdo na area das competéncias leitoras e pré-leitoras.

e Certificado de especializacdo (cursos de curta duracdo) - 4
e Diploma de especializagado (curso de média ou longa duragao) — 12

c) Projetos de relevante interesse na area da psicologia da educagdo — 8 pontos
Descricdo de agdes especificas e projetos relevantes realizados, como dinamizador, em contexto
escolar.

d) Formag3o profissional certificada e/ou complementar — 5 pontos
Formacdo que contribua para a melhoria do sucesso educativo e para a integragdo escolar e
social, com a indicacdo do niumero de horas de formacao, devidamente comprovadas

2. Numero de anos de experiéncia profissional na area a que se candidata (ponderag¢do 35%)
Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na drea, contabiliza a atividade
desenvolvida como psicélogo(a) em contexto escolar, ou seja, em Agrupamentos de Escolas ou
Escolas ndo Agrupadas publicas ou privadas.

O tempo de experiéncia profissional/tempo de servigco devera ser devidamente comprovado
pelas escolas e expresso em dias, pelo que é pedido cdpia do registo biografico. Este documento
devera ser digitalizado e anexado ao Portfélio.

Subponderagdo: (35 pontos)
a) Sem experiéncia — 0 pontos
b) Até 5 anos de experiéncia (inclusive) — 7 pontos



c) Entre 6 e 14 anos de experiéncia (inclusive) — 19 pontos
d) Experiéncia igual ou superior a 15 anos — 35 pontos

3. Entrevista de avalia¢cdo de competéncias (ponderagcdo 35%)
Subcritérios

a) Formacdo/experiéncia complementar em areas consideradas relevantes (alunos
com dificuldades de aprendizagem, desmotivacgao, intervengao familiar) — 10 pontos

e  Explicitacdo dos projetos/atividades desenvolvidos;
e  Explicagdo das metodologias/estratégias aplicadas;
e  Apreciagdo critica dos resultados obtidos/conseguidos

b) Adequacao a fungdo — 15 pontos
Avaliacdo da capacidade técnica através da apresentacdo de uma proposta de atividade/projeto
de intervencdao em alunos com dificuldades ao nivel das competéncias leitoras e pré-leitoras.

c) Potencialidades e motiva¢ao para o exercicio das fungoes a desempenhar — 5 pontos
Competéncia e disponibilidade para desenvolver atividades/projetos no Agrupamento; espirito
de iniciativa e de equipa; dinamismo; criatividade; versatilidade.

d) Capacidade de comunicag¢do/expressdo e de relacionamento interpessoal — 5
pontos

Documentos a apresentar (anexos ao portfdlio e digitalizados):

e Certificado de habilitacdes;

e Certificado de membro efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

e Certificado de Especialidade em Psicologia da Educacao;

e Declaragdo de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos em contexto escolar;

e Declaragdo do tempo de experiéncia profissional em contexto escolar, expressa em dias;

e Comprovativos da habilitacdo e formacdo profissionais realizadas nas fung¢bes do
hordrio a concurso, com indicacdo do nimero de horas.

Apresentacao de candidaturas e procedimentos

O presente concurso de contratacdao de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

1. A oferta de contratagdo de escola, os critérios de sele¢do, bem como os procedimentos e
prazos do concurso sdo os constantes no presente aviso e divulgados na pagina eletrdnica do
agrupamento, http://aeaf.edu.pt/

2. Para efeitos de selecdo sdo adotados os critérios e subcritérios que se apresentam no
presente aviso;

3. No Portefdlio, em formato digital, deve constar informagao clara e inequivoca que permita
a aplicagdo de todos os critérios e subcritérios de selegao.

4. A apresentacdo da candidatura decorrerd durante 3 dias Uteis, a contar da data
disponibilizada pela Dire¢dao-Geral da Administragao Escolar, através da plataforma eletrénica
SIGRHE, em https://sigrhe.dgae.mec.pt/;

5. O portefélio com os documentos respeitantes aos diversos critérios de selegdao, devera ser
enviado para o endereco eletrénico concursos@aeaf.edu.pt , até ao términus da candidatura.
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6. A entrevista de avaliacdo de competéncias é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos critérios
le2.

7. A lista ordenada de candidatos admitidos para realizacdo da entrevista sera publicada na
pagina eletrénica da escola, mencionada no ponto 1;

8. A entrevista sera dirigida por um juri composto por 3 elementos, um presidente e dois vogais,
nomeado para o efeito pelo Diretor do Agrupamento de Escolas;

9. Terminado o procedimento de selecdo sera divulgada a lista final ordenada do concurso, na
pagina eletrénica do agrupamento;

10. A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicacdo eletrénica da Direcao-Geral da
Administracao Escolar;

11. A aceitacao da colocacdo pelo candidato efetua-se por via da aplicacdo da DGAE, até ao 12
dia util seguinte ao da comunicacao da selecao.

O Diretor,

(Prof. Manuel David Macedo Lourengo)



