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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, formalmente constituido em 2012, afirma-se como uma nova
realidade no panorama educativo da nossa regido, agregando escolas que cobrem um territério que se estende
do centro para nascente do concelho de Barcelos e integra alunos oriundos de freguesias de marcada importancia
na afirmagao da identidade local, pelo seu dinamismo, mas também pela sua genuinidade cultural.

O Agrupamento agrega realidades que, tendo em conta o seu desiderato comum — uma educagio de qualidade,
ndo escondem as suas idiossincrasias muito peculiares: a Escola Secundaria Alcaides de Faria, escola tipicamente
urbana e com longas décadas de existéncia, e o anterior Agrupamento de Escolas de Manhente, mais recente
mas, de forma viva, articulando o espago rural com a proximidade urbana. Cada uma destas realidades, agora
unidas num objetivo comum, pretende dar corpo a um agrupamento que se quer ambicioso nas suas estratégias
de agdo e, numa sinergia de esforgos, constituir uma realidade outra, sem desmerecer o passado e as marcas
identitarias das escolas que |lhe estao na origem. A forga deste Agrupamento, que queremos que se afirme de
forma indelével nos destinos da educagao do concelho, vira, com certeza, da assungio das suas peculiaridades, e
no mesmo ato, da salvaguarda das qualidades de cada podlo, ou seja, agregando o valor acrescentado que cada
unidade educativa pode gerar em prol de uma educacao de qualidade.

Sob a égide dos patronos Alcaides de Faria, que ficaram conhecidos na Historia de Portugal, ha mais de seis
séculos (quando da 2.* Guerra Fernandina com Castela), pela sua lealdade e heroicidade na defesa do Castelo de
Faria, em Barcelos, o novo Agrupamento de escolas, sem deixar de ser fiel as raizes da escola que lhe deu nome,
a uma identidade cultural e organizacional muito atenta a formagdo para o mundo do trabalho e, ao mesmo
tempo, fornecedora de massa critica de qualidade para as universidades, inclui também as virtuosidades da
formacao basica que o anterior Agrupamento de Escolas de Manhente ja proporcionava.

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria pugna por uma agao assente numa visao estratégica com vista a
consolidagdo de um servigo educativo de referéncia, como alias foi o lema das escolas agora agregadas, visando
niveis de educagao e formagao que capacitem para a concretizagao de efetivo sucesso escolar. Nesse encalgo,
contando com o envolvimento de todos sem excegdo e pautando-se por principios de idoneidade, transparéncia
e justeza na aplicagao das suas normas, este regulamento orienta-se para ordenagao de uma estrutura que se
quer atenta, exigente, responsabilizante e promotora de cidadania no seio de toda a comunidade educativa.

Para a elaboragao deste Regulamento foram ouvidos os principais 6rgaos de gestio e administragio do
Agrupamento, as suas estruturas de orientagao educativa, as Associagoes de Pais, as Associagoes de Estudantes
e outros elementos da comunidade educativa.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, com nova redagao dada pelos Decretos-Lei n.°
224/2009, de || de Setembro, e o n.° 137/2012, de 2 de julho, onde se reconhece a autonomia da Escola e que
constitui o regulamento interno como um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no niumero | do
artigo 8° e na alinea b) do numero | do artigo 9°, o Conselho Geral Transitorio, no uso da competéncia que lhe
esta atribuida na alinea a) do nimero | do artigo 61° do mesmo diploma legal, aprova o presente regulamento
interno do Agrupamento.
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Regulamento Interno
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

I. Objeto e ambito de aplicacdao

O presente regulamento aplica-se ao Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria que abrange os seguintes
estabelecimentos de educacao e ensino:

- Escola Secundaria Alcaides de Faria;

- Escola Basica de Manhente;

- Escola Basica de Areias (S. Vicente);

- Escola Basica de Galegos Santa Maria;

- Escola Basica de Galegos Sao Martinho;

- Escola Basica de Lama;

- Escola Basica de Oliveira;

- Escola Basica de Ucha;

- Jardim de Infancia de Manhente;

- Jardim de Infancia de Oliveira.
Este Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, de
cada um dos seus érgaos de administragao e gestao, das suas estruturas de orientacao educativa, de outras
estruturas de coordenagdo e de supervisio e dos seus varios servigos, bem como os direitos e deveres da
comunidade educativa. Adequa a legislagao em vigor a realidade do Agrupamento, estabelecendo as regras de
convivéncia e de resolucao de conflitos na comunidade educativa e no reconhecimento e valorizagao do mérito,
da dedicagdo e do esforgo no trabalho escolar, bem como do desempenho de agdes meritérias em favor da
comunidade.
Estabelece, ainda, regras a observar em termos de funcionamento dos cursos profissionais e de educagao e
formacao e em termos de avaliagdo de desempenho do pessoal docente, pessoal nao docente, alunos e do
agrupamento. Regulamenta também as normas gerais do funcionamento do agrupamento, nomeadamente o
acesso as instalagoes e espagos escolares, as visitas de estudo, os intercambios escolares, os passeios escolares,
bem como as festas, as atividades de enriquecimento curricular e extracurricular.

2. Estrutura Organizacional

No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promog¢ao
da qualidade educativa, sao fixadas neste Regulamento Interno as estruturas de orientagio educativa e outras
estruturas educativas que nele intervém, bem como os servigos especializados de apoio educativo e os servigos
gerais - servicos administrativos e outros, necessarios a conveniente organizagao escolar.

2.1. Estruturas de Orientacdo Educativa

a) Departamentos Curriculares:

i) Departamento Curricular da Educagao Pré-escolar;

ii) Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

iii) Departamento Curricular de Linguas:
(1) Area disciplinar de Portugués;
(2) Area disciplinar de Inglés e Alemio;
(3) Area disciplinar de Francés e Espanhol.

iv) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas:
(1) Area disciplinar de Educacio Moral e Religiosa Catélica (EMRC);
(2) Area disciplinar de Historia e Geografia de Portugal;
(3) Area disciplinar de Historia;
(4) Area disciplinar de Geografia;
(5) Area disciplinar de Filosofia/Psicologia;
(6) Area disciplinar de Economia e Contabilidade;
(7) Area disciplinar de Secretariado.

v) Departamento Curricular de Matematica e Tecnologias:
(1) Area disciplinar de Matematica;
(2) Area disciplinar de Eletrotecnia;
(3) Area disciplinar de Mecanotecnia;
(4) Area disciplinar de Informatica.

vi) Departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais:
(1) Area disciplinar de Biologia e Geologia e Ciéncias da Natureza;
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(2) Area disciplinar de Fisica e Quimica;
vii) Departamento de Expressoes:
(1) Area disciplinar de Artes Visuais;
(2) Area disciplinar de Educagio Tecnoldgica;
(3) Area disciplinar de Educagio Musical;
(4) Area disciplinar de Educacio Fisica;
viii) Departamento de Educacgao Especial

Conselho de Professores Titulares de Turma do |.° Ciclo;
Conselhos de Diretores de Turma — 2.° Ciclo;

Conselhos de Diretores de Turma — 3.° Ciclo;

Conselhos de Diretores de Turma — Ensino Secundario;
Diretor de Turma;

Professor Tutor.

Servicos Técnico-Pedagégicos

Bibliotecas Escolares;

Servigos de Apoios Especializados;
Nucleo de Educagao para a Salde;

Salas de Estudo;

Acio Social Escolar;

Servigos de Psicologia e Orientagao;
Desporto Escolar;

Estruturas de Apoio a Escola e a Familia.

2.3.

Servicos Técnicos

Diretores de Instalagdes e Recursos Educativos;
Delegado de Seguranga;
Servicos Administrativos.

2.4.

Outros Servicos

Vigilancia, manutengio e limpeza (Assistentes Operacionais)
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2.5. Organigrama Conselho Geral
I
Diretor
I
Subdiretor e Adjuntos
Assessorias Técnico- | T _____ Coordenagéo de
Pedagogicas Estabelecimento
Conselho .
________________________________________________ Administrativo Conselho Pedagdgico
Servigos Técnico- Estruturas de Orientagéo Coordenador da Outras Estruturas de ; A
Pedagagicos Educativa Avaliagéo Interna Coordenagio e Supervisao Servigos Técnicos
-1 Chefe dos Servigos de Bibliotecas Escolares Servigos de Psicologia e Departamentos Conselho de Titulares de | | Conselho de Diretores de | | Conselho de Diretores de | [ Conselhos de Diretores de | —{  Diretores de Curso p:::;fsgie
Administragao Escolar Orientagéo Curriculares Turma - 1.° Ciclo Turma - 2.° Ciclo Turma - 3.° Ciclo Turma - Ensino Sec. ! G
\— | 4|
Professoreq Titulares de Diretores de Turma || Equipa Plano Delegado de
Senvicos Turma Tecnolégico da Educagao Seguranca
ervicos de = ) i —_— T
Administragéo Escolar Salas de Estudo/CAA Agéo Social Escolar Areas Disciplinares
Conselho de Docentes Conselhos de Turma
T | Equipa Coordenadora Coordenador dos —
oo R e E T TP : Cursos Profissionais Assistentes Operacionais
: ani Nucleo de Educagéo Equipa Multidisciplinar de Encarregados de
Assistentes Técnicos para a Satde Apoio 4 Educacio Inclusiva Docentes Alunos Delegado de Turma Educagio
| Assistentes Operacionais
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3. Ofertas educativas

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria desenvolve as seguintes ofertas educativas:
a) Educagao Pré-escolar;
b) 1° Ciclo do Ensino Basico;
c) 2° Ciclo do Ensino Basico;
d) 3° Ciclo do Ensino Basico;
e) Cursos de Educagio e Formagao de Jovens;
f)  Ensino Secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos;
g) Ensino Secundario - Cursos Profissionais;
h) Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos de Dupla Certificagao;
i) Cursos de Formagao Modulares.

4. Principios orientadores e objetivos

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria norteia-se por valores consentineos com os que a sociedade
portuguesa adota, nomeadamente na sua lei fundamental - a Constituigdo - e que a Lei de Bases do Sistema
Educativo consagra, subordinando-se, assim, aos seguintes principios orientadores e objetivos, nomeadamente,
na sua gestao e administragao:

a) Integrar o Agrupamento na comunidade que serve e estabelecer a interligagdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participagao de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente do pessoal
docente e n3o docente, dos alunos, das familias, das autarquias e das entidades representativas das
atividades e instituicoes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educagdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos orgios de
administragao e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicio democratica de representantes da
comunidade educativa;

e) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

f) Promover a equidade social, criando condi¢oes para a concretizagao da igualdade de oportunidades para
todos;

g) Assegurar as melhores condigoes de estudo e de trabalho, de realizagao e de desenvolvimento pessoal
e profissional;

h) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

i) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua misséo;

j)  Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administragao escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicagao e informagao;

k) Proporcionar condi¢oes para a participagio dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

5. Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungoes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno estao
exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicao e na lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

6. Insignias

Cada uma das escolas e jardins de infincia do agrupamento mantém a sua identidade e denominagio proprias,
bem como os logétipos, bandeiras e outros simbolos.
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6.1. Logétipos.

6.1.1. Logétipo do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Memoéria descritiva
O logétipo/simbolo que é a identidade do AEAF — Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria rege-se pelos
seguintes principios:

Identifica¢do
A identidade é uma forma de reconhecer as agdées do Agrupamento em qualquer contexto.

Unido e coesdo
A identidade permite a unido, integragao e a coeréncia do trabalho desenvolvido nos varios estabelecimentos de
ensino do agrupamento, que unidos, formam uma s6 equipa, representam um concelho e as suas gentes.

Expressdo de autoestima
A identidade apela aos valores da educagao, aos valores transmitidos pela historia da cidade de Barcelos, pelos
Alcaides de Barcelos.

Organizaciao

A identidade implica um conjunto de regras de aplicacio que vao reorganizar, clarificar e simplificar a
comunicacao interna e externa do Agrupamento.

A partir destes principios, opta-se por criar uma identidade Unica que esta presente em todas as comunicagoes
do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria - Barcelos.

Ao ter uma imagem coerente e cuidada, uma linha condutora comum e uma forma de expressiao Unica, o
Agrupamento ganha um discurso claro e efetivo junto da comunidade escolar e populagao em geral.

Esta identidade reflete a relagio permanente de unido entre as escolas que integram o Agrupamento e a
Comunidade.

Sobre as cores e o desenho grafico utilizado

O logétipo/simbolo, estao representadas as cores do Pais e do municipio a que pertence — o vermelho, nao
primario, o amarelo e o verde.

O vermelho das revolugdes democraticas, dos grandes ideais da igualdade, fraternidade e liberdade assim como
do sacrificio e da coragem caracteristicos do povo portugués e da generosidade da escola no servigo que presta
a comunidade.

O amarelo, da sabedoria, da constancia e da riqueza, representado no logétipo nas letras "a" “ f " de Alcaides de
Faria, configurando uma homenagem aos patronos, os "Alcaides de Faria", que ficaram conhecidos na Histéria de
Portugal por terem protagonizado uma agao de lealdade e heroicidade na defesa do Castelo de Faria, em Barcelos,
no século XIV, aquando da segunda Guerra Fernandina com Castela, num sentido de valorizagido da lealdade,
autonomia e de preparagiao para a vida. O amarelo transmite a constante vontade de inovar, de evoluir e de
encarar novos desafios sempre em fidelidade com o passado e a sua tradigao.

O verde é uma cor que harmoniza e equilibra. Representa as energias da natureza, da vida, esperanga e
perseveranca. Representa a seguranga, a confianga, a renovagao e crescimento no espago escolar.

O simbolo/logdtipo representa a heranga grafica da identificagdo do Agrupamento de Escolas de Manhente e da
ESAF - Escola Secundaria Alcaides de Faria. Inscreve-se num retingulo sem contorno desenhado. E formado por
dois arcos que num movimento dindmico criam uma circunferéncia, sugerindo uma abertura a mudanga e a
inovagao, mas também um grafismo protetor que envolve o logétipo, a escola que acolhe e prepara os jovens,
futuros cidadaos. A interrupgao apresentada entre arcos, simboliza a abertura da escola ao mundo exterior.
Estes arcos singularmente representam as cores das escolas que se agrupam. O arco superior em Bordo
(vermelho castanho), faz uma referéncia a ESAF — Escola Secundaria Alcaides de Faria e o inferior em Verde, faz
uma referéncia ao Agrupamento de Escolas de Manhente. Dentro dessa “circunferéncia”, encontra-se o logétipo
com as iniciais — AEAF — Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria.
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6.1.2. Logétipo da Escola Secunddria Alcaides de Faria

esaf

Memoéria descritiva

Os elementos conceptuais que sustentam o logotipo da Escola Secundaria Alcaides de Faria sao a simplicidade,
o rigor, a liberdade e a abertura ao outro.

Construido a partir de uma estrutura com duas formas elipticas sobrepostas que aludem a associagdo e a
solidariedade, a trajetoria das linhas abertas e a obliquidade afirmam a identidade de uma escola dindmica e virada
para o futuro.

A geometria das formas e a sua cor apelam ao rigor, a sobriedade e a simplicidade. As linhas curvas, ndo fechadas,
referem-se a abertura ao outro, a comunidade, ao mundo, ao desconhecido e a diferenca.

6.1.3. Logétipo da Escola Basica de Manhente

Meméria descritiva

Tem como referéncia a cultura e a iconografia locais e baseia-se na figura do galo de Barcelos - que tera sido pela
primeira vez produzido nesta regido do concelho de Barcelos, em que a ceramica é muito importante - embora
com uma imagem mais depurada, sem, todavia, desvirtuar a matriz original.

Para além dos valores ambientais evocados pelo uso da cor verde na figura, nomeadamente o respeito pela
natureza, o simbolo reflete valores humanistas e representa a identidade da escola enquanto espago de educagdo
e formagao, necessariamente integrado na comunidade em que se insere.

A cor verde representa os campos da regiao do Minho, onde a escola esta inserida. O azul simboliza o rio Cavado
que corre préximo da escola. A cor amarela representa os campos de cereais do verao e do outono. O laranja
e o vermelho simbolizam a ligag3o a cidade de Barcelos, pois sdo as cores da bandeira deste municipio.
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6.2. Bandeiras.

6.2.1. Bandeira do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

aed

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ALCAIDES DE FARIA

Memoria descritiva

Na bandeira do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria esta representado o simbolo/logétipo do
Agrupamento sobre um fundo claro.

Este fundo é jovem, “fresco” e dindmico, com figuras planas organicas de cor suave, que se cruzam e pretendem
simbolizar os alunos, pais, professores e funcionarios, elementos da mesma comunidade escolar que contribuem
para a troca de saberes, para a inovagao e evolugao e de encarar novos desafios sempre em fidelidade com o
passado e a sua tradigao.

6.2.2. Bandeira da Escola Secunddria Alcaides de Faria

Q
> 7
Q

TV
CO 4

(o
Ul
U

Memoéria descritiva

Bandeira desenhada com a proporgdo de 2:3, apresenta, na sua base conceptual, as cores do municipio a que
pertence, o vermelho e o amarelo. O vermelho das revolugoes democraticas, dos grandes ideais da igualdade,
fraternidade e liberdade, assim como do sacrificio e da coragem caracteristicos do povo portugués e da
generosidade da Escola no servico que presta a comunidade. Este vermelho, propositadamente nao primario,
remete-nos também para o universo cromatico arquitetonico e paisagistico da antiga Escola.

O amarelo, da sabedoria, da constancia e da riqueza, representado no logétipo que surge altivo como uma ave
em liberdade que ilumina a cidade, transmite a constante vontade de inovar, de evoluir e de encarar novos
desafios sempre em fidelidade com o passado e a sua tradigao. O cinzento, patente na roda dentada, mostra-se
fiel as origens industrial e comercial da escola. O branco, no acrénimo, simboliza o dever de protecao para com
os seus alunos.

A homenagem aos patronos, os "Alcaides de Faria", que ficaram conhecidos na Histéria de Portugal por terem
protagonizado uma agao de lealdade e heroicidade na defesa do Castelo de Faria, em Barcelos, no século XIV,
aquando da 2.* Guerra Fernandina com Castela, esta também registada na bandeira através da frase "defende-te
alcaide", frase que, segundo Alexandre Herculano (1810-1877), foi proferida por Nuno Gongalves (pai)
moribundo para Gongalo Nunes (filho) no cerco ao Castelo de Faria. Esta mesma frase, ja com outro sentido,
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representa também a passagem de testemunho, de pai para filho, de professor para aluno, de geragdo para
geragao, num sentido de valorizagao da autonomia e de preparagao para a vida.

6.2.3. Bandeira da Escola Béasica de Manhente

Memoria Descritiva

A bandeira € uma simbiose da bandeira do municipio de Barcelos e do galo que é o logotipo da escola de
Manhente.

O amarelo e o vermelho simbolizam a ligagdo ao municipio de Barcelos, sendo que o amarelo, que nos remete
para juventude, a energia e a sabedoria, € uma cor inspiradora que nos desperta para a criatividade e que estimula
o raciocinio.

A cor vermelha, que significa paixao, energia e excitagao, remete-nos também para a ideia de coragem, de agao,
de determinagao e de forga, tao importantes na educagao e na formagao das criangas e dos jovens.
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CAPITULO Il - REGIME DE AUTONOMIA

Autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela administragiao educativa
de tomar decisdes nos dominios da organizagao pedagdgica, da organizagao curricular, da gestao dos
recursos humanos, da agdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no
quadro das fungbes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

A extensio da autonomia depende da dimensao e da capacidade do agrupamento de escolas e o seu exercicio
supde a prestagao de contas, designadamente através dos procedimentos de autoavaliagdo e de avaliagdao
externa.

A transferéncia de competéncias da administragao educativa para o agrupamento de escolas observa os
principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Instrumentos de autonomia

O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o or¢amento

constituem instrumentos do exercicio da autonomia do agrupamento de escolas, sendo entendidos como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a orientagdo educativa do agrupamento de escolas,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgios de administragdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento
de escolas se propoe cumprir a sua fungao educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de
escolas, de cada um dos seus 6rgaos de administragao e gestao, das estruturas de orientagao e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

c) «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que definem, em fun¢ao do
projeto educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programacao das atividades e que
procedem a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d) «Orgamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas
a realizar pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Sdo ainda instrumentos de autonomia do agrupamento de escolas, para efeitos da respetiva prestagio de

contas, o relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagao, sendo entendidos

para os efeitos do presente decreto-lei como:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
agrupamento de escolas e identifica os recursos utilizados nessa realizagao;

b) «Conta de gerénciay» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
agrupamento de escolas;

c) «Relatério de autoavaliagio» o documento que procede a identificagdo do grau de concretizagao dos
objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagao das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas
e da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacao do servigo educativo.

O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia do

agrupamento de escolas.

O contrato de autonomia é celebrado entre a administracdo educativa e o agrupamento de escolas, nos

termos previstos no capitulo VIl do Decreto-Lei, n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos

decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

2.1. Integracdo dos instrumentos de gestdo

Os instrumentos de gestio a que se refere o ponto anterior, constituindo documentos diferenciados,
obedecem a uma ldgica de integragio e de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade
do servigo prestado.

A integracio e articulagio a que alude o nlmero anterior assentam, prioritariamente, nos seguintes

instrumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo em vista a
clarificagio e comunicagao da missio e das metas do agrupamento de escolas no quadro da sua
autonomia pedagégica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim como a sua apropriagao
individual e coletiva;
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b) No plano anual e plurianual de atividades que concretiza os principios, valores e metas enunciados no
projeto educativo elencando as atividades e as prioridades a concretizar no respeito pelo regulamento
interno e o orgamento.
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CAPITULO IIl - REGIME DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

Subcapitulo | - Orgios de direcio, administragio e gestio do agrupamento

A administragdo e gestdo do agrupamento de escolas é assegurada por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° € 4.° do decreto —lei n® 75/2008, de 22 de abril,
com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.
Sdo orgaos de diregao, administragao e gestao do agrupamento de escolas os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo;

e) A coordenagao de escola ou de estabelecimento de educagio pré-escolar

I. Conselho Geral

I.1. Definicdo

O Conselho Geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade
do agrupamento de escolas, assegurando a participagao e representagao da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

1.2. Composicao

I. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, assim distribuidos:
a) Representantes dos docentes: 8
b) Representantes dos pais e encarregados de educagao: 4
c) Representantes do Municipio: 3
d) Representantes da comunidade local: 3
e) Representantes do pessoal nao docente: 2
f) Representantes dos alunos: |

2. Osrepresentantes dos docentes tém de ser professores de carreira com vinculo contratual com o Ministério
da Educacio e Ciéncia.

3. Os membros da diregao, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagao pré-escolar,
bem como os docentes que assegurem fungoes de assessoria da dire¢ao, nos termos previstos no artigo 30°
do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos Decretos-Lei nos 224/2009, de | | de
setembro, e 137/2012, de 2 de julho, nao podem ser membros do conselho geral.

4. Os representantes dos alunos tém de ser discentes maiores de |16 anos de idade.

O Diretor participa nas reunices do Conselho Geral, sem direito a voto.

6. Podem participar, igualmente sem direito a voto e por convite expresso do Conselho Geral ou do seu
presidente, outras entidades/individualidades, sempre que as circunstancias o aconselhem, nomeadamente a
agenda de trabalhos.

v

1.3. Competéncias

I.  Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do presente decreto-lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugio, sendo que para a sua aprovagao €
exigida a maioria qualificada de 2/3 dos votos dos membros que integram o Conselho Geral;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragido do orgamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I)  Pronunciar -se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
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m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administragao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagao da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagoes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagio do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que |he sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

2 - Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do agrupamento de escolas.

I.4. Comissio Permanente

I. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunioes
ordinarias.

2. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representagao.

1.5. Regime de funcionamento

I. O Conselho Geral retne:
a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;
b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de funges ou por solicitagdo do Diretor.
2. As reunices do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao de todos os
seus membros.

1.6. Eleicao do presidente

A eleicao do presidente, que pode ser qualquer membro, exceto os representantes dos alunos, deve ser feita
depois do Conselho Geral ter a sua composigao completa, através de sufragio direto, secreto e presencial, de
acordo com o seguinte:
a) Os candidatos a elei¢do apresentam-se, como tal, em listas separadas, antes da votagao;
b) Caso nao se apresentem candidatos, todos os elementos que reinam as condi¢oes de elegibilidade sao
candidatos (todos os elementos exceto os representantes dos alunos);
¢) E eleita a lista que obtiver maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcdes;
d) Quando nenhum candidato sair vencedor nos termos da alinea anterior, realiza-se uma segunda votagao
entre as duas listas mais votadas;
e) Quando ni3o for possivel distinguir quais os dois candidatos mais votados, em virtude de situagdes de
empate, a nova eleicao concorrerao todos os candidatos que nao foram eliminados por forga da alinea
d);
f) Caso ndo seja possivel, nesta segunda votagio, distinguir qual o candidato mais votado, em virtude de
uma situagao de empate, deve aplicar-se o previsto na alinea g);
g) Para efeitos de aplicagdo da alinea f), sera convocada nova assembleia eleitoral pelo presidente do
Conselho Geral cessante, no prazo de 10 dias uteis;
h) Para presidir ao ato eleitoral sera designada, no momento, uma mesa eleitoral constituida por um
presidente e dois secretarios;
i) Esta eleicao devera constar em ata que sera assinada pelos membros da mesa eleitoral e pelo elemento
eleito;
j)  Enquanto nao estiver eleito o presidente, orienta os trabalhos o presidente do Conselho Geral cessante.

1.7. Eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao

I. Os representantes dos pais e encarregados de educagio, e os seus suplentes, sao eleitos, por sufragio direto,
secreto e presencial, em lista propria, em assembleia geral de pais e encarregados de educagio do
Agrupamento, sob proposta das respetivas associagoes de pais e encarregados de educacao e, na falta das
mesmas, nos termos do nimero seguinte.
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Caso n3o existam associagoes de pais e encarregados de educagao, legalmente constituidas, o Diretor

convoca uma assembleia geral dos pais e encarregados de educagao do agrupamento de escolas, a que

preside, para eleicao dos respetivos representantes no Conselho Geral. Esta eleicao deve respeitar o

seguinte:

a) Realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

b) Os candidatos apresentam-se a eleigao em listas separadas;

c) Caso ndo se apresentem candidatos, todos os elementos que reinem condigbes de elegibilidade sdao
candidatos;

d) Sao eleitos os 4 candidatos que obtiverem maior nimero de votos;

e) Os 4 candidatos que obtiverem maior nimero de votos a seguir aos 4 candidatos eleitos (efetivos) serdao
os 4 membros suplentes;

f)  Quando nao for possivel distinguir quais os candidatos que deverao ser eleitos devido a situagoes de
empate, realiza-se nova votagao com os candidatos empatados;

g) Quando nao for possivel, nesta segunda votagao, distinguir os candidatos eleitos, deve ser convocada
pelo Diretor nova assembleia eleitoral no prazo maximo de 10 dias Uteis;

h) Para presidir ao ato eleitoral sera designada no momento uma mesa eleitoral, constituida por um
presidente e dois secretarios;

i) Desta eleicao devera ser lavrada ata que devera ser assinada pelos membros da mesa e pelos elementos
eleitos.

Para assegurar a substituicdo imediata nas situagdes decorrentes previstas nos n°s | e 2 do ponto I.11,

devem ser indicados 4 representantes suplentes dos pais e encarregados de educagao, respeitando-se o

referido no nimero anterior.

1.8. Designacdo dos representantes do Municipio e da Comunidades Local

Os representantes do Municipio sao designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades
de carater economico, social, cultural e cientifico, sio cooptados pelos demais membros, logo que estes
estejam todos eleitos ou designados.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituigbes ou organizagdes
sao indicados pelas mesmas, sendo que a responsabilidade da indicagao é do Presidente/Diretor que dirige
a instituicao ou a organizagao.

1.9. Eleicdo dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nio docente

Os representantes dos alunos, maiores de |16 anos de idade, os representantes do pessoal docente e os
representantes do pessoal nao docente no Conselho Geral sio eleitos separadamente pelos respetivos
corpos.

As eleicoes realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

As convocatorias, que devem ser feitas com uma antecedéncia minima de |0 dias Gteis, pelo presidente em
exercicio de fungdes ou por quem legalmente o substitua, devem mencionar os locais de afixagao das listas
de candidatos, a hora e local ou locais de escrutinio, e s3o afixadas nos locais adequados e habituais.

As mesas eleitorais, que vao presidir as assembleias eleitorais, sio designadas pelo Diretor, sob proposta
vinculativa das listas candidatas. Para o efeito, quem representa a lista é o primeiro candidato (cabega de
lista). Caso nao haja acordo entre as listas, compete ao Diretor a designacao da mesa eleitoral, o mesmo
acontecendo quando ha apenas uma lista candidata. As mesas deverio ter a seguinte constituigao:

a) Um presidente;

b) Um primeiro secretario;

c¢) Um segundo secretario;

d) Dois suplentes (um primeiro e um segundo).

No caso de impedimento, por motivo de forga maior, de algum dos elementos da mesa, a substitui¢ao faz-
se respeitando a ordem indicada.

As mesas eleitorais deverao estar constituidas até 24 horas antes do inicio das respetivas assembleias
eleitorais, devendo a sua constituicao ser afixada junto das convocatérias respetivas e das listas de
candidatos.

No decurso das assembleias eleitorais terao de estar sempre presentes, no minimo, dois elementos da mesa
eleitoral.

A abertura das urnas é efetuada perante as respetivas assembleias eleitorais.

A elaboragao dos cadernos eleitorais é da responsabilidade do Diretor, devendo fazé-la até 3 dias Uteis antes
da realizagao das eleigoes.
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. As urnas manter-se-3o abertas, ininterruptamente, durante os periodos a seguir indicados, a menos que

antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais:

a) Pessoal docente 10 horas
b) Alunos 8 horas
c) Pessoal nao docente 8 horas

Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal nao docente candidatam-se a eleigao constituidos
em listas separadas.

. As listas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos em niimero igual ao dos respetivos

representantes no Conselho Geral, bem como igual nimero de candidatos a membros suplentes.

. As listas dos representantes do pessoal docente devem integrar, sempre que possivel, como candidatos a

membros efetivos, no minimo, | docente representante de cada nivel e ciclo de ensino (da Educagao Pré-

escolar ao Ensino secundario).

De preferéncia, dos dois candidatos a membros efetivos dos representantes do pessoal ndo docente, um

deve pertencer, ao corpo do pessoal auxiliar (assistentes operacionais) e o outro ao corpo do pessoal

administrativo e outros técnicos (assistentes técnicos e técnicos superiores).

Subscricio das listas:

a) As listas dos docentes, dos alunos e dos elementos do pessoal ndo docente deverao ser subscritas por
15, 20 e 10 elementos, respetivamente, pertencentes as respetivas assembleias eleitorais e deverao ser
rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestarao a sua concordancia.

b) Um proponente de uma lista ndo pode candidatar-se integrando qualquer outra lista.

Cada lista podera indicar até 2 representantes para acompanharem todo o processo eleitoral.

As listas serdo entregues, até 3 dias Uteis, antes do inicio das assembleias eleitorais, ao Diretor, ou quem as

suas vezes fizer. Este e o presidente do Conselho Geral verificario se as listas estdo formalmente regulares.

Caso nao estejam, diligenciam, de imediato, junto dos representantes das mesmas no sentido da corregao

das irregularidades detetadas. Verificada a regularidade formal das listas, imediatamente as rubricarao e farao

afixar nos locais adequados e mencionados na convocatoéria das respetivas assembleias.

E da competéncia do Diretor elaborar os impressos para a formalizagio das diversas candidaturas, pelo que

os candidatos tém de utilizar esses impressos.

As listas de candidatura serao identificadas pela ordem das letras do alfabeto, respeitando-se a ordem de

apresentacao ao Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

Compete ao Diretor diligenciar no sentido de se proceder a elaboragao dos boletins de voto, de acordo

com as listas apresentadas.

A conversao dos votos em mandatos, dos representantes do pessoal docente, dos alunos e do pessoal nao

docente, faz-se em conformidade com o método de representacao proporcional da média mais alta de

Hondt.

Os resultados das assembleias eleitorais e a distribuicdo do niumero de mandatos serao transcritos na

respetiva ata, a qual sera assinada pelos 3 membros da mesa, bem como pelos representantes das listas

concorrentes, caso existam.

A divulgagio dos resultados a comunidade educativa compete as respetivas mesas eleitorais.

A assembleia eleitoral dos docentes é constituida por todos os docentes e formadores em exercicio de

fungoes no agrupamento de escolas.

Sdo elegiveis os docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagio e Ciéncia, que

integram a respetiva assembleia eleitoral.

A assembleia eleitoral dos elementos do pessoal ndo docente é constituida por todos os elementos do

pessoal auxiliar (assistentes operacionais) e por todos os elementos do pessoal administrativo e outros

técnicos (assistentes técnicos e técnicos superiores), com contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado e com contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutivo certo e em exercicio
efetivo de fungoes.

Sdo apenas elegiveis os elementos do pessoal nao docente com contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado e que integram a respetiva assembleia eleitoral.

O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao pode ser

eleito durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no numero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e nio docente e aos profissionais de

educagao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao

Central, Regional e Local.

A assembleia eleitoral dos alunos é constituida por todos os discentes do Ensino Secundario e da Educagio

de Adultos.

Sdo elegiveis todos os alunos que integram a respetiva assembleia eleitoral, maiores de 16 anos de idade,

exceto os alunos a quem tenha sido aplicada, nos 2 ultimos anos medida disciplinar sancionatéria superior a

de repreensio registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer

disciplina ou retidos por excesso de faltas.
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Caso nao aparegam listas de candidatos as diversas elei¢des, cabe ao presidente do 6rgao em questao, com

competéncia para tal, convocar a(s) assembleia(s) eleitoral(is) para uma data nao superior a 10 dias, contados

a partir do dia para que foram convocada(s) a(s) primeira(s) assembleia(s).

Cabe ao Diretor, depois de conhecidos os resultados de todas as eleigdes, divulgar a comunidade educativa

a composicao nominal do Conselho Geral.

Qualquer contestagao ou impugnagao do ato eleitoral, devidamente fundamentada, tera de ser entregue, no

prazo maximo de 5 dias Uteis, ao Diretor, o qual dara o encaminhamento adequado.

As eleicoes devem ser convocadas para o periodo correspondente aos 60 dias anteriores ao termo do

mandato do respetivo 6rgao, nao podendo recair num sabado ou em dias de interrupgao das atividades

letivas.

As atas das assembleias eleitorais devem ser entregues pela mesa eleitoral, nos dois dias Uteis subsequentes

ao da realizacao das respetivas assembleias, ao Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

Este, depois de verifica-la(s), remeté-la(s)-a, de imediato, ao presidente do Conselho Geral que, para

homologagao, devera verificar a seguinte documentagao:

a) Cadernos eleitorais;

b) Convocatéria(s) da(s) eleicao(des);

c) Despacho do Diretor relativo a designagao das mesas eleitorais;

d) Listas-tipo concorrentes as eleicoes, em impresso proprio;

e) Ata(s) descritiva(s) da(s) assembleia(s) eleitoral(is);

f) Contestagdes ou impugnagoes, caso as haja;

g) Informagio do Diretor, bem como da mesa eleitoral, sobre essas eventuais contestacoes ou
impugnagoes.

Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho geral produzem efeitos apés comunicagio ao

diretor-geral da Administragao Escolar.

1.10. Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragio de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos

numeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duragao de dois

anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade

que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

As vagas resultantes da cessagdo ou da suspensio do mandato dos membros eleitos (professores, alunos e

pessoal ndo docente) sio preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de

precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n° 21 do ponto

anterior.

S6 por motivos devidamente justificados, perante o presidente do Conselho Geral, um membro efetivo

desta, eleito ou designado, podera solicitar a resignagao do cargo.

a) Compete ao Conselho Geral, no caso dos membros eleitos, ponderada devidamente a situagao, aceitar
ou nao essa resignagao.

b) No caso dos membros designados, compete as instituicdes que os nomearam, ponderada devidamente
a situagao, aceitar ou nao essa resignagao.

I.11. Suspensido e perda de mandato

Ha lugar a suspensao de mandato sempre que um elemento do Conselho Geral:

a) Entre em licenga de parto;

b) Esteja impedido de exercer as suas fungdes, por um periodo superior a 90 dias, por motivo de doenga;

c) Seja eleito ou designado para desempenhar um cargo num o6rgio de gestio que, por forca deste
Regulamento Interno, nao pode acumular com o de membro do Conselho Geral.

Ha lugar a perda de mandato sempre que um elemento do Conselho Geral:

2.1. No decurso do seu mandato, dé duas faltas, das quais nao apresentou justificagio ou, se apresentou,
nao foi aceite;

2.2. Sendo elemento do pessoal docente ou nao docente |he tenha sido aplicada pena disciplinar superior
a multa, exceto se for reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragao Central, Regional e Local;

2.3. Sendo aluno, |he foi aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou
sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas.
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Para serem asseguradas as substitui¢oes dos elementos representantes dos pais e encarregados de educagao,
do municipio e da comunidade local, decorrentes das situagoes previstas nos niumeros | e 2, adotam-se os
procedimentos previstos nos numeros |, 2 e 3 do ponto |.1.7, e nos numeros |, 2 e 3, do ponto 1.1.8, do
capitulo Ill, do presente regulamento interno.

Para os efeitos previstos na alinea a) do numero 2, compete ao presidente do Conselho Geral justificar as
faltas dadas as reunides dos membros do Conselho Geral, os quais devem apresentar a justificagao, por
escrito, no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados a partir do dia da auséncia.

Nos termos e para os efeitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do n° |, compete ao presidente do Conselho
Geral suspender os mandatos dos elementos em causa.

Nos termos e para os efeitos previstos nas alineas a), b) e c) do n° 2, compete ao presidente do Conselho
Geral exonerar os elementos do respetivo cargo.

Diretor

2.1. Definicdo

O diretor é o 6rgio de administragio e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2.2. Subdiretor e adjuntos

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

O numero de adjuntos do diretor é fixado em funcao da dimensao do agrupamento de escolas e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que leciona.

Os critérios de fixagado do niumero de adjuntos do diretor sao estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagao.

2.3. Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovagao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho

pedagogico.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagio do conselho geral:

i. As alteracoes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

ii. O relatério anual de atividades;

iv. As propostas de celebragiao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagido e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentagio ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)

do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagoégico.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da gestio pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboragao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei
nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho;

g) Propor os candidatos a coordenadores dos professores titulares do 1.° Ciclo, coordenadores dos
diretores de turma e representantes de drea, nos termos previstos neste Regulamento Interno;

h) Designar os diretores de turma;

i)  Planear e assegurar a execugio das atividades no dominio da agao social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

j)  Gerir as instalagoes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e
instituicoes de formagao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea o) do n.° | do artigo 13.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de



) Regulamento Interno
CAPITULO Ill - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

abril, com a redagdo dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de || de setembro, e 137/2012, de 2 de
julho;

I) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

m) Assegurar as condigdes necessarias a realizagiao da avaliagdio do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislagao aplicavel;

n) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagio aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal nao docente;

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragao educativa e pela cimara

municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de

estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegao

da prevista da alinea d) do n.° 5 do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redacio dada pelos

decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

2.4. Recrutamento

O diretor ¢é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao, nos termos do

artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do

ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagao para o

exercicio de fungoes de administragao e gestao escolar, nos termos do niumero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungoes de administragao e gestao escolar os docentes que

preencham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores de habilitagao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° | do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos
dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto -lei, pelo Decreto-Lei n.° 115 -A/98, de
4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em
votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro,
e 137/2012, de 2 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do numero

anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais

de admissdo ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do numero
anterior.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo

menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola

nao agrupada.

2.5. Abertura do procedimento concursal

Nao sendo aprovada a recondugao do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente e de interesse
publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
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a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no decreto-lei n® 75/2008, de 22 de abril,
com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagao do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagio, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizagao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagoes do agrupamento de escolas;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas e na do servigo competente do Ministério da Educagao
e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.? série, e divulgado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao

permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

Para efeitos da avaliacio das candidaturas, a comissio referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungoes de diretor e do seu mérito;

b) A anidlise do projeto de intervengao no agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

2.6. Candidatura

A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengao no
agrupamento de escolas.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecio daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas onde decorre o
procedimento.

No projeto de intervengao o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as grandes linhas
de orientagao da agao, bem como a explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

2.7. Avaliacdo das candidaturas

As candidaturas sao apreciadas pela comissio permanente do conselho geral ou por uma comissao

especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

Sem prejuizo do disposto no n.° | do artigo 22.°, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas

sao aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da comissao especialmente

designada para a apreciagiao das candidaturas.

Previamente a apreciagio das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao exame dos

requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nio preencham, sem prejuizo da

aplicagdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Das decisoes de exclusao da comissao de apreciagao das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,

a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois

tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

A comissio que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de

abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao da sua
relevancia para o exercicio das fungoes de diretor e o seu mérito;

b) A anilise do projeto de intervengio no agrupamento de escolas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apos a apreciagao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissiao elabora um relatério de

avaliagao dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as

razoes que aconselham ou nao a sua eleigao.

Sem prejuizo da expressio de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissao nao pode,

no relatério previsto no niumero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

A comissio pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser

eleito.

Apos a entrega do relatorio de avaliagao ao conselho geral, este realiza a sua discussao e apreciagao, podendo

para o efeito, antes de proceder a elei¢io, por deliberagio tomada por maioria dos presentes ou a

requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a
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audigao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questoes relevantes para a
eleicao.

. A notificagao da realizagao da audigao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao efetuadas com

a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

. Afalta de comparéncia do interessado a audi¢ao nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho

geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleigao.
Da audigio é lavrada ata contendo a sumula do ato.

2.8. Eleicao

Apos a discussdo e apreciagao do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o conselho geral procede a
eleicao do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efetividade de fungoes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual s3o admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero ndo inferior a um ter¢o dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao obtenha,
na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagio e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo
66.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, com nova redagiao dada pelos Decretos-Lei n.°
224/2009, de | | de Setembro, e o n.° 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da elei¢do do diretor é homologado pelo Diretor-geral da Administragido Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicagio pelo presidente do conselho geral, considerando -se apés esse prazo
tacitamente homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

2.9. Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administragiao Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012,
de 2 de julho.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de posse.
O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo diretor.

2.10. Mandato

O mandato do diretor tem a duragio de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugio do diretor

ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao de nova eleigao.

A decisao de recondugio do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em

efetividade de fungoes, nao sendo permitida a sua recondugao para um terceiro mandato consecutivo.

Nio é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nio sendo ou nio podendo ser aprovada a recondugio do diretor de acordo com o disposto nos nimeros

anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos do artigo

22.° Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de
setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor- -geral da Administracio Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagio do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestao, fundada
em fatos comprovados e informagoes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do conselho geral;

c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagio de sangao disciplinar de
cessacao da comissao de servigo, nos termos da lei.
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A cessagdao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, e salvaguardadas as situagoes previstas nos artigos 35.° e 66.°
do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de || de
setembro, e 137/2012, de 2 de julho, quando a cessagao do mandato do diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administragdo e gestio do
agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no niumero anterior e nao sendo aplicavel o disposto no artigo
35.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | |
de setembro, e 137/2012, de 2 de julho, a gestao do agrupamento de escolas é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagido dada pelos decretos-
lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do diretor.

2.11. Regime de exercicio de fungoes

O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.

O exercicio das fungdes de diretor faz -se em regime de dedicagao exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam -se do disposto no numero anterior:

a) A participagdo em orgaos ou entidades de representagio das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugio ou deliberagio do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao;

c) A atividade de criagao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegao de
remuneragoes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acoes de formagao de curta duragio e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes nao
governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por

trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal

de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar

na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

2.12. Direitos do diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
do agrupamento de escolas em que exerce fungoes.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungSes, relevando
para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

2.13. Direitos especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fungdes em termos
a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagio.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragao base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungio, a estabelecer nos
termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagiao dada pelos decretos-lei nos
224/2009, de || de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

2.14. Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢oes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o
diretor, o subdiretor e os adjuntos estio sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragao educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragao educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
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Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

2.15. Assessoria da direcao

I. Paraapoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constitui¢ao
de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no niumero anterior siao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao, em fungao da populagao escolar e do
tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

3. Conselho Pedagoégico

3.1.

Definicdo

O conselho pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientagao educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

3.2. Composicdo

I. O Conselho Pedagogico é constituido pelos seguintes |16 elementos:

a)
b)
<)
d)
e)
)
g
h)
i)
i)
k)
1)

O Diretor, que, por ineréncia, preside;

O coordenador do departamento curricular da Educagao Pré-Escolar;

O coordenador do departamento curricular do 1° Ciclo do Ensino Basico;
O coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
O coordenador do departamento curricular de Expressoes;

O coordenador do departamento curricular de Linguas;

O coordenador do departamento curricular de Matematica e Tecnologias;
O coordenador do departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais;
O coordenador do departamento curricular de Educagao Especial;

O coordenador dos professores titulares do |° Ciclo do Ensino Basico;

O coordenador dos diretores de turma do 2° Ciclo do Ensino Basico;

O coordenador dos diretores de turma do 3° Ciclo do Ensino Basico;

m) O coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario;

n)
o)
P)

O coordenador das Bibliotecas Escolares;
O coordenador da Avaliagao Interna;
O coordenador dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educaciao e Formacao.

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral nio podem ser membros do Conselho
Pedagégico.

3.3. Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)

0
d)
e)
f)

g

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragio de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagio e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagao dos alunos;

Propor aos 6rgios competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de contelido regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagio e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagio pedagdgica e de formagao, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagao e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
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k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragiao dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagio dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagio do desempenho
do pessoal docente.

o) Fornecer ao Conselho Geral as informagoes por este solicitar e atender as suas recomendagoes;

p) Elaborar e aprovar o seu préximo regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

3.4. Funcionamento

O Conselho Pedagogico reune:

a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique

Nas reunides plenarias ou de comissées especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse

sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do ponto anterior, podem participar, sem direito

a voto, a convite do presidente do conselho pedagégico, representantes do pessoal nao docente, dos pais e

encarregados de educagao e dos alunos.

Para efeitos de operacionalidade e eficacia, o Conselho Pedagdgico pode organizar-se por comissdes

especializadas, podendo estas reunir ordinaria ou extraordinariamente.

O secretario das reunides deve ser designado, pelo presidente, de forma rotativa.

As reunides ordinarias que vao realizar-se durante o ano letivo devem ser calendarizadas na |I* reunido que

se realiza em setembro.

A duragao das reunides nao deve exceder trés horas a menos que haja unanimidade na sua continuidade.

3.5. Eleicdo e designacdo dos membros e respetivos mandatos

3.5.1. A elei¢cdo dos coordenadores dos departamentos curriculares

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagao
especializada nas areas de supervisio pedagogica, avaliagio do desempenho docente ou administragiao
educacional.

Quando nio for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao

existirem ou ndo existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n°®

75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012,

de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisio pedagdgica na formagao
inicial, na profissionalizagdo ou na formagio em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenagao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcao.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior nimero de

votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragio de quatro anos e cessa com

o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

3.5.2. Designacdoleleicdo dos outros coordenadores

Todos os outros coordenadores, membros do Conselho Pedagdgico (o coordenador das Bibliotecas
Escolares, o coordenador da avaliagao interna e o coordenador dos cursos profissionais e dos cursos de
educacgao e formagao) sao designados pelo diretor, sempre que possivel, de entre os professores de carreira,
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com base na sua competéncia profissional e pedagdgica e na sua capacidade de relacionamento interpessoal
e de lideranga.

O coordenador dos professores titulares de turma do |° Ciclo do Ensino Basico e os 3 coordenadores dos
diretores de turma sao eleitos pelos seus pares de entre dois docentes, designados pelo Diretor, sendo que
deverao, sempre que possivel, ser docentes de carreira, com base na sua competéncia profissional e
pedagdgica e na sua capacidade de relacionamento interpessoal e de lideranca.

O mandato destes coordenadores tem a duragcdo de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.

Todos estes coordenadores podem ser exonerados a todos o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

3.6. Suspensdo e perda de mandato

Ha lugar a suspensao de mandato sempre que um elemento do Conselho Pedagégico:

a) Entre em licenga de parto;

b) Esteja impedido de exercer as suas fungoes, por um periodo superior a 30 dias, por motivo de doenga;
c) Seja coordenador de departamento e esteja ausente, por doenga, por um periodo superior a |5 dias.
Ha lugar a perda de mandato sempre que um elemento do Conselho Pedagégico no decurso do seu mandato,
dé duas faltas, das quais nao apresentou justificagdo ou, se apresentou, nio foi aceite;

Para serem asseguradas as substitui¢des decorrentes das situagdes previstas no nimero |, alineas a) e b), e
no nimero 2, adotam-se os procedimentos previstos neste regulamento interno para a sua designagao.
Para substituir um coordenador de departamento cujo mandato foi suspenso é designado o docente que na
eleicdo para coordenador ficou em 2° lugar. No caso de nao ser possivel distinguir qual foi o 2° docente
mais votado na eleigao referida, deve ser designado para coordenador o professor que tiver mais tempo de
servigo. Em caso de igualdade deve ser designado o docente com mais idade.

Nos termos e para os efeitos previstos no n°l, alineas a), b) e c), compete ao presidente do Conselho
Pedagégico (Diretor) suspender os mandatos dos elementos em causa.

Nos termos e para os efeitos previstos no n° 2, compete ao presidente do Conselho Pedagdgico (Diretor)
exonerar os elementos dos respetivos cargos.

Conselho Administrativo

4.1. Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislagao em vigor.

4.2. Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

4.3. Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de or¢amento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estio legalmente cometidas;

f) Elaborar e aprovar o seu proprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

4.4. Funcionamento

O Conselho Administrativo reune:

a) Ordinariamente, uma vez por més;
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b) Extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros.

4.5. Mandato

O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracido de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.

Um elemento do Conselho Administrativo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

Coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar

5.1. Definicdo e designacdo

A coordenagio de cada estabelecimento de educagio pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento
¢ assegurada por um coordenador.

Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungdes, nao ha lugar a designagao de coordenador.

O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

5.2. Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagido pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagaio com o diretor;

b) Cumeprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informagoes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educagio, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

e) Gerir as instalagbes e os equipamentos afetos ao estabelecimento;

f) Manter atualizado o inventario dos bens afetos ao estabelecimento;

g) Elaborar relagdes de necessidades;

h) Elaborar o registo de assiduidade do pessoal docente e nao docente.

5.3. Mandato

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.
O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Dissolucdo dos 6rgaos

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educagao, na sequéncia de processo de avaliagao externa ou de agio inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servigo publico ou manifesta degradagao ou perturbagao da gestio do agrupamento de
escola, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de diregio, administragio e gestao.

No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educagao que determine a dissolugao dos 6rgaos de diregao, administragao e gestao designa uma comissao
administrativa encarregada da gestao do agrupamento de escolas.

A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento
para a constituicao do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢ao do diretor, a realizar no prazo
maximo de |8 meses a contar da sua homeacao.
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Subcapitulo Il - Organizacao Pedagoégica

I. Estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagodgica

I.1. Os departamentos curriculares

I.1.1. Defini¢do

Os departamentos curriculares sdo estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor no
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promogao da
qualidade educativa, visando o reforgo da articulagao curricular na aplicacao dos planos de estudo definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento.

1.1.2. Identifica¢do

Estao constituidos os seguintes departamentos curriculares:

a)
b)
)
d)
e)
f)

g
h)

Departamento da Educagdo Pré-escolar;

Departamento do |° Ciclo do Ensino Basico;
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Expressoes;

Departamento de Linguas;

Departamento de Matematica e Tecnologias;
Departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais;
Departamento de Educagao Especial.

I.1.3. Composicdo

O departamento da Educagao Pré-escolar integra os Educadores de Infancia;

O departamento do |° Ciclo do Ensino Basico integra os docentes titulares de turma e os professores
de apoio educativo do mesmo nivel de ensino;

O departamento de Ciéncias Socais e Humanas integra os docentes das seguintes areas disciplinares:
Educagao Moral e Religiosa;

Historia e Geografia de Portugal;

Geografia;

Historia;

Filosofia;

Economia e Contabilidade;

Secretariado.

O departamento de ExpressSes integra os docentes das seguintes areas disciplinares:

Educacao Fisica;

Educagao Musical;

Educagdo Tecnolégica;

Artes Visuais.

O departamento de Linguas integra os docentes das seguintes areas disciplinares:

Portugués;

Inglés e Alemao;

Francés e Espanhol.

O departamento de Matematica e Tecnologias integra os docentes das seguintes areas disciplinares:
Matematica;

Informatica;

Eletrotecnia;

Mecanica.

O departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais integra os docentes das seguintes areas
disciplinares:

Biologia e Geologia e Ciéncias Naturais;

Fisica e Quimica.

O departamento de Educacao Especial integra os docentes dos grupos de recrutamento Educagao
Especial | (910), Educagao Especial 2 (920) e Educagao Especial 3 (930).
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b)

I.1.4. Competéncias

Aos departamentos curriculares, exceto o de Educagao Especial, compete:

Eleger o seu coordenador nos termos previstos neste Regulamento Interno (ponto 3.5.1 deste capitulo)
Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a
adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagio de
estratégias de diferenciagao pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, na elaboragio e execugio do projeto
educativo da Escola, apresentando propostas para a sua construgao;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboragio do plano de formagao e de atualizagdo do pessoal
docente e nao docente em articulacio com o Centro de Formacio da Associacio de Escolas dos
Concelhos de Barcelos e Esposende e acompanhar a respetiva implementagao;

Apoiar o Conselho Pedagogico e o Diretor na elaboragio e na execugio do plano anual de atividades,
apresentando propostas para a sua integragao no projeto educativo da Escola e acompanhando a sua
implementacao através da apresentagao de documentagao propria e adequada;

Apoiar os professores em profissionalizagao, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formagao;

Colaborar na inventariagio das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagogicos e materiais com outras escolas;
Elaborar os estudos e/ou percursos no que se refere a programas, métodos, organizagao curricular e
processos e critérios de avaliagao dos discentes;

Assegurar a articulagio curricular horizontal e vertical na aplicagao dos planos de estudo;

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares regionais/locais por iniciativa do
Agrupamento;

Coordenar praticas pedagdgicas e dinamizar trocas de experiéncias e saberes na implementagao dos
planos curriculares nas suas componentes disciplinares;

Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno;

Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade. (ponto
I, artigo 4°, do Despacho Normativo n° 24-A/2012);

Propor a adogdo dos manuais escolares ao Conselho Pedagodgico. (alinea h, artigo 33°, do Decreto-lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.° 224/2009 e n° 137/2012);

Colaborar na divulgagiao, mediante a autorizagao do Diretor, da oferta formativa existentes nas varias
areas disciplinares e niveis de ensino.

Algumas destas competéncias podem, se aconselhavel, ser delegadas pelo departamento nas respetivas
areas disciplinares. Esta delegagiao s6 pode ser outorgada em reuniao do departamento e ficar exarada
em ata.

Compete aos docentes do Departamento Curricular de Educagao Especial:

Participar na avaliagdo especializada, com referéncia a Classificagao Internacional de Funcionalidade da
Organizagao Mundial de Satde (CIF);

Elaborar o Relatério Técnico-Pedagogico (cf. art.° 6, Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro),
juntamente com o Servico de Psicologia e com os contributos dos restantes intervenientes do processo,
onde sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razdes que determinam as necessidades
educativas especiais do aluno e a sua tipologia, designadamente as condigoes de saide, doenga ou
incapacidade;

Colaborar com os docentes titulares de turma/diretores de turma na elaboragao e implementagio do
Programa Educativo Individual.

Elaborar o Relatorio circunstanciado no final do ano letivo, juntamente com o Servico de Psicologia e
com os contributos dos restantes intervenientes do processo.

Colaborar na elaboragao dos Planos Individuais de Transicdo dos alunos com Curriculo Especifico
Individual, através do estabelecimento dos protocolos com Centros de Recurso para a Inclusao, com
empresas e outros agentes comunitarios a nivel local;
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f) Colaborar com o diretor e estruturas pedagogicas do agrupamento na detegdo de alunos com
necessidades educativas especiais e na organizagao e incremento das medidas e apoios educativos
adequados;

g) Colaborar com os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem especificamente com os alunos
com necessidades educativas especiais;

h) Participar, sempre que seja solicitado, nas reunides dos conselhos de turma, desde o pré-escolar ao
secundario e reunides de avaliacio.

i)  Prestar o Apoio Pedagogico Personalizado, referido na alinea d), n°l, art.° 17, do Decreto-Lei n.® 3/2008,
de 7 de janeiro;

j) Lecionar as areas curriculares especificas definidas no n°2 do art.° 18, os contelidos mencionados no
n°3 do mesmo artigo e os conteudos curriculares referidos no n° 3 do art.® 21°, do Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro;

k) Determinar os apoios especializados, as adequagdes do processo de ensino de aprendizagem de que o
aluno deva beneficiar e as tecnologias de apoio.

I)  Prestar apoio a utilizagao de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio.

m) Colaborar com outros parceiros ou especialistas sempre que se considere relevante para o processo
de desenvolvimento e formacgao dos alunos.

I.1.5. Funcionamento

Os departamentos curriculares relinem:
a) Ordinariamente, 2 vezes no |° periodo, | vez no 2° periodo e | vez no 3° periodo;
b) Extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa,
a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungSes ou por solicitagdo do Diretor.

|.1.6. Coordenador

I. O coordenador de departamento curricular € um professor de carreira eleito nos termos do 1.6. do
subcapitulo |, capitulo lll, deste Regulamento Interno.

2. O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duragio de 4 anos e cessa com o mandato
do Diretor.

3. O coordenador de departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

4. O coordenador de departamento curricular é, por ineréncia, o representante da area disciplinar a que
pertence.

5. Sempre que possivel, os coordenadores dos varios departamentos curriculares devem ter em comum um
bloco semanal para poderem preparar em conjunto as respetivas reunioes.

6. Os coordenadores dos varios departamentos curriculares devem apresentar ao Diretor, no inicio do ano
letivo, uma proposta de calendarizagdo para as reunides ordinarias dos departamentos e das areas
disciplinares.

[.1.7. Competéncias do coordenador de departamento

I. Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Apresentar ao Diretor, no inicio do ano letivo, uma proposta de calendarizagio das reunides ordinarias
dos departamentos e das respetivas areas disciplinares, quando existam;

b) Representar os respetivos professores no Conselho Pedagégico, atuando assim como transmissor entre
esse 6rgio e o departamento curricular;

c) Assegurar a participacio do departamento na elaboragido, desenvolvimento e avaliagio do Projeto
Educativo do Agrupamento, bem como do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagio entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

e) Assegurar a coordenacao das orientagoes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contelidos a situagao concreta da Escola;

f) Promover a articulagao do departamento com outras estruturas de coordenagao e supervisio da Escola,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagao pedagogica;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

h) Promover a realizagao de atividades de investigagao, reflexio e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
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Colaborar com as estruturas de formacio continua na identificacio das necessidades de formacao dos
professores do departamento;

Promover medidas de planificagio e avaliagdo das atividades do departamento, bem como as
relacionadas com a avaliagio de desempenho dos professores de acordo com o previsto no E.C.D.;
Proceder a avaliagio de desempenho dos docentes do departamento de acordo com a legislagao em
vigor;

Reunir com os representantes de areas disciplinares, no minimo, 3 vezes no primeiro periodo, 2 vezes
no 2° periodo e 2 vezes no 3° periodo.

Apresentar ao Diretor, até 3| de julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2. Além destas competéncias, compete ainda ao coordenador do departamento curricular da educagio especial:

1.2.

Fazer cumprir os critérios e instrumentos de avaliacao para elegibilidade dos alunos para a Educagao
Especial, conforme lei vigente;

Articular com outros 6rgaos do agrupamento a implementagdo de medidas de apoios especializados;
Colaborar com o diretor na organizagio da equipa de avaliagio dos alunos com processo de
referenciacao (art.° 5 do DL n.° 3 de 2008, de 7 de janeiro) para a integragao na modalidade de Educagao
Especial;

As areas disciplinares

1.2.1. Defini¢do

As areas disciplinares sdo substruturas dos departamentos curriculares, constituidas em fung¢ao da complexidade
organizacional do departamento com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento, que
colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos na perspetiva da promogao da qualidade educativa do Agrupamento.

1.2.2. Identificacdo

Estao constituidas as seguintes areas disciplinares e/ou grupos de recrutamento:
I.  No departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

Educagao Moral e Religiosa, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Educagao Moral e
Religiosa Catolica (290) e de outras confissoes;

Historia e Geografia de Portugal, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e
Estudos Sociais/Histéria (200) que lecionam a disciplina de Historia e Geografia de Portugal (2° Ciclo);

Geografia, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Geografia (420);

Historia, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Histéria (400);

Filosofia/Psicologia, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Filosofia (410);

Economia e Contabilidade, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Economia e
Contabilidade (430);

Secretariado, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Educagido Tecnoldgica (530),
designadamente os que foram recrutados para o 12° grupo C - Secretariado e para o 12° grupo D —
Artes dos Tecidos, desde que lecionem disciplinas da area de docéncia de Secretariado.

2. No departamento de Expressoes:

Educagdo Fisica, que integra os docentes dos grupos de recrutamento de Educagdo Fisica (260) e
Educacio Fisica (620);

Educagao Musical, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Educagao Musical (250);
Educagdo Tecnoldgica, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Educagio Visual e
Tecnoldgica (240), que lecionam Educagao Tecnoldgica (2° Ciclo) e do grupo de recrutamento de
Educagdo Tecnoldgica (530), designadamente os que foram recrutados para o 12° grupo D, desde que
lecionem Educagdo Tecnolégica;

Artes Visuais, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Artes Visuais (600) e do grupo de
recrutamento de Educagido Visual Tecnolégica (240).

3. No departamento de Linguas:

Portugués, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Portugués (300), e que lecionam
Portugués, os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e Estudos Sociais/Historia, que
lecionam Portugués (2° Ciclo), os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e Francés (210)
que lecionam Portugués (2° Ciclo) e os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e Inglés (220),
desde que lecionem Portugués (2° Ciclo);

Inglés e Alemao, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Inglés (330), os docentes do
grupo de recrutamento de Alemao (340), e os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e
Inglés (220), desde que lecionem Inglés (2° Ciclo);
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Francés e Espanhol, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Portugués (300) e que
lecionam Francés (3° Ciclo), os docentes do grupo de recrutamento de Francés (320), e os docentes
do grupo de recrutamento de Espanhol (350).

No departamento de Matematica e Tecnologias:

Matematica, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Matematica (500) e os docentes do
grupo de recrutamento de Matematica e Ciéncias Naturais (230) que lecionam Matematica (2° Ciclo);
Eletrotecnia, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Eletrotecnia (540) e os docentes
do grupo de recrutamento de Educacao Tecnolégica (530), designadamente os que foram recrutados
para o |12° grupo B - Eletrotecnia;

Informatica, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Informatica (550);

Mecanica, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Educagao Tecnologica (530),
designadamente os que foram recrutados para o 2° grupo A - Mecanotecnia, |12° grupo A - Mecanotecnia
e, ainda, os docentes técnicos especializados ou formadores externos, recrutados para lecionar as
disciplinas da componente pratica dos cursos da area da Mecanotecnia.

5. No departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais:

Biologia e Geologia e Ciéncia Naturais, que integra os docentes do grupo de recrutamento de
Matematica e Ciéncias da Natureza (230) que lecionam Ciéncias Naturais e os docentes do grupo de
recrutamento de Biologia e Geologia (520);

Fisica e Quimica, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Fisica e Quimica (510).

1.2.3. Competéncias

Compete as areas disciplinares:

a)
b)

©)

d)

i)
i)
k)

Eleger o seu representante nos termos previstos nos termos do |.6. do subcapitulo |, capitulo Ill, deste
Regulamento Interno;

Gerir os programas definidos a nivel nacional, de modo a garantir as aquisicdes essenciais e o seu
cumprimento;

Elaborar os critérios de avaliagdo especificos das disciplinas que lecionam que deverao ser submetidos
a ratificagio do Departamento Curricular que os submete ao Conselho Pedagogico. (artigo 4° do
Despacho Normativo n°® 24-A/2012);

Propor ao Conselho Pedagégico a adogao de manuais escolares da sua area. (alinea h, do artigo 33°, do
Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.° 224/2009 e n° 137/2012);
Planificar as atividades letivas, a longo e médio prazo, e as nao letivas (atividades extracurriculares e de
complemento curricular);

Promover a articulacio curricular vertical, com os diferentes ciclos de ensino e com as escolas de onde
sao oriundos os nossos alunos;

Elaborar as matrizes e respetivas provas de exame das disciplinas que leciona;

Propor ao departamento, para aprovagao, os manuais escolares a adotar pelo Agrupamento das
disciplinas que leciona;

Elaborar uma proposta de distribuicao do servigo docente pelos elementos que a integram;

Colaborar na inventariagdo das necessidades em termos de equipamento e material didatico;

Participar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades,
Regulamento Interno e Projeto Curricular do Agrupamento;

Apoiar os professores em profissionalizagao, e os menos experientes, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formagao;

Zelar pelo cumprimento do regulamento das instalagdes adstritas a sua area disciplinar, em
conformidade com o regulamento interno do Agrupamento;

Coordenar praticas pedagogicas e dinamizar trocas de experiéncias e saberes na implementagao de
planos curriculares nas suas componentes disciplinares e nao disciplinares;

Analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliagao e de materiais de ensino e aprendizagem;

Identificar as necessidades dos alunos e promover as suas aprendizagens;

Definir, atempada e rigorosamente (no inicio do ano letivo e antes do comego das atividades letivas),
qual o material considerado indispensavel que o aluno deve possuir nas aulas para o bom funcionamento
das mesmas, nas diversas disciplinas e anos de escolaridade, para efeitos de marcagio de eventuais faltas
de presenga em virtude de o aluno participar nas aulas sem esse material;

Elaborar e aprovar o seu proprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

|.2.4. Representante
julho /2021 45



w

O representante de area disciplinar ¢é eleito pelos seus pares, sendo que devera ser, sempre que possivel,
docente de carreira do Quadro do Agrupamento, escolhido com base na sua competéncia profissional e
pedagdgica e na sua capacidade de relacionamento interpessoal e de lideranga.

Esta eleicdo deve respeitar o consignado no ponto |.6. do subcapitulo |, capitulo lll, deste Regulamento
Interno.

O mandato do representante de area disciplinar tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
Sempre que um representante de darea disciplinar, quando nido é simultaneamente coordenador de
departamento, esteja impedido de exercer as suas fungdes por um periodo superior a |5 dias e nao superior
a 60 dias é substituido no exercicio do cargo pelo docente da respetiva area disciplinar que ficou em 2° lugar
aquando da respetiva eleicao.

Quando nao for possivel distinguir o docente que ficou em 2° lugar na eleicao, o representante de area
disciplinar é substituido pelo docente com mais tempo de servico no exercicio de fungoes docentes de entre
os empatados na eleigao.

Quando o impedimento do representante de area disciplinar for superior a 60 dias ha lugar a uma nova
eleicao.

1.2.5. Competéncias do representante

Compete ao representante de area disciplinar:

a) Convocar as reunioes da area disciplinar;

b) Presidir as reunides da area disciplinar;

c) Propor, ao Diretor, o(s) docente(s) que deve(m) assumir a diregio das instalagdes adstritas a sua area
disciplinar;

d) Coordenar a planificagdo das atividades pedagégicas;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores da sua area disciplinar, ao nivel
de metodologias, técnicas e materiais de ensino;

f)  Estimular a criacao de condi¢oes que favorecam a formagao continua e apoiar os professores menos
experientes;

g) Coordenar toda a atividade pedagdgica dos docentes da sua area disciplinar;

h) Colaborar com o coordenador de departamento curricular na gestao e articulagao curricular;

i) Elaborar e manter atualizado em dossié os documentos relevantes para a area disciplinar;

j)  Criar equipas de trabalho.

|1.2.6. Funcionamento

As areas disciplinares reinem:

a) Ordinariamente, 3 vezes no |° periodo, 2 vezes no 2° periodo e 2 vezes no 3° periodo;

b) Extraordinariamente, sempre que sejam convocadas pelos respetivos representantes, por sua iniciativa,
a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fung¢des, pelo coordenador do
departamento curricular respetivo, pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido do Conselho
Pedagégico.

Cada area disciplinar, para um melhor funcionamento e para o exercicio de determinadas competéncias,

deve organizar-se em equipas de trabalho.

1.3. O Conselho de Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico

1.3.1. Defini¢do

O Conselho de Docentes é uma estrutura que colabora com os professores titulares de turma no ambito do
processo de avaliacao dos alunos.

1.3.2. Composicdo

Este Conselho é constituido por todos os professores titulares de turma do |.° Ciclo do Ensino Basico, podendo
ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou
entidades cuja contribuicao o conselho pedagogico considere conveniente.

1.3.3. Funcionamento

O Conselho de Docentes do 1.° Ciclo retine em datas destinadas a avaliagao das aprendizagens dos alunos,
de acordo com o calendario escolar e em local a designar pelo diretor.

De modo a tornar mais funcional este Conselho, os professores poderao dividir-se em grupos de trabalho
de acordo com o ano de escolaridade que lecionam.

Para fazer deliberagdes ou para ratificar as resolugdes dos grupos de trabalho mencionados no ponto
anterior, o Conselho de Docentes retne em plenario.
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As deliberagoes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram,

admitindo-se o recurso ao sistema de votagao, quando se verificar a impossibilidade de obtengao desse
consenso.

5. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente,
nao havendo lugar a abstengao, sendo registado em ata o resultado da votagao.

a)
b)

I. A fungdao do coordenador do Conselho de Docentes do

A deliberagao so6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, cooptado
entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

Na ata da reuniao de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberagoes e a respetiva
fundamentacao.

1.3.4. Coordenador do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico

I o

Ciclo do Ensino Basico é assegurada pelo

coordenador de Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

1.3.5. Competéncias

Compete ao Conselho de Docentes do |.° Ciclo do Ensino Basico:

a)
b)

<)
d)

Pronunciar-se sobre a classificagao final atribuida pelo professor titular de turma em cada area disciplinar,
no ambito da avaliacio sumativa interna;

Pronunciar-se sobre a proposta do professor titular de turma das medidas necessarias para colmatar as
deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, no caso de o aluno nao adquirir os conhecimentos
predefinidos para um ano nao terminal do ciclo;

Pronunciar-se sobre a proposta do professor titular de turma para a retengao dos alunos;
Pronunciar-se sobre a proposta de integragao de um aluno retido no 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade,
na turma a que pertencia no ano letivo anterior.

|.3.6. Competéncias do Professor Titular de Turma

Compete ao Professor Titular de Turma:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g

h)

k)

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;
Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentagao, planificagdo, acompanhamento e
avaliagao de projetos de carater interdisciplinar, em articulagio com os departamentos curriculares;
Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes no agrupamento;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos da turma, de acordo
com os critérios de participagdo definidos pelos 6rgaos competentes;
Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso
escolar do aluno, de acordo com a lei e os principios definidos pelos 6rgaos competentes;
Analisar situagoes ocorridas com alunos da turma e colaborar na implementagao de medidas de apoio
consideradas mais ajustadas, no quadro de um programa especifico de intervengao;
Elaborar e implementar, com carater sistematico e continuo, planos de acompanhamento pedagogico,
mediante as necessidades evidenciadas pelos alunos;
Avaliar os alunos, tendo em conta as metas e os objetivos curriculares definidos e os critérios definidos
em Conselho Pedagégico;
Elaborar o Plano de Turma, em articulagdo com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, até 30
de novembro do ano letivo a que respeita, de acordo com o seguinte:
i. No Plano de Turma, devem constar:
Diagnéstico da turma;
Identificagao de problemas, necessidades e dificuldades da turma;
Estratégias/atividades educativas a implementar na turma;
Processos/Critérios de avaliagao a utilizar;
Avaliagao do Plano de Turma/resultados observados das agoes implementadas;

6. Propostas de atuagao alternativas.
Elaborar propostas fundamentadas relativamente a adogao de medidas e procedimentos tendo em vista
a melhoria das condigées de ensino/aprendizagem, nomeadamente no ambito da organizagdo de espagos
e constituicao das turmas;
Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
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1.4. Os conselhos de diretores de turma

|.4.1. Defini¢do

Os conselhos de diretores de turma sao estruturas que se destinam a fazer a coordenagao pedagogica de cada
ciclo de ensino e a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

1.4.2. Identificacdo

Existem 3 Conselhos de Diretores de Turma:
a) O Conselho de Diretores de Turma do 2° Ciclo do Ensino Basico;
b) O Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico;
c) O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario.

|.4.3. Composigdo

I. O Conselho de Diretores de Turma, do 2° Ciclo do Ensino Basico é constituido por todos os diretores de
turma dos 5.° e 6.° anos, designados nos termos deste Regulamento Interno.

2. O Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico é constituido por todos os diretores de
turma dos 7., 8.° e 9.° anos e dos Cursos de Educagiao e Formagio de Jovens de nivel 2, designados nos
termos deste Regulamento Interno.

3. O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario é constituido por todos os diretores de turma
dos 10.%, 11.° e 12.° anos dos cursos cientifico-humanisticos.

|.4.4. Competéncias

Aos conselhos de diretores de turma compete:

a) Eleger o seu coordenador nos termos previstos neste Regulamento Interno (ponto 3.5.2 deste capitulo);

b) Promover a execugao das orientacoes do Conselho Pedagogico, visando a realizagio de agdes que
estimulem a interdisciplinaridade;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos respetivos coordenadores, ao
Conselho Pedagégico;

d) Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educagiao, com vista a promogao
do sucesso educativo;

e) Promover a interagio entre o Agrupamento e a comunidade;

f) Promover a execugao das orientagoes, das normas processuais e dos critérios de avaliagao, definidos
pelo Conselho Pedagogico, nomeadamente no dominio da avaliagdo sumativa dos alunos da turma;

g) Promover as orientagdes do Conselho Pedagdgico que visem fundamentalmente a promogao do sucesso
educativo dos alunos;

h) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagoes do Conselho
Pedagégico;

i) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

j)  Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com os servigcos técnico-pedagogicos na
gestio adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

k) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

I) Identificar necessidades de formagao no ambito da direcao de turma;

m) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas fungoes;

n) Propor ao Conselho Pedagodgico a realizagao de agoes de formagao no dominio da orientagao educativa
e da coordenacao das atividades das turmas;

o) Elaborar e aprovar o seu proprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizacgao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

1.4.5. Funcionamento

I. Os Conselhos de Diretores de Turma reinem:
a) Ordinariamente, 3 vezes no |° periodo, | vez no 2° periodo e 2 vezes no 3° periodo, sendo que:
i. No I° periodo, a |* reuniao destina-se a preparar as |*s reunides dos Conselhos de Turma antes do
inicio das aulas;
ii. A 2?reunido do I° periodo destina-se a preparar as reunioes intercalares dos Conselhos de Turma,
as reunioes com os encarregados de educacgao e todo o trabalho inerente a fungao de diretor de
turma;
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iii. A 2° reunido do 3° Periodo tem por fim proceder a uma reflexio e a um balango sobre o
funcionamento dos conselhos de turma realizados durante o ano letivo e a dar indicagoes para a
constituicao de turmas para o préximo ano letivo;

iv. A 3? reuniao do |° Periodo, a reuniao do 2° Periodo e a |? reunido do 3° Periodo destinam-se a
preparar as reunioes dos conselhos de turma de avaliagao.

b) Extraordinariamente, por iniciativa dos respetivos coordenadores, a requerimento de um ter¢o dos
seus membros ou por solicitagao do Diretor.

Presidem aos conselhos de diretores de turma os respetivos coordenadores.

Em casos excecionais, devidamente justificados, podera presidir as reunides dos conselhos de diretores de

turma o Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

As convocatoérias serao feitas pelo Diretor, por sua iniciativa, por proposta dos respetivos coordenadores

ou a pedido de pelo menos dois tergos dos professores diretores de turma que integram os respetivos

conselhos.

De todas as reunioes, devera ser lavrada ata em livro préprio a guarda do Diretor.

As atas deverao ser aprovadas na reuniao seguinte, exceto:

a) Reunides que justifiquem a aprovagao na propria reunio;

b) A dltima reunido do ano letivo.

O registo das faltas é da competéncia dos respetivos coordenadores, competindo-lhes entregar ao Diretor

esse registo. Nas reunides presididas pelo Diretor, compete a este esse registo.

Em certas reunides, e atendendo a agenda de trabalhos, podem ser dispensados das reuniées do Conselho

de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico os diretores de turma dos cursos de Educacio e

Formagao de jovens de nivel 2 e das reunides do Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario

os diretores de turma dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educagdo e Formagao de Jovens de nivel 3.

1.4.6. Os Coordenadores dos Diretores de Turma

Os coordenadores dos diretores de turma sao eleitos pelos seus pares de entre dois docentes, designados
pelo Diretor, sendo que deverdo, sempre que possivel, ser docentes de carreira, com base na sua
competéncia profissional e pedagdgica e na sua capacidade de relacionamento interpessoal e de lideranca.
Esta eleicao deve ser feita nos termos do |.6. do subcapitulo I, capitulo Ill, deste Regulamento Interno.

Em situagoes excecionais, os coordenadores dos diretores de turma podem nao ser diretores de turma.

O mandato dos coordenadores dos Diretores de Turma tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato
do Diretor.

Os coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

1.4.7. Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Compete aos coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Apresentar ao Diretor, no inicio do ano letivo, uma proposta de calendarizagao das reunies ordinarias;

b) Coordenar a agao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) Submeter ao Conselho Pedagédgico as propostas do conselho que coordena;

d) Colaborar com os diretores de turma, e com outras estruturas existentes no Agrupamento, na
elaboragao de estratégias pedagogicas para os conselhos de turma;

e) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma e as realizadas por
outras estruturas educativas;

f)  Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagao necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;

g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagao de projetos relativos a atividades de complemento
curricular;

h) Planificar, em colaboragao com o conselho de diretores de turma que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

i)  Criar equipas de trabalho;

j) Exercer as demais competéncias que a lei em vigor prevé e as que forem pelo Diretor delegadas ou
subdelegadas;

k) Apresentar, anualmente, ao Diretor, até 31 de julho, um relatério critico do trabalho desenvolvido.
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I.5. Os Conselhos de Turma

1.5.1. Defini¢do

Os Conselhos de Turma sao 6rgaos do Agrupamento que asseguram a organizagao, o acompanhamento e a
avaliacio das atividades a desenvolver com os alunos a nivel da turma, bem como a articulag¢do entre a escola e
a familia, pressupondo, assim, a elaboragdo de um plano de atividades, o qual deve integrar estratégias de
diferenciagao pedagdgica e de adequagao curricular para o contexto da turma, destinados a provocar a melhoria
das condigoes de aprendizagem e a articulagao escola - familia.

1.5.2. Composicdo

I. E constituido pelos professores da turma, por um representante dos alunos (delegado de turma), no caso
do 3° ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario, e por 2 representantes dos pais e encarregados de
educacio dos alunos da turma.

2. Nos Conselhos de Turma dos Cursos Profissionais participa, sem direito a voto, o Diretor de Curso.

3. Podem participar, a titulo consultivo, e portanto sem direito a voto, os representantes dos Servicos de
Psicologia e Orientagao e, ou, dos Servigos de Apoios Especializados, sempre que convocados pelo Diretor,
por sua iniciativa, ou a pedido do diretor de turma.

4. Para os efeitos previstos no n° |, cada conselho de turma deve ter 2 representantes dos pais e encarregados
de educacao efetivos e 2 suplentes.

5. Quando o delegado de turma nao puder estar presente, por razdes que se justifiquem, deve ser substituido
pelo subdelegado de turma.

6. Quando um dos representantes dos pais e encarregados de educagio, ndo puder estar presente por razdes
que se justifiquem, é substituido pelo |° representante suplente. Se forem os 2 efetivos que nao puderem
estar presentes, por razdes, que se justifiquem, sdo substituidos pelos 2 suplentes.

7. Quando o conselho de turma reunir para proceder a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam os
membros docentes.

8. Em todas as reunides, exceto nas que se realizam para se proceder a avaliagdo sumativa dos alunos, além
dos docentes, participam os 2 representantes dos encarregados de educagao da turma e o delegado de
turma.

9. Da agenda de trabalhos das reunioes referidas no ponto anterior podera constar um ou mais pontos onde
nao se considere conveniente a presenga dos representantes dos encarregados de educagao da turma e dos
alunos, devendo estes ausentar-se a partir desse momento da reuniao, nomeadamente nas situagoes que
envolvam confidencialidade.

1.5.3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo nos conselhos de turma e os seus
suplentes

1.5.3.1.Elei¢do

I.  Os representantes dos pais e encarregados de educagao nos Conselhos de Turma sao eleitos, anualmente,
de entre os pais e encarregados de educagao dos alunos da turma na |? reuniao do ano letivo, presidida pelo
diretor de turma, de acordo com o seguinte:

a) A eleicdo realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial, devendo cada eleitor (encarregado de
educagao) votar em 2 nomes de pais e encarregados de educagao;

b) Todos os elementos presentes sao candidatos, exceto se declararem que nao o pretendem ser e
justificarem devidamente essa sua posicao;

c) Sdo eleitos os 2 pais e encarregados de educagio que obtiverem maior nimero de votos;

d) Os 2 pais e encarregados de educagao mais votados a seguir aos 2 primeiros sao os 2 representantes
suplentes dos pais e encarregados de educagao, ordenados pelo n° de votos em |° e 2° suplentes;

e) Quando nio for possivel distinguir quais os 2 candidatos mais votados, em virtude de situagSes de
empate, realiza-se uma 2* votagao entre os candidatos empatados, sendo entao eleito(s) o candidato(s)
que obtiver(em) maior nimero de votos;

f)  Quando nao for possivel distinguir quais sao os 2 representantes suplentes, e o |° suplente, em virtude
de situagSes de empate, realiza-se uma 2* votagao com os candidatos empatados, sendo, entio, eleito(s)
o(s) candidato(s) que obtiver(em) maior niimero de votos;

g) Para presidir ao ato eleitoral sera designada, no momento, uma mesa eleitoral constituida por um
presidente e dois secretarios;

h) Dessa eleicdo devera ser lavrada ata que sera assinada pelos membros da mesa eleitoral e pelos
elementos eleitos.



) Regulamento Interno
CAPITULO Ill - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1.5.3.2. Competéncias

I. Compete, sobretudo, aos 2 representantes dos pais e encarregados de educagao representar os seus pares
nos conselhos de turma.

2. Compete, ainda, aos 2 representantes dos pais e encarregados de educagio:

a) Colaborar com os professores e com o diretor de turma na superagao de problemas de natureza
disciplinar e pedagégica;

b) Colaborar com os professores nas agdes que favorecam a interagio do Agrupamento com a
comunidade;

c) Colaborar com os professores na integragao dos alunos, sobretudo os mais problematicos;

d) Favorecer o bom relacionamento entre os professores e os alunos da turma;

e) Apoiar o conselho de turma na realizagao de atividades extracurriculares;

f) Promover a¢oes que estimulem o envolvimento de todos os pais e encarregados de educagao da turma
no acompanhamento dos seus educandos e no apoio ao seu percurso escolar.

3. Para exercerem as suas competéncias com dignidade, sobretudo a competéncia definida no n°l, os 2
representantes dos encarregados de educacao da turma devem ouvir, formal ou informalmente, os restantes
pais e encarregados de educagao, sobre eventuais problemas existentes na turma, ou sobre questoes que
pretendam que sejam tratadas, antes da realizacao das reunides dos conselhos de turma respetivos.

4. Para os efeitos referidos no niUmero anterior, os 2 representantes dos pais e encarregados de educacao da
turma podem realizar reunides com os seus pares, podendo, para o efeito, solicitar um espago (sala de aula
ou auditério) do Agrupamento ao Diretor.

1.5.3.3. Direitos

I.  Os 2 representantes dos pais e encarregados de educagio dos alunos da turma tém os seguintes direitos:
a) A solicitar, ao diretor de turma, a realizagdo de reunides da assembleia de alunos e encarregados de
educagao da turma, conforme o previsto no ponto |.2.5 do capitulo V deste Regulamento Interno;

b) A solicitar, ao Diretor, a realizagdo de reunides da assembleia de professores e encarregados de
educagio da turma, conforme o previsto no ponto 5.3.2 do capitulo V deste Regulamento Interno;

c) A solicitar, ao Diretor, a realizagao de reunides extraordinarias da assembleia de encarregados de
educagao da turma, a serem presididas pelo diretor de turma, conforme o previsto no ponto 5.3.3 do
capitulo V deste Regulamento Interno;

d) A convocar reunides da assembleia de encarregados de educagio da turma, neste caso a serem
presididas por | dos representantes dos pais e encarregados de educagao da turma, conforme o previsto
no ponto 5.3.3 do capitulo V deste Regulamento Interno.

1.5.4. Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Fazer a articulagao curricular horizontal e garantir a interdisciplinaridade do trabalho, com vista a
melhoria dos resultados escolares dos alunos;

c) Analisar e refletir sobre situagdes de indisciplina na turma de forma a adotar estratégias e medidas,
tendo em vista a sua resolugao;

d) Analisar situagoes de insucesso escolar na turma e colaborar no estabelecimento das estratégias e das
medidas de apoio mais adequadas para as superar;

e) Preparar informagao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa ao processo
de aprendizagem e de avaliagao dos alunos;

f) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos de acordo com os critérios
aprovados pelo Conselho Pedagégico;

g) Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Articular as atividades dos professores da turma com os departamentos curriculares e/ou areas
disciplinares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagio de atividades
interdisciplinares a nivel da turma;

i) Colaborar nas ages que favorecam a inter-relagao da Escola com a comunidade;

j)  Analisar os problemas de integragao dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

k) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
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I) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos Servicos de Apoios Especializados, em ordem a sua
superagao;

m) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregam a aprendizagem dos alunos;

n) Promover a¢oes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso
escolar dos alunos;

o) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

p) Conceder louvores nos termos do ponto 1.3.4 do Cap. V deste Regulamento Interno;

q) Elaborar o Plano de Turma (PT), até 30 de novembro do ano letivo a que respeita, de acordo com o
seguinte:

i. No Plano de Turma, devem constar:

Diagnostico da turma;

Identificagdo de problemas, necessidades e dificuldades da turma;

Estratégias/atividades educativas a implementar na turma;

Processos/Critérios de avaliagao a utilizar;

Avaliagdo do PT/resultados observados das agdes implementadas.

6. Propostas de atuagao alternativas.

r) Exercer outras competéncias que a lei lhe atribuir;

s) Elaborar e aprovar o seu proprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.
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|1.5.5. Funcionamento

Preside aos conselhos de turma um professor, denominado diretor da turma (coordenador pedagdgico, no
caso das turmas do Ensino Recorrente Noturno ou mediador no caso dos cursos EFA), sempre que possivel
profissionalizado, que é designado pelo Diretor, no inicio do ano letivo, logo que sejam conhecidos os
professores da turma ou grupo/turma.

Em situagoes excecionais, a justificar perante o Conselho de Turma, pode o Diretor avocar a presidéncia
deste 6rgao. Também pode fazé-lo a pedido do diretor de turma (coordenador pedagégico ou mediador).
O nUmero de direges de turma, de coordenagdes pedagdgicas e de mediagSes que um professor pode ter
¢é |, podendo, excecionalmente, ser 2.

Nas reunides em que o Conselho de Turma decide sobre progressao ou retengao, aprovagao ou nhao
aprovagao e/ou alteragio de classificagSes de disciplinas propostas pelos respetivos docentes ndo é permitida
a abstencao de nenhum docente, independentemente de ser ou nao professor desse aluno. Estas decisoes
devem resultar do consenso do Conselho de Turma, admitindo-se, porém, o recurso ao sistema de votagao
apenas quando tal ndo for possivel.

No caso de recurso a votacgido, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto
nominal, nao sendo permitida a absten¢ao. No caso do Ensino Secundario, o voto de cada membro deve
ser registado em ata. No caso dos 2.° e 3° Ciclos do Ensino Basico deve ser registado em ata o resultado
da votagao.

A deliberagao so6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

Na ata da reuniao de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagoes e a respetiva
fundamentacao.

O conselho de turma retne ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, antes das atividades letivas comegarem (no caso dos 5° 7° e 10° anos de

escolaridade);

b) No I° Periodo, sensivelmente no fim do més de outubro;

c) Uma vez por periodo (no seu final) para proceder a avaliagdo dos alunos;

Reunir-se-a extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifiquem.

Para as reunides extraordindrias, os representantes dos pais e encarregados de educagao da turma devem
ser convocados por telefone, sendo que a convocatéria da reunidao, com a respetiva agenda de trabalhos,
deve ser-lhes enviada por correio eletronico e, no caso de niao possuir endereco eletrénico, por correio
normal;

As convocatorias serao feitas pelo Diretor, por sua iniciativa, por proposta do diretor de turma ou de, pelo
menos, dois tercos dos docentes da turma, com uma antecedéncia minima de 3 dias uUteis, devendo com a
mesma antecedéncia ser notificados individualmente os elementos que ndo sio professores da turma, caso
a sua presenga esteja prevista.

A ordem de trabalhos e a metodologia a seguir nas reunides sao elaboradas conjuntamente pelo Diretor e
pelo coordenador dos diretores de turma respetivo.
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De todas as reunides serdo lavradas atas, a aprovar na propria reuniao, a arquivar em livro especifico, a
guarda do Diretor;

As reunides ordinarias serao secretariadas por um docente designado pelo Diretor.

O registo das faltas deve ser feito pelo diretor de turma, competindo-lhe entregar esse registo ao Diretor.
Nas reunioes presididas pelo Diretor compete a este esse registo.

Quando o conselho de turma reunir para proceder a avaliagao sumativa dos alunos da turma, tem de estar
assegurada a presenga de todos os docentes. S6 por um impedimento muito prolongado (doenga ou outro
motivo de for¢a maior), pode o conselho de turma reunir sem a presenga de algum ou alguns dos seus
componentes, desde que esteja na posse de todos os elementos de avaliagao referentes a totalidade dos
alunos/disciplinas da turma.

1.6. Diretor de Turma

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel um docente de carreira.

Sempre que possivel, o Diretor deve nomear diretor de turma o professor que no ano letivo anterior
exerceu tais fungdes na turma a que pertenciam os mesmos alunos ou a maioria dos mesmos.

Na auséncia do diretor de turma, por um periodo superior a |10 dias Uteis, o Diretor deve designar, de entre
os professores da turma, um professor que o substitua.

1.6.1. Perfil do Diretor de Turma

Deve ser, sempre que possivel, um docente profissionalizado e de carreira.

Deve lecionar a totalidade dos alunos da turma ao longo de todo o ano escolar.

Deve ter uma capacidade de relacionamento facil com os alunos, professores, pessoal nao docente e
encarregados de educagao, expressa pela sua comunicabilidade e pela sua autoridade para ser aceite.

Deve demonstrar capacidade de tolerancia, bom senso, ponderagdo e compreensio, associadas sempre a
atitudes de firmeza que impliquem respeito mutuo.

Deve possuir um espirito metodico e dinamizador e ter a capacidade de prever situagdes e de solucionar
problemas em tempo util.

Deve manter uma atitude de permanente disponibilidade para a resolugao dos problemas que se lhe
apresentam no ambito das suas competéncias.

1.6.2. Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao diretor de turma:

a) Assegurar a articulagao entre os professores da turma, os alunos e os pais e encarregados de educagao;

b) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragio com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagido, promovendo a sua
participagao;

e) Coordenar o processo de avaliagao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

f) Apresentar ao Diretor, até 15 de julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

g) Desenvolver agoes que promovam e facilitem a correta integragao dos alunos na vida escolar;

h) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagao
necessarios ao desempenho das atividades préprias da agio educativa;

i) Manter-se atualizado com os curriculos existentes, de forma a ter condi¢es de orientar os alunos no
seu percurso escolar, recorrendo, sempre que necessario, aos Servigos de Psicologia e Orientacao;

j)  Garantir uma informagao atualizada junto dos pais e encarregados de educagao acerca da integragao
dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e as atividades escolares;

k) Criar condi¢oes para a existéncia de um didlogo permanente com os alunos e pais ou encarregados de
educacio, tendo em vista o esclarecimento e colaboragio reciprocos no ambito do processo de ensino
e aprendizagem e da solugao das dificuldades pessoais e escolares;

I)  Assegurar condi¢des de participagao efetiva dos professores na planificagio dos trabalhos, na agio
disciplinar e nas a¢oes de informagao e esclarecimento dos alunos e pais e encarregados de educagio;

m) Justificar as faltas dos alunos, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e nos termos deste
regulamento interno;

n) Informar os alunos e os pais e encarregados de educagio dos alunos sobre faltas justificadas e
injustificadas e o processo da sua justificagdo, bem como dos efeitos das faltas e do Excesso Grave de
Faltas;
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y)
z)

Informar os pais e encarregados de educagido dos critérios de avaliagio aprovados pelo Conselho
Pedagédgico relativos aos seus educandos, nomeadamente na reuniao ordinaria do |° periodo letivo, a
realizar com os pais e encarregados de educagao;

No final de cada periodo, na reunido com os pais e encarregados de educagao, devera prestar
informagao sobre os conteudos programados e lecionados em cada uma das disciplinas, bem como
sobre o nimero de aulas previstas e dadas;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
a informagao necessaria a adequada orientagao educativa dos mesmos;

Elaborar o programa educativo individual conjuntamente com o docente de educacao especial,
encarregado de educagao e outros servigos especializados, caso se considere necessario;

Coordenar a aplicagao do programa educativo individual;

Apreciar ocorréncias de carater disciplinar e decidir sobre a aplicagdo de medidas imediatas no quadro
do disposto no presente Regulamento Interno;

Fazer o acompanhamento dos alunos na execu¢ao da medida disciplinar corretiva “A Realizagao de
Tarefas e Atividades de Integragao na Escola ou na Comunidade”;

Supervisionar a execugdo das medidas corretivas “o condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram
afetos a atividades letivas e “a proibicao do gozo de alguns intervalos de aulas” por parte dos alunos e
informar devidamente o Diretor, nos termos do presente regulamento interno;

Fazer a supervisio dos alunos na execugdo de todas as medidas disciplinares a que forem sujeitos,
devendo aquele articular a sua atuagao com os pais e encarregados de educagiao e com os professores
da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

Informar o Diretor sempre que um aluno tenha 3 Faltas de Presen¢a marcadas por o aluno comparecer
nas aulas sem o material considerado indispensavel, 3 “Ordens de Saida da Sala de Aula aplicadas pelo
mesmo professor ou 5 independentemente do professor que as aplicou ” e 3 “Repreensées Registadas”,
nos termos do presente Regulamento Interno;

Orientar os alunos no processo de renovagao de matricula;

Presidir as reunides do Conselho de Turma.

2. De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n° 51/2012, de 5 de setembro), o diretor de turma
tem um papel especial pois, enquanto coordenador do plano da turma, é particularmente responsavel pela
adocdo de medidas tendentes a melhoria das condigSes de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educagao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

1.6.3. Mandato do Diretor de Turma

O mandato do diretor de turma é de | ano e pode cessar a todo tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2. Outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisiao pedagégica

2.1.

Diretor de Curso

2.1.1. Defini¢do

O diretor de curso é um docente que assegura a articulagiao entre as aprendizagens nas disciplinas que integram
as diferentes componentes da formagédo, designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, sempre que
possivel, de entre os docentes de carreira e preferencialmente de entre os que lecionam a componente de
formagao técnica/tecnolégica. No caso de nao ser possivel ser docente de carreira preferencialmente deve ser
profissionalizado.

2.1.2. Identifica¢do

Estao identificados os seguintes diretores de curso:

a)
b)

<)

Diretores de curso dos diversos cursos de Educagao e Formagao de Jovens;
Diretores de curso dos diversos cursos tecnologicos do Ensino Secundario Recorrente;
Diretores de curso dos diversos cursos profissionais.

2.1.3. Competéncias

I. Compete ao diretor de curso dos cursos de educagao e formagao de jovens:

a)

Fazer a coordenagao pedagdgica do curso;
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b) Convocar as reunies da equipa pedagdgica;

c) Coordenar a equipa pedagdgica;

d) Fazer a articulagio entre as diferentes componentes de formagao e entre as diferentes
disciplinas/dominios.

e) Preparar e organizar a pratica em contexto de trabalho;

f)  Preparar e organizar o plano de transicao para a vida ativa.

Compete ao diretor de curso dos cursos tecnologicos do Ensino Recorrente:

a) Assegurar a articulagao pedagdgica entre as diferentes disciplinas e area nao disciplinar do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao tecnolégica e técnico-
artistica;

c) Participar em reunides de conselho de turma, no ambito das suas fungoes;

d) Articular com os érgaos de gestao da Escola no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagao
da prova de aptidao tecnoldgica e da prova de aptiddo artistica;

e) Sensibilizar autarquias, empresas, servicos e outros organismos regionais e locais para a cooperagao
com a instituicio escolar, em especial no que se refere aos cursos tecnologicos e artisticos
especializados, propondo protocolos de parceria.

As competéncias/fungdes do diretor de curso dos cursos profissionais constam do capitulo referente ao

funcionamento dos cursos profissionais.

2.1.4. Mandato

O mandato do diretor de curso tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
O mandato do diretor de curso pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2.2. Equipa coordenadora dos cursos profissionais e dos cursos de educacdo e formacdo de

jovens

2.2.1. Defini¢do

A equipa coordenadora dos cursos profissionais (CP) e dos cursos de educagio e formagio de Jovens (CEF)
funciona na dependéncia do Diretor, cujos elementos docentes s3o por si designados, e tem por principal fungdo
a coordenagao técnico-pedagdgica dos CP e dos CEF.

2.2.2. Composicdo

Esta equipa coordenadora ¢ constituida pelos seguintes elementos:

- Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor;

- Assessor técnico-pedagogico do Diretor;

Estes elementos podem ter apoio de servigos externos financiados pelo POPH para a execugio técnico-
pedagdgica e financeira do projeto.

2.2.3. Competéncias

Compete a equipa coordenadora dos CP e dos CEF:
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Realizar as candidaturas pedagodgica e financeira no ambito da DREN (pedagodgica) e do POPH (financeira);
Coordenar os diretores de turma dos Cursos Profissionais e de Educagao e Formacgao de Jovens;
Coordenar os diretores de curso;

Convocar e coordenar o conselho de diretores de curso;

Elaborar diretrizes para a execugdo dos regulamentos existentes (regulamento dos CP e dos CEF) e
legislagdo do Ministério da Educagio;

Fazer a recolha e o controlo da execugio fisica dos planos de formagio;

Verificar se os dossiés técnico-pedagogicos dos diferentes cursos estao em conformidade;

Supervisionar e apoiar a realizagao das permutas de aulas pelos professores;

Colaborar com os diretores de curso na monitorizagao e acompanhamento pés-formagao dos alunos que
concluiram os cursos;

. Supervisionar e executar o projeto financeiro dos cursos em articulagdo com os Servigos Administrativos;
. Apoiar os professores na elaboragao dos relatérios trimestrais.

2.2.4. Funcionamento

Os elementos docentes desta equipa reinem com os diretores de curso:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo, e uma vez por cada periodo, no seu final;
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b) Extraordinariamente, sempre que algum assunto de carater urgente o exija.
Esta equipa dispoe de um espago proprio para reunir e realizar as tarefas que lhe sao inerentes.

2.2.5. Mandato

O mandato dos elementos docentes tem a duracido de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor;
Os mandatos dos elementos docentes podem cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

2.3. Equipa PTE

2.3.1. Definicdo

O Plano Tecnolégico da Educacao (PTE) é um programa governamental que pretende modernizar
tecnologicamente as escolas dos ensinos basico e secundario, fomentando a integragdo e a utilizagdo
generalizada das tecnologias da informagao e comunicagao (TIC) nos processos de ensino e de aprendizagem
e na gestao escolar.

A estrutura de coordenagiao e acompanhamento do projeto de modernizagao tecnoldgica ao nivel da Escola,
estabelecida pelo modelo organico e operacional do PTE, é designada por «Equipa PTE».

2.3.2. Funcées da Equipa PTE

A Equipa PTE exerce as seguintes fungoes:

a) Elaborar um plano de agio anual para as TIC (Plano TIC) no Agrupamento. Este plano visa promover a
utilizagao das TIC nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera
ser concebido no quadro do projeto educativo da Escola e integrar o plano anual de atividades, em
estreita articulagdo com o plano de formagao;

b) Contribuir para a elaboragio dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.
75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de || de setembro, e
137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execugiao dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas proprias na area
de TIC na educagio, em articulagdo com os servigos regionais de educagiao e com o apoio das redes de
parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao e na seguranga ao nivel
do Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificagao em TIC de docentes e nao
docentes;

f) Fomentar a criagao e participagao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutengio
aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das Camaras Municipais que apoiam as escolas do |° Ciclo do ensino basico
do agrupamento ao nivel das TIC.

o

2.3.3. Composicdo da Equipa PTE (coordenador e restantes membros)

A funcao de coordenador da Equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do Agrupamento, podendo

ser delegada a um docente da Escola que relna as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestio

adequadas ao exercicio das fungdes de coordenagio global dos projetos do PTE ao nivel do Agrupamento.

Os restantes membros da Equipa PTE sao designados pelo Diretor do Agrupamento de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementagio dos
projetos do PTE e para a coordenagao de outros projetos e atividades TIC ao nivel de Escola;

b) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC
relevantes;

d) Naio docentes com competéncias TIC relevantes.

O numero de membros da Equipa PTE é definido pelo Diretor do Agrupamento, adequando as

caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execugao eficaz de cada um dos projetos do

PTE.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Equipa PTE devera incluir:
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a) Um responsavel pela componente pedagoégica do PTE, preferencialmente com assento no Conselho
Pedagégico, que represente e articule com os coordenadores de departamento curricular e os
coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com os diretores de
instalagoes e o responsavel pela seguranga do Agrupamento;

c) O coordenador das bibliotecas escolares.

2.3.4. Mandato

Os mandatos dos elementos que constituem a equipa PTE tém a duragao de 4 anos e cessam com o mandato
do Diretor.

Os mandatos podem cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor ou por requerimento
dos interessados, com motivos devidamente justificados e aceites pelo Diretor.

Subcapitulo Il - Servicos Técnico — Pedagogicos

Bibliotecas Escolares

I.1. Definicao

Definicao e Identidade das Bibliotecas Escolares do Agrupamento

2.

As Bibliotecas Escolares (a seguir designadas por BE) do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria,
constituem uma estrutura de apoio educativo essencial ao desenvolvimento da missao da escola.

As BE sdo centros de recursos educativos de natureza e suporte diversificados que se encontram ao servigo
do Projeto Educativo do Agrupamento e que estao ao dispor de todos os membros da comunidade escolar,
aplicando-se os principios e orientagdes que constituem a base conceptual do Programa da Rede de
Bibliotecas Escolares.

I.2. Missdo e Finalidades

As BE tém como missio promover e desenvolver as metas e objetivos educativos do Agrupamento,
proporcionando recursos didatico-pedagdgicos e servigos de apoio, numa perspetiva de desenvolvimento
do ensino-aprendizagem, das diversas literacias e da cultura.

De acordo com a sua missao e os seus pressupostos, as BE desenvolvem fungées com finalidades: i)
educativas (ambiente favoravel as aprendizagens em articulagio com a atividade desenvolvida pelos
professores em contexto de sala de aula); ii) informativas (acesso, recuperagao, transferéncia e partilha da
informagao e do conhecimento); iii) culturais, (fomento da fruicao de experiéncias estéticas, incremento da
criatividade e do desenvolvimento de relagdes humanas positivas); iv) ludicas e recreativas (realizagdo de
atividades visando a ocupagio util dos tempos livres).

1.3. Objetivos

Promover a plena utilizagao dos recursos materiais/tecnolégicos e um fundo documental adequado as
necessidades educativas;

Selecionar, adquirir, gerir e difundir documentagao de todos os tipos e géneros disponiveis em diferentes
suportes (materiais impressos, audiovisuais e informaticos), dotando o agrupamento escolar de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes areas disciplinares, nio disciplinares e projetos de
trabalho;

Promover e consolidar os habitos e o prazer da leitura, bem como as competéncias da leitura em articulagao
com a escola e seus agentes e com o exterior;

Dinamizar atividades culturais e lidicas que contribuam para o enriquecimento curricular, para o
desenvolvimento da sensibilidade estética;

Apoiar a aprendizagem e pratica de competéncias de leitura, avaliagdo critica e utilizagdo da informagio,
independentemente da sua natureza ou suporte;

Apoiar, no ambito das suas atribuicdes, o desenvolvimento curricular em articulagio com as estruturas
pedagdgicas e os docentes, proporcionando nomeadamente abordagens diversificadas no processo de ensino
e aprendizagem, no quadro de uma utilizagao transversal;

Proporcionar oportunidades de utilizagido e produgao de informagao que possibilitem a aquisicao,
compreensao e aplicagao de conhecimentos, bem como o desenvolvimento do espirito critico, da atitude
cientifica e filosofica, da imaginagao e da criatividade;
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Desenvolver, em parceria com os diferentes atores do espago educativo, atividades que favorecam a
sensibilidade e a consciéncia de questoes sociais e culturais;

Contribuir para o estabelecimento de estratégias de ligagdo a comunidade por via de parcerias com outras
instituicoes.

1.4. Servicos

Selecao, gestao, tratamento técnico, preservagao e disponibilizagio de fundo documental adequado as
diferentes necessidades da escola e seus utilizadores.

Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa.

Empréstimo de recursos documentais para apoio a atividade em sala de aula.

Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares.

Servicos de referéncia documental aos utilizadores.

Disponibilizagao do catdlogo do fundo documental para pesquisas.

Acesso a internet, leitura de documentagao impressa, audiovisual e multimédia.

Promocgao e apoio a realizagio de atividades de dinamizagao ligadas ao fomento da leitura.

Difusao do fundo documental (por via online e em suporte impresso) e realizagao atividades de dinamizagao.

1.5. Organizacdo e Gestdo

I.5.1. Espaco

As BE do agrupamento localizam-se na ES/3 Alcaides de Faria, EB de Manhente, EB Galegos St. Maria e EB Galegos
S. Martinho.

v

1.5.2. Utilizadores

Sao utilizadores das BE todos os membros da comunidade educativa - alunos, professores e funcionarios,
bem como, Pais e Encarregados de Educacao, ex-alunos e professores e outros membros da comunidade
local, no quadro de projetos conjuntos, sob a autorizagio do Orgio de Gestio e dos professores
bibliotecarios.

Os utilizadores tém o direito a usufruir dos recursos e servigos prestados pelas BE, referidos no regimento
interno especifico de cada uma das unidades (conferir os anexos a este regulamento interno);

Os utilizadores devem respeitar as normas gerais constantes neste regulamento, e as regras especificas do
regimento de cada uma das BE do agrupamento. Caso tal nao se verifique, ficarao sujeitos as medidas
educativas disciplinares previstas no Regulamento Interno do Agrupamento.

O horario e as orientagoes especificas sobre a utilizagao das BE - seus servigos e colegao - encontram-se
nos regimentos das BE (em anexo a este Regulamento Interno).

1.5.3. Equipa das Bibliotecas do Agrupamento

A organizagao e gestao das BE incumbem a uma equipa educativa (na qual se inclui o respetivo Coordenador)
com competéncias nos dominios pedagogico, de gestio de projetos, de gestio da informagdo, cuja
composicao deve estar em funcao da dimensao/complexidade das unidades constantes do agrupamento de
escolas.

A coordenagio da equipa cabe a um dos professores bibliotecarios designados em conformidade com o
disposto na legislagio em vigor sobre esta matéria; sendo que o coordenador(a) das bibliotecas do
Agrupamento é também designado(a) pelo Diretor de entre os professores bibliotecarios.

Aos professores bibliotecarios do agrupamento, bem como aos restantes membros da equipa, é fixado
anualmente um horario, de acordo com a legislagio em vigor e as orientagoes do Gabinete da RBE.

Para além dos professores bibliotecarios colocados no agrupamento, ao abrigo da legislagdo em vigor, na
constituicdo da restante equipa da BE, a designar pelo diretor, deve levar-se em conta critérios como os da
experiéncia feita na area e competéncias nos dominios pedagdgico, de gestio de projetos, de gestao da
informagao e dinamizagio, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagio e comunicagao.

A equipa pode ainda admitir professores colaboradores, anualmente, afetos as BE.

O mandato dos professores bibliotecarios rege-se de acordo com a legislagao em vigor tendo, em principio,
a duragao de quatro anos e cessando com o mandato do diretor.

O mandato do professor bibliotecario pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

1.5.4. Competéncias gerais e especificas dos professores bibliotecdrios

Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da equipa educativa da biblioteca escolar, a gestao da biblioteca
da escola ou do conjunto de bibliotecas do agrupamento.
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O professor bibliotecario deve apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes competéncias

técnicas:

a) Competéncias na area do planeamento e gestao (planificagao de atividades, gestao do fundo documental,
organizagao da informagao, servigos de referéncia e fontes de informagao, difusdo da informagao e
marketing, gestao de recursos humanos, materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;

c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Competéncias na area da avaliagao;

e) Competéncias de trabalho em equipa;

f) Competéncias informaticas na otica do utilizador.

Aos professores bibliotecarios compete-lhes especificamente:

a)
b)

g

h)

k)

a)
<)

d)
e)

g
h)
i)
);

Assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos;

Promover a articulagio das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo do
agrupamento/escola, do projeto curricular de escola e dos projetos curriculares de turma;

Elaborar Plano de Atividades;

Assegurar a gestao de outros recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagodgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestio dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia da informagdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais
(Rede de Bibliotecas Escolares de Barcelos, Biblioteca Municipal de Barcelos, Servico de Apoio as
Bibliotecas Escolares);

Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de auto -avaliagdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

Representar a biblioteca escolar no conselho pedagégico (professor coordenador da equipa).

1.5.5. Atribuicdes e competéncias especificas da Equipa das Bibliotecas do Agrupamento

Tratamento técnico/documental;

Elaboragio de estatisticas regulares;

Planificacao e preparagao, em conjunto, das propostas de atividades constantes do Plano Anual de
Atividades;

Produgao de guias de apoio na area da literacia da informagao;

A divulgacio de informagio bibliografica e de atividades realizadas;
Organizagdo do inventario (anual);

Avaliacao do fundo documental (bianual);

Dinamizagao de atividades promotoras da leitura;

Participagao em reunides e atividades relacionadas com as BE;
Elaboracdo de candidaturas a RBE e outras institui¢oes;

Controlo do funcionamento do espago e servigos das BE.

|.5.6. Selegdo, atribuicées e competéncias dos assistentes operacionais adstritos as bibliotecas

Dadas as caracteristicas deste tipo de servico técnico-pedagdgico, os assistentes operacionais (afetos
exclusivamente ao servico da BE) devem ser selecionados, preferencialmente, de entre os que possuam
acoes de formagao no ambito da Gestao e Organizagio de Bibliotecas Escolares e/ou experiéncia no ambito.
Sdo atribuicbes e competéncias dos assistentes operacionais:

O atendimento e apoio aos utilizadores;

a)
b)

<)

d)
e)

O servico de requisicao de documentos;

O registo de entradas dos utilizadores;

O controlo dos espagos das diferentes areas funcionais, vigilincia do acervo exposto, bem como do
acesso aos equipamentos audiovisuais e informaticos, do empréstimo domiciliario ou de apoio as aulas;
Manutencao da ordem e da disciplina entre os utilizadores;

Comunicagio ao responsavel pela biblioteca sobre atraso, o desaparecimento ou a danificagio de
qualquer documento ou equipamento, indicando, sempre que possivel o responsavel;
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f) Colaboragio no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagens, cotagdo, arrumagao,
informatizacao, outras), bem como na preparacao de atividades de dinamizagao da Biblioteca

g) Reproducgiao de documentos em fotocopia;

h) O zelo pela manutengdo dos espagos e dos equipamentos (limpeza e arrumagdo das instalagdes,
equipamentos e documentos das BE).

1.6. Politica de Desenvolvimento da Colecido

A fim de promover o crescimento racional e coerente do fundo documental e contribuir para uma justa e

equilibrada atribuicao dos recursos financeiros, a selecao de documentos a adquirir deve ser feita de acordo

com os seguintes critérios:

a) As necessidades e especificidade da Escola em termos de planos curriculares, niveis de ensino e projetos
educativos e pedagdgicos;

b) A colecao existente;

c) A taxa de utilizagdo dos recursos;

d) Os interesses e preferéncias dos utilizadores e a sua diversidade cultural;

e) O equilibrio entre as aquisi¢oes informativas e didaticas e as aquisi¢oes de caracter ludico;

f) A diversidade temadtica do fundo documental, integrando equilibradamente as diferentes areas
disciplinares, as obras de referéncia e a literatura, cuja percentagem deve aproximar-se dos 50%;

g) A variedade de formatos e suportes, nomeadamente, livros, revistas, jornais, videos CD audio, DVD e
CD-ROM;

h) O orgamento existente;

i) O numero de alunos da Escola, devendo considerar-se como horizonte dispor de 10 documentos por
aluno;

j) O espago disponivel na Biblioteca.

A selecao de documentos devera ter em conta a auscultagao (concretizada em consequentes propostas)

areas disciplinares e ou departamentos curriculares, sugestoes dos utilizadores e da prépria equipa das BE.

Compete a equipa de professores bibliotecarios, em articulagado com o Diretor, decidir em dltima instancia

a aquisicao de documentos.

Todos os documentos adquiridos pela Escola devem receber o adequado tratamento técnico na Biblioteca

e ficarem acessiveis através do seu catalogo.

Os documentos adquiridos devem situar-se na Biblioteca sem prejuizo de haver requisicoes a médio e longo

prazo, para outros espacos fisicos da Escola, devidamente justificadas e sob autorizagao formal do

Coordenador.

Pelo menos de dois em dois anos, o Coordenador das Bibliotecas, apoiado pela equipa, deve proceder a

uma avaliacao do fundo documental.

A equipa da Biblioteca reserva-se o direito de recusar ofertas documentais que se encontrem desatualizadas,

deterioradas e/ou nio satisfagam os critérios de selegdo descritos no numero | deste ponto.

As regras adotadas no tratamento documental seguem a pratica instituida nas diferentes BE e devem constar

de um manual de procedimentos proprio e/ou do manual de procedimentos a adotar pelas BE da rede

concelhia.

1.7. Plano Anual de Atividades

O Coordenador da Biblioteca em colaboragao com os restantes membros da equipa deve elaborar e

executar um plano de atividades préprio, tomando como referéncia:

a) O Projeto Educativo do agrupamento, o Projeto Curricular do agrupamento e os objetivos definidos
para o ano escolar;

b) Os objetivos gerais e especificos das BE, e considerar os recursos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis a sua concretizagao.

O plano anual de atividades especifico das BE devera ser subsumido no plano anual de atividades do

Agrupamento.

A avaliagao da consecugao das atividades levadas a cabo pelas BE devera ser reportada em sede de relatério

de consecugao de atividades do plano anual global de atividades do agrupamento.

1.8. Regimentos Internos

Cada uma das BE do agrupamento, em fungao da realidade escolar em que se insere e das suas caracteristicas
e idiossincrasias peculiares, possui Regimento Interno especifico; regimento esse que, para além de algumas
das determinagoes aqui presentes, inclui todos os aspetos da rotina e modo de funcionamento.

O Regimento Interno de cada biblioteca escolar do agrupamento constara como anexo a este Regulamento
Interno.
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2. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

2.1. Enquadramento legal

O artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, preconiza a constituicao de uma Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagao Inclusiva em cada Agrupamento de Escolas.

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria reconhece a relevancia e a necessidade de criar uma Equipa
Multidisciplinar, inserida no contexto educativo, que aposte na participagao ativa de todos os elementos que a
compoem e na articulagdo com a comunidade educativa.

2.2. ldentificacdo

O presente regimento regula a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) do
Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria e aplica-se a todos os seus elementos.

A EMAEI, de composigao diversificada, constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos de apoio
a aprendizagem e a inclusao, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

2.3. Objetivo

Sensibilizar para a educagao inclusiva, assegurando que o Agrupamento adote uma visao estratégica, missao,
principios e valores orientados para a inclusao.

2.4. Composicao

A EMAEI é constituida por elementos permanentes e variaveis.

2.4.]. Sdo elementos permanentes:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de educagao especial;

c) Trés elementos do conselho pedagégico com fungdes de coordenagao pedagogica de diferentes niveis
de educagao e ensino;

d) Uma psicologa.

2.4.2. Sdo elementos varidaveis:

a) O docente titular do grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;

b) Outros docentes do aluno;

c) O coordenador de estabelecimento;

d) Os pais e Encarregados de Educagao;

e) Assistentes Operacionais;

f)  Assistentes Sociais;

g) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusio (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

2.5. Competéncias

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva, através de agoes diversas. b) Propor as
medidas de suporte a aprendizagem e inclusio a mobilizar.

b) Acompanhar e monitorizagdo a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem.

c) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagogicas inclusivas.

d) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual (PEl) e o Plano Individual de Transicao (PIT) previstos, respetivamente nos artigos
24° e 25.°.

e) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

f)  Criar documentos para utilizagdo no Agrupamento, no ambito da Educagio Inclusiva.

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagées ou documentos junto do responsavel
pela identificagao.

h) Analisar a informagao processual, recolhida pelos elementos variaveis, com vista a proposta conjunta
das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, e monitorizagio da aplicagio das mesmas.

i)  Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagoes.

j)  Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, criando uma base de dados geral
com os processos individuais, onde devera constar a informagao recolhida e a intervengao subsequente.
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2.6.

a)

b)

)

Funcionamento

As reunides conjuntas formais da EMAEI decorrerao na Escola sede do Agrupamento, na presenga dos
membros permanentes e/ou membros variaveis, dependendo da ordem de trabalhos.

Os elementos permanentes da EMAEI relinem semanalmente, de modo a garantir a concretizagao das
suas competéncias.

Para as reunices extraordinarias, caso haja necessidade, o coordenador convoca, com a antecedéncia
de 48 horas, devendo na convocatoria constar a respetiva ordem de trabalhos.

2.7. Organizacdo

a)

O funcionamento da EMAEI respeita a um conjunto de procedimentos de encaminhamento, avaliagao e
intervencao consonantes com a area de especialidade de cada técnico e definidos em fungiao das
necessidades do Agrupamento.

As atividades a desenvolver pela EMAEI devem ser definidas em fungao das orientagoes e prioridades
do Agrupamento, em cada ano letivo, respeitando a organizagao do Agrupamento.

A organizagao de atividades de carater extraordinarias bem como o encaminhamento de alunos deve
fazer-se formalmente, através de pedido escrito dirigido ao Diretor.

O encaminhamento de alunos para a EMAEI podera ser feito por iniciativa dos pais ou EE, dos docentes
ou de outros técnicos ou servigos que intervém com o(a) aluno(a) desde que respeite os procedimentos
descritos nos pontos seguintes:

i. O encaminhamento deve ser feito através do(a) Diretor(a) de Turma/Docente Titular de
Grupo/Turma, que devera preencher o formulario de identificagio da necessidade de
mobilizacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao:

ii. O formulario de identificagdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes e as razGes que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao, acompanhadas de toda a documentagao considerada
relevante;

iii. O encarregado de educagdo devera autorizar a avaliagdo e a intervengao.

iv. Esse documento devera ser entregue nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

2.8. Coordenacao da EMAEI

O (A) coordenador(a) é designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;

a)
b)

0
d)
e)

f)
g

2.8.]1. Competéncias do(a) coordenador(a):

Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do artigo 12.° do DL/54/2018, de 6 de julho;
Convocar os membros da equipa para as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos pais ou encarregados de
educagao, nos termos do artigo 4.° do DL 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as
questoes que se coloquem;

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentagao, legislagao e
correspondéncia destinada a equipa;

Promover a eficaz articulagao dos/entre os servigos e profissionais;

Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado(a).

3. Ndcleo de Educacdo para a Saude

3.1.

Definicdao

O Nucleo de Educagao para a Saude, adiante designado por NES, é um servico de apoio as atividades relacionadas
com a promogao da saude positiva da populagao escolar, ao nivel:

2)

b)

Do desenvolvimento de competéncias capazes de sustentar a aprendizagem ao longo da vida, a educagio
para a cidadania, a formagao civica, a educagio para a sexualidade e para os afetos, numa dinamica que
visa a promogao da saude fisica, psicolégica e mental, segundo estratégias de aplicagao continuada;

Da promocgao de alternativas pessoais para lidar com os desafios da vida de acordo com as seguintes
tematicas prioritarias: Violéncia e seguranga no meio escolar; Atividades fisicas saudaveis; Alimentagio;
Consumo de substancias psicoativas (drogas, alcool e tabaco); Afetos e sexualidade; Infegoes
sexualmente transmissiveis, designadamente VIH/SIDA e outras.
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3.2. Objetivos

Sao objetivos do NES:

a)
b)
©)
d)

e)

Apoiar o aluno no seu processo de aprendizagem afetivo, social, ético e de construgao da sua propria
identidade;

Proporcionar a aquisicao de atitudes positivas e assertivas, visando a formagao de individuos livres,
responsaveis e conscientes das suas escolhas;

Promover a autonomia, a responsabilidade e a participagao ativa dos jovens na construgao da sua
identidade e do seu futuro com salde e bem-estar;

Proporcionar uma intervengao, preferencialmente preventiva, com énfase no envolvimento e
participagdo dos alunos e com a colaboragio das familias, numa dindmica de parcerias com entidades
externas a escola, nomeadamente, com a Unidade de Saiude Familiar e outras Instituigdes nao
governamentais, que desenvolvam atividades no ambito da informagao e formagao na area da sadde;
Dinamizar os Gabinetes de Informagao e Apoio ao Aluno do Agrupamento.

3.3. Composicdo

O NES é constituido por uma equipa onde se incluem docentes que representam todos os ciclos de ensino e a
educagio pré-escolar do agrupamento, nomeadamente:

a)
b)

)
d)
e)

f)

Um docente representante da educagao pré-escolar;

Um docente representante do |° ciclo do ensino basico;

Um docente representante do 2° ciclo do ensino basico;

Dois docentes representantes do 3° ciclo, um da Escola Basica de Manhente e outro da Escola
Secundaria Alcaides de Faria;

Dois docentes representantes do ensino secundario, um dos cursos cientifico-humanisticos e outro dos
cursos profissionais.

O NES podera, ainda, integrar outros elementos para apoio técnico-pedagdgico, de acordo com a
tipologia e quantidade de projetos a desenvolver, mediante proposta ao Diretor por parte do
Coordenador. Pode, também, integrar outros elementos da comunidade educativa se tal for necessario,
possivel e aconselhavel.

3.4. Coordenacao

I. O Coordenador do NES é um docente designado pelo Diretor com formagido e experiéncia no
desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da educagio para a saude.

2. O mandato do coordenador tem a duracio de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

3.5. Competéncias

I. Compete ao Coordenador do NES:

a)
b)

c)

d)

Indicar os elementos que irdo constituir a equipa de trabalho do NES;

Organizar o levantamento das necessidades de intervencao a nivel da saide escolar;

Identificar necessidades de formagao, disponibilizando-se para frequentar as agoes de formagao
desenvolvidas;

Ser o interlocutor da Escola, na area de intervengio da saude, junto dos servigos centrais/regionais de
educacio e outros.

2. Compete a equipa do NES:

a)
b)

<)

d)

Elaborar um plano de agao anual, planificando e organizando as atividades a desenvolver pelos docentes
e alunos ao longo do ano letivo;

Assegurar, em articulagdo com a equipa de Satde Escolar do Centro de Salde de Barcelos/Esposende,
o funcionamento dos Gabinetes de Apoio ao Aluno do Agrupamento;

Desenvolver a sua agdo em articulagio com os 6rgaos de administragao e gestao do agrupamento e,
sempre que se justifique, com as estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica e com
outras estruturas do agrupamento;

Elaborar, no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango e a avaliagao
dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgaos de administragdo e gestao do agrupamento via
coordenador do NES;

Reunir, sempre que for considerado necessario, por convocatéria do Diretor, ou sob proposta do
Coordenador.
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4. Salas de Estudo

4.1. Ambito

As Salas de Estudo existentes na ESAF e na EB de Manhente, adiante designadas por SE, sio espagos
disponibilizados a todos os alunos, para que possam ser apoiados por uma equipa de docentes das varias areas
curriculares, no seu estudo e na realizagdao de trabalhos. Estas equipas trabalham sob coordenagao de docentes
nomeados pelo Diretor.

4.2. Objetivos

As SE tém como objetivos fundamentais:
a) Proporcionar condi¢oes para os alunos melhorarem as aprendizagens e consolidarem conhecimentos;
b) Esclarecer duividas sobre os contelidos programaticos das disciplinas curriculares;
c) Apoiar os alunos na realizagdo dos trabalhos escolares;
d) Orientar os alunos com dificuldade de aprendizagem;
e) Proporcionar aos alunos atividades alternativas de remediacao;
f)  Incutir nos alunos métodos e habitos de estudo;
g) Acompanhar a realizacao de tarefas na sequéncia da aplicagao de medidas corretivas;
h) Promover uma atitude reflexiva por parte do aluno na sequéncia da aplicagaio da medida corretiva
“ordem de saida da sala de aula”;
i)  Estimular o gosto pelo estudo;
j)  Funcionar como um espago de partilha de saberes.

4.3. Funcionamento

As SE funcionam no espaco interior da escola, em instalagdes proprias, em horario diurno, sendo o seu horario,
anualmente, distribuido e afixado na porta da sala em que funciona.

4.4. Frequéncia

Podem frequentar as Salas de Estudo: os alunos que:

a) Por sua iniciativa, individual ou em grupo, queiram estudar, realizar trabalhos teorico-praticos, tirar
duvidas ou aprofundar assuntos;

b) Sejam propostos para Apoio Educativo;

c) Foram alvo de medidas corretivas de “ordem de saida da sala de aula” e de “realizacao de tarefas e
atividades de integragao escolar”, nomeadamente quando se trate de trabalhos escritos;

d) Que pretendam uma orientagdo ao nivel do desenvolvimento de metodologias de estudo adequadas;

e) Que necessitem de realizar exercicios escritos ou fichas de avaliagao extra-aula;

f)  Que foram indicados pelos professores para elaborarem planos de ocupagao de aprendizagens.

4.5. Constituicdao da equipa

I. As equipas das SE sdo compostas por todos os docentes que, anualmente, sao designados pelo Diretor.
2. Sdo competéncias/deveres de todos os docentes que dio apoio as SE:

a) Assinar o Livro de Ponto na(s) sua(s) hora(s) de permanéncia;

b) Permanecer na sala todo o tempo atribuido, no seu horario, a SE;

c) Demonstrar disponibilidade de acompanhamento;

d) Supervisionar as atividades dos alunos;

e) Apoiar os alunos durante a sua permanéncia na SE;

f) Dar apoio educativo aos alunos, quando solicitados para este efeito;

g) Desenvolver com os alunos propostos em Conselho de Turma, para a frequéncia da SE, atividades
especificas, com o objetivo de superar/minimizar as dificuldades detetadas, conforme a proposta de
frequéncia realizada por aquele conselho;

h) Zelar pelo bom funcionamento da sala;

i) Receber o aluno, na sequéncia da aplicagio da medida corretiva “ordem de saida da sala de aula”,
confrontando-o com os motivos que levaram o professor a aplicar a referida medida, identificando os
deveres que violou e sensibilizando-o para as consequéncias de eventuais reincidéncias.

4.6. Coordenacio

I. Os Coordenadores das SE sao designados pelo Diretor, do qual dependem diretamente.
2. O mandato dos coordenadores tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
3. O mandato dos coordenadores pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
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4. Para o desempenho de fungées de coordenagao é atribuida pelo Diretor, anualmente, uma carga horaria
ajustada as necessidades do trabalho a desenvolver.

4.7.

Competéncias

Sado competéncias dos Coordenadores, além das referidas acima para toda a equipa:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g

h)
)
i
3

4.8.

Promover a cooperagao entre os professores da SE e os Diretores de Turma dos alunos envolvidos;
Organizar os dossiés correspondentes as medidas corretivas;

Verificar o cumprimento das normas estabelecidas;

Cooperar com as diversas estruturas de orientacao educativa;

Participar na avaliagao da SE, tendo por objetivo melhorar os seus servigos e recursos;

Apresentar ao Diretor um relatério do trabalho desenvolvido durante o ano letivo, até 15 de julho;
Fazer um mapa de presencas dos alunos propostos em Conselho de Turma para a frequéncia da Sala de
Estudo;

Manter um dossié organizado e atualizado, com as propostas de alunos para a frequéncia da SE;

Dar a conhecer aos diretores de turma, caso seja solicitado, a assiduidade dos alunos propostos;
Orrientar o trabalho dos docentes de apoio a SE;

Providenciar, em articulagdo com as areas disciplinares, a maior diversidade possivel de materiais
disponiveis para utilizagdo por parte dos alunos.

Direitos dos alunos

Os alunos tém o direito de:

a)
b)
)
d)
e)

4.9.

Conhecer o regulamento da SE e ser esclarecido quanto ao seu contetdo;
Usufruir de um ambiente de trabalho sereno e agradavel;

Ser apoiado nas tarefas escolares de acordo com o calendario da SE afixado;
Utilizar todos os materiais didaticos que se encontrem ao seu dispor na SE;
Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento da SE.

Deveres dos alunos

I. O aluno deve:

a)
b)
<)
d)
e)

Conhecer e respeitar todas as normas de funcionamento da SE;

Acatar as chamadas de atengao e instrugoes dadas pelos professores e funcionarios;

Entrar de forma ordeira e educada, evitando perturbar as atividades a decorrer na SE;

Manter siléncio durante a utilizacao da SE;

Em caso da realizagao de trabalhos em grupo, o didlogo e discussiao entre os alunos devera centrar-se
no tema e assuntos relativos as tarefas a realizar, sem perturbar o bom ambiente da sala e o trabalho
de todos os presentes;

Manter em bom estado de conservagao o mobiliario e os materiais disponibilizados (livros, documentos,
computador, etc.);

Responsabilizar-se pela devolugiao de todos os materiais utilizados;

Sair da sala de forma ordeira e disciplinada;

Cumprir as normas presentes no Rl do Agrupamento, que possam estar omissas neste documento.

4.10. Assiduidade e justificacdo de faltas

Os alunos referenciados para apoio na Sala de Estudo devem justificar as faltas, cumprindo os procedimentos e
os prazos estipulados no Regulamento Interno. A terceira falta injustificada, perdera o direito a este beneficio
dando lugar a outro aluno.

4.11. Interdicoes

Na SE nao é permitido:

a)
b)
)
d)
e)
f)

g
h)

Falar alto;

Fazer barulho;

Consumir alimentos e/ ou bebidas (excetuando agua);

Danificar o mobiliario;

Anotar, dobrar, riscar ou danificar de qualquer outra forma os documentos;
Permanecer na sala de estudo faltando deliberadamente a atividades letivas;
Utilizar aparelhos eletronicos alheios ao trabalho escolar;

Anotar, dobrar, riscar ou danificar os livros;
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i) Desenvolver qualquer atividade contraria ao espirito da SE e ao seu bom funcionamento.

4.12. Incumprimentos das Normas

Ao incumprimento das normas acima descritas, serao aplicadas as seguintes penalizagoes:
a) Adverténcia verbal;
b) Ordem de saida;
c) Interdicao temporaria (até ao maximo de 10 dias Uteis) da utilizagdo dos servigos e instalagoes da SE a
decidir pelos coordenadores.

4.13. Suspensdo da frequéncia da Sala de Estudo

Por decisao do Diretor, os alunos poderao ser suspensos da frequéncia da SE durante o ano letivo, se reincidirem
no incumprimento dos deveres deste regulamento.

4.14. Horario

I. A SE em horario a definir no inicio de cada ano letivo,;
2. As atividades da SE serao interrompidas durante as pausas letivas, salvo em situagdes excecionais por decisao
do coordenador da SE ou da diregao do Agrupamento.

4.15. Funcionamento

I. A SE devera funcionar diariamente, de acordo com o horario estipulado.
2. Os alunos que frequentem a SE, individualmente ou em grupo, devem registar a sua presenga em impresso
proprio para o efeito, disponibilizado na SE.
3. Os alunos que necessitem de apoio continuado devem ser encaminhados para a SE pelo professor proponente
da disciplina, articulando com o Coordenador da SE
4. Os recursos que se encontram em estantes abertas, estao disponiveis para utilizagao livre na SE. No final da
utilizagao, o aluno deve recolocar o livro no local respetivo.
5. Na SE existem computadores destinados ao trabalho escolar dos alunos, individualmente ou em grupo, e ao
apoio nas diversas disciplinas.
6. Os utilizadores do equipamento informatico nao podem:

a) Alterar as configuragdées do computador ou manipular os cabos de ligagdo;

b) Fazer downloads para o computador;

c) Instalar programas;

d) Copiar qualquer tipo de ficheiros pessoais para o computador;

e) Consultar ou guardar imagens ou informagiao cujo contelldo possa ser considerado moralmente

ofensivo;
f)  Utilizar o computador para atividades estranhas ao ambito da SE;
g) Tentar resolver qualquer eventual anomalia técnica, devendo, neste caso, informar um professor
presente.

7. A divulgagio das atividades da SE sera efetuada através da pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
Alcaides de Faria.

4.16. Avaliacao

O funcionamento da SE sera objeto de avaliagdo através de um relatério final elaborado pelo respetivo
Coordenador, a entregar ao Diretor até |5 de julho.

5. Acao Social Escolar

5.1. Ambito

A Acao Social Escolar, adiante designada por ASE, destina-se a servir os alunos inseridos em agregados familiares
cuja situagao socioeconomica determina a necessidade de comparticipagao para fazer face aos encargos diretos
e indiretos, relacionados com a frequéncia da Escola, executando as politicas de combate a exclusao social e de
apoio socioeducativo aos alunos.

5.2. Coordenacio

I. Estes servigos sao coordenados pelo Diretor, ou por delegagao do mesmo, pelo subdiretor ou por um
adjunto do Diretor e o seu funcionamento é assegurado por um assistente técnico dos Servigos
Administrativos a quem esta fungao for atribuida.

2. Sao competéncias do Coordenador:



)
b)

©)
d)

5.3.
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Acompanhar e dirigir a aplicagdo das medidas de agdo social escolar;

Sugerir ao o6rgao de gestao as medidas que entender necessarias para uma melhor utilizagao dos meios
da ASE;

Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com vista a diminuigao
da exclusao social e a promogao do sucesso escolar;

Apreciar as candidaturas aos beneficios da ASE e zelar pela sua correta atribuigao.

Objetivos

A ASE tem como objetivos fundamentais:

2.

a)

b)
)

5.4.

Combater a exclusao social e escolar através da construgao de uma escola de qualidade, capaz de
permitir aprendizagens bem-sucedidas;

Combater desigualdades socioecondmicas geradoras da diferenciagao no aproveitamento escolar;
Desenvolver medidas de compensagiao social e educativa que abranjam, nomeadamente, a
comparticipagdo em refeigdes, manuais e outro material escolar, transportes e seguro escolar;

Funcionamento

Funcionam no espaco dos Servigos Administrativos.
Funcionam no mesmo horario dos Servicos Administrativos.

5.5.

Competéncias

A ASE compete assegurar, em articulagio com as estruturas do Ministério da Educacio e Ciéncia, o
cumprimento de medidas no dmbito do apoio socioeducativo.

A ASE efetua a gestio dos seguintes servigos tutelados por regulamentos que derivam da legislagdo em vigor,
ou elaborados pelo Diretor:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g

Refeitério (quando ndo adjudicado);

Bufete;

Papelaria;

Seguro escolar;

Auxilios econémicos diretos;

Leite escolar;

Atribuicao de Manuais Escolares e Material Escolar.

Providenciar a disponibilizagdo de equipamentos especiais de compensagao aos alunos com necessidades
educativas especiais.

Na detegio de casos de alunos passiveis de concessio de apoios socioeducativos, a ASE contara com a
colaboragao direta dos Diretores de Turma e professores titulares de turma, figuras privilegiadas na ligagao
entre a ASE e os respetivos encarregados de educagao.

Outras competéncias destes servigos estao estipuladas na legislagao em vigor.

5.6.

Procedimentos

A candidatura aos subsidios escolares deve respeitar o seguinte:

a)

b)
<)
d)
e)

f)
g

h)

O prazo decorre durante um periodo a definir pelo Diretor e a candidatura é feita através do
preenchimento de um boletim préoprio e com apresentagido da declaragio do escalio de Abono de
Familia emitida pela seguranga Social/entidade publica respetiva;

O Diretor de turma/professor titular de turma deve dar uma informagio sucinta sobre a situagao
socioeconémica do agregado familiar, rubricando o boletim no local respetivo;

Apos andlise cuidada de cada boletim e da declaragdo do escaldo de Abono de Familia, a ASE informa o
Diretor do posicionamento de cada aluno em relagio a atribuicao do escalao;

O Diretor decidira sobre a atribuicao do escalao (A ou B) e/ou da isengiao de propinas, exarando o
respetivo despacho no boletim;

O escalao A é atribuido aos alunos muito carenciados dos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario, em principio os do escalao | do Abono de Familia, e o escalao B aos alunos menos
carenciados dos mesmos niveis de ensino, em principio os do escalao 2 do Abono de Familia;

As listas dos alunos subsidiados s3o afixadas até 3| de agosto em local adequado;

Os encarregados de educagao dos alunos excluidos dos subsidios poderao reclamar, por escrito,
fundamentando devidamente as suas razoes;

O prazo de reclamagdes decorre até 30 de setembro.

Quanto ao seguro escolar, é de distinguir duas situagoes:
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a) Os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria estdo isentos do pagamento do mesmo, estando, no
entanto, cobertos pelo seguro escolar;

b) Os alunos nao abrangidos pela escolaridade obrigatéria devem pagar no ato da matricula a quantia
determinada por lei. Caso niao o fagam, tera o aluno ou o encarregado de educagdo, para os alunos
menores de |8 anos, de fazer uma declaragao em como se responsabilizam por eventuais acidentes.
Neste caso, a ASE declina toda e qualquer responsabilidade no caso de ocorrerem acidentes com esses
alunos. Estas situagoes terao de ser comunicadas superiormente.

3. Compete a ASE:

a) Entregar o subsidio a alunos carenciados (escalao A ou B), relativamente a livros, material didatico, e
verificar as refeigSes a que o aluno tem direito;

b) Verificar com os diretores de turma se ainda existem alunos que, nao sendo abrangidos pelos escaloes
do ASE, estao com dificuldades econémicas e desencadear os mecanismos necessarios para suprimir
estas caréncias;

c) Receber e registar os boletins de seguro escolar relativos a acidentes dos alunos nas suas atividades
escolares;

d) Receber os boletins de transporte escolar, preenchidos pelos diretores de turma no ato de matricula e
remeté-los, apos verificagao, aos servigos competentes da Camara Municipal.

6. Servicos de Psicologia e Orientacao

6.1. Ambito

Os Servigos de Psicologia e Orientagio, adiante designados por SPO, foram criados pelo Decreto-Lei n.° 190/91,
de |7 maio, e sdo estruturas especializadas de apoio educativo, que, inseridas na rede escolar (vd. Despacho n°
9022/99 de 6 de maio), asseguram a realizagao de agbes de apoio psicoldgico e orientagao escolar e profissional.
Sdo coordenados, em termos técnico-logisticos, pela Diregdo de Servigos da Regiao Norte.

Ao nivel do I° ciclo de ensino, os SPO desenvolvem um trabalho em parceria estreita com os Servigos de
Psicologia, da Camara Municipal de Barcelos, com responsabilidade partilhada desta com a Diregao do
Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria. Este servico integra o Projeto de Intervengao Psicossocial e
Psicoeducativa, tendo adstritos dois psicologos, que analisam, estudam e participam na socializagio e
desenvolvimento humano das criangas mais vulneraveis, em risco ou com necessidades especiais das escolas do
I° Ciclo do Ensino Basico do agrupamento.

6.2. Composicao

I. Este servico é exercido, por dois psicologos, com autonomia técnica e cientifica, regendo-se por codigos de
ética e deontologia aplicaveis a sua area profissional, regulada pela Ordem dos Psicélogos.
Dependem diretamente do Diretor enquanto responsaveis pelos servigos técnico-pedagogicos que integram.

~

6.3. Atribuicoes

I.  Os SPO desenvolvem a sua agdo nos dominios da orientagdo escolar e profissional, do apoio psicologico e
psicopedagogico e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.

2. As areas de atuagdo prioritarias sao definidas anualmente pelo Diretor, sem prejuizo das seguintes
atribuicoes:

a) Contribuir, através da sua intervengao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para
a construgao da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicio de estratégias e na aplicacao de procedimentos de orientagao educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagiao, orientagio e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pessoal nio docente, pais e encarregados de educagao, em
articulagao com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagio multidisciplinar, e tendo em vista a elaboragio de programas
educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;

e) Conceber e desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
e de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas
educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagio e em agSes de formagio
do pessoal docente e nio docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagao centradas na
escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecao e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
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Colaborar com os 6rgaos de administragao e gestao da escola;

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagao, integrados ou nao em equipa multidisciplinar, com
formagao para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagao e prevengao de
situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragio de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

6.4. Funcionamento

Os SPO, que dispéem de instalagdo propria, funcionam do seguinte modo:

a)

b)

)

d

e)

O horario de funcionamento do servigo encontra-se afixado a entrada do gabinete e obedece a seguinte
distribuicao: Horario de Funcionamento - 35 horas / Horario de Atendimento - 27 horas / Horario de
Concegio, Preparagao e Andlise de Materiais - 8 horas.

Atendendo as caracteristicas especificas das fungoes que desempenha, e a autonomia técnica e cientifica
que possui, dispoe de flexibilidade para gerir o seu tempo de trabalho na prossecugao do cumprimento
do plano de atividades, respeitando, no entanto, o horario de presenca elaborado no inicio do ano letivo
e aprovado pelo Diretor do Agrupamento;

Desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra no plano anual de atividades
da escola;

Desempenha as suas fungdes em articulagdo com as estruturas de orientagao educativa e outros servigos
e entidades exteriores a escola;

A solicitagdo de atendimento pelos SPO devera ser feita, preferencialmente por escrito, em formulario
proéprio a disponibilizar pelos servigos. No entanto, qualquer elemento da comunidade educativa pode
dirigir-se diretamente ao servico de psicologia e orientagao, no horario de atendimento afixado.

7. Desporto Escolar

7.1.

Programa do Desporto Escolar

O programa do Desporto Escolar desenvolve-se no ambito do disposto no Decreto-lei n® 95/91, de 26 de
fevereiro, faz parte integrante do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e ter3,
obrigatoriamente, uma duragio plurianual;

Neste Agrupamento o programa do Desporto Escolar aplica-se aos alunos do 2.° ciclo, 3° ciclo e do ensino
secundario nos termos da lei;

E da responsabilidade do Gabinete do Desporto Escolar, a nivel nacional e da Diregio de Servicos da Regido
Norte, a coordenagiao, acompanhamento, apoio e avaliagado do desempenho do Programa do Desporto
Escolar;

E da responsabilidade do Diretor, a coordenagio, acompanhamento, apoio e avaliagio do desempenho do
Programa do Desporto Escolar neste Agrupamento.

7.2. Coordenacio

A coordenagio do Desporto Escolar é assegurada por docentes profissionalizados, nomeados pela diregao,
de entre os docentes que integram os Grupos de Recrutamento 260 e 620 e pertencentes a este
agrupamento.

7.3. Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

Sdo competéncias do Coordenador do Desporto Escolar:

a)

b)

d)

Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os
alunos a aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientagdes dos Departamentos envolvidos
no Projeto (Educacio Fisica e/ou outros) e dos Orgios de Direcio, Gestio e Orientacio Pedagdgica da
Escola.

Fomentar a participagio dos alunos na gestio do Clube de Desporto Escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagao e avaliagao das respetivas atividades.

Coordenar e realizar o corta-mato interno, torneios interturmas, interescolas, em articulagio com os
professores de Educagao Fisica e professores responsaveis das atividades do Clube de Desporto Escolar,
bem como coordenar a organizagao de cursos de juizes, arbitros e cronometristas ou outra formagao
prevista no Plano de Atividades Interna.

Realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares tais como seminarios e conferéncias,
visitas de estudo e atividades fisicas e convivios desportivos entre escolas.
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e) Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Clube do Desporto
Escolar (interna e externa), no minimo, uma em cada periodo letivo.

f)  Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar os respetivos
relatorios, nomeadamente o relatério anual.

g) Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o Dossier do Clube de Desporto Escolar, do qual
fazem parte, entre outros documentos, as fichas de resumo de atividade mensal, de presencas dos alunos
nos treinos dos respetivos grupos/equipa, plano anual de cada grupo/equipa e relatorio de cada agao
realizada no ambito da atividade interna.

h) Coordenar a organizagao dos campeonatos, encontros ou exibicoes/convivios que se realizem neste
Agrupamento.

i) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa.

j)  Enviar, nos prazos estipulados toda a documentagao necessaria (boletins de jogo, relatorios, fichas, etc.)

8. Estruturas de apoio a Escola e a Familia

8.1. Organizacdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia na Educacdo Pré-escolar

I.  Na organizagao das Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF) devem ser corresponsaveis todos
os intervenientes, educadores, pais, encarregados de educagao, associagoes de pais e autarquias.

2. O levantamento das necessidades, para efeitos do funcionamento das AAAF, devera ser feito durante o
periodo das inscrigoes.

3. Os horarios para as AAAF serao estabelecidos na primeira reuniao de pais e terao em conta as necessidades
dos encarregados de educagao.

4. Sempre que seja necessario, prolongar o horario para além das 40 horas semanais, tera que ser solicitado,
por escrito, pelo responsavel de estabelecimento ou pelo coordenador de estabelecimento, a indispensavel
autorizagao junto do Diretor do Agrupamento.

5. Servigo de almogo e servico de prolongamento de horario, deverdo ter lugar em espagos diferentes e
apropriadamente equipados, tendo em conta os recursos existentes no estabelecimento e na comunidade,
com vista a salvaguarda do bem-estar das criangas.

6. O recrutamento dos animadores é da competéncia dos municipios e obedece a regras de contratagio de
pessoal, constantes na Lei.

8.1.1. Comparticipacdo Financeira

I.  Na primeira reuniao de pais, o educador deve transmitir as normas legais que regulam as comparti¢coes
familiares relativas a componente de apoio a familia nomeadamente o disposto no Despacho Conjunto n.°
300/97, de 4 de setembro.

2. A comparticipagao financeira dos pais e/ou encarregados de educagao, estao estipuladas nas Normas de
Orientagao para as Componentes de Apoio a Familia elaboradas pela Camara Municipal de Barcelos e
discutidas com as entidades corresponsaveis por assegurar este servico nas respetivas freguesias.

3. No inicio de cada ano escolar sera promovida uma reunido de preparagio entre todos os corresponsaveis
deste servico, coordenadores ou responsaveis de estabelecimento, Associagoes de Pais, Juntas de Freguesias,
Camara Municipal de Barcelos e Diretor do Agrupamento.

a) No caso em que o coordenador de estabelecimento nao for um educador de infancia, devera fazer-se
acompanhar por um dos educadores em exercicio naquele estabelecimento.

8.2. Organizacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo

I. As Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designadas — AEC, no |.° Ciclo do Ensino Basico
organizam-se de acordo com o Despacho n.° 12 591/2006, de 16 de junho com as alteragdes produzidas
pelo Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio e incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao, nomeadamente:

a) Iniciagao ao Inglés;
b) Atividade Fisica e Desportiva;
c) Atividades Artisticas.

2. As AEC inserem-se no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas, devem constar no Plano

Anual de Atividades e sao parte integrante do Plano de Turma.
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8.2.1. Funcionamento das AEC

I. As AEC serao prioritariamente dinamizadas por docentes dos quadros com insuficiéncia no seu horario
letivo. No caso dos recursos humanos serem insuficientes, proceder-se-a a contratagao de técnicos de
acordo com a legislagao em vigor.

2. As AEC serio realizadas de acordo com a seguinte distribuicao horaria semanal:

a) Paraos |.° e 2.° anos de escolaridade:
2 x 60 min — Inglés
2 x 60 min — Atividade Fisica, Atividades Artisticas ou outra (dependendo dos recursos humanos
existentes)

b) Para os 3.° e 4.° anos de escolaridade:
2 x 60 min — Atividade Fisica, Atividades Artisticas ou outra (dependendo dos recursos humanos
existentes)

3. O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espago de realizagdo das AEC,
bem como no caminho de, e para as instalagoes fora da escola em que estas se possam desenvolver.

4. Assim, os Encarregados de Educacao nao deverao deixar os seus educandos para além de |5 minutos, no
maximo, antes do horario das AEC e nao devem ir busca-los para além de 15 minutos, no maximo, depois
do horario das AEC.

8.2.2. Frequéncia das AEC

I. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos Pais e Encarregados de Educagdo a tomada de
decisdo de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte
dos alunos é obrigatoria, estando sujeitos a respetiva marcagao de faltas em cada uma das atividades.

2. Asinscrigdes terao lugar na escola que o aluno frequenta, junto do Professor Titular de Turma.

3. Excecionalmente, podera o Diretor autorizar a inscrigdo de novos alunos ao longo do ano, desde que nao
haja necessidade de abrir novo grupo de alunos.

4. Ainscrigdo nas AEC implica a frequéncia da totalidade das atividades, ndo podendo os Pais e Encarregados
de Educagao inscrever os seus educandos apenas em algumas das mesmas.

5. Excetuam-se ao numero anterior casos muito particulares de alunos com défice de atengao e/ou outros
problemas devidamente sinalizados por declaragao médica ou psicoldgica. Estas situagoes serao estudadas
caso a caso, pertencendo a decisao final ao Diretor do Agrupamento.

8.2.3. Faltas dos alunos nas AEC

I.  Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade, tal como no que respeita a
frequéncia das atividades curriculares.

2. Poderio faltar apresentando ao Professor Titular de Turma a respetiva justificagio do Encarregado de
Educacao.

3. Ao fim de 9 faltas injustificadas a mesma atividade poderio ser excluidos da frequéncia das AEC, depois de
ouvido o Encarregado de Educagao.

4. Dado tratar-se de espagos de trabalho desenvolvido por profissionais habilitados, os alunos tém o dever de
correcao e de obediéncia previstos no Regulamento Interno do Agrupamento para as atividades curriculares.

5.  Os professores poderao marcar aos alunos faltas por mau comportamento, sempre que estes manifestarem
repetidos comportamentos de desrespeito, insubordinagio ou desobediéncia. Se um aluno acumular o
maximo de 5 faltas por mau comportamento, sera convocado o respetivo Encarregado de Educagio de
modo a poder resolver-se a situagdo. No caso de o mau comportamento persistir, podera vir a ser excluido
da frequéncia das AEC.

Subcapitulo IV - Servicos Técnicos

I. Diretores de InstalacGes e de Recursos Educativos

I.1. Definicao

O diretor de instalagdes e de recursos educativos € um docente, com capacidade de organizagio e de zelar pelo
bom funcionamento das instalagdes e equipamentos, que assume a diregao das instalagdes proprias ou adstritas
a respetiva area disciplinar, designado pelo Diretor, sob proposta do representante da respetiva area disciplinar,
sempre que possivel, de entre os docentes de carreira do Agrupamento.
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1.2.

Competéncias:

Compete ao diretor de instalagoes e de recursos educativos:

a)
b)

)

d

1.3.

Organizar o inventario do material existente nas instalagoes e zelar pela sua conservagao;

Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisi¢do de novo material e equipamento,
ouvidos os professores da area disciplinar;

Elaborar relatério, com conhecimento ao representante da area disciplinar a que pertence, e apresenta-
lo no final de cada ano letivo ao Diretor de que deve constar: otimizagdo das instalagdes a sua
responsabilidade; degradacao e inutilizagao de equipamento; propostas de atualizagao/aquisicao de
material;

Colaborar na construgao do Inventario geral da Escola e, ou, do Agrupamento.

Mandato

I. O mandato do diretor de instalacoes e de recursos educativos tem a duragao de 4 anos e cessa com o
mandato do Diretor.

2. O mandato do diretor de instalagdes e de recursos educativos pode cessar a todo tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

2. Delegado de seguranca

2.1.

Definicdao

I. O Delegado de Seguranca é o responsavel pela existéncia de condi¢coes de seguranga no Agrupamento.

2. O Delegado de Seguranca surge da necessidade de coordenar, realizar e avaliar as iniciativas relativas a
seguranca das varias Escolas, tendo como missdo a concegido, o desenvolvimento e a concretizagio de um
sistema de seguranga.

2.2.

Recrutamento

O Delegado de Seguranga é um docente designado pelo Diretor do Agrupamento, em principio, o Subdiretor
ou um dos Adjuntos do Diretor.

2.3.

Competéncias

Ao Delegado de Seguranga do Agrupamento compete:

a)

b)
c)

d)

i)
i)

2.4.

Proceder no inicio do ano letivo a uma ampla divulgagdo do Plano de Emergéncia, junto de toda a
populagao escolar de modo a familiariza-la para uma atuagao responsavel de se por em pratica o Plano
de Evacuacao;

Orienta e dinamizar as atividades do Clube de Protegao Civil;

Promover, com regularidade, a realizagao de simulacros, testando os Planos de Evacuagao, que integram
o presente Regulamento Interno como anexos;

Prever e tomar a iniciativa da formag3o continua dos elementos que integram as equipas de intervengao
indispensavel a garantia da sua eficacia;

Realizar inspeg¢bes periddicas e cuidadas de todas as instalagSes escolares especialmente nos locais de
maior risco, nomeadamente laboratérios, oficinas, cozinha, arrecadagdes, ginasio e fonte de calor e
energia;

Elaborar caderno de registo, destinado a inscricdo de ocorréncias relevantes e a guarda de relatérios
relacionados com a seguranga contra incéndios;

Verificar a operacionalidade dos meios de |* intervengao e dos equipamentos de seguranga em geral;
Zelar pela funcionalidade dos meios de alarme e alerta e pelo estado de conservagao de sinalizagao de
sinalizagdo de seguranga e iluminagdo de emergéncia;

Manter a desobstrucido dos caminhos de evacuacio e saidas;

Decidir em sintonia com o Diretor, da necessidade de evacuagao parcial ou total das instalagoes
escolares.

Mandato

I. O mandato do Delegado de Seguranga tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. O mandato do Delegado de Seguranga pode cessar a todo tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

3. Servicos Administrativos

Estes servigos regem-se por regimento proprio que se encontra em anexo ao presente regulamento interno.
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4. Outros Servicos

Estes servicos compreendem os assistentes operacionais que desempenham as fungdes que lhe estdo atribuidas
de acordo com as especificidades do sector onde prestam servico, conforme o respetivo Manual de
Procedimentos e nos termos do Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de Julho, nomeadamente:

a) Apoio as atividades letivas

b) Apoio aos alunos

c) Apoio a Biblioteca/Centro de Recursos

d) Papelaria
e) Bar
f) Portaria

g) Reprografia
h) Rececao e Telefone
i) Limpeza e asseio dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS AUTONOMAS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

I. Associacoes de Estudantes

I.1. ldentificacdo

Estao legalmente constituidas no Agrupamento, com estatutos proprios publicados em Diario da Republica, as
seguintes Associagoes de Estudantes:

- Associagdo de Estudantes da Escola Secundaria Alcaides de Faria (Diario da Republica — lll Série, n® 247, de 25-
10-1995);
- Associagdo de Estudantes da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Manhente (Diario da Republica — Il Série, N°

213, de 07-11-2005).

1.2. Principios Gerais

I. As Associagoes de Estudantes, adiante designadas por AE, representam os estudantes do respetivo
estabelecimento de ensino e compete-lhe, essencialmente, defender os interesses dos alunos na vida escolar
e na sociedade.

2. As AE sao independentes do Estado, dos partidos politicos, das organizagdes religiosas ou de quaisquer
outras.

3. Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para
os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

4. As AE gozam de autonomia na elaboragido dos respetivos estatutos e demais normas internas, na
administragao do respetivo patriménio e na elaboragao dos planos de atividade.

1.3. Direitos

I. As AE tém direito a dispor de instalagbes proprias no respetivo estabelecimento de ensino, cedidas pelo
orgao diretivo da escola, por elas geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades,
cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento.

2. Compete as AE gerir, independente e exclusivamente, o patriménio que lhes for afeto.

3. As AE tém direito a apoio material e técnico, a conceder pelo Estado, destinado ao desenvolvimento das
suas atividades:

4. O apoio material e técnico devera revestir, entre outras, as seguintes formas:

a) Consultoria juridica para aspetos de constituigao e funcionamento das associagoes;

b) Documentagao, bibliografia e informagao legislativa sobre assuntos de interesse estudantil;
c) Apoio técnico no dominio de animagao sociocultural e desportiva;

d) Cedéncia de material e equipamento necessarios ao desenvolvimento das suas atividades.

5. As AE tém direito a participar na vida escolar, designadamente nos seguintes dominios:

a) Definigdo da politica educativa;

b) Informacao regular sobre a legislagao publicada referente ao seu grau de ensino;
c¢) Acompanhamento da atividade dos 6rgaos de gestao e da agao social escolar;

d) Intervencgio na organizagio das atividades circum-escolares e do desporto escolar.

6. As AE colaboram na gestio de espagos de convivio e desporto, assim como na de outras areas afetas a
atividades estudantis.

7. Os orgios diretivos dos estabelecimentos de ensino incentivarao e apoiarao a intervengao das AE nas
atividades de ligagao escola-meio.

8. As AE tém direito a apoio financeiro a conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimento das suas
atividades de indole pedagdgica, cultural, social e desportiva.

9. Sem prejuizo de formas especificas de apoio por parte do Governo ou de quaisquer outras entidades, as AE
tém direito a receber anualmente 75% das contribui¢oes dos estudantes, nao abrangidos pela escolaridade
obrigatoria, para as atividades circum-escolares.

10. O montante referido no niimero anterior sera pago por uma sé vez pelos 6rgaos de gestao das escolas a
associagoes de estudantes até 30 dias apos o inicio do ano letivo.

1.4. Campanhas eleitorais

I. As campanhas eleitorais relativas as elei¢oes dos érgaos sociais das Associagoes de Estudantes terao de
obedecer a um conjunto de regras que devem ser definidas previamente pelo Diretor.

2. Durante as campanhas eleitorais é expressamente proibido as listas concorrentes trazerem entidades
externas aos estabelecimentos de ensino (ESAF ou Escola Basica de Manhente) para atuarem ou intervirem
nas campanhas eleitorais.
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Excetuam-se do ponto anterior as entidades externas que sejam convidadas por qualquer lista para
intervirem ou participarem nas campanhas eleitorais com palestras ou outras atividades que tenham um
carater eminentemente formativo e pedagogico. Compete ao Diretor autorizar estas situagoes.

Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo

2.1. Identificacdao das Associacoes de Pais do Agrupamento

Estdo legalmente constituidas no Agrupamento, com estatutos préprios aprovados e publicados em Diario da
Republica, as seguintes associagdes de pais e encarregados de educagao:

a) Associagao de Pais e Encarregados e Educacao da Escola Secundaria Alcaides de Faria (Diario da
Republica - Il série, n.° 118, de 22/05/84)

b) Associagdo de Pais e Encarregados e Educagio da Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Manhente (Diario da
Republica - Il série, n.° 234, de 09-10-1996)

c) APM - Associagdao de Pais de Manhente, (Diario da Republica — Il série, n.° 16, de 23-01-2007)

d) Associagao de Pais da Freguesia de Lama (APFLA), (Diario da Republica - lll série, n.° 60, de 24-03-2006)

e) Associagao de Pais de Oliveira (Diario da Republica — Ill série, n.° 16, de 23-01-2006)

f)  Associacao de Pais e Amigos das Escolas Pré e Basica da Ucha (Diario da Republica — Il série, n.° 12 de
17-01-2007)

g) Associacao de Pais e Encarregados de Educagao do Jardim de Infancia de Igreja - Galegos Santa Maria
(Diario da Republica — lll série, n.° 116, de 19-05-2000)

h) APACEJIG - Associagdo de Pais e Amigos das Criangas da Escola e Jardins-de Infincia de Gandarinha
(Diario da Republica — lll série, n.° 204, de 04/09/2003)

i)  Associacao de Pais de Areias S. Vicente

2.2. Principios orientadores

Os pais ou encarregados de educagao deverao participar na vida da escola, quer individualmente, quer
através das suas estruturas representativas, designadamente da associagdo ou associagoes de pais e
encarregados de educagao.

A participagdao dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo, e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-
Lei n° 80/99 de |6 de margo e pela Lei n° 29/2006, de 4 de julho e no presente Regulamento Interno e
demais legislagdo em vigor. Concretiza-se através da organizagdo e colaboragdo em iniciativas visando a
procura de solugoes e a promogao da melhoria da qualidade e da humanizagao da escola, em agdes
motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos, bem como em projetos de desenvolvimento
socioeducativo das escolas do agrupamento.

Aos pais e encarregados de educagao é devido o direito de intervengao para garantir a satisfagao dos direitos
dos seus educandos, bem como a correspondente responsabilidade no cumprimento dos deveres.

2.3. Finalidade e objetivos

As associagoes de pais e encarregados de educagio existentes nas escolas do Agrupamento, tém como

finalidade contribuir para o bom funcionamento das escolas e para o sucesso educativo dos alunos, em

cooperagdo com todas as entidades interessadas e responsaveis pela qualidade da educagio, para que dai

resulte um melhor aproveitamento para os alunos. Este direito/dever assiste aos pais ou Encarregados de

Educagdo, num ensino democratico, progressivo, criador de condigbes para o desenvolvimento da

personalidade dos estudantes.

De acordo com os seus estatutos e com o presente regulamento interno, sao objetivos das Associagoes de

Pais e Encarregados de Educagao:

a) Representar os pais e encarregados de educagao.

b) Defender os direitos e os legitimos interesses dos seus associados no que respeita ao ensino e a
educacio dos seus filhos e educandos.

c) Fomentar o esclarecimento dos seus associados a todos os niveis.

d) Promover a melhoria dos equipamentos e das condi¢oes educativas dos alunos.

e) Promover a inter-relagao escola/meio e a participagao da comunidade na organizagiao educativa e na
direcao do sistema de ensino/direcao.

f) Colaborar, institucionalmente, com os o6rgaos de dire¢ao e administragao da escola.
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Integrar e fazer-se representar nos érgaos em que a lei determine a sua participagdo, noutros de caracter
associativo, designadamente de ambito federativo, bem como nos que a dinamica social, local, regional

ou nacional crie ou aconselhe.

Coordenar ou colaborar em iniciativas educativas de caracter cultural, desportivo, de ocupagio de
tempos livres e de orientagao escolar e profissional dos alunos.

Recorrer a entidades publicas e privadas com o objetivo de obter colaboragao para a solugao de
problemas que interessem aos alunos, a escola e ao meio.
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CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

I. Direitos e deveres de cidadania dos alunos

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira
e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia
dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da
Uniao Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.

I.l. Direitos do aluno

[. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientagcao sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢oes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢oes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagio da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagio equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I)  Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragao e gestao do
agrupamento, na criacao e execuc¢ao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragao do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de representagao no ambito do
agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamento;

o) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e o6rgaos de administragio e gestao da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos livres;

q) Serinformado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por este e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
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seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagao, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacao e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagio;

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo agrupamento, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas
situagoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruigao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada

ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1.2. Formas de representacdo e de participacdo dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacao de estudantes pelos representantes dos alunos no Conselho Geral, delegado ou subdelegado de turma
e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei de acordo com os pontos seguintes.

w

I.2.1. Assembleia geral de alunos

A assembleia geral de alunos é uma estrutura constituida por todos os alunos da Escola, com carater
consultivo, e deve ser ouvida pelos 6rgios de gestao e administragdo da Escola, nomeadamente pelo Diretor,
e pela Associagao de Estudantes, em situagoes de manifesto interesse para os alunos e para a Escola.

A assembleia geral de alunos deve ser convocada pelo Diretor, com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis,
por sua iniciativa, a pedido do Conselho Pedagdgico, por solicitagio de |/3 dos alunos da Escola, por
solicitagdo da Associagdo de Estudantes, ou por solicitagio dos representantes dos alunos no Conselho
Geral.

A presidéncia da mesa da assembleia geral de alunos é da competéncia do Diretor podendo este integrar na
mesa alunos, preferencialmente da Associagdo de Estudantes, e o Subdiretor ou algum(ns) adjunto(s) do
Diretor, num niimero maximo de 5 elementos, incluindo o presidente.

Devem ser lavradas atas destas reunides que deverao ficar a guarda do Diretor.

1.2.2. Reunido de turma (alunos e diretor de turma ou ndo).

O delegado e o subdelegado de turma e os alunos (minimo de 2/3) tém o direito de solicitar a realizagao de

reunioes da turma para apreciagao de matérias de carater pertinente, relacionadas com o funcionamento da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, nos termos que se seguem:

a) O pedido é solicitado ao diretor de turma, com uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis do dia da
reuniao;

b) Na convocatéria da reunido a realizar deve constar uma ordem de trabalhos, definida por uma reuniao
prévia dos alunos, estando presentes a maioria dos alunos da turma;

c) Da reunido realizada, sera lavrada uma ata que sera assinada pelo delegado, pelo subdelegado de turma
e pelo diretor de turma, caso este tenha estado presente;

d) Um exemplar da ata sera arquivado no dossier do diretor de turma e outro sera entregue ao Diretor;

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma, ou o professor titular de turma,

pode solicitar a participagao dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma

na reunido referida no nimero anterior.

Nestas reunides de turma, quando a pedido dos alunos, pode estar presente o diretor de turma.

Preside a estas reunides o delegado de turma que sera coadjuvado pelo subdelegado de turma, que exerce

assim as funcdes de secretario.

A reuniao de turma também pode ser convocada pelo Diretor de Turma quando este entender que esta é

uma estratégia indispensavel para ele poder exercer as suas competéncias enquanto Diretor de Turma e

desde que informe os respetivos encarregados de educagao. Nesta situagiao, o Diretor de Turma deve

informar previamente o Diretor.

1.2.3. Assembleia de turma (alunos e professores)

A assembleia de turma é uma estrutura constituida por todos os alunos da turma e pelos respetivos
professores para tratar de assuntos de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito.

A assembleia de turma é presidida pelo diretor de turma e é convocada pelo Diretor, com a antecedéncia
minima de 3 dias Uteis, por sua iniciativa, por solicitacao do diretor de turma, por solicitagao dos alunos
(minimo de 2/3), por solicitagio dos encarregados de educagiao (minimo de 2/3), ou por solicitagio do
delegado e do subdelegado de turma.



Regulamento Interno
CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
DA COMUNIDADE EDUCATIVA

3. O Diretor pode, em situagdes que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura, ou delegar a
presidéncia no Subdiretor ou num dos seus adjuntos.

4. Destas reunides, devem ser lavradas atas que ficam a guarda do diretor de turma (dossié de diregdo de
turma), sendo que uma fotocopia deve ser entregue ao Diretor.

|.2.4. Assembleia de turma e encarregados de educacdo (alunos, professores e encarregados de
educacgdo)

I. A assembleia de turma e de encarregados de educagiao é uma estrutura constituida por todos os alunos da
turma, por todos os professores da turma e por todos os encarregados de educagao da turma e deve reunir
apenas para tratar de assuntos de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma digam respeito e que
assumam grande gravidade, devendo ser convocada apenas em situagoes excecionais como ultimo recurso
para resolver situagoes muito problematicas.

2. Esta assembleia de turma e de encarregados de educagio é presidida pelo diretor de turma e convocada
pelo Diretor, com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis, sob proposta do diretor de turma ou por iniciativa
do Diretor.

3. O Diretor pode, em situagdes que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura ou delegar a
presidéncia no Subdiretor ou num dos seus adjuntos.

4. Destas reunioes devem ser lavradas atas que ficam a guarda do diretor de turma (dossié de direcao de
turma), sendo que uma fotocopia deve ser entregue ao Diretor.

1.2.5. Assembleia de alunos e encarregados de educacdo de turma

I. A assembleia de alunos e encarregados de educagao de turma é uma estrutura constituida por todos os
alunos da turma e por todos os seus encarregados de educagao para tratar de assuntos de natureza
pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito e, sobretudo, para o diretor de turma exercer a sua
competéncia definida na alinea k) do ponto 2.1.5.8 do capitulo lll, deste regulamento interno, ou seja, criar
condigdes para a existéncia de um didlogo permanente com os alunos e pais ou encarregados de educagao,
tendo em vista o esclarecimento e colaboragao reciprocos no ambito do processo de ensino e aprendizagem
e da solugao das dificuldades pessoais e escolares;

2. Esta assembleia de alunos e encarregados de educagao é presidida pelo diretor de turma e convocada pelo
Diretor, por sua iniciativa, a pedido do diretor de turma, a pedido dos representantes dos encarregados de
educagao da turma, ou a pedido dos encarregados de educagao da turma (minimo de 2/3), com a
antecedéncia minima de 3 dias Uteis;

3. O Diretor pode, em situagdes que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura ou delegar a
presidéncia no subdiretor ou num dos seus adjuntos;

4. Destas reunides devem ser lavradas atas que ficam a guarda do diretor de turma (dossié de diregao de
turma), devendo ser entregue fotocopia ao Diretor;

1.2.6. Delegados e subdelegados de turma

1.2.7. Defini¢do

Os delegados e os subdelegados de turma sao alunos eleitos pelos restantes alunos da turma nos termos do
presente regulamento interno.

1.2.8. Elei¢do do delegado e do subdelegado de turma

O delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos pelos alunos da turma, imediatamente aps os primeiros
10 dias Uteis de aulas, devendo esta eleigdo respeitar o seguinte:
a) A eleicio do delegado e do subdelegado de turma é realizada numa das aulas do diretor de turma e
orientada por este;
b) Compete ao diretor de turma sensibilizar para a importancia e responsabilidade dos cargos de delegado
e subdelegado de turma;
c) Os candidatos a eleicao devem reunir as seguintes caracteristicas (perfil):
i. Serem alunos responsaveis e assiduos;
ii. Serem alunos exemplares em termos de comportamento;
iii. Serem alunos com capacidade de lideranga, bom relacionamento interpessoal e facil capacidade de
comunicagao;
iv. Serem alunos com espirito metddico e dindmico e com capacidade de tolerancia, bom senso,
ponderagao e compreensao;
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v. Serem alunos com uma atitude de permanente disponibilidade para a resolugiao de problemas;

vi. Nao lhes ter sido aplicada, nos ultimos 2 anos escolares medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos 2 anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

d) Os candidatos a eleicao apresentam-se como tal, em listas separadas, antes da votagao;

e) Compete ao diretor de turma verificar se os candidatos reiinem os requisitos referidos na alinea c);

f) Para presidir ao ato eleitoral sera designada, no momento, uma mesa eleitoral constituida por um
presidente e por 2 secretarios;

g) A eleicio realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

h) E eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos votos entrados na urna;

i)  Quando nenhum candidato sair vencedor nos termos da alinea anterior realiza-se uma segunda votagao
entre os 2 candidatos mais votados, sendo, entio, eleito o candidato que reunir maior nimero de votos,
independentemente do nimero de votantes;

j) Quando nao for possivel distinguir qual o candidato mais votado em virtude de situagoes de empate, a
nova eleigdo concorrerio todos os candidatos que nao foram eliminados por forga da alinea h);

k) Caso nao seja possivel, nesta segunda votagio, distinguir o candidato mais votado em virtude de uma
situagdo de empate, deve convocar-se nova assembleia eleitoral pelo diretor de turma no prazo de 5
dias Uteis;

I) Destas eleicdes devem ser lavradas atas que serdo assinadas pelos membros da mesa eleitoral e pelos
elementos eleitos.

1.2.9. Destituicdo do delegado e do subdelegado de turma

O delegado e o subdelegado de turma podem ser destituidos dos seus cargos, quer pelo diretor de turma,

quer pela propria turma, nas seguintes situagoes:

a) Por manifesto mau desempenho das fungdes inerentes ao cargo;

b) Por se revelar(em) desadaptado(s) a fungdo e com comportamentos inadequados ao cargo;

c) Por Ihe(s) ter(em) sido aplicada(s) nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A destituicao do delegado e do subdelegado pela turma sé pode ser efetuada por votagao direta, secreta e

presencial e por uma maioria qualificada de 2/3 dos alunos da turma e fundamentada em quaisquer das

situagoes descritas nas alineas a) e b) do n° anterior.

O diretor de turma pode, também, destituir o delegado e, ou, o subdelegado com base em quaisquer das

situagSes descritas nas alineas a) e b) do n° | deste ponto.

O diretor do agrupamento, ouvido o diretor de turma, pode, também, destituir o delegado e, ou, o

subdelegado com base em quaisquer das situagoes descritas nas alineas a) e b) do n° | deste ponto.

No caso de o delegado ser destituido, o subdelegado assumira as fungSes de delegado de turma, devendo

proceder-se a elei¢do de um subdelegado de turma nos termos do ponto 1.2.6.2 deste capitulo.

Em caso de destituicao do subdelegado, sera eleito novo subdelegado no prazo de 5 dias uteis, nos termos

do ponto 1.2.8 deste capitulo.

Em caso de destituicdo do delegado e do subdelegado, proceder-se-a a nova elei¢do, no prazo de 5 dias

Uteis, nos termos do ponto 1.2.8 deste capitulo.

1.2.10. Competéncias e direitos do delegado e do subdelegado de turma

Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma nas reunides do conselho de turma (exceto nas reunides de avaliagao);

b) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratados nas reunides onde compareceu como seu
representante, exceto os assuntos de natureza confidencial;

c) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;

d) Ser o porta-voz da turma perante os érgaos e estruturas da Escola;

e) Colaborar com o diretor de turma, com os professores e com os assistentes operacionais para a
existéncia de um ambiente favoravel as aprendizagens dos alunos;

f) Chamar a atengao da turma para procedimentos menos corretos por parte desta ou de algum(ns) dos
seus elementos;

g) Reunir com a turma para apreciar matérias relacionadas com a turma e com a Escola em geral.

O delegado de turma tem o direito a ser ouvido pelo diretor de turma e pelos professores no que respeita
ao funcionamento das aulas e a organizagao da sala de aula.
Compete ao subdelegado de turma:
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a) Substituir o delegado de turma nas suas faltas e impedimentos;

b) Colaborar com o delegado de turma para a existéncia de um ambiente favoravel as aprendizagens dos
alunos;

c) Apoiar o delegado de turma no exercicio das suas competéncias.

1.2.11. Mandato

O mandato dos delegados e dos subdelegados de turma tem a duragdo de um ano, exceto se os mesmos forem
destituidos do cargo nos termos do ponto 1.2.6.3 do presente capitulo deste Regulamento Interno.

1.2.12. Assembleia de delegados de turma

1.2.13. Definicédo

A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de consulta no ambito da organizagao e funcionamento das
2 Escolas (ESAF e Escola B 2,3 de Manhente).

1.2.14. Constituicdo

E constituida por todos os delegados de turma de cada Escola e é presidida e convocada pelo Diretor.

1.2.15.  Funcionamento

A assembleia de delegados de turma deve ser convocada com 5 dias Uteis de antecedéncia e redne:
a) Ordinariamente, | vez por trimestre;
b) Extraordinariamente, por iniciativa do Diretor, por solicitagido do Conselho Pedagdgico ou por
solicitagdo de 1/3 dos seus membros.

.2.16. Competéncias

I. Compete a assembleia de delegados de turma:
a) Tratar de questdes relacionadas com a vida da Escola;
b) Identificar problemas de organizagdo e de funcionamento da Escola que afetem a vida escolar;
c) Dar contributos para a resolucao de problemas detetados na Escola;
d) Colaborar na atualizagao do regulamento interno;
e) Propor a realizagao de atividades extracurriculares;
f)  Tratar de problemas que estejam a afetar os alunos.

1.2.17. Participacdo dos alunos no Conselho Geral

I. Os alunos tém direito a serem representados no Conselho Geral, conforme prevé o presente regulamento
interno.

a) Todo o articulado relativo ao processo eleitoral para o Conselho Geral é o consignado no ponto 1.9,
do subcapitulo |, do capitulo Ill, do presente regulamento interno;
b) Os alunos eleitos para membros do Conselho Geral terao um mandato de 2 anos.

2. Naio podem ser eleitos como membros do Conselho Geral, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada,
nos ultimos 2 anos escolares medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensio registada ou sejam,
ou tenham sido nos Ultimos 2 anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Perdem o cargo de membro do Conselho Geral, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos 2 dltimos
anos escolares medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensio registada ou sejam, ou tenham sido
nos Ultimos 2 anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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1.3. Prémios de Mérito
1.3.1. Quadro de Valor

|.3.2. Disposicoes Gerais

O Quadro de Valor reconhece e valoriza os alunos enquanto pessoas, turmas, equipas, clubes, anos de
escolaridade, ou outros grupos que se destaquem no Agrupamento, por forma a serem estimulados nesse
sentido.

Apresentagao das propostas:

a) A iniciativa das propostas pertence aos Conselhos de Turma, responsaveis por Clubes Desportivos,
Recreativos ou Culturais, Conselhos de Departamento, Conselhos de Area Disciplinar, Diretor,
Associagao de Pais e Encarregados de Educagio, Associagdo de Estudantes e Assistentes Operacionais,
aprovadas por maioria absoluta.

b) A entrega das propostas ao 6rgao de gestao do Agrupamento é da competéncia do Coordenador dos
Diretores de Turma, responsaveis dos clubes desportivos, recreativos ou culturais, Coordenadores de
Departamento, Representantes de Area Disciplinar, Diretor, Presidente da Associagao de Pais e
Encarregados de Educagao, Presidente da Associagao de Estudantes e Encarregado dos Assistentes
Operacionais.

A avaliagdo das propostas pertence ao Conselho Pedagdgico que as aprova com a maioria absoluta dos

membros presentes.

Os alunos reconhecidos pelo Quadro de Valor recebem um diploma no final do ano letivo, em ceriménia

publica formal, devendo tal facto ficar registado no seu Processo Individual (fotocopia do diploma).

A composicao do Quadro de Valor deve ser divulgada a toda a comunidade escolar, através da sua afixagao

em locais adequados das Escolas e na pagina da Internet do Agrupamento.

Sdo motivos impeditivos para a integragio no Quadro de Valor casos de indisciplina devidamente

comprovados e/ou atuagoes que revelem falta de solidariedade.

1.3.3. Organizagdo dos Quadros

Podem ser propostos para o Quadro de Valor os alunos ou grupos de alunos que se destaquem no

Agrupamento por preencherem um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

c) Desenvolvam iniciativas ou agoes de reconhecida relevancia social.

1.3.4. Quadro de Exceléncia

1.3.5. Disposicoes Gerais

O Quadro de Exceléncia reconhece e valoriza os alunos que alcancem excelentes resultados escolares, com
o objetivo de os estimular nesse sentido.

A iniciativa das propostas pertence aos conselhos de turma.

E da competéncia do diretor de turma entregar as propostas a Direcio do Agrupamento em documento
por si assinado e do qual é responsavel.

A aprovagio das propostas pertence ao Conselho Pedagdgico que as aprova com a maioria absoluta dos
membros presentes.

Os alunos reconhecidos pelo Quadro de Exceléncia recebem um diploma no final do ano letivo, em
ceriménia publica formal, devendo tal facto ficar registado no seu Processo Individual (fotocépia do diploma).
A composicao do Quadro de Exceléncia deve ser divulgada a toda a comunidade escolar, através da sua
afixacdo em local adequado do Agrupamento e na pagina da Internet do Agrupamento.

Sdo motivos impeditivos para a propositura ao Quadro de Exceléncia casos de indisciplina devidamente
comprovados e/ou atuagoes que revelem falta de solidariedade.

1.3.6. Organizacdo dos Quadros

No 1° Ciclo do Ensino Basico os alunos para serem integrados no Quadro de Exceléncia tém de obter, no
minimo, a mengao qualitativa de Muito Bom nas disciplinas de Matematica e de Portugués e em pelo menos
mais duas das outras disciplinas, nio podendo obter mengio qualitativa inferior a Bom nas restantes
disciplinas.

A condicdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia anual é nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico a
obtencao da média aritmética de 5 (cinco), arredondada as unidades ou no Ensino Secundario a obtengao da
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média aritmética de 16 (dezasseis), arredondada as unidades em todas as disciplinas dos respetivos cursos,
ponderadas as cargas horarias semanais.

A classificagdo obtida em Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, ou em outras confissdes, ndo deve ser
considerada para os efeitos previstos nos nimeros | e 2.

Nos |1° e 12° anos, nas disciplinas com exame final nacional, para os efeitos previstos no numero 2, a
classificagdo de cada disciplina é calculada com base na formula prevista na legislagdo em vigor.

Um aluno do Ensino Secundario que, por qualquer razio, anular uma disciplina, ou mais do que uma, e
autopropor-se a exame nessa(s) disciplina (s), no mesmo ano letivo, sé podera integrar o Quadro de
Exceléncia se a média final do ano de escolaridade, incluida(s) a(s) classificagao(Ses) obtida (s) em exame, for
igual ou superior a 16 valores.

No 9° ano, nas disciplinas com exame final nacional, para os efeitos previstos no nimero 2, a classificagao
de cada disciplina ¢ calculada com base na férmula prevista na legislagdo em vigor.

Nas restantes disciplinas do Ensino Secundario dos 10.%, I1.° e 12.° anos, para os efeitos previstos no nimero
2, deve ser considerada a classificagao da avaliagao interna de cada ano (Cl).

1.3.7. Quadro de Honra

Os alunos que obtiverem a melhor classificagao final (média), calculada sem arredondamento, no Quadro de

Exceléncia, em cada ano de escolaridade dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico (5°, 6°, 7°, 8° e 9° anos), em

cada ano de escolaridade dos cursos cientifico-humanisticos (10° 11° e 12° anos) e em cada ano de

escolaridade dos cursos profissionais e dos cursos de educagdo e formagdo (10°% I1° e 12° anos), integram

o Quadro de Honra do Agrupamento.

No I° ciclo do Ensino Basico, os alunos que obtiverem a melhor média, ponderada a carga horaria semanal,

das classificagdes quantitativas (na escala de 0 a 100%) obtidas no 3° periodo nas varias areas curriculares

disciplinares dos 1°, 2°, 3° e 4° anos, com excecio de Educagio Moral e Religiosa, integram também o

Quadro de Honra.

Em caso de igualdade na média ou nas classificagoes referidas nos nimeros anteriores, o desempate far-se-

a respeitando as seguintes prioridades:

a) Melhor soma das classificagoes quantitativas (na escala de 0 a 100% nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
e de 0 a 200 pontos no Ensino Secundario) obtidas nas varias disciplinas do plano curricular do curso,
com excecdo de Educagio Moral e Religiosa, no 3° periodo do ano letivo.

b) Nos anos de escolaridade em que ha exames nacionais, releva o aluno com melhor soma das
classificagoes nos referidos exames;

c) Nos anos de escolaridade em que ha exames nacionais, registando-se empate nas classificagdes nos
exames nacionais, releva o aluno com melhor soma nas classificagoes das disciplinas de Portugués e de
Matematica. Havendo empate, releva o aluno com melhor soma das classificagdes atribuidas nos 1.° e
2.° periodos do ano de escolaridade em causa nas varias disciplinas, com excecao da disciplina de
Educacao Moral e Religiosa.

d) Nos anos de escolaridade em que ndo ha exames nacionais, releva o aluno com melhor soma das
classificagbes nas disciplinas de Portugués e de Matematica. Havendo empate, releva o aluno com melhor
soma das classificagoes atribuidas nos 1.° e 2.° periodos do ano de escolaridade em causa nas varias
disciplinas, com excegao da disciplina de Educacao Moral e Religiosa.

e) Se apos a aplicagdo dos critérios referidos nas alineas anteriores nao for possivel distinguir o melhor
aluno do ano de escolaridade em causa, integram o Quadro de Honra os alunos que estao em situagao
de igualdade.

Os alunos do Quadro de Honra, distinguidos nos termos dos numeros anteriores, recebem no final do ano

letivo, como prémio, um diploma proprio, que sera entregue em cerimonia publica formal, aquando da

entrega dos diplomas aos alunos do Quadro de Valor e do Quadro de Exceléncia, devendo tal facto ficar
registado no seu Processo Individual (fotocépia do diploma).

A composicao do Quadro de Honra deve ser divulgada a toda a comunidade educativa, através da sua

afixagao em locais adequados das Escolas e na pagina da Internet do Agrupamento.

1.3.8. Louvores

Sempre que um aluno se destaque, sobretudo ao nivel da turma, dos demais, deve ser reconhecido,
valorizado e estimulado nesse sentido com a concessao de um louvor. Estao nesta situagao os alunos que
preencherem um ou mais dos seguintes requisitos:

- Revelarem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

- Alcangarem excelentes resultados escolares;
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- Produzirem trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

- Desenvolverem iniciativas ou agoes de reconhecida relevancia social.

Este louvor pode ser concedido pelo Conselho de Turma, pelo Conselho de Turma reunido para efeitos de

avaliagao ou pelo Diretor, que, para o efeito, devera ouvir o diretor de turma.

Os louvores devem ser averbados no Processo Individual do aluno com a indicagao de:

a) O orgao que o concedeu;

b) A data em que foi concedido;

c) O(s) motivo(s) que justificou(aram) a concessao do louvor.

Compete aos Servigos Administrativos proceder ao averbamento destes louvores, respeitando para o efeito

o referido no n° 3.

Os alunos que durante o ano letivo receberem louvores devem constar da pagina da Internet do

Agrupamento com a indicagao de:

a) Nome do aluno;

b) Turma do aluno;

c) Orgio que o concedeu;

d) Data em que foi concedido;

e) O(s) motivo(s) que justificou(aram) a concessao do louvor.

Para os efeitos previstos no n° 5, compete aos Servigos Administrativos comunicar ao responsavel da pagina

da Internet do Agrupamento toda a informagao necessaria.

Todos os louvores concedidos devem ser divulgados a toda a comunidade educativa, através da sua afixagao

em locais adequados das Escolas e na pagina da Internet do Agrupamento.

Os alunos a quem forem concedidos louvores receberdo um certificado do diretor comprovativo da

atribuicao deste prémio de mérito.

1.4. Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos
e deveres que lhe sio conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo regulamento interno do
Agrupamento e demais legislagao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo regulamento interno do Agrupamento, pelo patriméonio do mesmo, pelos demais alunos, pelos
funcionarios e pelos professores.

Os alunos nao podem, de forma alguma, prejudicar o direito a educagio dos restantes alunos.

1.5. Deveres dos alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagio e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em caso
algum, ser discriminado em razio da origem étnica, saude, sexo, orientagio sexual, idade, identidade de
género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢oes dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagoes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educagao ou
da diregio da escola;

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragao anual de aceitagio do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcoodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagio e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nio utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicagoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunioes de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagao de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagio prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisio dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagio do
Diretor do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

ainda deveres dos alunos:

Ser diariamente portador do cartio de estudante (eletrénico) e da cadeneta escolar (Ensino Basico),
mantendo os mesmo em bom estado de conservagao;

Validar através do cartao de estudante (eletrénico) a entrada na escola e apresenta-lo, sempre que lhe
seja solicitado, por um funcionario ou professor, dentro das instalagdes escolares;

Dirigir-se imediatamente para a sala de aula apés o toque de entrada, aguardando no corredor,
ordeiramente, a chegada do professor;

Aguardar a chegada do professor de substituicao, quando o professor titular faltar, mantendo o maximo
de siléncio para ndo prejudicar as atividades escolares que, entretanto, decorrem;

Justificar as faltas de acordo com a lei e o regulamento interno;

Nao permanecer nas salas de aula sem que o professor ou algum assistente operacional esteja presente;
Trazer diariamente o material indispensavel para a execugdo dos trabalhos escolares;

Respeitar as regras de circulagido dentro do edificio escolar;

Evitar trazer objetos de valor para a escola;

Evitar fazer barulho nos corredores, patios ou recintos nas imediagSes das salas de aula para que nio
haja perturbagoes das atividades letivas;

Cumprir as regras estabelecidas nas instalagoes de educagio fisica para garantir a seguranca dos seus
bens;

Nao praticar qualquer ato ilicito;

Sempre que usufruir de apoios sociais ou comunitirios deve fazé-lo de forma responsavel nio
desperdicando recursos financeiros.

Dever de assiduidade e de comparéncia as aulas com o material necessario

1.6.1. Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sio responsaveis pelo cumprimento

dos

deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° € no n.° 3

do presente artigo.
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Os pais ou encarregados de educagio dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagoes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

A assiduidade é registada em suportes administrativos proprios (Programa Informatico).

1.6.2. Faltas, efeitos das faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento interno.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
No 1° Ciclo do Ensino Basico, uma falta é a auséncia do aluno a 2 blocos de atividades curriculares.

Nas atividades de enriquecimento curricular do |° Ciclo do Ensino Basico, uma falta corresponde a um bloco
de 45 minutos.

Na educagao pré-escolar todas as faltas dadas pelas criangas devem ser comunicadas ao educador de infancia.
a) As faltas devidamente justificadas, verbalmente ou por escrito nao implicam a perda do lugar.

b) Para as faltas ndo justificadas que ultrapassem 30 dias consecutivos, aplica-se o seguinte:

i. Sempre que a crianga, sem justificagdo, ndo comparega por periodos superiores a quinze dias
seguidos, devera o educador contactar os pais ou encarregados de educagio por carta registada,
com vista ao apuramento das razGes que estdo na origem dessa situagiao, o que podera determinar
a sua permanéncia ou eventual anulagdo da inscrigao.

ii. Sempre que a crianga nao comparega na abertura do ano letivo e/ou nao seja apresentada justificagao
no prazo de quinze dias contados a partir do primeiro dia de aulas, a inscrigao ser-lhe-a anulada.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas de presenca resultantes da aplicagdio da ordem de saida da sala de aula, as faltas de presenga
resultantes da aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias, as faltas de presenca marcadas por falta de
pontualidade e as faltas de presenga marcadas na sequéncia de o aluno comparecer as aulas sem o material
considerado indispensavel consideram -se faltas injustificadas.

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacao, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e
administrativas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

1.6.3. Faltas de pontualidade e faltas de presenca marcadas na sequéncia de faltas de
pontualidade

As faltas de pontualidade devem ser justificadas verbalmente pelo aluno perante o respetivo professor ou
pelo encarregado de educagio no caso da educagio pré-escolar.

Em situagoes que se justifiquem, pode o professor ou educador solicitar documentagiao que possa ajudar a
comprovar a falta de pontualidade.

A 37 falta de pontualidade do aluno a mesma disciplina sem justificagdo atendivel implica a marcagao de |
falta de presenca. Esta falta de presenca, que nao é passivel de justificagio, deve ser comunicada por escrito
ao diretor de turma.

Apesar de ter falta de presenca pela 3* falta de pontualidade, o aluno é obrigado a permanecer na sala de
aula para que nao haja prejuizo no seu processo de ensino e aprendizagem.

Uma vez marcada | falta de presenca, por um professor de determinada disciplina pela 3* falta de
pontualidade do aluno, s6 havera lugar a marcagao de outra falta de presenca pelo mesmo professor, apos
se terem verificado mais 3 faltas de pontualidade por motivos nao atendiveis pelo docente em causa. E assim
sucessivamente.

1.6.4. Faltas de presenca marcadas na sequéncia da comparéncia as aulas sem o material
didatico e, ou, equipamento indispensaveis

O aluno deve trazer para as aulas e para outras atividades curriculares o material considerado indispensavel
para o bom funcionamento das mesmas. Para o efeito, compete a area disciplinar, no inicio do ano letivo e
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antes do comeco das atividades letivas, definir qual o material considerado indispensavel para o normal
funcionamento das aulas nas diversas disciplinas e anos de escolaridade que leciona.

Ao aluno que ndo cumpra o estipulado no nimero |, sem justificagdo, ou no caso em que a justificagdo nao
foi aceite, deve ser advertido pelo professor da disciplina ou atividade em questao, comunicando o facto,
por escrito, ao Diretor de Turma. Este, por sua vez, deve participar, também, por escrito, ao encarregado
de educagio, para este tomar medidas de forma a que a situagdo nao se repita e alerta-lo para as
consequéncias de eventuais reincidéncias.

A 3% vez que um aluno compareca na sala de aula sem o material considerado indispensavel, na mesma
disciplina no decurso do mesmo ano letivo, sem justificagdo, ou no caso em que a justificagao nao foi aceite,
deve o professor marcar falta de presenga, registando-a no programa informatico e comunicando o facto
por escrito ao diretor de turma, de forma detalhada e circunstanciada, para este convocar o encarregado
de educagdo de forma a compreender as razdes subjacentes e evitar que tal situagio se repita, alertando-o
para as consequéncias de eventuais reincidéncias. Esta falta de presenca nao é passivel de ser justificada, pelo
que, para todos os efeitos legais, € uma falta injustificada.

Depois de marcada | falta de presenga pela 3* comparéncia as aulas de uma determinada disciplina sem o
material considerado indispensavel (sem justificagdo ou no caso em que a justificagdo ndo foi aceite) s6
havera lugar a marcacao de outra falta de presenca apés se verificarem mais 3 comparéncias as aulas sem o
material considerado indispensavel, sem justificagdo ou no caso em que a justificagdo ndo foi aceite. E assim
sucessivamente.

Sempre que um aluno acumule 3 ou mais faltas de presenca por ter comparecido as aulas de uma determinada
disciplina, sem o material considerado indispensavel no decurso do mesmo ano letivo (podem ser de
disciplinas diferentes), ha consequéncias disciplinares. Assim a 3* falta de presenga por o aluno ter
comparecido as aulas sem o material considerado indispensavel, deve o diretor de turma comunicar o facto
ao Diretor, por escrito, anexando todas as participagoes escritas dos professores, relativas a essas faltas que
foram marcadas, bem como relatério com as alegagées do encarregado de educagio. Isto para o Diretor,
ouvido o diretor de turma, decidir se aplica medidas corretivas ou sancionatérias, no uso das suas
competéncias, ou se instaura procedimento disciplinar.

A justificagdo da presenga na aula sem o material considerado indispensavel ao desenvolvimento da mesma
deve ser apresentada oralmente pelo aluno ao professor respetivo, logo que a aula se inicie.

1.6.5. Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagio fisica ou desporto escolar por
razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagoes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre
a aula de educagio fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espago onde decorre a aula de educagio fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

O atestado médico referido no n.°l deve ser entregue ao diretor, no caso da ESAF, ou ao coordenador de
estabelecimento no caso da Escola Basica de Manhente, que se encarregardo de dar o encaminhamento
adequado.

1.7. Justificacdo de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
croénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condigao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragio da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagio de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagao em
vigor,

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religiao;

i) Participagao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j)  Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competigdao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nio seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

o) Participagdo em atividades ludico-desportivas previstas no Plano anual de atividades;

p) Outros factos passiveis de serem atendidos.

A justificagao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao ou,

quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagao

do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso proéprio, tratando -se de aluno
do ensino secundario, a venda na Papelaria.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagao,

ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagao da falta,

devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,

até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

No caso de um aluno ter faltado por auséncia justificada as atividades letivas, ao professor titular de

turma/professor da disciplina compete definir medidas adequadas a recuperagao das aprendizagens em falta,

sendo que estas medidas podem ser fichas de trabalho ou trabalhos praticos a realizar em casa ou na Escola.

Sendo na Escola deve recorrer-se a servigos da Escola (Biblioteca e Sala de Estudo).

No I° Ciclo do Ensino Basico as faltas devidamente justificadas as Atividades de Enriquecimento Curricular

so contam para fins estatisticos.

As implicages das faltas injustificadas as Atividades de Enriquecimento Curricular estio definidas no ponto

8.2.3 do subcapitulo lll, do capitulo Il deste regulamento interno.

1.8. Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

a) Naio tenha sido apresentada justificagao, nos termos do ponto anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo nao tenha sido aceite;

d) A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

e) A falta de presenca resulte da falta de pontualidade (3* falta de pontualidade a mesma disciplina);

f) A falta de presenca resulte da 3* comparéncia as aulas sem o material didatico e, ou, equipamento
indispensavel.

Na situagao prevista na alinea c) do niUmero anterior, a nao aceitagao da justificacao apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sio comunicadas aos pais ou encarregados de educagio, ou ao aluno maior de idade,

pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito.

1.9. Faltas as aulas de apoio educativo

O aluno perde o direito a frequéncia das aulas de apoio educativo sempre que falte as mesmas, por cada
disciplina, 3 vezes, sem justificagao, ou no caso de a justificagao nao ter sido aceite pelo diretor de turma.
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1.10. Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras

ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-

se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai

decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagao, nos termos previstos na

regulamentagao propria.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado

de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de

turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificagao referida no niimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao do

limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola, e

sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criangas e

jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos

procedimentos e diligéncias até entiao adotados pela escola e pelos encarregados de educacao, procurando

em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

I.11. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° | do ponto anterior constitui uma violagao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagio
e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos pontos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicacio de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do ponto
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagio
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

1.12. Medidas de recuperacdo e de integracao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagao
dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sio
corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentagio especifica do percurso
formativo e da situagao concreta do aluno.

As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sio decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo conselho pedagégico, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia.

As medidas corretivas a que se refere o presente ponto sio definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos niimeros seguintes.

As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. As atividades de recuperagio devem ser
realizadas em casa ou na escola e em horario que nao prejudique as atividades letivas, podendo revestir-se
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de varias formas (trabalho de pesquisa, trabalho pratico, relatério(s), apresentagdo de trabalhos em suporte
digital, outras atividades a definir pelo professor).

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as
faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente ponto, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagcao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptagoes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do
artigo 27.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo ao conselho pedagégico definir, de forma
genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacao e avaliagao.

. Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos no

artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode dar também lugar a aplicagio das medidas previstas
no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcangar, em fungao da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da
situagao concreta do aluno.

O disposto nos n.”* 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de |6 anos, com as necessarias adaptagdes,
quando a matéria nao se encontre prevista em sede de regulamento interno.

1.13. Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva comissio de
protecao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagao e corresponsabilizagio dos pais ou encarregados de educagio, uma solugao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢ao social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento

da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem

necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a |12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano

de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisio do Diretor do

Agrupamento, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.** | e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta

formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento

das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nio imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o |.° ciclo do ensino basico, a retengao no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢ao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusio na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando
-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os |8 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras

ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento

ou a ineficicia das medidas previstas no artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar implica a aplicacio
das medidas previstas no regulamento de funcionamento dos cursos profissionais e no regulamento de
funcionamento dos cursos de educagio e formagio de jovens que integram este regulamento interno (Cap.

VIl e Cap. VIII, respetivamente).

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.°

4, no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido sao definidas pelo Conselho de

Turma, podendo compreender:

- Organizar e fazer a manutengao de alguns espagos escolares;

- Realizar outras atividades desde que tenham interesse pedagdgico e nao firam a dignidade do aluno.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente ponto implica também

restri¢des a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre

previsto em regulamentagao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
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8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e, ou, das atividades a que se refere o niUmero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatorias previstas no presente Estatuto.

2. Disciplina

I. As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar a assungao, por
todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos
do projeto educativo, a harmonia de relagdes e a integragio social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos e a preservagdo da seguranca destes e ainda a realizagio profissional e pessoal
dos docentes e nao docentes.

2. Importa, assim, definir parametros referenciais em relagao aos quais devem ser tomadas medidas eficazes,
bem como os consequentes parametros de atuagao num enquadramento educacional, de aprendizagem e de
exercicio de cidadania, pautados por uma intervengao consistente e atendendo a que os comportamentos
de indisciplina se inscrevem num significado relacional no contexto escolar, atuar prontamente e sem
hesitagdo em casos de rutura do normal relacionamento pedagogico.

3. Importa, ainda, fazer com que a escola seja um espago protegido, onde se possa acionar o comprometimento
social e incentivar formas de sociabilidade pautadas pelo respeito e pela solidariedade, combatendo a infragao
das regras através da utilizagdo simultinea do Castigo, Compromisso, Negociagiao e Criatividade usando o
instrumento poderoso do didlogo.

2.1. Tipificagdo dos comportamentos

2.1.1. Comportamentos leves

I. Toda a perturbagao pontual que afete o funcionamento das aulas ou da escola nas suas manifestagdes mais
elementares de indisciplina, as perturbagoes.
2. Sdo comportamentos leves:
a) O incumprimento nio justificado dos deveres de pontualidade, e empenho no cumprimento de todos
os seus deveres no ambito do trabalho escolar;
b) A perturbagdo do normal funcionamento da aula, do normal funcionamento das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa;
c) Utilizar, durante as atividades escolares, ou em qualquer outra atividade, materiais e equipamentos
alheios a elas, como telemoveis, MP3/4, ipod, iphone, cdmaras (...).
§1 - O professor, no caso de reincidéncia na mesma aula, devera apreender esse material e deixa-lo em cima da
secretiria. No fim da aula, deve entregar o material apreendido ao aluno. A |* apreensio de qualquer
material/equipamento deve o professor informar o diretor de turma por escrito do acontecido. Quando o
Diretor de turma receber 3 participa¢oes destas, deve informar o Diretor para este aplicar medida disciplinar da
sua competéncia ou instaurar procedimento disciplinar.
§2 Adverténcia direta - Existindo condigbes pedagdgicas e comunicacionais adequadas, o professor ou o Diretor
de Turma deve optar por discutir a indisciplina na turma ou suscitar um didlogo reservado com o aluno, ou
alunos envolvidos, antes de comunicar com a familia dos alunos, estabelecendo sempre um prazo muito curto
para que o(s) aluno(s) altere(m) o seu comportamento, levando a uma responsabilizagao do(s) jovem(s).

2.1.2. Comportamentos graves

I. Todos os conflitos que afetem a relagao professor-aluno, e que em geral coloquem em causa a autoridade e
o estatuto do professor.
2. Todas as incivilidades, aqui entendidas como o conjunto de atos que interferem negativamente no pacto
social estabelecido entre os individuos e nas regras de convivéncia estabelecidas.
3. S3ao comportamentos graves:
a) A reincidéncia nos comportamentos tipificados como leves;
b) Atitudes de desobediéncia e de desrespeito relativamente a orientagoes, instrugdes e/ou ordens do
pessoal docente e/ou nao docente ou que constem no Regulamento Interno;
c) O desrespeito pelo direito a educagao e ensino dos restantes alunos;
d) Nio tratar com respeito e corre¢io os seus colegas, pessoal docente e nio docente ou pais e
encarregados de educagao;
e) Nao ser leal para com os seus professores, colegas e assistentes operacionais;
f)  Prejudicar a harmonia da convivéncia escolar e a plena integragdo na Escola de todos os alunos;
g) Nao prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;
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h) Nao zelar pela preservagio e asseio das instalagdes, espagos verdes e/ou equipamentos da escola.

2.1.3. Comportamentos muito graves

Todos os comportamentos que se revistam de uma intencionalidade lesiva, que raramente surge nos dois
tipos de comportamento descritos anteriormente. Podem surgir na forma de conflitos que afetam as relagoes
formais ou informais entre os alunos ou agentes educativos, e atingem alguma agressividade e violéncia.
Sdo comportamentos muito graves:

a) A reincidéncia nos comportamentos tipificados como graves;

b) Fumar no recinto da escola;

c¢) Tomar parte em manifestagoes ofensivas a qualquer pessoa;

d) A danificacdo intencional das instalagdes da escola, espagos verdes e/ou equipamentos, ou outros,
durante qualquer atividade escolar, ou de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar;

e) A agressao fisica, psicologica ou moral a alunos da escola ao corpo docente e nao docente, ou a outros,
durante qualquer atividade escolar, desde que nao seja dolosamente provocada e de que resultem
ofensas corporais ou danos morais;

f) Posse e exibigdo de quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
causarem danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

g) Roubos a colegas, docentes e nao docentes ou a Escola, de objetos, materiais, numerario ou pegas de
vestuario, desde que praticados na Escola ou durante a realizagdo de qualquer atividade escolar;

h) Consumo e posse de drogas/estupefacientes na escola ou durante a realizagdo de qualquer atividade
escolar;

i)  Consumir e/ou possuir bebidas alcodlicas na escola ou durante a realizagdo de qualquer atividade escolar
ou comparecer embriagado na escola;

j)  Agressoes verbais aos docentes, nao docentes ou a outros, durante qualquer atividade escolar de que
resultem danos morais;

k) Ameagas a alunos, docentes, ndo docentes ou a outros com recurso a engenhos, instrumentos ou
linguagem inadequada passiveis de causarem danos morais.

I)  Captar, por qualquer meio, imagens ou sons de elementos da comunidade educativa no recinto escolar
sem autorizag¢ao do Diretor do Agrupamento.

2.1.4. Comportamentos de extrema gravidade:

Comportamentos que provoquem danos fisicos, sentimentos de vulnerabilidade, medo e/ou inseguranga.

Sdo comportamentos de extrema gravidade:

a) A reincidéncia nos comportamentos tipificados como muito graves;

b) A violagao dos deveres de respeito e de corregao sob a forma de injurias, de difimagao ou de calinia
relativamente ao corpo docente, nao docente e/ou pais e encarregados de educagao, ou a outros,
durante qualquer atividade escolar de que resultem graves danos morais;

c) A agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, ou a outros, durante qualquer atividade
escolar, dolosamente provocada, de que resulte ofensa no corpo ou na satide particularmente dolorosa
ou permanente;

d) Trafico de drogas/estupefacientes ou promocgao ou facilitagio do seu consumo, dentro da Escola ou
durante a realizagao de qualquer atividade escolar;

e) Introduzir, transportar, ter sob sua guarda, ou fazer uso de qualquer material que possa causar riscos a
sua saude, seguranga e integridade fisica como a de outrem;

f) Promover coletas ou subscrigoes ou outro tipo de campanhas em nome da escola sem autorizagao da
mesma;

g) Divulgar, por qualquer meio, imagens ou sons de elementos da comunidade educativa captados no
recinto escolar sem autorizagao do Diretor do Agrupamento.

2.2. Qualificacdo de infracao

A violacio pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos
dos pontos seguintes.

A definigio, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagio das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias estiao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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A aplicagao das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 28.°
depende da instauragao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.%, 30.° e 31.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2.3. Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de
escolas.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de
escolas.

2.4. Finalidade das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranga de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagio, no ambito do
desenvolvimento do plano da turma e do projeto educativo do agrupamento, tendo em vista a formagao
integral do aluno e o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade.

2.5. Determinac¢dao da medida disciplinar

Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter--se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais,
familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

2.6. Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagédgicas, dissuasoras e de integragao, nos termos do n.° |
do artigo 24.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagio de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

f) O impedimento de participar em visitas de estudo ou intercimbios escolares;

g) A proibicao do gozo de determinados intervalos de aulas;

h) Exclusio Temporaria da Frequéncia das Aulas de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo.
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3. Aadverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagoes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal nao docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

6. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagao em conselho de turma, tendo em vista a identificagao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagio de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do diretor do
agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

8. O disposto no numero anterior ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicagdo e posterior execugio da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 26° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a qual nio
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagao,
tratando -se de aluno menor de idade.

2.7. Aplicacdo de medida disciplinar corretiva “Adverténcia”

I. A adverténcia a um aluno pode ser aplicada por qualquer professor, por qualquer elemento do pessoal nao
docente ou por qualquer elemento da Diregao e deve ser comunicada, ainda que informalmente, ao diretor
de turma.

2. Quando a adverténcia é aplicada no decurso do mesmo ano letivo pela 3% vez a um aluno, pela mesma
entidade, ¢é obrigatério haver uma comunicagdo escrita ao diretor de turma, o qual deve comunicar o facto
ao encarregado de educagao, recorrendo ao meio mais expedito.

2.8. Aplicacdao da medida disciplinar corretiva “Ordem de Saida da Sala de Aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar”

A medida disciplinar corretiva de “Ordem de Saida da Sala de Aula e Demais Locais Onde se Desenvolva o

Trabalho Escolar” é uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impega o

prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situagao.

Na sua aplicagao convém distinguir 2 situagoes:

|° - Situagoes menos graves

I. Deve o professor:

a) Aplicar a Ordem de Saida da Sala de Aula por um periodo de | a |10 minutos;

b) Ordenar ao aluno para permanecer junto da porta da sala de aula durante o periodo determinado e
fazé-lo regressar a aula findo esse periodo;

c) Comunicar o facto ao respetivo diretor de turma, utilizando um impresso proprio.

2° - SituagGes graves

I. Deve o professor:

a) Aplicar Ordem de Saida da Sala de Aula por todo o tempo que faltar para terminar a aula;

b) Marcar falta ao aluno, que, para todos os efeitos legais, é uma falta injustificada;

c) Encaminhar o aluno para a sala de estudo, preenchendo um impresso proprio;

d) Mandar o aluno realizar um conjunto de tarefas por si definidas (ficha(s) de trabalho, copia de texto ou
textos do manual ou de um livro existente na sala de estudo ou biblioteca, ou uma atividade pedagdgica
adequada aos objetivos da disciplina ou no ambito da Educagao Civica);

e) Comunicar o facto ao diretor de turma, utilizando um impresso proprio.

2. Nasala de estudo, o professor que receber o aluno deve ter uma conversa com ele de forma a prevenir que
no futuro a situagao nao se repita. Deve ainda mandar o aluno elaborar uma reflexdo escrita sobre o
ocorrido, preenchendo um impresso préprio que se encontra na sala de estudo.

3. Finda a aula, deve o aluno dirigir-se ao professor que lhe aplicou a medida corretiva e mostrar-lhe o trabalho
(as tarefas) que realizou, bem como entregar-lhe a reflexao escrita que realizou.
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2.9. Aplicacao da medida disciplinar corretiva “A Realizacdo de Tarefas e Atividades de
Integracdo na Escola e na Comunidade”

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 26° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
O cumprimento desta medida corretiva realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de entidade
local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito. O protocolo a estabelecer com outras entidades para cumprimento desta medida corretiva fora do
espago escolar deve prever a corresponsabilizagao da entidade que vai receber o aluno, as responsabilidades
que a entidade assume no acompanhamento do aluno, o controlo da assiduidade e a informagao a escola do
desempenho do aluno.
O cumprimento desta medida corretiva realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente, através
do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragao e apoio, quando existam.
O previsto no n.° 2 nao isenta o aluno da obriga¢ao de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
A Realizagdo de Tarefas e Atividades de Integragdo na Escola e na Comunidade traduz-se no desempenho
pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragao disciplinar grave,
de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo da sua formagao civica,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das duas
aprendizagens.

As tarefas referidas no nimero anterior sao executadas em horario nao coincidente com as atividades letivas,

mas nunca por um periodo superior a 60 horas e um nimero maximo de 3 horas por dia. S6 em casos

excecionais devem ser ultrapassadas as 3 horas diarias.

A Realizagdo de Tarefas e Atividades de Integragio na Escola e na Comunidade deve, se necessario e sempre

que possivel, compreender a reparagao do dano provocado pelo aluno.

Para a aplicacao desta medida disciplinar tem competéncia o Diretor, depois de ouvido o diretor de turma,

e tendo sempre presente o estipulado nos pontos 2.4 e 2.5 do capitulo V, do presente regulamento, os

alunos serao integrados nas seguintes atividades:

a) Elaboragao de trabalho(s) escrito(s) sobre tema(s) ou conteldo(s) a indicar pelo Diretor, devendo este
determinar os objetivos minimos a atingir;

b) Atividades ou trabalhos que revertem a favor da comunidade escolar ou que reparem danos produzidos
e desde que nao firam a dignidade do aluno, enquanto pessoa.

c) Ofs) trabalho(s) escrito(s), atividade(s) ou outro(s) trabalho(s) referido(s) nas alineas anteriores
poderao ser desenvolvidos em diversos servigos/locais da Escola (Sala de Estudo, Papelaria, Cantina,
Bar, etc).

Por cada tarefa e atividade de integragao escolar (trabalho escrito, atividades de estudo, trabalhos a favor da

comunidade escolar) que um aluno vai cumprir, deve o Diretor designar uma pessoa responsavel, ou mais

do que uma (professor, psicologo, Assistente Técnico, Assistente operacional), para distribuir o servico,
fazer o acompanhamento do aluno e vigia-lo na sua atividade.

No final da execugdo das tarefas e atividades de integragdo escolar, a(s) pessoa(s) responsavel(eis) por

fazer(em) o acompanhamento do aluno, referida(s) no numero 9 deste ponto, elabora(m) um relatério

pormenorizado ou uma descrigao oral detalhada sobre o trabalho desenvolvido pelo aluno e o cumprimento
do calendario e do horario, a apresentar ao Diretor de Turma.

Compete ao diretor de turma fazer a supervisao da execugao desta medida disciplinar devendo, no final,

elaborar um relatério pormenorizado sobre o trabalho desenvolvido pelo aluno, a apresentar ao Diretor.

Com base nos relatorios referidos nos nimeros 10 e | | deste ponto, compete ao Diretor instaurar, ou nio,

novo procedimento disciplinar ou aplicar uma medida disciplinar da sua competéncia, no caso em que a

medida disciplinar nio foi devidamente cumprida.

2.10. Aplicacao da medida disciplinar corretiva “O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas”

Tem competéncia para aplicar esta medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o Diretor de Turma,
devendo o encarregado de educagao ser previamente informado pelo Diretor de Turma.

Os espagos escolares, os materiais e/ou equipamentos a interditar ao aluno sio aqueles que as entidades
mencionadas em | considerarem mais adequadas em fungao da situagao em analise.
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A aplicagao, e posterior execugdo, desta medida corretiva, ndio pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

Compete ao diretor de turma fazer o acompanhamento desta medida corretiva, podendo o diretor de turma
para o efeito solicitar o apoio dos Assistentes Operacionais para o efetivo cumprimento da medida corretiva.
Sempre que o diretor de turma verificar que a medida nao esta a ser devidamente cumprida deve informar
o Diretor.

No final do periodo de tempo em que foi aplicada a medida corretiva, deve o diretor de turma elaborar um
relatorio pormenorizado sobre a forma como o aluno cumpriu a medida, a apresentar ao Diretor.

O Diretor, nos casos em que a medida corretiva nao foi devidamente cumprida, ouvido o diretor de turma,
pode instaurar um procedimento disciplinar ou, entio, aplicar uma medida disciplinar da sua competéncia.

2.11. Aplicacdo da medida disciplinar corretiva “A mudanca de turma”

Tem competéncia para aplicar esta medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o diretor de turma,
devendo o encarregado de educagio ser previamente informado pelo diretor de turma.

Depois de aplicar esta medida corretiva, deve o Diretor conjuntamente com o coordenador dos diretores
de turma respetivo, selecionar a turma onde o aluno ira ser inserido.

Selecionada a turma onde o aluno se vai inserir deve o Conselho de Turma reunir, o mais rapidamente
possivel, com a presenga obrigatoria do diretor de Turma da Turma de origem, por forma a propiciar uma
boa integracao.

2.12. Aplicacao da medida disciplinar corretiva “O impedimento de participar em visitas de
estudo ou intercaimbios escolares”

Tem competéncia para aplicar esta medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o diretor de turma, e o
responsavel pela visita de estudo ou intercambio escolar, devendo o encarregado de educagio ser informado,
devidamente e previamente, pelo Diretor de Turma.

Esta medida corretiva quando aplicada aos alunos dos cursos profissionais e dos cursos de educagao e
formacgao implica a permanéncia do aluno na escola (sala de estudo). a realizar um plano de atividades
pedagogicas com duragdo igual as horas de formagdo da atividade (visita de estudo...).

2.13. Aplicacdo da medida disciplinar corretiva ‘“A proibicao do gozo de alguns intervalos de
aulas”

Tem competéncia para aplicar esta medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o diretor de turma,
devendo o encarregado de educagao ser informado, devidamente, pelo diretor de turma.

O aluno que seja alvo da aplicagao desta medida corretiva deve ficar a guarda de um assistente operacional,
ou mais do que um, a ser(em) designado(s) pelo Diretor.

Compete ao Diretor de Turma fazer o acompanhamento do cumprimento desta medida corretiva, podendo,
para o efeito, apoiar-se nas informagoes que |Ihe forem prestadas pelo(s) assistente(s) operacional(is) que
vigiou(aram) o cumprimento da medida.

No final da execugiao desta medida, o diretor de turma deve elaborar um relatério a apresentar ao Diretor,
podendo, para o efeito, recolher informagao junto do(s) assistente(s) operacional(is).

Apreciado o relatério referido no nimero anterior, o Diretor, nos casos em que a medida corretiva nio foi
devidamente cumprida, ouvido o diretor de turma, pode instaurar um procedimento disciplinar ou, entao,
aplicar uma medida disciplinar da sua competéncia.

Esta medida corretiva s6 pode ser aplicada por um prazo maximo de 20 dias Uteis.

2.14. Aplicacdao da medida disciplinar corretiva "Exclusio Temporaria das Aulas de Apoio ao
Estudo/Apoio Educativo"

Nas situagoes de manifesto desinteresse e/ou comportamento desajustado, nas Aulas de Apoio ao
Estudo/Apoio Educativo, o Diretor pode aplicar a um aluno a medida corretiva de "Exclusdo da Frequéncia
das Aulas de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo", sob proposta do respetivo professor, ouvidos o Diretor
de Turma e o Encarregado de Educacao.

Para este efeito, deve o professor da Aula de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo informar o Diretor, por
escrito, da situagao.

Da decisao do Diretor é dado conhecimento ao Encarregado de Educagio pelo diretor de turma.

Esta medida vigora por um periodo maximo de 120 dias e nao pode abranger 2 anos letivos.

Passado o periodo de exclusao, o aluno sé pode ser reintegrado nas aulas em causa por pedido, escrito, do
Encarregado de Educagao ou do Diretor de Turma.

Este pedido é entregue ao professor da Aula de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo, que, de imediato, deve
integrar o aluno em causa nas referidas aulas.
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2.15. Medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcao do agrupamento de escolas com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso
existam.

Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensio registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensio da escola entre 4 e |2 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsio da escola.

A aplicagao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infragao for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de escolas
nas restantes situagoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do
ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal decis3o.
Quando o professor, na sala de aulas, aplicar a medida disciplinar sancionatoéria de Repreensao Registada
tem de comunicar tal facto ao diretor de turma, em impresso proprio, bem como entregar fotocopia aos
Servicos Administrativos e ao Diretor.

A comunicagao ao diretor de turma destina-se a este tomar conhecimento e convocar o encarregado de
educagao para uma reuniao, a fim de Ihe dar conhecimento do sucedido de forma a tomarem-se medidas
em conjunto para que tal ndo volte a acontecer.

A comunicagao aos Servicos Administrativos destina-se para efeitos de registo no Processo Individual do
Aluno.

A comunicagao ao Diretor destina-se a este tomar conhecimento e, eventualmente, tomar medidas.
Sempre que um aluno, no decurso do mesmo ano letivo, seja aplicada, pela 3% vez a Repreensao Registada,
deve o diretor de turma participar, por escrito, tal facto ao Diretor, anexando toda a informagao de que
dispoe, para este instaurar procedimento disciplinar ou aplicar medida disciplinar da sua competéncia.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao dos
factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢gdes em que a aplicagao da medida disciplinar sancionatéria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagédgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

O plano de atividades pedagogicas deve prever a ocupagio do aluno durante 7 horas por cada dia de
suspensao e é concebido pelo diretor de turma, ouvidos os professores da turma.

O plano de atividades pedagogicas deve ser concebido tendo em vista que a suspensao da Escola (auséncia
as aulas) prejudique o menos possivel o seu processo de ensino e aprendizagem. Para o efeito, devem ser
dadas fichas de trabalho ao aluno ou estabelecer outras atividades que possam ajudar o aluno a assimilar os
contetidos que serio lecionados na sua auséncia.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensio da escola entre 4
e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar
a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstiancia agravante, nos
termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de

delegacgao, ao diretor-geral da educagio, precedendo a conclusido do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou

superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.
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I7. Aaplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagao, ao diretor-
geral da educagao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e consiste
na reteng¢ao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigao de
acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

I8. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate
nao haver outra medida ou modo de responsabilizagao no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

19. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas decidir
sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na proporgio a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioecondémica.

2.16. Cumulacdo de medidas disciplinares

I. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

2.17. Correspondéncia entre comportamentos incorretos e medidas disciplinares

Em principio, mas tendo em conta o referido no ponto 2.5 do capitulo V, deve haver a seguinte correspondéncia
entre comportamentos incorretos e medidas disciplinares:

a) A medida corretiva de adverténcia deve ser aplicada aos comportamentos leves;

b) A medida corretiva de ordem de saida da sala de aula deve ser aplicada aos comportamentos leves e
aos comportamentos graves;

c) As medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e), f) e g) do n.° 2 do ponto 2.6, do capitulo V, devem
ser aplicadas, de acordo com a gravidade e as circunstancias em que se verificou a infragao disciplinar,
nomeadamente as circunstancias agravantes e as circunstincias atenuantes, aos comportamentos
considerados graves e aos muito graves. Para este Ultimo caso devem existir atenuantes e nio devem
existir agravantes;

d) A medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada deve ser aplicada aos comportamentos muito
graves em que haja atenuantes e nao haja agravantes;

e) A medida disciplinar sancionatéria de suspensao da Escola até 3 dias Uteis, deve ser aplicada aos
comportamentos muito graves; de acordo com a gravidade e as circunstancias em que se verificou a
infragdo disciplinar, nomeadamente as circunstancias agravantes e as circunstancias atenuantes.

f)  As medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da Escola de 4 a 12 dias Uteis, de transferéncia de
escola e de expulsio da escola devem ser aplicadas aos comportamentos de extrema gravidade, de
acordo com a gravidade e as circunstancias em que se verificou a infragdo disciplinar, nomeadamente as
circunstancias agravantes e as circunstancias atenuantes.

2.18. Competéncia para aplicacdao das medidas disciplinares

2.18.1. Competéncias dos assistentes operacionais e dos assistentes técnicos

I. Qualquer elemento do pessoal ndo docente (assistente operacional ou assistente técnico), fora da sala de
aula, tem competéncia para aplicar a medida corretiva de adverténcia, a qualquer aluno.

2.18.2. Competéncias do Professor

I. O professor, no desenvolvimento do plano da turma e no dmbito da sua autonomia pedagdgica, é responsavel
pela regulagao dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicagao das medidas de prevencao
e remediagdo que propiciem a realizagdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formagao civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas
personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com os outros, das suas plenas integragoes na
comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

2. No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o professor é competente para aplicar as
seguintes medidas disciplinares:
a) A adverténcia que, dentro da sala de aula, € uma sua competéncia exclusiva;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar que é da sua

competéncia exclusiva;
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c) A repreensao registada que, dentro da sala de aula, é da sua exclusiva competéncia.

2.18.3. Competéncias do Diretor

O Diretor é competente para aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) A adverténcia, quando a infragao foi cometida fora da sala de aula;

b) A repreensao registada, quando a infragao for praticada fora da sala de aula, depois de ouvido o diretor
de turma e o aluno e o encarregado de educagdo em auto (ou seja, apos o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado);

c) A suspensao até 3 dias Uteis, depois de ouvido o diretor de turma, e o aluno e o encarregado de
educagiao em auto (ou seja, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado);

d) A suspensao da Escola entre 4 e 12 dias Uteis, podendo, para o efeito, previamente, ouvir o conselho
de turma, mas sempre apés procedimento disciplinar;

e) Arealizagdo de tarefas e atividades de integracao escolar, depois de ouvido o diretor de turma e o aluno
e o encarregado de educagao em auto (ou seja, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado);

f) O condicionamento no acesso a certos espagos e na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, depois de ouvido o diretor de turma e o aluno
e o encarregado de educacao em auto (ou seja, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado);

g) A mudancga de turma, depois de ouvido o diretor de turma e o aluno e o encarregado de educagiao em
auto (ou seja, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado);

h) O impedimento de participar em visitas de estudo ou intercambios escolares, depois de ouvido o diretor
de turma e o aluno e o encarregado de educagdo em auto (ou seja, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado);

i) A proibicao do gozo de alguns intervalos de aulas, depois de ouvido o diretor de turma e o aluno e o
encarregado de educagdo em auto (ou seja, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado).

j) A Exclusao Temporaria da Frequéncia das Aulas de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo, sob proposta do
respetivo professor, ouvido o diretor de turma.

2.18.4. Competéncias do Diretor-Geral de Educacdo

I. O Diretor-Geral de Educagao é competente, com possibilidade de delegagio, para aplicar a medida
disciplinar sancionatério de transferéncia de escola e de suspensio da Escola apés conclusio de
procedimento disciplinar.

2.19. Procedimento Disciplinar

I. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar é do diretor do agrupamento de escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situagao, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregado de educagiao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificagio é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve notificar o instrutor da sua nomeagao
no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5. Alinstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

6. Os interessados sio convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagio de justificagio da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia ¢é lavrada ata de que consta o extrato das alega¢bes feitas pelos interessados.
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Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nao

agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao da escola,

a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educagio, no prazo de dois dias Uteis.

2.20. Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos n.”* 5 a 8 do ponto anterior pode ser substituida pelo

reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,

em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes

de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no niumero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de

educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituigao, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A nao comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, nao obsta a realizagao

da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura

do auto a que se referem os niumeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sao

imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao de

reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do

n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno

pelo instrutor, com a informagio clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura do

auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro

elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para

os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, encerrando a fase da

instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no ponto anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagao da instrugao, podendo

o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da audiéncia oral prevista no artigo

anterior.

2.21. Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou, ou

no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragiao que o diretor do agrupamento de escolas considerar adequada na

situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até

a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdao preventiva, no que

respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao determinados em fungao da decisao que vier a ser proferida no

final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e a definir

pelo Diretor do Agrupamento.

Os dias de suspensido preventiva cumpridos pelo aluno sio descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° a que o aluno venha a ser condenado na

sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Os pais e os encarregados de educagao sao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao

filho ou educando e, sempre que a avaliagio que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do

agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de

protegio de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Plblico junto do tribunal de familia e menores.
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Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada ao servico do Ministério da Educagao e Ciéncia responsavel pela coordenagao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisao de suspensao.

2.22. Decisao Final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugao da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugao da medida, nos termos do
numero seguinte.

A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do
artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos
e condigSes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensio logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educagao.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagio que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagio do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado de
educagao, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagao, nos dois
dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nio seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rececao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagao, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.”* 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor do agrupamento de
escolas a respetiva comissio de protegio de criangas e jovens em risco.

2.23. Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execugiao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os pais ou encarregados de educagao e com os
professores da turma, em funciao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugido da medida
corretiva de Realizagao de Tarefas e Atividades de Integragiao na Escola e na Comunidade ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséao da escola.
O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagcao dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° I, a escola conta com a colaboragao dos servigos
especializados de apoio educativo e, ou, das equipas multidisciplinares, cuja constituicdo é definida pelo
Diretor nos termos do ponto seguinte.

2.24. Equipas multidisciplinares

As equipas multidisciplinares destinam-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles
que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco
ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos ambitos
da capacitagio do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

As equipas a que se refere o presente ponto tém uma constituicao diversificada, a definir pelo Diretor, na

qual participam docentes e técnicos detentores de formagao especializada e, ou, de experiéncia e vocagao

para o exercicio da fungao, integrando, sempre que possivel ou a situagao o justifique, os diretores de turma,
os professores -tutores, psicologos e ou outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou

que prestem apoio a escola, os servicos de agao social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e

projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promogao da salide, bem como

voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

As equipas sao constituidas por membros escolhidos em fun¢ao do seu perfil, competéncia técnica, sentido

de lideranca e motivagao para o exercicio da missao e coordenadas por um dos seus elementos designado

pelo diretor, em condigdes de assegurar a referida coordenagao com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.

A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
os agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar
e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes referidas no n.° I;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracao na escola e na aquisi¢ao e desenvolvimento de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa missao
Ihe seja atribuida;

f)  Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituigcoes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioecondémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com
a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugao das diferentes medidas de
integracio escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

h) Estabelecer ligagdo com as comissGes de protegao de criangas e jovens em risco, designadamente, para
os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, relativas ao aluno e, ou, as suas
familias;

i) Promover as sessdes de capacitagio parental, conforme previsto nos n.** 4 e 5 do artigo 44.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar;

j)  Promover a formagao em gestao comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.

Nos termos do n.° I, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, as equipas

multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servigo que cubra em permanéncia a totalidade do

periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente
letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nio letiva de estabelecimento,
sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

2.25. Registo das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares aplicadas ao aluno (corretivas e sancionatérias) devem ser introduzidas, pelos
Servigcos Administrativos, no Sistema de Informagao, nomeadamente na aplicagdo informatica de gestao de
alunos.

Apenas as medidas disciplinares sancionatérias devem ser averbadas no Processo Individual do aluno com a
indicacao de:

a) Medida disciplinar aplicada;

b) A sua duragao, caso se aplique;

c) O autor do ato decisério;

d) A(s) data(s) em que foi proferido;

e) A(s) data(s) do cumprimento;

f) A fundamentagio de facto e de direito que norteou a decisao.
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3. Direitos e deveres do pessoal docente
3.1. Direitos dos professores

3.1.1. Direitos gerais

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os assistentes operacionais e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

3.1.2. Direitos profissionais especificos do pessoal docente

3.1.3. Direito de participacdo no processo educativo

I. O direito de participagao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagio com a
comunidade.

2. O direito de participagao, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente, através das
organizagoes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicao das orientagdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacgio;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagio e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito
pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagdgicas
em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagio
ou de ensino, nos casos em que a legislagcao sobre a sua gestao e administragao o preveja.

3. O direito de participagao pode ainda ser exercido, através das organizagoes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em o6rgios que, no ambito nacional ou regional, prevejam a representagdo do pessoal
docente.

3.1.4. Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa garantido

I. O direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungio educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agdes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformagao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formagao.
§ - Para efeitos do disposto no ponto 1.2, o direito a formagéo e informagio para o exercicio da fungdo educativa
pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

3.1.5. Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formagio e
informagao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

3.1.6. Direito a seguranca na atividade profissional

I. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e redugao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogao de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogio das condigoes de higiene, saiude e
seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros
da Educacio e da Salde, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungiao
docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagao da pratica de ofensa corporal
ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.
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3.1.7. Direito a considerac¢do e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa

I. O direito a consideragao exerce-se no plano da relagao com os alunos, as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido
no exercicio das suas fungdes;

2. O direito a colaboragao das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber o seu apoio e cooperagio ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

3.1.8. Autoridade do professor

I. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagoes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decises dos
professores relativas a avaliagao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

3.2. Deveres dos professores

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administragao Publica em geral, conforme o artigo 3° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungbes Publicas. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estio atribuidas nos termos do Estatuto
da Carreira Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

3.2.1. Deveres profissionais

I. Sao deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungoes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperagio e o desenvolvimento de relages de respeito e reconhecimento mituo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente, designadamente nas
promovidas pela administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagio e participar nas
atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagiao, cooperando com a
administragdo educativa na prossecugio dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

3.2.2. Deveres especificos dos docentes para com os alunos

I. Sao deveres especificos dos docentes para com os alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b) Promover a formagio e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagio pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;



Regulamento Interno
CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagoes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagio as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagoes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagoes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a instituicao escola;
Colaborar na prevengio e detegio de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias.

Aplicar as medidas disciplinares que para tal tenham competéncia, conforme o previsto neste
regulamento interno e no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar ou seja: adverténcia, ordem de saida da
sala de aula e repreensao registada;

Nao utilizar o telemovel durante as aulas, exceto quando o seu uso seja imprescindivel para a lecionagao
dos conteldos programaticos.

3.2.3. Deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes

I. S3o deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

©)
d)

g

Colaborar na organizagio da escola, cooperando com os érgios de gestio e administragdo e as
estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o seu
bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacoes dos 6rgaos de gestao e administragao e das estruturas de gestao pedagogica da
escola;

Coresponsabilizar-se pela preservagio e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagio;

Promover o bom relacionamento e a cooperagio entre todos os docentes, dando especial atengao aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir encarregados de educagido que fomentem o seu envolvimento
na escola com vista a prestacao de um apoio adequado aos alunos;

Naio utilizar o telemével durante a permanéncia da sala de estudo e em reunides.

3.2.4. Deveres para com os pais e encarregados de educacdo

I. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagdo dos alunos:

a)

b)

<)

d)

e)

)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e estabelecer com eles uma relagao
de didlogo e cooperagio, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e formagao integral
dos alunos;

Promover a participagio ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagao escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagao dos pais ou encarregados de educagio na atividade da escola, no sentido de
criar condigbes para a integragao bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagao a informagao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educagao;

Participar na promogao de ag¢oes especificas de formagao ou informagao para os pais ou encarregados
de educagiao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagao de um apoio adequado
aos alunos;

Naio utilizar o telemovel nas situagdes de atendimentos aos encarregados de educagao.

§1 - Demais direitos e deveres dos professores, aqui nao registados, estao consagrados no Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

§2 - Os professores a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nio podem ser eleitos ou
designados para os 6rgaos e estruturas previstos Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada
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pelos decretos-lei n° 224/2009, de || de setembro, e 137/2012, de 2 de julho, durante o cumprimento da pena
e nos 4 anos posteriores ao seu cumprimento.

§3 — O disposto no paragrafo anterior nao é aplicavel aos professores reabilitados nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

4.

3.2.5. Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugao do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do |.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de turma, é o principal responsavel pela adogdo de medidas tendentes a
melhoria das condi¢coes de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagao e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3.3. Formas de participacdo e de representacido dos docentes

3.3.1. A assembleia geral de professores

A assembleia geral de professores é uma estrutura constituida por todos os professores do Agrupamento
que deve ser ouvida pelo Diretor sobre assuntos importantes da vida da Escola ou para tratar de assuntos
importantes da profissao docente.

Esta estrutura deve ser convocada, com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo Diretor, por sua iniciativa ou a
pedido de 1/3 dos docentes da Escola.

Quando convocada pelo Diretor, por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que podera ser coadjuvado
pelo Subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.

Quando convocada a pedido de docentes, o Diretor poderd, se assim o entender, delegar a presidéncia da
assembleia geral de professores em docentes a indicar pelos 5 primeiros subscritores do pedido. Neste caso,
a mesa deve ser constituida por | presidente e por 2 secretarios.

As assembleias gerais de professores jamais poderdo prejudicar o servigo, devendo realizar-se em horario
que nao prejudique o servico docente, designadamente o servigo letivo.

Destas reunioes devem ser lavradas atas.

3.3.2. Participagdo em érgdos de gestdo

O pessoal docente tem direito a ser representado no Conselho Geral, nos termos deste Regulamento
Interno.

Direitos e deveres do pessoal ndo docente.

4.1. Papel do pessoal ndo docente

O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragio dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagio com os docentes, os pais ou encarregados de educagao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagido escolar e profissional, integrados ou nao em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevengio de situagSes problematicas de
alunos e fenébmenos de violéncia, na elaboragao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

O pessoal nao docente das escolas deve realizar formagao em gestao comportamental, se tal for considerado
util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formagao constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.
Qualquer elemento do pessoal ndo docente pode aplicar a medida corretiva de adverténcia a qualquer aluno,
desde que fora da sala de aula, nos termos definidos no presente regulamento interno.

4.2. Conteudos funcionais

4.2.1. Pessoal técnico superior

Ao pessoal técnico superior compete:
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a) Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

c) Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

d) Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.

4.2.2. Psicélogo

O Psicélogo, no ambito dos Servicos de Psicologia e Orientagao e no quadro do projeto educativo do
agrupamento, desempenha fungdes de apoio psicoldgico, socioeducativo e de orientagio escolar e profissional,
em especial as cometidas pelo artigo 6° do Decreto-Lei n°190/91, de 17 de maio.

4.3. Pessoal assistente técnico

4.3.1. Competéncias do Coordenador técnico

I. Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel.

2. Realizagdo das atividades de programagdo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo

orientagoes e diretivas superiores.

Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

4. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

w

4.3.2. Competéncias do assistente técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao dos orgios e servigos.

4.4. Pessoal assistente operacional

4.4.1. Competéncias do encarregado dos assistentes operacionais (Encarregado Geral
Operacional)

I.  Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.

2. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob a sua
supervisao.

3. O Encarregado dos assistentes operacionais (Encarregado geral operacional), nas suas auséncias e
impedimentos, deve designar um seu substituto.

4.4.2. Competéncias dos assistentes operacionais

I. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

2. Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgios e servigos, podendo
comportar esforgo fisico.

3. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

4.5. Deveres gerais

O dever de prossecugao do interesse publico, de isengao, de imparcialidade, de informagio, de zelo, de
obediéncia, de lealdade, de corregio, de assiduidade, de pontualidade.
I. O dever de prossecugao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao,
pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
2. O dever de isengao consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para
si ou para terceiro, das fungoes que exerce.
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3. O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungbes com equidistincia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

4. O dever de informagdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada.

5. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrugSes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungées de acordo com os objetivos
que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

6. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

7. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungoes com subordinagao aos objetivos do 6rgao
ou servigo.

8. O dever de corregio consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servigos e os restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

9. Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.

4.5.1. Deveres especificos

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem fungoes publicas, sao

deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagio, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;

b) Contribuir para a correta organizagao dos estabelecimentos de educagao ou de ensino e assegurar a
realizagao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao executivo da escola na prossecugao desses objetivos;

e) Participar em agbes de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situagoes que exijam
corregao ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagao relativa aos
alunos e respetivos familiares e encarregados de educagao;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

i)  Paraa comunidade educativa identificar com facilidade os assistentes operacionais que exercem fungoes
nos diversos estabelecimentos do Agrupamento, fomentando-se assim a confianga dos diversos
membros da comunidade educativa na sua atuagio, e ainda porque é necessario a implementagio de
uma imagem do Agrupamento, é dever de todos os assistentes operacionais usarem bata/colete no
exercicio das suas fungoes.

4.6. Direitos gerais.

Direito a liberdade de expressdo e de divulgagdo do pensamento e opinido.

Direito a reserva da intimidade da vida privada e a protegao de dados pessoais de cada um, nomeadamente,
nos aspetos relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de salide e com as convicgoes
politicas e religiosas.

Direito a respetiva integridade fisica, psiquica e moral.

Direito a privacidade em que o 6rgio ou servigo ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de
trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho
profissional do trabalhador, a nao ser que a utilizagdo do equipamento tecnolégico tenha por finalidade a
protecdo e seguranga de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade
o justifiquem. Nestes casos, o 6rgio ou servigo deve informar o trabalhador sobre a existéncia e finalidade
dos meios de vigilancia utilizados.

Direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteido das mensagens de natureza pessoal e
acesso a informagao de carater nao profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente através do
correio eletronico, exceto, quando o 6rgio ou servico estabelecer regras de utilizagio dos meios de
comunicagao no 6rgao ou servico, nomeadamente do correio eletrénico.

Direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a agoes de
formagio profissional adequadas a sua qualificagio e promocgao profissionais no ambito de um pleno
desenvolvimento da respetiva carreira profissional e as condigoes de higiene, seguranga e saide no trabalho,
adotando-se as medidas que decorram, para o 6rgao ou servigo ou atividade, da aplicagao das prescrigoes
legais e convencionais vigentes, de forma a prevenir riscos e doengas profissionais, devendo indemnizar os
trabalhadores no caso de prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais.
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Direito a formagao e informagao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doengas profissionais.
Direito de nao ser privilegiado, beneficiado, discriminado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razio, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagao familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Direito de ser respeitado e tratado com urbanidade e probidade.

Direito de ter a formagao adequada e os meios necessarios a execugao das tarefas que lhes forem atribuidas.
Direito de nao exercer qualquer atividade manifestamente incompativel com a sua categoria e deontologia
profissionais.

Direito de poder consultar o processo individual ou obter uma declaragao onde conste as referéncias
relativas a situacgao e curriculo profissional ou outras, pelo proprio ou um seu representante indicado por
escrito, sempre que solicitado.

Direito de ser informado por escrito, pelo 6rgao ou servico, sobre o andamento de qualquer peticao e/ou
requerimento formulado pelo trabalhador, pelo proprio ou por intermédio de um seu representante. As
informagdes a prestar abrangem a indicagao do servigo onde a peticdao e/ou requerimento se encontra, os
atos e diligéncias praticados, as deficiéncias a suprir pelos interessados, as decisdes adotadas e quaisquer
outros elementos solicitados, no prazo maximo de 10 dias.

4.6.1. Direitos especificos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem

funcoes publicas e tem o direito especifico de participagao no processo educativo, o qual se exerce na area

do apoio a educagido e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-meio e compreende:

a) A participacdo em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participagao em eleigoes, elegendo e sendo eleito, para érgaos colegiais dos estabelecimentos de
educacgao ou de ensino, nos termos da lei.

4.7. Outros direitos e deveres

Sao outros direitos e deveres:

a) Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagao em vigor e dispor de um expositor
para suporte de informagao sindical.

b) Direito de reuniao de acordo com a lei em vigor, para discussao de problemas relacionados com o
servico, nomeadamente, direito a discussao de horario e escalas de servigco e a sua distribuicao dentro
do possivel, de acordo com as necessidades, competéncia e experiéncia pessoal.

c) Tém o direito e o dever de aplicar a medida corretiva de adverténcia, desde que fora da sala de aula,
devendo comunicar o facto, ainda que informalmente, ao Diretor de Turma.

d) Qualquer membro do pessoal ndo docente sempre que falte, deve informar o érgio de gestio ou os
servicos no proprio dia ou, se possivel, no dia anterior, e justificar a sua auséncia por participagao ou
atestado médico, em conformidade com a lei em vigor.

4.8. Regime disciplinar.

Ao pessoal ndo docente é aplicavel o estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fung¢bes publicas,
aprovado pela lei.

2.

O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel perante o 6rgio de Direg¢do do agrupamento onde
presta fungoes.

Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acao ou omissao, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

O pessoal nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao pode ser eleito ou
designado para os orgios e estruturas previstos neste regulamento interno durante o cumprimento da pena
€ Nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no nlimero anterior nao ¢ aplicavel ao pessoal nao docente reabilitado nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao Central, Regime e Local.

4.9. Formas de participacao e de representacao do pessoal ndo docente

4.9.1. A assembleia geral do pessoal ndo docente
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5.

A assembleia geral do pessoal ndo docente é uma estrutura constituida por todos os elementos do pessoal
nao docente e que deve ser ouvida pelo Diretor sobre assuntos importantes da vida da Escola ou para tratar
de assuntos importantes da profissao nao docente.

Esta estrutura deve ser convocada com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo Diretor, por sua iniciativa ou a
pedido de /3 dos elementos nao docentes da Escola.

Quando convocada pelo Diretor, e por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que podera ser coadjuvado
pelo Subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.

Quando convocada a pedido dos elementos nao docentes, o Diretor podera delegar, se assim o entender,
a presidéncia da assembleia geral do pessoal nio docente em funcionarios a indicar pelos 5 primeiros
subscritores do pedido. Neste caso, a mesa deve ser constituida por | presidente e por 2 secretarios.

As assembleias gerais do pessoal nao docente quando convocadas a pedido dos elementos nao docentes
jamais poderao prejudicar o servigo, devendo realizar-se em horario que nao perturbe o funcionamento da
Escola.

Destas reunices devem ser lavradas atas.

4.9.2. Participagcdo em érgdos de gestdo

O pessoal nao docente tem direito a ser representado no Conselho Geral, nos termos deste Regulamento
Interno.

Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao

5.1. Responsabilidade dos pais e encarregados de educacao

Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder—dever
de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagio entre a educagio na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corregao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugido do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicologica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o regulamento interno do agrupamento e
subscrever declaragdo anual de aceitagago do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

I)  Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Os pais ou encarregados de educacao siao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera -se encarregado de educagio quem

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
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a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregio de instituigdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagio e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagao

sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverido estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacao.

O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre

ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo—se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,

que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta do

outro progenitor.

5.2. Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagio nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagio:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5 do
artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A nao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou a sua
ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e
31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacido definidas pela escola
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracio na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagio de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se refere

o nUmero anterior, determina a obrigagao, por parte da escola, de comunicagao do facto a competente

comissdo de protecgdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos menores de

idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao da comissao de protegao de

criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagio prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessoes de capacitagao parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas, sempre que possivel, com a participagio das entidades

a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientagdes

definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protegdo de

criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Plblico dinamizar as agdes de capacitagdo parental a

que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais

entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também

comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagao, nos termos da legislagio aplicavel, dos

apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nio incluidos no @mbito da
acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagiao do disposto na parte final da alinea b)

do n.° 2 do presente ponto presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,

exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5.3. Formas de participacdo e de representacao dos pais e encarregados de educacao
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5.3.1. As assembleias gerais de pais e encarregados de educacdo das varias Escolas

As assembleias gerais de pais e encarregados de educagao das varias Escolas sao estruturas constituidas por
todos os pais e encarregados de educacao das varias Escolas que deve ser ouvida pelo Diretor, ou pela
Associagao de Pais e Encarregados de Educagao, sobre assuntos importantes para os alunos e sobre assuntos
importantes da vida da Escola.

Esta estrutura deve ser convocada, com 5 dias uUteis de antecedéncia, pelo Diretor, por sua iniciativa, a
pedido de pais e encarregados de educagao, (no minimo 1/3) ou por decisdo da Diregao da Associacdo de
Pais e Encarregados de Educagao.

Nas reunidoes convocadas pelo Diretor, preside as reunides o Diretor que podera ser coadjuvado pelo
Subdiretor ou por adjuntos do Diretor e, ainda, se assim o entender, por alguns pais e encarregados de
educacao, preferencialmente da Diregao da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao. Cabe, ainda, ao
Diretor definir o nimero de elementos da mesa que preside a reuniao.

Nas reunides convocadas pela Associagido de Pais, preside as reunides o presidente da mesa da assembleia
geral da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao.

Destas reunioes, devem ser lavradas atas que ficarao a guarda do Diretor, quando convocadas por este, ou
da Dire¢ao da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao, quando convocadas por esta.

5.3.2. A assembleia de professores e encarregados de educacdo da turma (professores e
encarregados de educacgdo)

A assembleia de professores e encarregados de educagdo € uma estrutura constituida por todos os
professores da turma e pelos respetivos encarregados de educagio e deve reunir para tratar de assuntos de
natureza pedagogica ou disciplinar que a turma digam respeito.

Esta estrutura é presidida pelo diretor de turma e é convocada pelo Diretor, com a antecedéncia minima de
3 dias Uteis, por sua iniciativa, por solicitagio do diretor de turma, por solicitagdo dos encarregados de
educagao (minimo de 2/3) ou por solicitagao dos representantes dos encarregados de educagio da turma.
O Diretor pode, em situagoes que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura ou delegar a
presidéncia no Subdiretor ou num dos seus adjuntos.

Destas reunides devem ser lavradas atas que ficam a guarda do diretor de turma (dossié de diregao de
turma), sendo que uma fotocopia deve ser entregue ao Diretor.

5.3.3. A assembleia de encarregados de educacdo da turma

A assembleia de encarregados de educagiao da turma é uma estrutura constituida pelos encarregados de

educagao da turma e, em principio, presidida pelo diretor de turma.

A assembleia de encarregados de educagido da turma é convocada pelo Diretor, ou pelos representantes

dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma, e relne:

a) Ordinariamente, 4 vezes por ano (I no |° Periodo, na 2° quinzena de setembro, | no inicio do 2°
Periodo, | no inicio do 3° Periodo e | no final do ano), por convocatéria do Diretor;

b) Extraordinariamente, sempre que o diretor de turma o solicite, por iniciativa do Diretor, por solicitagao
dos encarregados de educagao (minimo de 1/3) ou por decisio dos 2 representantes dos pais e
encarregados de educagao dos alunos da turma.

As reunibes ordinarias realizam-se apos as atividades letivas de um dia util da semana e a agenda de trabalhos

¢ definida pelo Diretor.

As reunides extraordinarias devem ser marcadas para horarios que permitam a presenca dos encarregados

de educagao.

O Diretor pode, em situagoes excecionais e que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura ou

delegar a presidéncia no Subdiretor ou num dos seus adjuntos.

Nas reunides extraordinarias, convocadas por solicitagio dos encarregados de educagdo (minimo de 1/3)

ou por decisao dos 2 representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma, poderao,

em situagoes excecionais, nao ser presididas pelo diretor de turma e nao contar com a sua presencga.

As reunides extraordinarias, niao presididas pelo diretor de turma nem pelo Diretor, sdo presididas por um

dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma, coadjuvado pelo outro

representante.

Nestas reunioes devem ser registadas as presengas dos encarregados de educagao em impresso proprio.

Destas reunioes, deve o presidente da reuniao elaborar um relatério, o mais pormenorizado possivel, sobre

os assuntos tratados na reuniao. A este relatorio deve ser anexada a folha de presencas. Estes 2 documentos

devem ser entregues ao diretor de turma, o qual deve dar deles conhecimento ao Diretor (fotocopia).

5.3.4. Participacdo e representacdo noutros érgdos

Os pais e encarregados de educagio tém, ainda, o direito a participar e a fazer-se representar:
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Na assembleia de turma e encarregados de educagao (alunos, professores e encarregados de educa-
¢a0), nos termos do disposto no ponto 1.2.4 deste Capitulo;

Na assembleia de alunos e encarregados de educagio de turma, nos termos do disposto no ponto 1.2.5
deste capitulo;

Nos conselhos de turma (os 2 representantes), exceto nos de avaliagao, nos termos do disposto no
ponto 1.6.5 e 1.6.6. do subcapitulo Il, do capitulo lI;

No Conselho Geral, nos termos do disposto no ponto |.7 do subcapitulo |, do Capitulo Ill.
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CAPITULO VI - AVALIACAO

Subcapitulo | - Avaliacdo de desempenho do pessoal docente

I. Principios orientadores

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o
sistema integrado de avaliagdo de desempenho da Administragao Publica.

A avaliagao de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qualidade
das aprendizagens e proporcionar orientagoes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um
sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda seus objetivos os fixados no n.° 3 do
artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente.

A aplicagao do sistema de avaliagao de desempenho regulado no Estatuto da Carreira Docente deve ainda
permitir:

- Identificar o potencial de evolugdo e desenvolvimento profissional do docente;

- Diagnosticar as respetivas necessidades de formagao, devendo estas ser consideradas no plano de formagao
anual do agrupamento, sem prejuizo do direito a autoformacgao.

- As perspetivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da fungdo exercida devem estar
associadas a identificagao das necessidades de formagao e ter em conta os recursos disponiveis para esse efeito.
A avaliagao do desempenho do pessoal docente é regulamentada em legislagao prépria.

Subcapitulo Il - Avaliacao de desempenho do pessoal nao docente

I. Principios orientadores

O pessoal nao docente é avaliado de acordo com o Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio de Desempenho
na Administragao Publica, designado por SIADAP, consagrado na Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro, visando
a melhoria do desempenho e qualidade de servigo, para a coeréncia e harmonia da agao dos servigos, dirigentes
e demais trabalhadores e para a promogao da sua motivagio profissional e desenvolvimento de competéncias.

Subcapitulo Il - Avaliacao dos alunos

I. Principios orientadores

O processo de avaliagao dos alunos encontra-se ja regulamentado através de varios diplomas em vigor. Para além
destas regulamentagdes, torna-se necessario acrescentar algumas normas, tendo em consideragdo as varias
lacunas existentes, bem como as matérias legais que remetem para os regulamentos internos de cada escola a
responsabilidade de estabelecer regras préprias. Neste sentido, seguem-se os complementos ao processo de
avaliagao dos alunos.

I.1. Critérios de Avaliacdo

I. Compete ao Conselho Pedagégico, no inicio do ano letivo, e de acordo com as orientagdes do curriculo e
outras orientagdes gerais do Ministério da Educagio e Ciéncia, definir os critérios de avaliagdo para cada
ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos Curriculares.

2. Os critérios referidos no ponto anterior sao operacionalizados pelo educador titular de grupo, no ambito
do seu Plano de Grupo.

3. Os critérios de avaliagao sao divulgados junto dos encarregados de educagao pelos educadores titulares de
grupo.

2. Processo de avaliacio na Educacio Pré-Escolar

2.1. Avaliacdo Diagnéstica

I. Noinicio do ano letivo cada titular de grupo realiza a avaliagao diagnéstica, de acordo com a sua metodologia
e pratica pedagdgica, que tem como objetivo dar suporte a elaboragao do Plano de Grupo respondendo as
necessidades e fragilidades das criangas.
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Ao longo do ano, a avaliagao procede-se de forma continuada, no sentido de redirecionar a agao pedagdgica
para esta responder mais eficazmente as necessidades do grupo e de cada crianga individualmente.

2.2. Avaliacio Formativa

A avaliagdo descritiva das competéncias adquiridas, é registada na Plataforma Inovar do agrupamento, tendo
por base a andlise dos dados das observagoes efetuadas/evidéncias recolhidas durante o periodo respetivo.
Incide sobre as competéncias definidas nas areas de conteldo das Orientagoes Curriculares da Educacgao
Pré-Escolar, sendo:

a) A Area de Formagcio Pessoal e Social

b) A Area de Expressio e Comunicacio subdividida pelos dominios da educacio fisica, da educacio

artistica, da linguagem oral e abordagem a escrita e da matematica.
¢) A Area de Conhecimento do Mundo

2.3. Intervenientes da avaliacdo

A crianga
O educador
Outros agentes que participem diretamente no desenvolvimento da crianga

2.4. Instrumentos de avaliagao

Observagoes efetuadas ao longo do ano.
Instrumentos organizadores da sala.
Produgodes das criancas.

Reunices com outros agentes educativos.

2.5. Comunicacio da avaliacao

2.5.1. Aos paislencarregados de educacgdo:

Atendimento individual de acordo com o horario estipulado em cada jardim de infancia.

Elaboragio da ficha de informagao/avaliagio do desenvolvimento e aprendizagem da crianga na plataforma
INOVAR, referente a cada periodo.

Entrega aos encarregados de educagdo, em reunido de inicio de cada periodo da ficha de
informagao/avaliagao, em suporte de papel, do desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

2.5.2. Em Departamento de Educagdo Pré-escolar:

Nas reunides de final de cada periodo, através da avaliagdo de cada grupo e/ou de criangas individualmente,
realizada por cada titular de grupo e registada em ata.

No final do ultimo ano de permanéncia no jardim de infancia, sera entregue a ficha de observagao/avaliagao
a docente que ira lecionar o I° ano do I° ciclo, ou a coordenadora de estabelecimento bem como, os
relatorios considerados pertinentes.

Processo de avaliacdo no Ensino Basico e Secundario

3.1. Critérios de Avaliacao

Compete ao Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, e de acordo com as orientagdes do curriculo e
outras orientagoes gerais do Ministério da Educagao e Ciéncia, definir os critérios de avaliagao para cada
ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos Curriculares.

Os critérios referidos no ponto anterior sao operacionalizados pelo Professor Titular de Turma no 1.° Ciclo
do Ensino Basico e pelo Conselho de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario,
no ambito do Plano de Turma.

E da competéncia de cada professor disciplina entregar os critérios de avaliagio especificos da sua disciplina,
ao respetivo diretor de turma.

A divulgacao dos critérios de avaliagao junto dos alunos é da competéncia do Professor Titular de Turma
no |.° Ciclo e dos professores de cada disciplina nos restantes ciclos e no Ensino Secundario.

Os critérios de avaliagdo s3o divulgados junto encarregados de educagio pelos Professores
Titulares/Diretores de Turma.
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3.2. Avaliacdao sumativa interna

No [.° Ciclo do Ensino Basico, os resultados da avaliagio sumativa interna, materializam-se de forma
descritiva e qualitativa em todas as areas curriculares, com excecao das disciplinas de Portugués e de
Matematica no 4.° ano de escolaridade, a qual se expressa de uma forma quantitativa utilizando uma escala
de | a5.

Nos 2. e 3.° Ciclos do Ensino Basico os resultados da avaliagdo sumativa interna materializam-se de forma
quantitativa utilizando uma escala de | a 5, em todas as disciplinas.

No Ensino Secundario sao atribuidas classificagoes na escala de 0 a 20 valores em todas as disciplinas
constantes dos planos de estudo.

3.3. Processo de avaliacdo

No 1.° Ciclo do Ensino Basico o processo de avaliagao é conduzido pelo Professor Titular de Turma, em
articulagao com o Conselho de Docentes, previsto no Capitulo Ill, do presente Regulamento Interno.

Nos 2.°, 3.° Ciclos e no Ensino Secundario o processo de avaliagdo é conduzido pelo Conselho de Turma
O processo de avaliagao envolve ainda:

a) Os alunos, através da sua autoavaliagao, exceto nos |.° e 2.° anos de escolaridade;

b) Os encarregados de educagao.

c) Os Servigos de Psicologia e Orientagdo [SPO] e dos Servigos de Apoio Especializado [SAE]

3.4. Participacdo dos alunos.

A participagdo dos alunos no processo de avaliagdo faz-se através da sua autoavaliagio.
Para o efeito, os alunos preenchem uma ficha de autoavaliagio, periodo a periodo, ou médulo a médulo nos
Cursos Profissionais, numa das aulas de cada disciplina, que fica a guarda dos respetivos professores.

3.5. Participacdao dos encarregados de educacao

A participagdo dos encarregados de educagio no processo de avaliagio dos alunos faz-se pelo
preenchimento de uma ficha global de avaliagdo e de acompanhamento.

Esta ficha é remetida, antes do final de cada periodo, pelo Professor Titular/Diretor de Turma aos
encarregados de educagio através dos alunos.

A sua devolugao ao Professor Titular/Diretor de Turma pode ser feita de duas formas:

a) através do aluno;

b) pessoalmente pelo encarregado de educagao.

Estas fichas devem integrar o processo individual do aluno;

No caso dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario as referidas fichas devem ser
apresentadas nos conselhos de turma de avaliagao pelo diretor de turma.

3.6. Participacdo dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e dos Servicos de Apoio Especializado

A participacao dos Servigos de Psicologia e Orientagao - SPO ou dos Servicos de Apoio Especializado - SAE
em reunides de avaliagdo devera estar sujeita a uma solicitagao prévia do Professor Titular/Diretor de Turma,
ou dos proéprios, ao Diretor, e deve limitar-se aquelas reunides onde existam alunos que foram ou estao a
ser acompanhados. Nestas reunides, o seu papel sera o de facultar, auscultar e explicitar informagao que
considere pertinente e relevante para o processo de avaliagao, devendo existir um maior enfoque em
matérias como o potencial e/ou necessidades especificas de aprendizagem e consequente proposta de
estratégias de diferenciagio pedagdgica no sentido de desenvolver o potencial de aprendizagem e,
progressivamente, permitir ultrapassar/diminuir as dificuldades especificas de cada aluno. Outros dados a
fornecer deverio ser ponderados sobre a sua importancia na situagdo em que se encontra o aluno e tendo
sempre como pano de fundo o sentido de confidencialidade inerente ao trabalho desenvolvido.

As informagoes nao deverao ter um carater decisorio sobre a progressao ou retengao do aluno.

Em caso de simultaneidade de reunides, fica ao critério de cada elemento dos SPO ou SAE estabelecer
prioridades de acordo com a complexidade dos casos em acompanhamento. Para as reunides em que nao
possa estar presente facultara a informagao por escrito.

3.7. Provas de avaliacio escritas

Os enunciados dos testes escritos tém de ter referenciadas as cotagdes de cada questdo e das respetivas
alineas, sempre que a avaliagiao seja quantitativa.

Os testes escritos sdo realizados em folhas timbradas adquiridas na Papelaria da Escola, exceto se o professor
prever a resposta no proprio enunciado.
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Os testes devem ser corrigidos e entregues no mais curto espago de tempo possivel e jamais poderio ser
entregues no periodo seguinte.

Jamais se podera realizar um teste escrito sem que tenha sido feita a corregao e a entrega do teste escrito
anterior.

A entrega dos testes sé devera ser feita pelo professor durante uma das aulas da disciplina em questao.
Quando por motivo(s) justificado(s) nao for possivel ao professor entregar pessoalmente os testes aos alunos,
deve entrega-los ao diretor de turma que se encarregara de os entregar.

3.7.1. Marcacdo das provas de avaliacdo escritas

Nos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario a marcagao dos testes escritos para todo o ano
deve ser feita na 1* reunido do Conselho de Turma, sempre que possivel.

Os professores devem marcar as datas dos testes de avaliagao escritos no separador “Agenda” do programa
informatico “Inovar”.

E da responsabilidade do diretor de turma garantir a marcagio equilibrada dos testes ao longo do periodo,
cumprindo, sempre que possivel, o disposto nos nimeros 4 e 5 deste ponto.

Nao deve haver mais do que 3 testes escritos por semana, sendo estes, sempre que possivel, em dias
alternados.

Nao deve haver 2 testes num mesmo dia.

Em casos excecionais, sempre no interesse da maioria dos alunos, e com autorizagao do diretor de turma,
poderao realizar-se 2 testes no mesmo dia, ou quatro por semana.

3.7.2. Classificacdo das provas de avaliacdo escritas

No I° Ciclo do Ensino Basico, a classificagao das provas de avaliagao escritas deve respeitar o seguinte:

a) Nos 1° 2° e 3° anos de escolaridade e no 4° ano nas componentes nao facultativas do curriculo, com
excegdo de Portugués e de Matematica, a classificagdo obtida em cada teste expressa-se com a atribuigio
de mencgoes qualitativas de acordo com o seguinte:

i. De 0a49% - Insuficiente

ii. De 50a 69 % - Suficiente

iii. De 70 a 89 % - Bom

iv. De 90a 100 % - Muito Bom

b) Nas disciplinas de Portugués e de Matematica do 4° ano de Escolaridade, a classificagdo obtida em cada
teste expressa-se de forma quantitativa, na escala de | a 5, de acordo com o seguinte:

i. De0al9 % - Nivel | (Insuficiente)
ii. De 20 a 49 % - Nivel 2 (Insuficiente)
iii. De 50 a 69 % - Nivel 3 (Suficiente)
iv. De 70289 % - Nivel 4 (Bom)

v. De 902 100 % - Nivel 5 (Muito Bom)

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico (cursos regulares, cursos de educagio e formagio e cursos

vocacionais), a classificagao obtida em cada teste tem de ser apresentada em termos quantitativos, na escala

de 0 a 100%.

No Ensino Secundario e no Ensino Vocacional, a classificagdo obtida em cada teste tem de ser apresentada

em termos quantitativos, até as décimas, na escala de 0 a 20 valores.

No 4° ano do 1° Ciclo, nas disciplinas de Portugués e Matematica, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, no

Ensino Secundario e no Ensino Vocacional, é obrigatério que os professores registem nas provas de avaliagdo

escritas as classificagdes quantitativas que os alunos obtiveram em cada questao.

3.7.3. Fraudes

Durante a realizagdo das provas escritas de avaliagio (testes) é expressamente proibido aos alunos a
utilizagdo de quaisquer estratégias para copiar, com recurso aos colegas ou a quaisquer outros mecanismos,
pelo que, durante a sua realizagao, os alunos nao podem ter junto de si quaisquer suportes escritos nao
autorizados como, por exemplo, livros, cadernos, folhas nem quaisquer sistemas de comunicagao movel
como computadores portateis, aparelhos de video ou audio, incluindo teleméveis, bips, etc... Estes
equipamentos de comunicagdo devem ser colocados em local designado pelo professor, devidamente
desligados.

Aos alunos que infringirem o disposto no ponto anterior, em flagrante, ser-lhes-a apreendido e anulado o
teste em causa, e ser-lhes-a atribuida a classificagao de O (zero) valores/pontos na prova de avaliagio em
causa.

A verificar-se a situagao referida no niimero anterior, nio ha lugar a realizacao de um momento de avaliagao
alternativo de qualquer tipo.
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3.8. Planos de acompanhamento pedagégico no Ensino Basico

Sempre que um aluno apresente dificuldades em qualquer momento do seu percurso de aprendizagem, em
qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de acompanhamento pedagégico pelo professor
titular de turma no 1.° Ciclo ou pelo Conselho de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos, contendo estratégias de
recuperagao que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

Os planos referidos no ponto anterior sao tragados, realizados e avaliados, sempre que necessario, em
articulagdo com outros técnicos de educagio e em contacto regular com os encarregados de educagio.

3.9. Condicdes de aprovacdo, transicdo e progressao

As decisoes de transi¢do e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte ou para o ciclo

subsequente sao definidas por legislacao propria e revestem carater pedagogico sendo tomadas sempre que o
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e secundario, considerem:

2.

Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades
necessarias para progredir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente.

Nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

Acesso ao Processo Individual do Aluno

Os docentes, os alunos, os encarregados de educagio, e os Técnicos dos SPO ou dos SAE podem consultar

o processo individual de um aluno, mediante solicitagdo ao Professor Titular/Diretor de Turma, que regista

em documento proprio esta consulta, devendo respeitar-se o seguinte:

a) No caso dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, os professores podem fazé-lo
desde que integrem o Conselho de Turma a que o aluno pertence.

b) Os alunos s6 podem consultar o seu proprio processo.

c) Os encarregados de educagao sé podem consultar o processo individual dos seus educandos.

d) Os Técnicos dos SPO e SAE podem consultar qualquer processo individual.

e) No requerimento de consulta os interessados assumem o compromisso de guardar o dever de sigilo e
garantir a preservacao e a autenticidade dos documentos que constituem o dossié.

f) A consulta é feita individualmente para garantir a confidencialidade e o eventual extravio.

4.1. Acesso ao Processo Individual do Aluno por outras entidades

Os titulares dos 6rgaos de gestao e administragao da escola e os funcionarios afetos ao servico de gestao
de alunos e de agio social escolar tém acesso ao processo individual do aluno sem qualquer formalismo;
Médicos escolares, outros profissionais que trabalhem sob a égide do diretor podem ter acesso ao Processo
Individual do Aluno, mediante autorizagao do Diretor do Agrupamento.

Os servigos do Ministério de Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,
podem ter acesso ao Processo Individual do Aluno, ap6s comunicagdo ao Diretor do Agrupamento.

4.2. Outros casos

Qualquer outro caso nio previsto nos nimeros anteriores sera devidamente apreciado e decidido pelo Diretor
e com prévia apresentagio do pedido por escrito.

4.3. Dever de Sigilo

As informages contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Subcapitulo IV - Avaliacdo Interna do Agrupamento

I. Objetivos da avaliacdo interna do Agrupamento

Sao objetivos gerais da avaliagao interna do Agrupamento (autoavaliagao):

a) Promover a melhoria da qualidade do servico prestado pelo Agrupamento, da sua organizagao e
funcionamento e dos seus niveis de eficiéncia e de eficacia;
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Garantir o sucesso educativo dos alunos, continuando a promover uma cultura de qualidade, rigor,
exigéncia e responsabilidade nas escolas do Agrupamento;

Incentivar os varios membros da comunidade educativa a participarem ativamente na vida do
Agrupamento, valorizando e reconhecendo o seu papel no processo educativo;

Promover numa cultura de melhoria permanente do funcionamento do Agrupamento e do seu
desempenho geral;

Garantir os padroes de qualidade do Agrupamento e a credibilidade do seu desempenho.

2. Coordenador da Avaliacdo Interna

O Coordenador da Avaliagao Interna é um docente, do Quadro de Agrupamento, que coordena toda a avaliagao
interna do Agrupamento, designado pelo Diretor, com perfil para o cargo e, preferencialmente, qualificado para
o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente.

3. Competéncias do coordenador da Avaliacdo Interna

Ao Coordenador da Avaliagao Interna compete:

a) Constituir, em conjunto com o Diretor, uma equipa de avaliagdo interna do Agrupamento, podendo
para o efeito criar observatorios sectoriais das Escolas, dando conhecimento atempado dos mesmos a
toda a comunidade educativa;

b) Coordenar a equipa de avaliagdo interna do Agrupamento e os eventuais observatérios sectoriais;

c) Elaborar um projeto de avaliagdo interna do Agrupamento a ser aprovado em Conselho Pedagogico;

d) Assegurar a execugao do projeto de avaliagao interna;

e) Elaborar um relatério anual de todo o trabalho desenvolvido;

f) Divulgar a comunidade educativa o relatorio final, até ao dia |5 de outubro do ano letivo seguinte;

g) Integrar o Conselho Pedagogico;

h) Fazer o levantamento das necessidades de formagao continua do pessoal docente e nao docente;

i) Colaborar na elaboragiao do Plano de Formagio do Agrupamento.

4. Assessoria externa

Sempre que possivel, deve recorrer-se a servigos de consultoria externa para apoiar a avaliagao interna do
agrupamento.

5. Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor fazer chegar ao coordenador da avaliagio interna toda a documentagao que considerar
pertinente para o processo de autoavaliagdo do agrupamento.

A pedido do coordenador da avaliagao interna, o Diretor deve facultar toda a documentagao que aquele
solicitar para efeitos da avaliagdo o Agrupamento.

Mandato

O mandato do Coordenador da Avaliacao Interna tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.

O mandato do Coordenador da Avaliagao Interna pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.
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CAPITULO VIl — REGRAS DE FUNCIONAMENTO
DA EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

CAPITULO VII - REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO PRE-
ESCOLAR

A atividade dos Jardins de infincia centra-se na criagdo de condigbes que permitam a crianga, individualmente ou
em grupo, realizar experiéncias adaptadas a expressao das suas necessidades bioldgicas, emocionais, intelectuais
e sociais.

I. Frequéncia

Ainda que a frequéncia na Educagio Pré-escolar seja facultativa, a partir do momento da matricula, passa a ter
um carater vinculativo:
I.I Todas as faltas dadas pelas criangas devem ser comunicadas ao educador de infancia.
.2 As faltas devidamente justificadas, verbalmente ou por escrito ndo implicam a perda do lugar.
1.3 Para as faltas nao justificadas que ultrapassem 30 dias consecutivos, aplica-se o disposto no nimero seguinte:
a) Sempre que a crianga, sem justificagdo, ndo comparega por periodos superiores a quinze dias seguidos,
devera o educador contactar os pais ou encarregados de educagdo por carta registada, com vista ao
apuramento das razoes que estao na origem dessa situagao, o que podera determinar a manutengao ou
eventual anulagio da inscricao.
b) Sempre que a crianga ndo comparega na abertura do ano letivo e/ ou ndo seja apresentada justificagdo
no prazo de quinze dias contados a partir do primeiro dia de aulas, a matricula ser-lhe-a anulada.

2. Critérios para a constituicio de Grupos na Educacao Pré-escolar.

O Jardim de Infincia deve funcionar como uma comunidade, com a oportunidade de as criangas viverem e assim
se socializarem com criangas de diferentes idades e culturas. Uma sociedade equilibrada inclui e promove a
convivéncia entre todos, promovendo, dessa forma, o respeito e a interajuda. Esta perspetiva decorre de uma
educagio de infincia que objetiva a aprendizagem e desenvolvimento holistico da crianga (social, emocional,
cognitivo, expressivo...), e ndo meramente na aprendizagem de contetdos previamente definidos.

A decisao da composigao etaria do grupo de criangas corresponde a uma opgao pedagdgica, tendo em conta que
a interagdo entre criangas, em momentos diferentes de desenvolvimento e com saberes diversos, é facilitadora
do desenvolvimento e da aprendizagem (Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar, p. 24).

Os critérios apresentados tém como suporte os Decretos-Lei n° 55/2018 e n°® 54/2018, de 6 de julho e o
Despacho Normativo n° 10-A/2018, de |19 de junho de 2018.

Assim, os critérios pedagdgicos a observar na constituicdo de grupos/turmas sio os seguintes:

a) Manter a continuidade do grupo do ano anterior;

b) Aquando da entrada da crianga no Jardim de Infancia, independentemente do niimero de lugares em
funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo heterogéneo relativamente a idade,
proporcionando, em simultineo e sempre que possivel, a equidade de género (M/F) em cada turma,
exceto nas situagdes em que haja um grande desequilibrio em termos de dimensao dos grupos, sendo
que neste caso a crianga deve ser integrada no grupo menos numeroso.

c) Nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, o grupo a constituir é heterogéneo quanto a idade e
género;

d) Sempre que se apresentem a matricula irmaos, nomeadamente gémeos, ou primos a inscri¢do e
frequéncia na mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de educagio
e disponibilidade existente no estabelecimento, preconizando-se a sua separagao;

e) As criangas com necessidades especificas ou de culturas e etnias diferentes, sdo distribuidas por
diferentes grupos, de forma a facilitar os processos de inclusao;

f) Nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo, integrando elementos que respeitem o
equilibrio.

3. Renovacdao de matricula

3.1. A renovagio far-se-a todos os anos dentro do periodo de matriculas, tanto para a frequéncia do jardim de
infincia como para usufruir do servico de Componente de Apoio a Familia.

3.2. Realiza-se na sede do Agrupamento de Escolas ou no estabelecimento de Educagao Pré-escolar frequentado
pela crianga. Quando justificavel, devera ser facultada ao encarregado de educagio a informagao disponivel que
Ihe permita verificar a sua corregao ou a efetivacao de alteragdes necessarias.
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4. Recolhas de criancas

4.1. As criangas devem sempre ser recolhidas; a saida do Jardim-de-infancia, pelos pais/encarregados de educagio
ou alguém por estes autorizados e devidamente identificado.

4.2. Caso pretenda sair antes do final da hora de atividade letiva, a pessoa autorizada tera que preencher o
impresso disponibilizado para o efeito.

5. Auséncia do educador de infincia

Quando ocorrem faltas do educador de infancia, devem observar-se os seguintes procedimentos em relagao as

criangas:

5.1. No caso de lugar tnico de jardim de infancia:
5.1.1. Quando a falta for imprevista, devera ser acionado de imediato o servico da Componente de Apoio a
Familia, CAF, para todas as criangas que usufruem desse servigo. Para as criangas que nao usufruem desse
servico, mas que estejam impedidas de regressar a casa, poderao permanecer no jardim de infancia a guarda
da assistente operacional, até que esteja assegurada a sua guarda, nao podendo, no entanto, ultrapassar o
horario letivo normal desse dia.
5.1.2. Quando a falta for prevista sera acionado de imediato o servigo da Componente de Apoio a Familia,
CAF, para todas as criangas que usufruem desse servigo, devendo as outras criangas permanecer em casa até
ser restabelecida a normalidade.

5.2. No caso de mais de um lugar de jardim de infincia:
5.2.1. Quando a falta for imprevista, todas as criangas permanecerao no estabelecimento de educagao, com
a supervisao da(s) outras educadoras no horario letivo, pelo periodo de um dia. Passado esse tempo devera
ser acionado o servigo da CAF para todas as criangas que usufruem desse servigo.
5.2.2. Quando a falta for prevista, todas as criangas permanecerao no estabelecimento de educagao, com a
supervisio da(s) outras educadoras pelo periodo de um dia. Passado esse tempo devera ser acionado o
servico da CAF para todas as criangas que usufruem desse servico devendo as outras criangas permanecer
em casa até ser restabelecida a normalidade.
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CAPITULO VIl - FUNCIONAMENTO DOS
CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO VIIl - FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

2.

Introducao

O presente capitulo define a organizagio, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de formagao de nivel secundario, com uma forte ligagao

ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao,

possibilitam o acesso a formagao pos-secundaria ou ao ensino superior, e assumem uma estrutura curricular

modular.

Legislagao de referéncia:

—  Portaria n.° 74-A/2013, de |5 de fevereiro;

- Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho

- Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo despacho n.° 9 815-
A/2012 de 19 de julho;

- Lein.?51/2012, de 5 de setembro.

Desenvolvimento do Processo Ensino-Aprendizagem

2.1. Organizacdo curricular

Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao longo
de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de formagio: sociocultural, cientifica e técnica,
compreendendo ainda uma prova de aptidao profissional (PAP) e ainda formagao em contexto de trabalho
(FCT).

Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovadas pelo Ministério da Educagao
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo
(http://www.anqep.gov.pt/).

2.2. Condi¢oes de Admissdo

Os candidatos s3o selecionados nos termos do n°10 do despacho 14758/2004, de 23 de julho.

2.3. Avaliacdo

A avaliacdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas respeitantes
a cada uma das componentes de formagao e no plano de trabalho da FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagao.

A avaliagdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagdo e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas areas
cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisées para
o seu aperfeicoamento e reforgo da confianga social no seu funcionamento.

No inicio das atividades escolares, o conselho pedagdgico ou equivalente, ouvidos os professores e as

estruturas de coordenagao e supervisao pedagogica, nomeadamente o diretor de curso e o diretor de turma,

define os critérios e os procedimentos de avaliagao a aplicar tendo em conta a dimensao integradora da
avaliagao, incluindo, designadamente:

a) As condigoes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagao;

d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participagao dos alunos em projetos de ligagao entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho.
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12.

Os orgaos de gestdo e administragdo da escola asseguram a divulgagido dos critérios referidos no niumero
anterior aos varios intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de educagao

A avaliagao sumativa consiste na formulagao de um juizo global, tem como objetivos a classificagao e a
certificacdo e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna;

b) A avaliagao sumativa externa.

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina, apés a conclusdo do conjunto
de moédulos de cada disciplina, em reuniao do conselho de turma.

A avaliagcao sumativa de cada médulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de realizagao
da mesma no final de cada médulo acordados entre o professor e o aluno ou grupo de alunos, tendo em
conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

A avaliagao sumativa interna incide ainda sobre a formagao em contexto de trabalho e integra, no final do
ultimo ano do ciclo de formagao, uma PAP.

A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29.° do Decreto-
Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, e da Portaria n.° 74-A/2013, de |5 de fevereiro.

Na avaliagdo sumativa no final de cada médulo o professor segue os critérios especificos definidos na
planificagdo modular e as percentagens relativas aos parametros das transversalidades definidos pelo
Conselho Pedagégico.

Na recuperagao extraordinaria de médulos em atraso nao sdo consideradas as competéncias transversais.
A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagao formal
de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagao minima de 10
valores, isto &, a classificagdo negativa nao é publicitada.

Independentemente do estipulado no ponto anterior, na primeira pauta de avaliagio do modulo tem de
constar o nome de todos os alunos da turma. Relativamente aos alunos que nao tiverem classificagao na
referida pauta, devera ser indicado que estao “em avaliagao” quer porque nao atingiram a classificagao minima
de 10 valores quer porque acordaram com o professor a oportunidade de obter uma classificagao superior.

. A pauta é entregue na Equipa Coordenadora dos Cursos Profissionais que fara a sua conferéncia com o

Diretor de Curso, antes das reunidoes dos Conselhos de Turma de avaliagio.

2.4. Recuperacdao de médulos em atraso ao longo do ano letivo

Quando por motivos nao imputaveis a escola, o aluno nao cumpriu nos prazos previamente definidos os
objetivos de aprendizagem previstos, o professor da disciplina deve proporcionar ao aluno o minimo de duas
oportunidades de avaliagio dos médulos em atraso, além da primeira avaliagdo sumativa do médulo.
Quando num determinado ano um aluno tiver médulos em atraso de uma disciplina que nao faz parte do
plano de formagiao desse ano, a responsabilidade pela avaliagio sumativa desses modulos é do(s)
professor(es) que esteja(am) a lecionar essa disciplina/médulo nesse curso.

A iniciativa para aplicacao do disposto no nimero anterior é da responsabilidade do diretor de turma com
o apoio do diretor de curso.

Na avaliagdo sumativa relativa a recuperagdo de moédulos deve-se ter em conta os dados das avaliagdes
sumativas anteriores.

2.5. Recuperacao extraordinaria de médulos em atraso

Os alunos que nio obtiverem aprovagio em determinados médulos, durante cada ano letivo do ciclo de
formagado, tém a possibilidade de requerer a avaliagdo dos mesmos através de uma prova de avaliagdo
extraordinaria a realizar no final do ano letivo (julho). O calendario de realizagao destas provas é feito na
ultima reunido do Conselho de Turma e afixado junto da pauta final de avaliagao.

Para efeitos de conclusdo do curso, os alunos tém direito a provas extraordindrias entre os meses de julho
e dezembro no Ultimo ano do fim do ciclo de formacao.

No caso de um aluno com moédulos em atraso de um curso cujo ciclo de formagdo ja terminou, a
responsabilidade pela avaliagdo sumativa desses médulos é do Diretor de Curso em articulagdo com a Equipa
Coordenadora dos Cursos Profissionais.

O Diretor do Agrupamento pode autorizar, a pedido do respetivo Encarregado de Educagao, que um aluno
com modulos em atraso possa frequentar as disciplinas dos referidos médulos, no ciclo de formagao seguinte
para efeitos de conclusdo do curso. Estas situagSes excecionais ficam dependentes do facto do numero de
alunos por turma nao poder exceder o limite de 30.

2.6. Regime de Assiduidade

Para efeitos de conclusao de um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria
de cada médulo de cada disciplina e 95% da carga horaria da FCT.
Efeitos das faltas em termos de aproveitamento:



a)

b)

d)
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Sempre que um aluno ultrapasse 10% de faltas injustificadas relativamente a carga horaria de cada

modulo de cada disciplina é obrigado a cumprir medidas de recuperagao de aprendizagens. Neste caso

o professor da disciplina, por solicitagao do diretor de turma, deve elaborar um plano de recuperagao

das aprendizagens, o qual deve obedecer ao seguinte:

i. Prazo de execugao: Tempo necessario a recuperagao das aprendizagens em falta resultantes do
excesso de faltas, nao devendo ultrapassar |5 dias Uteis;

ii. N° de tempos que tem de cumprir de atividades de recuperagao: Igual ao n° de faltas injustificadas
dadas, de forma a cumprir 90% dos tempos letivos previstos no plano de formagao de cada médulo
de cada disciplina;

iii. Local de realizagdo: Na Escola (sala de estudo, biblioteca, oficinas ou outro espago escolar);

iv. Responsavel pela sua concegao: O professor da disciplina, no prazo de 5 dias Uteis ap6s comunicagao
do diretor de turma;

v. Responsavel pela sua implementagio: Professor da disciplina;

vi. Conteldos de aprendizagem a recuperar: Devem-se confinar as matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagao de excesso de faltas no médulo dessa disciplina;

vii. Estratégias para a recuperagao das aprendizagens: Sdo as decididas pelo professor, tendo em conta

a especificidade da disciplina, a idade do aluno e os objetivos formativos pretendidos, as quais podem
revestir a seguinte forma:

- Trabalho de pesquisa (na escola);

- Trabalho pratico;

- Relatério;

- Apresentagido de trabalho(s) em suporte digital;

- Outras atividades a definir pelo professor.

viii. Awvaliagdo do cumprimento do plano de recuperagao das aprendizagens: Compete ao professor da

disciplina decidir se houve ou nao cumprimento do plano, devendo comunicar tal decisao ao diretor
de turma.
Sempre que um aluno ultrapasse 10% de faltas justificadas relativamente a carga horaria de cada médulo
de cada disciplina tera de realizar atividades de recuperagao de aprendizagens, a estabelecer pelo
professor de cada disciplina, de forma a cumprir o limite estabelecido na alinea a) do n.° | do artigo 9°
da Portaria n.° 74-A/2013. O professor da disciplina deve elaborar um plano de recuperagao de
aprendizagens simplificado, em termos a acordar com o aluno.
Sempre que o aluno cumpra devidamente o plano de recuperagio de aprendizagens sao desconsideradas
as faltas injustificadas e justificadas em excesso;
O nao cumprimento do plano de recuperagao das aprendizagens de cada modulo, tem as seguintes
consequéncias:
i. Alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria:
No caso do aluno nao cumprir o plano de recuperagao de aprendizagens num dado médulo de cada
disciplina o conselho de turma retine e analisa cada caso com base nos seguintes itens:
e Motivagio do aluno para o curso que frequenta;
e Avaliagdo das potencialidades, previsiveis, do aluno progredir no curso com base nos pareceres do
diretor de curso e professores da componente técnica;
e Apods a anilise e reflexdao da situagao especifica de cada aluno, o conselho de turma aplicara uma
das seguintes medidas abaixo mencionadas (a ordem das medidas nao significa a sua aplicagao

sequencial):
o Medida I: O aluno sé pode requerer a realizagio do moédulo na época especial de julho nesse
ano letivo;

o Medida 2: O aluno s6 pode requerer a realizagdo do médulo na época especial, relativa ao final
do ciclo de formagao (setembro a dezembro);

o Medida 3: O aluno tem de realizar atividades pedagodgicas, na Escola, até ao final do ano letivo
e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para um novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

Nota: No caso do nao cumprimento das atividades pedagogicas previstas na medida 3, sera aplicada medida
disciplinar sancionatoria a decidir pelo Diretor.

Se se iniciar qualquer percurso formativo apds 31 de janeiro e o aluno for encaminhado para esse

percurso o conselho de turma nao precisa de reunir.

ii. Alunos nao abrangidos pela escolaridade obrigatoria:

e No caso do aluno nao cumprir o plano de recuperagio de aprendizagens num dado médulo de cada
disciplina o conselho de turma reune e analisa cada caso com base nos seguintes itens:

e Motivagio do aluno para o curso que frequenta;

julho /2021 125



e Avaliagdo das potencialidades, previsiveis, do aluno progredir no curso com base nos pareceres do
diretor de curso e professores da componente técnica;
Apos a anilise e reflexdo da situagao especifica de cada aluno, o conselho de turma aplicara uma das seguintes
medidas abaixo mencionadas (a ordem das medidas n3o significa a sua aplicagao sequencial):
o Medida I: O aluno sé pode requerer a realizagao do moédulo na época especial de julho nesse
ano letivo;
o Medida 2: O aluno sé pode requerer a realizagio do modulo na época especial, relativa ao final
do ciclo de formagao (setembro a dezembro);
o Medida 3: O aluno é encaminhado para um novo percurso formativo.

2.7. Visitas de estudo

I. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de turma, devendo ter o
parecer favoravel do Conselho de Turma.

Estas atividades constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico podem
contribuir para a preparagao e sensibilizagao a contetdos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforgo
de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas de formagao.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de |0 tempos de 45
minutos.

3. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores/acompanhantes, cujo nimero deve
ser aquele que o regulamento interno estabelece.

4. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade. Os
professores que nao participarem devem compensar posteriormente as aulas dos dias de visita de estudo.

5. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagao dos alunos nestas atividades é fundamental,
pelo que deve ser promovida a sua participagao e marcagao de falta no caso de nao comparéncia.

6. As visitas de estudo fazem parte do plano de formagao e como tal é obrigatéria a presenca do aluno. No
caso do aluno n3o poder comparecer a visita, por razées bem fundamentadas e com conhecimento do
encarregado de educagio, devera ser encaminhado para a sala de estudo com a indicagdo de uma atividade
para realizar, a definir pelo professor responsavel pela visita, durante o periodo que estaria a ter aulas.

2.8. Funcionamento das equipas pedagoégicas

I. A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo diretor de turma, pelo diretor de
curso e pelo orientador da formagao em contexto de trabalho.

2. O conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue
ao aluno um relatério qualitativo que inclua informagio global sobre o seu percurso formativo nos termos
do ponto 3 do artigo 16.° da Portaria 74-A/2013.

3. A coordenagdo pedagbgica destes cursos é realizada em todas as reunides de conselhos de turma de
avaliagdo e, ainda, em reunides intercalares nos 1°, 2° e 3° periodos.

4. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formagao previsto na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagao e substituicao previstos na lei
(ponto 5 do artigo 9° da Portaria n.° 74-A/2013).

Devem adotar-se os seguintes mecanismos de reposicao de aulas:

a) Permuta entre docentes, com apoio em termos organizacionais da Escola;

b) Alteracdo do calendario escolar em termos de interrupgoes letivas e/ou final de ano letivo. Neste caso
devera haver informagao atempada dos encarregados de educagio;

c) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas/dia (9 tempos) e 35
horas/semana.

5. O ano escolar é organizado de modo a que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupgoes das atividades
escolares de duragao nao inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma
terceira por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar entre a segunda
semana do més de julho e a primeira semana do més de setembro (ponto 2 do artigo 31° da Portaria 74-
A2013).

2.9. Funcdes do Diretor de Curso

I. Ao Diretor de Curso compete:

a) Assegurar a articulagao pedagédgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do curso;

b) Organizar e coordenar atividades a desenvolver no ambito da formagio técnica;

c) Participar nas reunices do Conselho de Turma;

d) O diretor de curso, em colaboragio com o 6rgio competente de diregao ou gestio da escola e com os
demais orgaos e estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica, designadamente o diretor de
turma ou orientador educativo, assegura a articulagao entre os professores das varias disciplinas, de
modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagao estabelecida, todos os procedimentos



o)
P)

Regulamento Interno
CAPITULO VIl - FUNCIONAMENTO DOS
CURSOS PROFISSIONAIS

necessarios a realizagdo da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovagao do conselho pedagégico

ou equivalente os critérios de avaliagao da PAP e datas para articular com os 6rgaos de gestao da escola,

bem como as estruturas intermédias de coordenagao pedagodgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizagdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,

selecionando-as e preparando os respetivos protocolos. Participar na elaboragao do plano da FCT e

proceder a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades, coordenando o acompanhamento dos

mesmos. Todas estas tarefas serao desenvolvidas em estreita colaboragao com o professor orientador
da FCT;

As responsabilidades do diretor de curso concretizam-se da seguinte forma:

i Relativamente a identificagio e selecio das entidades de acolhimento da FCT, devera ser facultada
pelo diretor de curso aos professores orientadores a lista inicial das entidades selecionadas;

ii. Relativamente a preparagio de documentos (nomeadamente de protocolos e planos), os
modelos dos respetivos documentos serao facultados pelo diretor de curso aos orientadores
que deverao proceder a recolha de informagao necessaria ao seu preenchimento. Uma proposta
destes documentos, em formato digital, devera ser entregue ao diretor de curso para validagao
e impressao. Cabe aos orientadores a tarefa de recolher as assinaturas necessarias a formalizagao
do processo. Os documentos assinados deverao ser entregues no GAEP, pelos professores
orientadores na semana anterior ao inicio da FCT.

iii. Relativamente a distribuigio dos formandos pelas entidades, esta devera partir sempre de uma
proposta apresentada pelos professores orientadores ao diretor de curso. Esta sera
posteriormente aprovada pelo diretor de curso.

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socio - educativo;

Coordenar o acompanhamento do curso;

Presidir ao Conselho de Curso;

Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

Conferir as pautas, fichas e termos relativos a cada médulo;

Conferir pautas, fichas e termos;

Registar nas fichas e termos as equivaléncias que o aluno tenha obtido, se transitou de outra escola ou

formacao;

Recolher e entregar mensalmente as horas de formagao na Equipa Coordenadora dos Cursos

Profissionais, até ao dia 5 de cada més;

Dar parecer favoravel as propostas de visitas de estudo relativas ao curso, antes de seguirem para

aprovacao pelo Conselho Geral;

Organizar as provas extraordinarias de recuperagio de moédulos dos alunos;

Fazer o acompanhamento pés-formacao dos alunos com o apoio da Equipa Coordenadora dos Cursos

Profissionais.

2.10. Funcoes do Diretor de Turma

O Diretor de Turma faz a coordenagao da turma de acordo com as regras definidas no regulamento interno
da escola.
Nos cursos profissionais destacamos as seguintes fungoes do Diretor de Turma:

a)

b)
<)

d)
e)

Entregar mensalmente, na Equipa Coordenadora dos Cursos Profissionais, um mapa com a recolha de
faltas dos alunos;

Implementar os planos de recuperagao de aprendizagens de acordo com o estabelecido no ponto 2.7;
Pedir a colaboragao da Equipa Coordenadora dos Cursos Profissionais e dos Servigos de Psicologia e
Orientagao nas situagoes de eventuais desisténcias ou abandonos do curso. Desencadear o processo de
orientagdo que garanta a continuidade da sua formagao noutro curso que melhor se adapte as suas
potencialidades e garanta o cumprimento da escolaridade obrigatoria;

Colaborar com o diretor de curso na conferéncia de pautas, fichas e termos;

Elaborar relatorio trimestral para os encarregados de educagao;

Verificar se ha alunos com modulos em atraso de disciplinas que foram terminais em anos anteriores
nesse curso e tomar a iniciativa, com apoio do diretor de curso, de contactar o professor que ira fazer
a recuperagao dos referidos médulos, nos termos deste Regulamento Interno.

2.11. Funcoes dos Professores dos Cursos Profissionais

Nos Cursos profissionais os professores tém também as seguintes obrigagoes especificas:

a)
b)

Elaborar o cronograma;
Elaborar a planificagio modular anual;
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c) Elaborar a planificagdo médulo a médulo;

d) Elaborar a pauta de conclusao de cada médulo e langar as classificagoes nas fichas e termos;

e) Elaborar guias de aprendizagem e/ou textos de apoio. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos
para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que os disponibiliza. Segundo a
legislagao em vigor nao é permitido fotocopiar livros integralmente (cf. Artigo 68.° do Cédigo do Direito
de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°63/85, de 14 de margo e alterado pela
Lei n.° 50/2004, de 24 de agosto);

f)  Participar nas reunides de conselho de turma e coordenagao pedagodgica;

g) Participar na elaboragao do relatério trimestral de avaliagao;

h) Definir e informar os alunos dos critérios especificos de avaliagio de cada médulo;

i)  Definir com os alunos os procedimentos a adotar para a recuperagao dos médulos em atraso ao longo
do ano letivo;

j)  Registar no sumario eletrénico as aulas em que os alunos utilizaram TIC (além da disciplina de TIC do
10°ano) ou foram abordadas questdes relacionadas com sensibilizagdo ambiental.

2.12. Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a possibilidade de
requerer a reorientagao do seu percurso formativo, através da mudanga de cursos, recorrendo ao regime
de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa outra
escola e que pretenda a transferéncia para a ESAF, deve requerer a concessio de equivaléncias através de
requerimento dirigido ao Diretor.

As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, juntamente com a descrigdo sumaria dos conteudos dos modulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

2.13. Conclusao e certificacao

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas

do curso, na FCT e na PAP.

A conclusao de um curso profissional confere direito a emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusio do nivel secundario de educagio e indique o curso concluido,
respetiva classificagao final e o nivel de qualificacio do Quadro Nacional de Qualificagoes;

b) Um certificado de qualificagbes, que indique o nivel de qualificagio do Quadro Nacional de Qualificagoes
e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas classificagdes finais,
os moédulos das disciplinas da componente de formagao técnica, a designagao do projeto e a classificagao
obtida na respetiva PAP, bem como a classificagao da FCT.

A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das

classificacbes obtidas em cada médulo.

A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagao da seguinte férmula:

CF =[2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)]
3

Sendo: CF = classificagao final do curso, arredondada as unidades; MCD = média aritmética simples das

classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondado as

décimas; FCT = classificacdo da formacido em contexto de trabalho, arredondado as unidades; PAP=
classificagao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Classificagao para efeitos de prosseguimento de estudos:

a) Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea c) no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho, a classificagao final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior
(CFCEPE) é o valor resultante da expressio: (7CF+3M)/10, arredondado as unidades, em que:

CF ¢ a classificagdo final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagoes, na escala de 0 a 200 pontos,
dos exames a que se refere o n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

b) Sé podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior os alunos em
que o valor de CFCEPE e a média das classificagoes obtidas nos exames a que se refere o n.° 4 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou superiores a 95.

2.14. Dossié técnico-pedagogico

O diretor de curso tem de manter organizado o dossié técnico-pedagogico, com o apoio da equipa
coordenadora dos cursos profissionais, onde devem constar os seguintes elementos, decorrentes da
legislagao relativa ao financiamento comunitario:
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a) Cronograma por disciplina.
b) Planificagado modular por disciplina.
c) Guias de aprendizagem e textos de apoio.
d) Relatorios de acompanhamento de estagios.
e) Planificagoes e relatorios de visitas de estudo.
f)  Provas, testes (sumativos e formativos), fichas de trabalho e relatérios de trabalho organizados.
g) Pautas de classificagdo modular, relatérios trimestrais ou outros registos de classificagdo dos alunos.
h) O dossié do diretor de turma;
i) Registos dos sumarios em suporte informatico (CD, DVD).
2. Os restantes elementos que a legislagao relativa ao financiamento comunitario obriga estio na equipa
coordenadora dos cursos profissionais e nos Servicos Administrativos da Escola.

3. Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

3.1. Ambito e definicio

I. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentagio e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢ao ou numa atuagao, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagao e apreciagao critica, demonstrativo
de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagio e estruturante do futuro
profissional do aluno.

3.2. Concecdo e concretizacdao do projeto

I. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagio e acompanhamento de um ou mais
professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avaliavel a contribuigao individual especifica de cada
um dos membros da equipa.

3. A concretizagio do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagio e elaboragdo do relatério final.

4. O relatério final a que se refere a alinea c¢) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentagao da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto;

c) A anilise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagao das diferentes fases do projeto e das avaliagoes
intermédias do professor ou professores orientadores.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagio perante o juri, os momentos de concretizagao
previstos nos nimeros anteriores poderio ser adaptados em conformidade.

3.3. Etapas da implementacdo do projeto

I. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP siao designados pelo orgao
competente de diregao ou gestao da escola de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagao técnica.

2. O projeto deve-se iniciar com a escolha dos temas/problemas pelos alunos com a colaboragao dos
professores orientadores do projeto. Os temas/problemas niao devem afastar-se dos conhecimentos
estruturais inerentes ao curso que frequentam. As etapas seguintes serio:

a) Elaboragio pelos alunos de um anteprojeto da PAP. No ambito de cada curso o respetivo diretor de
curso e orientador(es) do projeto devem estabelecer orientagdes quanto as estratégias a seguir;

b) Aprovacao pelo diretor de Curso e professor orientador dos referidos anteprojetos ou a reformulagao
destes;

c) Elaboragio pelos alunos do projeto da PAP;

d) Desenvolvimento do projeto: recolha de informagao (bibliografica, estatistica, etc.); selegao de materiais;
tratamento dos dados; elaboragao do produto; extragao de conclusoes e ensaio da solugao a apresentar;

e) Redagiao do relatério final de realizagdo e apreciagao critica, pelos alunos, com o apoio do professor
orientador do projeto. A entrega do relatério tem de ser feita até ao Gltimo dia do més de maio;
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3.

f) Apresentagado e defesa do projeto.

As diferentes etapas de desenvolvimento do projeto devem ter em conta a seguinte calendarizagao:

a) Até |5 de novembro do 3° ano do ciclo de formagao — Apresentagao do projeto e aprovagao deste
pelos orientadores e diretor de curso.

b) Até ao ultimo dia de aulas antes do inicio da FCT — Apresentar a versao final do projeto.

c) Até 20 de julho — Conclusao de todo o processo com a apresentagao e defesa oral da P.A.P.

3.4. Orientacdao e acompanhamento da prova de aptiddo profissional

Além do orientador do projeto todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas
diferentes etapas de desenvolvimento do projeto.

O professor orientador do projeto ou qualquer outro professor que venha a estar envolvido no apoio aos
projetos nao devem, em alguma circunstancia, substituir-se ao aluno na concegao, estruturacao ou
organizagao do trabalho falseando o produto final ou impossibilitando que sejam alcangados os objetivos de
formagao pretendidos com este modelo de prova.

Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagao e na redagao do relatério final;

i. Ajudar o aluno a aprofundar/clarificar o que pretende fazer ao nivel do projeto;

ii. Fazer, com a ajuda dos professores da componente técnica e diretor de curso, a identificagdo dos
conteudos das diversas disciplinas do Curso que podem/devem ser integradas no projeto do aluno;

iii. Apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno e solicitar
a correspondente autoavaliagao;

iv. Fazer no final de cada periodo uma apreciagao global do andamento dos trabalhos que incluam: a
avaliagdo do processo (fase do trabalho em que o aluno se encontra, perspetivas imediatas, tipo de
desempenho manifestado pelo aluno, tendo em conta os critérios de avaliagdo deste regulamento) e
as orientagoes e medidas para o trabalho futuro;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o projeto e o relatorio estio em condigdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagao da apresentagao a realizar na PAP;

e) Registar a classificagao da PAP na respetiva pauta.

No horario semanal das turmas do terceiro ano do ciclo de formacao deve constar um bloco de 90 minutos
para a concretizagao da PAP.

3.5. Avaliacdo da PAP

A avaliagdo da PAP deve ter em conta os seguintes procedimentos:

a) Autoavaliagdo intermédia e final a realizar pelo aluno;

b) Avaliagdo intermédia, formativa, a realizar pelo Orientador de PAP;

c) Avaliagdo final, quantitativa, a realizar pelo Jdri.

As avaliagoes intermédias tém carater formativo. O primeiro momento de avaliagao intermédia realiza-se
durante a execugao do projeto; o segundo momento, apods a entrega da versao final do projeto.

3.6. Juri da PAP

O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgio competente de dire¢do ou gestio da escola e tem a

seguinte composicao:

a) O Diretor do Agrupamento ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma ou orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagoes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f)  Um representante das associa¢oes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagio profissional ou dos sectores de atividade
afins ao curso.

O jari de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre

eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se

referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas

votagoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos

regimentais ou regulamentares internos ou, na omissao destes ou na impossibilidade do substituto, e pela

ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e c¢) do n.° | ou, ainda, no

impedimento destes, por professor a designar pelo Diretor.

O juri da PAP tera em conta os seguintes critérios/parametros de avaliagio:

a) Projeto e relatorio (50%)
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i. Assiduidade;

ii. Qualidade cientifica e técnica;

iii. Capacidade de organizacao;

iv. Cumprimento dos prazos previstos;

v. Grau de empenho e responsabilidade demonstrada;

vi. Capacidade de relacionamento com todos os intervenientes no processo;

vii. Clareza e corregao de linguagem;

viii. Capacidade do aluno para analisar criticamente o trabalho realizado.

b) Apresentagao e defesa oral (50%)

i. Fundamentagao da escolha do teme do projeto;

ii. Organizacao da exposi¢ao oral;

iii. Qualidade e adequagao dos recursos utilizados na apresentagao;

iv. Capacidade de argumentagdo na defesa do projeto;

v. Expressao e clareza na linguagem oral;

vi. Rigor técnico e cientifico.
A defesa da PAP é feita pelo aluno perante o Juri. Esta prova devera ter a duragao minima de 15 minutos e
a duracdo maxima de 60 minutos.
A aprovagio na PAP depende da obtengao de uma classificagcao igual ou superior a dez.
O juri preenche para cada aluno a grelha em anexo a este regulamento e elabora uma pauta para afixar em
local publico.
Os que faltem 4 defesa oral da PAP de forma justificada, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
podem realizar esta prova numa data a fixar, tendo em conta a disponibilidade dos elementos que constituem
o juri da PAP.

3.7. Recursos a avaliacdo da PAP

Caso haja discordancia com a classificagao obtida na PAP, os encarregados de educagio, ou os alunos quando
maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para o Diretor no prazo maximo de 5 dias Uteis.

Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamagiao caso nao esteja devidamente
fundamentada.

No caso da reclamagio ser aceite, o Diretor, convoca o jlri da PAP que se reunira para tomar conhecimento
da fundamentagao do recurso e dar uma resposta ao mesmo.

Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das decisdes tomadas pelo juri.

Regulamento da Formacao em Contexto de Trabalho

4.1. Ambito, organizacdo e desenvolvimento da formacdao em contexto de trabalho

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagio e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicio ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagoes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duragio variavel ao longo da formagio, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na
fase final do curso.

Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagao prévia do servico
responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagio de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condigdes similares a
do contexto real de trabalho.

A concretizagao da FCT ¢é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

A organizagio e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual (plano de estagio),
elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagao, caso o mesmo seja menor de
idade.

O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o contetdo,
a programagio, o periodo, horario e local de realizagio das atividades, as formas de monitorizagao e
acompanhamento, com a identificagio dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.
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A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragao
semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria as sete horas.

A orientagao e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sao partilhados, sob coordenagao da escola,
entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o respetivo tutor.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagoes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 4 e 6 ndo geram nem titulam, respetivamente,
relagoes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formagao para que foram celebrados.

. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicio de conhecimentos e o

desenvolvimento de capacidades no ambito da saide e seguranca no trabalho.
O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgao competente de diregao ou gestao da escola, ouvido
o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

4.2. Responsabilidades da Escola

Sao responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboragiao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formagao com os alunos e seus encarregados
de educagao, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragio do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de
desempenho dos alunos, em colaboragao com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢oes logisticas necessarias a
realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

4.3. Responsabilidades do orientador da FCT

Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgaos e estruturas de coordenagao e supervisao pedagdgica competentes, bem como
com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno.

b) Acompanhar a execugio do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagoes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c) Awvaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragio dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagao do aluno na FCT.

4.4. Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragao do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragio socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigoes logisticas necessarias a realizagao e ao
acompanhamento da FCT.

4.5. Responsabilidades do aluno

Sdo responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagio do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagoes da mesma;

e) Naio utilizar, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver acesso durante
a FCT;
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f)  Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamento interno da escola.

4.6. Acompanhamento da FCT

Nos cursos profissionais sdo delegados nos professores do quadro que lecionam as disciplinas da
componente de formagao técnica do segundo e, ou, terceiro anos de formagao as tarefas inerentes a
preparagao e acompanhamento da FCT.

Quando o professor orientador ndo pertencer ao quadro da escola ou nao pertencer a area de docéncia da
componente de formagao técnica, as tarefas acima descritas poderao ser desempenhadas exclusivamente
pelo diretor de curso. Nesta situagao cabe ao Diretor do Agrupamento decidir.

O professor orientador da FCT devera deslocar-se quinzenalmente as entidades de acolhimento para
recolher informagao, ou, a qualquer momento se for solicitado pela entidade ou pelo aluno.

Nestes encontros deve ainda ser feito um registo, sobre o seu conteudo do encontro do professor
orientador da FCT, com o aluno.

O professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de deslocagdo nos termos do
regulamento financeiro do POPH.

4.7. Assiduidade da FCT

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da caderneta da FCT que para o efeito deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor semanalmente.

Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao pode ser inferior
a 95% da carga horaria global da FCT.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo de estigio podera ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

4.8. Avaliacao da FCT

A classificagdo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
O aluno devera elaborar um relatério final da FCT apreciando o trabalho desenvolvido durante esse periodo
e procedendo a sua autoavaliagao
A avaliagdo da FCT assume carater continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir informagao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do respetivo plano. A
avaliacao assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagio final da FCT, na escala de 0
a 20 valores.
A avaliacao final da FCT tem por base os seguintes elementos:
a) Relatorios final do aluno que inclui a sua autoavaliagao;
b) A caderneta da FCT;
c) A ficha de avaliagao final qualitativa da responsabilidade do monitor e do professor orientador da FCT;
A ficha de avaliagdo final do monitor e orientador da FCT tem os seguintes parametros: assiduidade e
pontualidade; responsabilidade; criatividade e iniciativa; postura ética e relagdes humanas; desempenho;
aplicagio de competéncias técnicas; concentragio; persisténcia; diligéncia; capacidade de organizagio;
autonomia na realizacdo do trabalho.
O professor orientador da FCT elaborara um relatério final de todo o processo tendo em conta os
elementos referidos no ponto 4. Neste relatério deve constar a classificagio final da FCT. Deve ser elaborada
uma pauta de classificagao final da FCT e langar de seguida na ficha e termos.
A aprovagao na FCT depende da obtengao de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.
A classificagao da FCT integra-se na classificacao final do curso mediante a aplicagao da seguinte formula:

CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)]

3

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificagao do local de realizagao
da FCT e periodo em que se realizou.
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CAPiTULS) IX - FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO

I. Preambulo

O presente capitulo define a organizagido, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de Educagio e
Formacao. Os Cursos de Educagio e Formagiao constituem uma Modalidade de Educagao, que confere a
equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade (CEF’s tipos 2 e 3) ou equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade CEF tipo
6). Os Cursos de Educagio e Formagao visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o exercicio
de uma profissao, por outro, permitem o prosseguimento de estudos a nivel do ensino secundario (ensino
profissional) no caso dos CEF’s tipos 2 e 3 ou ensino superior no caso do CEF tipo 6.
A escolha do curso CEF tipo 6 pela nossa escola surge como uma alternativa de percurso escolar a todos os
alunos que nio conseguem terminar o ciclo de estudos secundario. E também intencio deste tipo de curso CEF
potenciar aptidoes técnico-cientificas adquiridas pelos alunos nas areas curriculares de proveniéncia (Ciéncias e
Tecnologias, Socioecondmicas...) criando uma nova oportunidade para alunos com futuro escolar duvidoso.
Legislagao de referéncia:

- Despacho Conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.°

12568/2010 de 4 de Agosto de 2010 e pelo Despacho n.° 9752-A/2012 de 18 de julho de 2012;
- Lein.°51/2012 de 5 de setembro;
- Despacho Normativo n.°24-A/2012, de 6 de dezembro.

2. Organizacao e funcionamento dos cursos de educaciao e formacao

2.1. Organizacdo curricular

I. Os planos curriculares dos Cursos de Educagao e Formagiao desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, de | ano letivo (Percurso de formagdo Tipo 3 que confere uma Qualificagdo de Nivel 2 e Percurso
de formacgdo Tipo 6 que confere uma Qualificagio de Nivel 4) e de 2 anos letivos (Percurso de formagao
Tipo 2 que confere uma Qualificagio de Nivel 2). Compreendem trés componentes de formagao:
Sociocultural, Cientifica e Tecnolodgica, compreendendo ainda uma Prova de Avaliagao Final (PAF), englobada
na Formagiao em Contexto de Trabalho (Estagio).

2.2. Composicdo e atribuicoes da Equipa Pedagodgica

I. A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso que deve, caso seja possivel, acumular o cargo de
Diretor de Turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de orientagao
pertencentes ao Servico de Psicologia e Orientagao (SPO), os professores acompanhantes de estagio e
outros elementos que intervenham na preparagiao e concretizagao do curso. Encontram-se nesta situagao
os formadores externos, quando existam e os profissionais de psicologia e orientagdo contratados, caso nao
exista SPO.

2. Compete a equipa pedagdgica a organizagao, realizagao e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagao interdisciplinar;

b) O apoio a agao técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de
um plano de transicao para a vida ativa, uma adequada transi¢cao para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;

d) A elaboragio de propostas para a criagao e alteragao dos regulamentos especificos do estagio e da PAF,
os quais deverdo ser homologados pelos 6rgios competentes da escola e integrados no respetivo
regulamento interno;

e) A elaboragio da PAF.

3. As reunioes da equipa pedagodgica sao um espago de trabalho entre todos os elementos da equipa, propicio
a planificagao, formulagao/ reformulagao e adequagio de estratégias pedagogicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem e ocorrem
em todas as reunides de conselhos de turma de avaliagao e, ainda, em reunides intercalares nos |°, 2° e 3°
periodos.

4. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formagao previsto na matriz dos cursos de
educagao e formagio, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagio e substituicio
previstos na lei.

Devem adotar-se os seguintes mecanismos de reposicao de aulas:
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a) Permuta entre docentes, com apoio em termos organizacionais da Escola;

b) Alteracao do calendario escolar em termos de interrupgoes letivas e/ou final de ano letivo. Neste caso
devera haver informagao atempada dos encarregados de educagao.

c) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas/dia (9 tempos) e 35
horas/semana;

2.3. Atribuicoes do Diretor do Curso

Compete ao diretor de curso a coordenagio técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocagio e
coordenacao das reunides da equipa pedagogica definidas no n.° 3 do artigo 6.° deste regulamento, a
articulagao entre as diferentes componentes de formagao, entre as diferentes disciplinas e, em articulagao
com os SPO, tudo o que se relaciona com a preparagao da pratica em contexto de trabalho e com o plano
de transicao para a vida ativa.

O diretor de curso assegurara que o dossié técnico-pedagogico contém todos os elementos exigidos pelos
regulamentos destes cursos, cabendo a cada professor a organizagdo do dossié da disciplina que leciona.

2.4. AtribuicGes do Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagio entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de educagio;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a sua
participagao;

d) Apresentar anualmente ao Diretor um relatorio critico do trabalho desenvolvido.

e) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de janeiro.

f) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungdes de carater pedagogico.

g) Convocar e coordenar as reunices definidas no n.° | do artigo seguinte.

2.5. Regime de Assiduidade

Para efeitos de conclusdo de um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria

de cada disciplina e, ainda, se for o caso, 95% da carga horaria da componente de formagao pratica.

Efeitos das faltas em termos de aproveitamento:

a) Sempre que um aluno ultrapasse 10% de faltas injustificadas relativamente a carga horaria de cada
disciplina é obrigado a cumprir medidas de recuperagao de aprendizagens. Neste caso, o professor da
disciplina, por solicitagio do diretor de turma, deve elaborar um plano de recuperagio das
aprendizagens, o qual deve obedecer ao seguinte:

i. Prazo de execugiao: Tempo necessario a recuperagao das aprendizagens em falta resultantes do
excesso de faltas, nao devendo ultrapassar |5 dias uteis;

ii. N° de tempos que tem de cumprir de atividades de recuperagao: Igual ao n° de faltas injustificadas
dadas, de forma a cumprir 90% dos tempos letivos previstos no plano de formagao de cada médulo
de cada disciplina;

iii. Local de realizagao: Na Escola (sala de estudo, biblioteca, oficinas ou outro espago escolar);

iv. Responsavel pela sua concegio: O professor da disciplina, no prazo de 5 dias Uteis apds comunicagio
do diretor de turma;

v. Responsavel pela sua implementagio: Professor da disciplina;

vi. Contelidos de aprendizagem a recuperar: Devem-se confinar as matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagao de excesso de faltas no moédulo dessa disciplina;

vii. Estratégias para a recuperagio das aprendizagens: Sio as decididas pelo professor, tendo em conta
a especificidade da disciplina, a idade do aluno e os objetivos formativos pretendidos, as quais podem
revestir a seguinte forma:

- Trabalho de pesquisa (na escola);

- Trabalho pratico;

- Relatério;

- Apresentagio de trabalho(s) em suporte digital;
- Outras atividades a definir pelo professor.

viii. Awvaliagdo do cumprimento do plano de recuperagio das aprendizagens: Compete ao professor da
disciplina decidir se houve ou nao cumprimento do plano, devendo comunicar tal decisao ao diretor
de turma.

b) Sempre que um aluno ultrapasse 10% de faltas justificadas relativamente a carga horaria de cada disciplina
prevista no plano curricular de cada ano tera de realizar atividades de recuperagio de aprendizagens, a
estabelecer pelo professor de cada disciplina, de forma a cumprir o limite estabelecido no ponto |. O
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professor da disciplina deve elaborar um plano de recuperagao de aprendizagens simplificado, em termos
a acordar com o aluno.

c) Sempre que o aluno cumpra devidamente o plano de recuperagao de aprendizagens sao desconsideradas
as faltas injustificadas e as justificadas em excesso;

d) O nao cumprimento do plano de recuperagao das aprendizagens em cada disciplina, tem as seguintes
consequéncias:

Alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria:

- No caso do aluno nao cumprir o plano de recuperagao de aprendizagens numa dada disciplina o conselho
de turma reune e decide sobre a retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta e nesta
situagdo o aluno tem de realizar atividades pedagogicas, na Escola, até ao final do ano letivo e até perfazer
os |18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para um novo percurso formativo, se ocorrer antes.
Nota: No caso do nao cumprimento das atividades pedagdgicas previstas, sera aplicada medida disciplinar
sancionatoria a decidir pelo Diretor.

Alunos nao abrangidos pela escolaridade obrigatéria:

- No caso do aluno nao cumprir o plano de recuperagao de aprendizagens numa dada disciplina o conselho
de turma reune e decide sobre a retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta e nesta
situagdo o aluno é encaminhado para um novo percurso formativo.

2.6. Visitas de estudo

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de turma, devendo ter o
parecer favoravel do conselho de turma.

Estas atividades constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico podem
contribuir para a preparagio e sensibilizagdo de conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforgo
de unidades curriculares ja lecionadas.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos para
o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao maximo de |2 tempos diarios. Assim:

a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos;

b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas com esses alunos, no dia da
atividade.

A atividade s6 pode ser realizada se houver concordancia por parte dos professores afetados pela mesma,
devendo ser desencadeados os mecanismos de troca de servico docente, para reposicao das aulas.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagio dos alunos nestas atividades é considerada
equivalente a uma atividade letiva normal.

2.7. Avaliacdo das aprendizagens

A avaliagdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo

ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagao que permita a apropriagio pelos

alunos/ formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de

capacidades que favoregam uma maior autonomia na realizagao das aprendizagens.

As reunibes de avaliagdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formagio, em trés

momentos sequenciais.

A avaliagdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formagdo e expressa-se numa escala

de | a 5 de acordo com a escala definida para o respetivo nivel de escolaridade:

a) Nos cursos de tipo |, 2 e 3, a avaliagao realiza-se por componente de formagiao e expressa-se huma
escalade | a’5;

b) Nos cursos de tipo 4,5, 6 e 7 e curso de formagao complementar, a avaliagao realiza-se por componente
e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

2.8. Progressao

A avaliagao processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, nao havendo lugar a
reten¢ao no caso de um percurso de dois anos.

No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na componente de formagao tecnoldgica, nao
frequentara a componente de formagao pratica (estagio), nem realizara a prova de avaliagao final nos casos
em que a mesma ¢é exigida (PAF).
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2.9. Conclusio e Certificacdo do Curso

A conclusao, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 e 3, os alunos/formandos terao de obter uma
classificagao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagao e na prova de avaliagao
final, nos cursos que a integram.
A conclusao, com aproveitamento, de um curso de tipo 6 os alunos/formandos terao de obter uma
classificagao final igual ou superior a 10 valores em todas as componentes, nomeadamente, no estagio e na
PAF.
A classificagao final do curso obtém-se, para todos os cursos, com excecao do tipo 7, pela média ponderada
das classificagoes obtidas em cada componente de formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF= FSC+FC+2FT+FP

5

sendo:

CF=classificacao final;

FSC= classificagao final da componente de formagao sociocultural;

FC=classificacao final da componente de formagao cientifica;

FT=classificagdo final da componente de formagao tecnoldgica;

FP=classificacdo da componente de formagao pritica.
Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente Regulamento
sera certificada, consoante os casos, a qualificagio profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9.° ou a qualificagao
de nivel 4 e a conclusdo do 12.° ano de escolaridade. Os alunos/formandos que concluirem um curso que
confira o 12.0 ano de escolaridade tém ainda direito ao diploma de conclusio do nivel secundario de
educagao.
Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes de formagao
sociocultural e cientifica uma classificagao final igual ou superior a nivel 3, e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com excecao da componente de formagao pratica, podera ser emitido
um certificado escolar de conclusdo do 9.° ano de escolaridade.
A férmula a aplicar na situagao referida no nimero anterior sera a seguinte:

CFE= FSC+FC
2
sendo:

CFE=classificagao final escolar;

FSC=classificagdo final da componente de formagao sociocultural;

FC=classificacao final da componente de formagao cientifica.
No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovagao na componente formagao sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do curso,
realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas
componentes de formagao em que nio obteve aproveitamento.
Nas situagoes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formagao, mas nao suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificagio das componentes
de formagao em que obteve aproveitamento, as quais niao tera de repetir para efeitos de conclusio do
respetivo percurso. Nas situagées em que o aluno/formando sé tiver aproveitamento em alguns dominios
ou disciplinas, a entidade formadora, quando solicitada, podera passar certidio comprovativa do
aproveitamento obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais nao tera de repetir para conclusio do
respetivo percurso.

2.10. Prosseguimento de estudos

A obtengao da certificagdo escolar do 9.° ano de escolaridade através de um curso de tipo 2 ou 3 permite
ao aluno/formando o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de educagio previstos
no artigo 6° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, exceto nos cursos Cientifico-Humanisticos em que
tém de realizar obrigatoriamente as provas finais do 3° ciclo (Portugués e Matematica).

A obtencao da certificagao escolar do 12.° ano de escolaridade através de um curso de tipo 6 permite ao
aluno/formando o prosseguimento de estudos em cursos do ensino superior nos termos previstos no artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

Componente de formacdo pratica (estagio)

3.1. Organizacao da componente de formacdo pratica

Entende-se por estagio o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas
profissionais inerentes ao comércio.
O estagio visa:
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a) Aquisicao e desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais para a insergao no
mundo do trabalho e para a formagao ao longo da vida;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissionais.

O estagio realiza-se numa entidade empresarial na qual se desenvolve atividades profissionais relacionadas

com a area de formagao.

O acompanhamento técnico-pedagdgico e a avaliagao do formando, durante a formagao pratica em contexto

de trabalho serdo assegurados pelo acompanhante de estdgio, em estreita articulagio com o monitor da

entidade empregadora.

O estagio inclui-se na Formagao em Contexto de Trabalho da componente de formagao pratica dos Cursos

de educagao e Formagao.

O estagio tem a duragao de 210 horas, correspondente a 6 semanas e com o horario legalmente previsto

para a atividade em que se insere o estagjo.

A duragao diaria de referéncia do estagio é de 7 horas.

O estagio formaliza-se com a celebragao de um protocolo entre a escola, a entidade de estagio e o aluno

formando.

No caso do aluno formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de

educagao.

. O protocolo deve ser homologado pelo Diretor mediante parecer favoravel do diretor de curso, antes do

periodo de formagao efetiva na entidade de estagio.

. O estagio desenvolve-se segundo um plano individual de estagio previamente elaborado que fara parte

integrante do protocolo.

O plano individual de estagio deve incluir:

a) Objetivos do estagio;

b) Programacao das atividades;

c) Horario a cumprir;

d) Local de realizagao;

e) Data de inicio e de conclusao do estagio;
f) Competéncias a desenvolver.

. Sdo responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizagao do estagio aos seus alunos, nos termos do presente regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
estagio;

c) Assegurar a elaboragao do protocolo com a entidade de estagio;

d) Assegurar a elaboragao do plano de estagio;

e) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de estégio;

f)  Assegurar a avaliagio do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboragao com a entidade de estagio;

g) Assegurar, em conjunto com a entidade de estigio e o aluno formando, as condigdes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento do estagio.

. Sdo responsabilidades especificas do acompanhante de estagio:

a) Acompanhar a execu¢ao do Plano Individual de Estagio, nomeadamente através de deslocagoes
periddicas aos locais de realizagdo do estagio;

b) Avaliar, em conjunto, com o monitor, o desempenho do aluno formando;

c) Acompanhar o aluno formando na elaboragio do relatério de estagio;

Responsabilidades da Entidade de Estagio:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar no acompanhamento e na avaliagio do desempenho do aluno formando;

c) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugao do Plano Individual de Estagio

d) Controlar a assiduidade do aluno formando;

e) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condi¢es logisticas necessarias a
realizagdo e ao acompanhamento do estagio.

Responsabilidades do aluno formando

a) Cumprir, no que lhe compete, o Plano Individual de Estagio;

b) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagoes;

c) Naio utilizar sem prévia autorizagio a informagio a que tiver acesso durante o estagio;

d) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho,

e) Elaborar o relatorio de estagio.

. Assiduidade

a) A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento do Registo de Assiduidade, o qual
deve ser assinado e entregue no final do estagio ao professor acompanhante.
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b) Para efeitos de conclusao do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual nao
pode ser inferior a 95% da carga horaria global do estagio.

c) As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor
acompanhante, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

d) Em situages excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada,
o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Avaliagao

a) A avaliagao do formando sera feita tendo em conta o seu relatério final e a ficha de avaliagao da empresa.

b) A classificagdo final resultante da avaliagio dos formandos sera estabelecida numa escala de | a 5, no
caso do ensino basico, e de 0 a 20, no caso do ensino secundario.

c) Os formandos tém de obter uma classificagao igual ou superior a 3, no caso dos CEF’s tipo 2 e 3, ou
10, no caso do CEF tipo 6, para serem aprovados no estagio.

Disposi¢oes Finais

a) Durante o estagio o formando mantém todos os beneficios de que ¢ titular na sua qualidade de aluno
da escola.

b) O protocolo de estagio podera ser rescindido, por motivo imputavel ao formando, sempre que o jdri
de avaliagao considerar haver motivos suficientemente graves, que ponham em causa a imagem da Escola
e da empresa envolvida.

Prova de avaliacdo final (PAF)

4.1. Organizacao da PAF

A PAF integra-se na componente de formagao em contexto de trabalho, tendo como objetivos avaliar os

conhecimentos e competéncias mais significativos assim como as atitudes inerentes as fungdes da area

profissional em que o curso se insere.

A concecao da PAF é da responsabilidade dos professores da componente técnica, em articulagao com o

Diretor de Curso e se necessario coadjuvados por docentes da equipa pedagogica.

A PAF é constituida por uma prova pratica elaborada com base nos contelidos essenciais da componente

técnica e uma prova de pratica simulada que permita demonstrar o desempenho do aluno em contexto de

trabalho.

Tendo em vista a concretizagao do disposto no ponto |, sera elaborada uma matriz onde devem constar os

seguintes elementos:

- Data, duragao e local da prova

- Conteldos a tratar

- Obijetivos gerais e especificos

- Atividades a desenvolver

O juri da PAF recolhera os elementos relativos as provas indicadas no ponto |, apoiado numa grelha de

avaliacao.

A duracao da PAF sera no minimo equivalente a um dia de estagio, nos termos do ponto 2 do art.° |5 do

Despacho Conjunto n.® 453/2004.

O Jari tem natureza tripartida e é composto por:

a) Diretor de Curso, que preside

b) Professor de uma disciplina da formagao técnica, ou acompanhante de estagio;

c) Um representante das associagbes empresariais

d) Um representante das associagoes socioprofissionais ou sindicais dos setores da atividade afins do curso.

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional, ou dos setores de atividade
afins.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do jdri sera substituido de acordo com o estipulado no n° 6

do art.® 15 do referido despacho 453/04.

O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita de pelo menos trés elementos, estando entre eles

obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b) do art.° 6°e dois dos elementos a

que se referem as alineas c) a e) do art.° 6°.

. A classificagao da PAF sera integrada na classificagao final do curso de acordo com o estabelecido no art.®

17 do referido Despacho.
No caso de algum aluno faltar a PAF por motivos de forga maior, devidamente justificados, sera marcada
nova data para a segunda semana do més de setembro seguinte.
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CAPITULO X - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO
AGRUPAMENTO

Acesso as instalacoes e circulacdao nos espacos escolares

No espago escolar deverao ser observadas as seguintes orientagoes:

a) Com excegio de alunos, professores e funcionarios, a circulagio de pessoas no espago escolar fica
restringida a area de servigos a contactar, mediante identificagdo e encaminhamento prévio junto da
portaria. A identificagao é feita através da apresentagao do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao ou
outro documento de identificacido credivel;

b) Nas escolas em que é utilizado cartdo magnético, os alunos deverdo ser portadores de documento
comprovativo dessa qualidade que exibirao sempre que lhes seja solicitado e deverao fazer o registo ao
entrar e sair do estabelecimento;

c) Podera ser impedido o acesso a pessoas que, pelo seu porte ou conduta, se presuma possam perturbar
o bom funcionamento da escola;

d) Durante o periodo de aulas, o acesso automoével ao recinto escolar apenas é permitido em casos
excecionais, devidamente autorizados, nomeadamente transporte de elementos da comunidade escolar
com deficiéncias fisicas, assim como bombeiros e ambulancias e em situagoes pontuais de carga e
descarga conforme horarios predefinidos, ou outras decorrentes de atividades previamente autorizadas.

Circulacdao da informacio

A divulgagdo de informagao sera feita utilizando, preferencialmente, o correio eletroénico, afixada em locais
pré-estabelecidos ou outros meios.

A publicidade ou outras divulgagdes s6 poderio ser afixadas apds autorizagio do Diretor, exceto as
relacionadas com a atividade sindical que deverao ser afixadas em local préprio.

Ordens de servico e convocatorias

As ordens de servico deverao ser afixadas na escola sede em local préprio e enviadas por correio eletronico

para todos os interessados.

As convocatorias e a ordem de trabalho deverdo ser enviadas, por correio eletrénico, sem prejuizo de

serem afixadas em locais proprios, devendo fazer-se com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis. Em casos

excecionais, e devidamente justificados, poderao ser convocadas reunides pela Dire¢ao, em prazo inferior a

2 dias Uteis, devendo neste caso ser estabelecido contacto pessoal ou telefénico com os intervenientes.

Nas convocatérias para os membros do Conselho Geral e Conselhos de Turma exteriores a comunidade

escolar, a vinculagdo sera feita também por conhecimento individualizado dos interessados;

As convocatorias, ordens de servigo e comunicagoes respeitantes a alunos serdo levadas ao conhecimento

dos interessados mediante o seguinte processo:

a) Conhecimento individualizado, quando os 6rgios de gestdo e de administragdo considerarem o assunto
a tratar com carater de urgéncia;

b) Por divulgacao efetuada pelos professores nas salas de aula;

c) Conhecimento através de afixagao nos locais proprios e adequados.

As convocatérias, ordens de servico e comunicagdes respeitantes ao pessoal ndo docente, serio levadas ao

seu conhecimento mediante os seguintes processos:

a) Conhecimento individualizado e simultaneamente afixagao em locais préprios, para documentagao com
carater de urgéncia;

b) Conhecimento por afixagio nos locais referidos no ponto anterior.

Todas as comunicagdes de carater pessoal serdao levadas ao conhecimento dos interessados através de

notificagao individual;

As convocatorias, ordens de servico e comunicagoes, terminado o prazo de afixagio, serao arquivadas em

dossiés préprios em todas os estabelecimentos de ensino;

Toda a legislagao publicada no Didrio da Republica, de interesse para a comunidade educativa, deve ser

divulgada, preferencialmente por correio eletrénico.
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4. Visitas de estudo, intercimbios escolares e passeios escolares

4.1. Visitas de estudo

4.1.1. Conceito

Para efeito do presente regulamento, entende-se por visita de estudo toda e qualquer atividade decorrente do
projeto educativo do agrupamento e enquadravel no ambito do desenvolvimento dos planos de turma, quando
realizada fora do espago fisico da escola e/ou da sala de aula.

4.1.2. Finalidades

Favorecer uma aprendizagem em que os conhecimentos se interliguem com a pratica, com vista a:

a)
b)
)
d)
e)

f)

Proporcionar ao aluno uma nova dimensao dos assuntos tratados nas aulas;

Contribuir para a formagio pessoal dos alunos nas dimensoes cognitiva, afetiva e comunicativa;
Propiciar uma postura critica em que o aluno reflita sobre si mesmo e a realidade que o rodeia;
Fomentar a criagao e a expressao, pela vivéncia e fruicao dos locais visitados;

Abrir a escola ao exterior, tornando os alunos mais conscientes social e civicamente, modernos e ativos,
com um nivel cultural mais elevado;

Conferir ao agrupamento um estatuto singular e dinamico que vise a melhoria sustentada da agao
educativa.

4.1.3. Principios organizativos

Decorrente do conceito de visita de estudo acima referido, esta é sempre uma atividade curricular,
intencionalmente planeada, servindo objetivos e conteldos curriculares disciplinares ou nao disciplinares, logo
uma atividade letiva, obrigatéria para todos os alunos da turma ou para um conjunto de turmas para a qual foi
estruturada, pelo que:

a)
b)
)
d)

e)

g

E aplicado o regime de assiduidade dos alunos, pois, sendo realizadas em tempo letivo, os alunos estio
sujeitos ao regime normal de assiduidade, sendo as eventuais faltas justificadas nos termos da lei;

E necessaria a autorizacio e corresponsabilizagdo das familias;

No caso de visitas de estudo ao estrangeiro, é necessaria a existéncia de um seguro de viagem e estadia;
E necessaria uma declaragio de autorizagio de saida para o estrangeiro expressa pelo pai e pela mie ou
por quem possui o poder paternal;

Os professores acompanhantes devem ser, preferencialmente, os educadores na educagao pré-escolar,
os professores titulares de turma, no |° ciclo, e dos conselhos de turma dos 2° e 3° ciclos e ensino
secundario.

Os organizadores de visitas de estudo devem acautelar a participagao de todos os alunos das turmas
envolvidas na visita de estudo, adequando a duragdo da atividade e o encargo financeiro para as familias
as caracteristicas das turmas.

As visitas de estudo devem ser preparadas de modo a que delas resulte o menor encargo financeiro
possivel para as familias, no sentido de que a ndo participagdo de algum aluno na visita ndo resulte de
razoes de carater econémico.

4.1.4. Limites temporais

I. As visitas deverao realizar-se no decurso do primeiro e segundo periodos. Em alguns casos, devidamente
fundamentados, poderio realizar-se no terceiro periodo;

2. A duragio da visita ndo devera exceder dois dias;

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, podera autorizar-se a realizagao de visitas de estudo
com duragao superior, desde que nio ultrapasse o limite imposto pela lei (3 dias para as visitas em territorio
nacional e 5 dias Uteis para as visitas ao estrangeiro). Se estas situagoes excecionais ultrapassarem estes
limites legais é necessaria autorizagao superior.

4.1.5. Racio Professor/Alunos.

O nlmero de professores promotores do projeto e de professores acompanhantes devera respeitar o seguinte
racio professor/aluno:

a)
b)

<)

No Ensino Basico: | professor para 10 a |15 alunos.

Na Educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo, sempre que nao seja possivel o cumprimento do estabelecido
na alinea anterior, o racio devera ser um professor/educador, mais um auxiliar por turma.

No Ensino Secundario: | professor para 15 a 20 alunos e, em visitas superiores a um dia, racio idéntico
ao do ensino basico.
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d) Independentemente do nimero de alunos, nas visitas de estudo ao estrangeiro, no minimo, deve haver
2 professores.

4.1.6. Apresentacdo do projeto.

O projeto devera ser apresentado em impresso proprio, disponibilizado no inicio do ano letivo, pela diregao e
conter os elementos seguintes:
a) Razoes justificativas da visita;
b) Objetivos (gerais e especificos);
c) Guiao de exploragao do(s) local(ais) a visitar, do qual deve constar:
i. descricio sumaria da visita de estudo;
ii. aprendizagens e resultados esperados
iii. regime de avaliagao dos alunos e do projeto
d) Calendarizagao e roteiro da visita;
e) Indicagao dos destinatarios da visita (turma ou clubes);
f)  N° de alunos portadores de deficiéncia e tipo de deficiéncia;
g) Tipo(s) de transporte(s) a utilizar;
h) Orgamento geral e por participante;
i)  Equipamento a utilizar, quando necessario;
j) Identificagdo do(s) professor(es) autor(es) do projeto e subscrito por ele(s);
k) Identificagdo dos professores acompanhantes;
I)  Numero de nao docentes a envolver;
m) Proposta de atividades para os alunos nio envolvidos, mas cujos professores faltardao em virtude da sua
participagao na visita.

4.1.7. Prazo de entrega dos projetos.

Os projetos de visita de estudo deverio ser entregues a comissao responsavel pela elaboragio do Plano Anual
de Atividades em data a definir no inicio do ano letivo.

Podera admitir-se, excecionalmente, apresentagao de projetos fora de prazo, quando no projeto da visita esteja
comprovada a impossibilidade da sua apresentagao até a data definida.

4.1.8. Avaliacdo do projeto.

O interesse pedagodgico da visita ¢ avaliado a partir do respetivo projeto, tendo em conta que:
a) O projeto da visita de estudo deve passar pela apreciagao do(s) conselho(s) de turma e da(s) area(s)
disciplinar(es), os quais deverdao emitir um parecer, de forma a ser ponderada a sua pertinéncia no(s)
Plano(s) de Turma.
b) Quando, manifestamente, tal nao for possivel, o parecer devera ser emitido pelo(s) diretor(es) de turma
e pelo(s) representante(s) da(s) area(s) disciplinar(es).
c) No caso dos cursos profissionais, deve ter, ainda, um parecer do(s) respetivo(s) diretor(es) de curso.

4.1.9. Financiamento das visitas de estudo.

Os projetos de visita de estudo de todos os cursos, exceto os referentes aos cursos profissionais e aos cursos
de educagio e formagio (que tém financiamento proprio e total através do POPH), devem ser financiados através
de fontes de receita obtidas, recorrendo, preferencialmente, a:

a) Patrocinios de empresas ou de outras entidades;

b) Sorteios, peditorios ou outras formas licitas e legitimas de obter receitas;

c) Comparticipagao das familias dos alunos.
§ Um: Esta 3° forma de procurar o financiamento parcial da visita deve ser utilizada de forma moderada e muito
cuidada de modo a que nenhum aluno seja excluido da visita por razoes econémicas.

4.1.10. Visitas autorizadas: Prazos e documentacdo

I. Até 3 dias Uteis antes da realizagao da visita, o(s) autor(es) do projeto devera(ao) entregar, nos Servigos de
Administracao Escolar, os seguintes elementos:
a) A relagio dos alunos participantes e as respetivas declaragSes/autorizagdes assinadas pelos
encarregados de educagao ou pelo aluno, caso seja maior;
b) Declaragao/compromisso da participagao dos professores acompanhantes;
c) Contactos do(s) local(ais) de pernoita, no caso de visitas com duragao superior a um dia.
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d)
e)

Guido descritivo e informativo dos locais a visitar que devera ser distribuido aos participantes.
Declaragoes dos encarregados de educagao relativas aos alunos que nao participam na visita.

2. No caso das visitas de estudo ao estrangeiro:

a)
b)

a)

b)

O prazo para entrega da documentagio referido em | devera ser de, pelo menos, 30 dias antes da
realizacao da visita, para que possa ser homologada a sua autorizagao.
E obrigatorio efetuar-se um seguro de viagem e estadia para todos os alunos e professores envolvidos.

4.1.11. Prazo de entrega do relatério da visita de estudo.

Nos quinze dias seguintes a realizagao da visita, o(s) autor(es) do projeto tera(ao) de entregar ao Diretor
um relatorio da visita de estudo.

No caso da n3o realizagdo de qualquer visita de estudo prevista, o(s) autor(es) do projeto tera(ao) de
entregar ao Diretor uma justificagcao de tal facto.

4.1.12. Participacdo dos Assistentes Operacionais

Os assistentes operacionais participardo em visitas de estudo, no ambito das fungdes que lhes sdo cometidas,
constantes no Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de julho, de acordo com dois tipos de situagdo:
I. Deverao participar nas visitas de estudo, quando solicitados pelos responsaveis das visitas.

a)
b)

©)

d)

O numero de assistentes operacionais a integrar a visita devera ser de | para 50 alunos, exceto na
educagio pré-escolar.

Os projetos aprovados serao apresentados pelo Diretor ao Encarregado do Pessoal Assistente
Operacional, com vista a indicagdo do assistente operacional;

Os critérios de selegdo do assistente operacional acompanhante da visita ficam a cargo do Encarregado
do Pessoal Assistente Operacional em parceria com o Diretor, sendo a decisio tomada de mutuo
acordo;

A participagdo do assistente operacional efetivar-se-4 desde que seja assegurado o normal
funcionamento das atividades escolares.

2. Terao que participar nas visitas de estudo como acompanhantes de alunos portadores de deficiéncia.

a)

b)

0)

A escolha do assistente operacional devera recair, preferencialmente, sobre o assistente operacional
que acompanha habitualmente o aluno na escola, sendo a ultima decisao da responsabilidade do
Encarregado do Pessoal Assistente operacional em parceria com o Diretor;

O projeto da visita devera contemplar verba destinada a suprir as despesas de deslocagdo, estadia e
entrada em locais de visita para o assistente operacional acompanhante;

O assistente operacional devera providenciar todos os cuidados na alimentagao e higiene do aluno
portador de deficiéncia, bem como o apoio necessario ao aluno em todos os momentos da visita e
estadia.

§ Unico - Os assistentes operacionais que, no ambito da sua participagdo em visitas de estudo, ultrapasse o
numero de horas normal de servico a que se encontra obrigado, vera compensadas as horas excedentes de
acordo com os artigos 27.° 28.° e 29.° do Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de agosto.

4.1.13. Recomendacgées.

Aconselha-se ao(s) autor(es) do projeto que:

a)
b)

)
d)

b)

Mantenha(m) informado(s) do desenvolvimento do projeto, o(s) Diretor(es) da(s) Turma(s)
envolvida(s);

Sempre que uma visita de estudo inclua um aluno com Necessidades Educativas Especiais deve existir
uma articulagdo com os Servigos de Apoio Especializados, com vista a obter as melhores condi¢oes para
a integracgao desse(s) aluno(s) na visita, nomeadamente, na requisicao do tipo de transporte;
Apresente(m) o projeto ao(s) Assistente(s) Operacional(ais) acompanhante(s);

Clarifique(m) com os alunos participantes as regras da visita de estudo.

4.1.14. Competéncias

Compete aos Conselhos de Turma, Areas Disciplinares e Conselho Pedagégico analisar, avaliar e emitir
parecer sobre os projetos de visitas de estudo, tendo em conta a respetiva qualidade pedagogica. No
caso de manifesta impossibilidade de o projeto ser apreciado em conselho de turma e/ou area disciplinar
deve ser apreciado pelo(s) respetivo(s) diretor(es) de turma e/ou pelo(s) respetivo(s) representante(s)
de area disciplinar, respetivamente;
Compete ao professor coordenador da visita de estudo:

- Entregar nos Servigos Administrativos as verbas referentes as contribui¢oes dos alunos e informar

sobre as turmas e os alunos envolvidos;
- Marcar no INOVAR, na agenda de cada turma envolvida, a data da visita.
- Informar os professores da turma da lista de alunos participantes;
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- Informar os Servicos Administrativos de quais os professores envolvidos na visita de estudo.
c¢) Compete ao Diretor acompanhar a execugao dos projetos de visitas de estudo;
d) Compete a Comissao das Visitas de Estudo:
- Proceder a recolha e primeira avaliagao dos projetos;
- Tratar toda a informagao de forma a permitir uma andlise aprofundada e uma avaliagao
fundamentada por parte do Conselho Pedagogico;
- Fazer a revisao periodica da aplicagao das regras das visitas de estudo, a divulgar a alunos e
encarregados de educagao através do professor responsavel pela visita.

4.1.15. Aprovacgdo pelo Diretor

Em situagoes excecionais, devidamente justificadas, o Diretor pode aprovar projetos de visitas de estudo desde
que estas obedecam ao regulamento interno, dispensando a aprovagao do Conselho Geral. Nesses casos, o
Diretor, oportunamente, deve informar o Conselho Geral.

4.1.16. Regime de faltas dos docentes afetados pelas visitas de estudo

I. O professor que vai em visita de estudo fica dispensado de lecionar as suas aulas e deve:

a) Nas turmas que leciona, mas que nio estio em visita de estudo, o docente regista no Programa "Inovar"
"Em visita de estudo", sendo que este procedimento nio se aplica aos cursos profissionais e vocacionais;

b) Nas turmas que estio em visita de estudo, deve o docente registar a aula no programa "Inovar",
numerando-a e sumariando-a "Em visita de estudo a ...".

2. O professor que ndo participa na visita de estudo, mas que tem aulas com turmas que estdo em visita de
estudo, apenas fica dispensado de lecionar as suas aulas se todos os alunos da turma participarem na mesma.
Caso fique dispensado de dar a aula, o docente cumpre os tempos letivos na sala de estudo e regista no
programa "Inovar" "Toda a turma esta em visita de estudo", sendo que este procedimento nio se aplica aos
cursos profissionais e vocacionais.

3. Caso algum(ns) aluno(os) nao participe(m) na visita de estudo, os docentes que tiverem aulas com a turma
a que pertence(m) esse(s) aluno(s) terdo de as lecionar, devendo, no entanto, nio ministrar novos
conteudos.

NOTA: Para que este processo decorra com normalidade, todos os docentes que organizem visitas de
estudo tém de entregar nos Servicos Administrativos a lista dos professores acompanhantes das referidas
visitas, bem como a relagdo das turmas envolvidas.

4.2. Intercambios escolares

Os intercambios escolares podem revestir duas modalidades, segundo o momento da sua realizagdo:
I.  Em periodo de interrupgao das atividades letivas.

a) Os grupos podem ser constituidos por alunos de uma ou mais turmas que devem ser acompanhados
por docentes na proporgio de uma para cada 10 - |5 alunos do 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino
Secundario;

b) A proposta deve ser apresentada ao Diretor com a antecedéncia minima de 30 dias, a contar da data
prevista para o inicio do intercambio.

2. Em periodo letivo:

a) Os intercambios ndo devem exceder 7 dias Uteis e, nesta situagdo, os grupos participantes poderao
abranger alunos de diferentes turmas e os professores acompanhantes nio podem ser mais do que trés;

b) A proposta deve ser apresentada ao Diretor até ao dia 30 de novembro;

c) Podem constituir exce¢ao ao referido nas alineas anteriores:

i. Os projetos de intercambios escolares no ambito de programas comunitarios, a que as escolas
se podem ainda candidatar, e que exigem aprovagao a nivel nacional e europeu, de acordo com
regras proprias e por periodos de tempo e nimero de alunos pré-definidos;

ii. Outros projetos no ambito de programas internacionais (e.g. Euroweek, Shell Eco Marathon,
eTwinning, Top Teen Mob) os quais devem ser colocados ao Diretor para aprovagao.

4.3. Aulas no exterior.

I.  Entendem-se por aulas no exterior as visitas de estudo que se realizam:
a) em espago envolvente a escola;
b) em horario da disciplina que a organiza, nao implicando, portanto, faltas a aulas de outras disciplinas;
c) sem envolver aluguer de transportes.

2. A organizagao e funcionamento das aulas no exterior obedece as seguintes normas:
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6.

a) Cada professor titular de turma/diretor de turma solicita aos encarregados de educagao, no inicio do
ano letivo, uma autorizagao escrita para os seus educandos se ausentarem do recinto escolar sempre
que houver lugar a aulas no exterior. No entanto, deverao ser sempre comunicadas ao encarregado de
educacao;

b) Para cada aula no exterior, o professor responsavel solicita autorizagao ao Diretor, em impresso
proprio, enquadrando a atividade no programa da disciplina;

c) Apos autorizagao do Diretor, sao fornecidas copias do impresso ao ASE, para efeitos de seguro escolar,
e ao encarregado da coordenagao do pessoal auxiliar, para registo de assiduidade do professor;

d) O professor acompanha o grupo de alunos a partir da Escola, a menos que a aula seja a primeira do dia
para os alunos;

e) A chegada 4 Escola, o professor regista o sumario da atividade no INOVAR, com a indicagio "aula no
exterior”, e as faltas aos alunos que ndo compareceram.

Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades (P.A.A.), como instrumento de autonomia ao abrigo da lei, constitui-se como
um documento de planeamento que define “em fun¢ao do projeto educativo, os objetivos, as formas de
organizagao e a programagao de atividades e que procede a identificagio dos recursos necessarios a sua
execucgao”.

O P.AA,, cujo documento geral deve ser apreciado em sede de Conselho Pedagdgico e aprovado pelo
Conselho Geral, nos inicios do ano letivo a que diz respeito, é plano dindmico e em construgao, na medida
em que pode integrar, no decurso do ano letivo, novas propostas de atividades, em fun¢ao da oportunidade
temporal e pertinéncia pedagdgica; propostas essas a ser aprovadas em Conselho Pedagégico ou pelo
Diretor (caso nao possam ser aprovadas, em tempo Util, por aquele 6rgao colegial).

As atividades a constar no P.A.A. podem ser propostas pelos diferentes 6rgios e estruturas pedagogicas do
Agrupamento, por professores, alunos, assistentes operacionais e encarregados de educagio; sendo que o(s)
proponente(s) deve(m) ter em linha de orientagao o envolvimento em agoes que se articulem e materializem
o Projeto Educativo do Agrupamento.

O(s) proponente(s) da(s) atividade(s) deve(m) preencher formulario de proposta (que sera disponibilizado
por e-mail a todos os professores e assistentes operacionais, e divulgado junto da comunidade). A(s)
proposta(s) deve(m) ser apresentada(s) a Comissdo (do Conselho Pedagdgico / Conselho Geral) responsavel
pelo P.A A. até a data que vier a ser definida, anualmente, em sede de Conselho Pedagégico de inicio de ano
letivo.

Da apresentagao de propostas individuais cabe dar conhecimento, por parte do proponente docente, ao
representante de area disciplinar que, por sua vez, informara o Coordenador de Departamento.

As bibliotecas escolares, dadas as caracteristicas da sua agao e em conformidade com o regulamentado,
elaboram plano de atividades préprio a subsumir no P.A.A. do Agrupamento.

Todas as atividades que implicam despesas devem ser bem ponderadas e deve ser antecipadamente
assegurada a sua realizagao junto das entidades que as deverio financiar em parte ou na totalidade (Juntas
de Freguesia, Associagoes de Pais, Encarregados de Educagao...).

No caso de projetos de atividades que envolvam turmas dos Cursos Profissionais ou Cursos de Educagao
Formagao (CEF) o(s) proponente(s) deve(m) verificar, junto da Equipa Coordenadora dos Cursos
Profissionais / CEF, e ainda antes de proceder a apresentagao da proposta a Comissao do PAA, a elegibilidade
de eventual despesa.

As atividades adstritas a projetos de trabalho a apresentar e desenvolver no ambito exclusivo das disciplinas,
a cargo do docente responsavel pelas mesmas, e que impliquem efetivamente a avaliagao formal dos alunos
envolvidos, ndo tém que necessariamente ser vertidas no P.A.A,, exceto se alguma(s) atividade(s) denote(m)
projecao tal que supere a estrita dimensao curricular circunscrita a disciplina / sala de aula.

Das atividades levadas a cabo, cabe apresentar relatério até um prazo de |5 dias apos a concretizagao das
mesmas, em formulario a disponibilizar, sendo que, sobre as que se desenvolvem durante o ano letivo, devem
apresentar-se relatorios intercalares.

Embora de forma sintética, mas nao laconica, o relatério deve, para além de outros itens, explicitar
objetivamente a avaliagao da atividade.

. Sempre que se considere pertinente, das atividades a realizar/realizadas deve ser elaborada noticia a enviar

aos orgaos locais de comunicagao social no ambito da promogio da escola junto da comunidade.

Festas e outras atividades escolares que ndo as letivas

As festas e outras atividades escolares deverao ser inscritas no Plano Anual de Atividades e podem ser propostas
por 6rgaos do agrupamento ou por grupos de alunos/professores/assistentes operacionais/encarregados de
educagao.
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6.1. Recomendacées

I. Os proponentes da atividade responsabilizam-se pela boa conservagao de instalagdes e equipamentos e
comprometem-se com todo o trabalho de limpeza, montagem e desmontagem de estruturas e reposi¢ao de
todos os elementos componentes do espago utilizado, logo apds terminar a festa/atividade.

2. A presenca dos alunos de idade inferior a 18 anos nas atividades que decorram no periodo noturno, é da
inteira responsabilidade dos respetivos encarregados de educagao.

3. Em projetos de atividades que nao se destinem exclusivamente a comunidade escolar, tera que haver a
garantia do controlo das entradas e do recinto de atividade pelos proponentes, devendo ser mencionado
para tal, a identificagdo das pessoas que vao assegurar esses servigos.

4. As festas ou atividades, quando realizadas no periodo noturno, terao de encerrar no limite maximo das 24
horas.

5. Nunca em nenhuma das atividades poderio ser consumidas bebidas alcodlicas, tabaco ou qualquer tipo de
estupefacientes.

6. As festas ou atividades que decorram no periodo noturno terao de ter a permanente vigilancia de dois
assistentes operacionais da escola, para além dos que tém horario noturno, que garantam o controlo das
entradas nas instalagdes da escola.

7. Das festas e atividades do periodo noturno tera de ser feita comunicagao da data e local de realizagao a
Policia de Seguranga Publica (PSP), no sentido desta forga policial se comprometer a fazer vigilancia
permanente a area envolvente a escola.

8. Qualquer iniciativa enquadrada no programa destas festas e atividades que pretendam expor publicidade
comercial, tera que ter aprovagao prévia do Diretor.

9. No prazo de dez dias Uteis tera de ser entregue, pelos promotores da iniciativa, um relatério descritivo da
decorréncia da mesma.

6.2. Aprovacao pelo Diretor

Em situagSes excecionais, devidamente justificadas, o Diretor pode aprovar projetos de atividades desde que
estas obedegam ao regulamento interno, dispensando a aprovagao do Conselho Geral. Nesses casos, o Diretor,
oportunamente, deve informar o Conselho Geral.

7. Prestacao de Primeiros Socorros

Cumprindo o dever de zelar pela salde dos seus alunos, as escolas do agrupamento nio s6 assumem a
responsabilidade de prestar os primeiros socorros a qualquer acidentado, mas também a de administrar
medicagdo, caso seja necessario, de acordo com o estipulado nos pontos seguintes.

7.1. Administracio de medicamentos a alunos

De acordo com a comunicagao DGS/DSPS/DSE/09046/22/3/06, relativa ao procedimento a observar pelas escolas
na administragdo de medicamentos a alunos, e tendo em conta que a administragdo de medicagdo de emergéncia
exige uma partilha de responsabilidade entre a escola e os pais e encarregados de educagdo, a escola sé
administrara medicagdo a um aluno nas seguintes circunstancias:

I. Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia no
estabelecimento de educagao e ensino, os pais/encarregados de educagiao deverao comunicar ao educador
ou ao professor titular/diretor de turma, por escrito (através da caderneta do aluno ou de declaragao
assinada pelo encarregado de educagao), a dosagem e o horario de administragao dos mesmos, bem como
qualquer outra informagao que entendam pertinente.

2. O estabelecimento de educagio e ensino deve solicitar o apoio da equipa de saide escolar (do agrupamento
de centros de saude da sua area) sempre que existam duvidas, ou haja necessidade de apoio por parte de
um profissional de saide.

3. Em situagoes agudas que possam ocorrer em contexto escolar, designadamente febre, podera ser
administrado um antipirético (paracetamol);

4. Para efeitos do nimero anterior, o Encarregado de Educagao, no inicio do ano letivo, devera autorizar por
escrito, a administragio de um antipirético e informar a escola, através da Educadora ou do Professor
Titular/Diretor de Turma, acerca das fragilidades dos seus filhos, nomeadamente sinalizando alergias a
medicamentos ou qualquer outra patologia que possa condicionar a referida administragao.
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7.2. Estojo de primeiros socorros

Os estabelecimentos de educagao e ensino disporao, em local adequado, de um estojo de primeiros socorros
constituido por:

- Compressas de diferentes dimensoes;
- Pensos rapidos;

- Fita adesiva;

- Ligadura n3o elastica;

- Solucao antisséptica;

- Alcool;

- Soro fisiologico;

- Tesoura de pontas rombas;

- Pinga;

—  Luvas descartaveis;

- Bolsas para fazer gelo (apenas disponivel no Bar).

Frequéncia de aulas de disciplinas cujos exames constituem provas de ingresso ao
ensino superior por ex-alunos da escola Alcaides de Faria

A Escola autoriza, para poderem preparar-se para a realizacao das provas de ingresso no Ensino Superior,
os ex-alunos da Escola a assistirem a aulas de disciplinas cujos exames nacionais se constituem como provas
de ingresso no Ensino Superior.

A autorizagdo é concedida pelo Diretor, mediante requerimento escrito do ex-aluno a apresentar nos
Servicos de Administracao Escolar.

A autorizagao referida no n.° | carece de autorizagdo dos professor(es) respetivo(s) devendo este(s)
salvaguardar a situagio dos alunos efetivos, no sentido de que estes niao sejam prejudicados pelo acréscimo
do nimero de alunos que passam a frequentar as aulas.

As autorizagoes referidas no n.° | nao implicam o direito ao seguro escolar.

O Diretor, ouvido o professor respetivo, ou a pedido deste, pode, a qualquer momento do ano letivo, fazer
cessar a autorizacio referida no n.° |.

Cedéncia de instala¢6es das Escolas do Agrupamento

As Escolas dispoem de varios espagos e equipamentos que podem ser utilizados pela comunidade envolvente

no ambito de varias atividades:

a) De formagdo continua (pos-laboral) ou em horarios que nao interfiram com o normal funcionamento
da Escola;

b) Desportivas e de lazer;

c) Recreativas, culturais e sociais;

d) Formativas de instituicdes publicas ou outras com quem a Escola possa estabelecer parcerias ou
protocolos.

As Escolas fazem parte da comunidade em que se inserem e de acordo com o Projeto Educativo do

Agrupamento devem:

a) Otimizar os varios recursos humanos e materiais;

b) Otimizar a ligagao Escola — Meio com o estabelecimento de redes de parceria;

c) Articular-se com instituicdes exteriores a Escola, nomeadamente empresas, instituicoes publicas e
privadas, com vista ao desenvolvimento de projetos conjuntos.

A cedéncia de instalagSes dos estabelecimentos de educagdo e ensino do agrupamento devera ser solicitada

através de requerimento dirigido ao Diretor, fazendo referéncia as datas e horas de utilizagio bem como ao

fim para o qual se destinam as instalagoes.

O valor a pagar por cada hora de utilizagio é estabelecido pelo diretor em fungiao da dimensio do espago,

dos equipamentos a utilizar, do tempo de utilizagao e da entidade a quem se destinam as instalagoes.

Atividades de compensacdo educativa

As atividades de compensagio educativa sio distribuidas aos professores das diferentes areas disciplinares.
Os alunos que frequentam estas atividades sao propostos pelos professores das respetivas disciplinas no
Conselho de Turma de final do ano letivo e/ou no decorrer do ano letivo seguinte.

As Atividades de compensagao educativa atribuidas aos alunos, terdo de ter a autorizagdo por parte dos
encarregados de educagao.
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O numero de faltas injustificadas permitidas as atividades de compensagao educativa é estipulado anualmente
pelo Diretor e aprovado em Conselho Pedagégico. Quando ultrapassado o numero estipulado, o aluno
perdera o direito a frequenta-las.

. Atividades de complemento curricular

As atividades de complemento curricular revestem a forma de clubes escolares, sem prejuizo de, no ambito
de projetos de inovagio pedagdgica, assumirem a formas de outra natureza.

A constituicdo de clubes escolares e o desenvolvimento de projetos de inovagiao pedagdgica carecem de
aprovacao prévia do Conselho Pedagégico.

Sempre que necessirio e em fungido das disponibilidades do Agrupamento, sera reservado um espago,
exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos projetos de inovagao.
Cada clube/projeto nomeia um docente responsavel a quem compete:

a) Promover a concegao atempada do Plano Anual de Atividades e do regulamento interno;

b) Elaborar os estatutos do clube/projeto;

c) Organizar e supervisionar as atividades do clube/projeto;

d) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;

e) Organizar e manter atualizado o dossié de atividades do clube/projeto;

f)  Gerir os espagos, equipamentos e materiais que o clube/projeto utilizar;

g) Elaborar e entregar ao Diretor, até 10 de Julho, o relatério anual das atividades desenvolvidas.

A participagdo de alunos no clube/projeto deve ser comunicada ao Professor Titular/Diretor de Turma.

12. Funcionamento das atividades letivas

12.1. Horario de funcionamento

12.1.1. Hordrio de funcionamento na Escola Secundaria Alcaides de Faria

As atividades letivas funcionam de 2° a 6° feira e devem respeitar o seguinte:
a) As aulas de 45 e 90 minutos funcionam no seguinte horario:

Manha Tarde Noite
8h 20 - 9h 05 13h 30 - [4h |5 19h |15 -20h 00
9h 05 - 9h 50 14h 15 - I5h 00 20h 00 - 20h 45
Intervalo de |5 min. Intervalo de 5 min. Intervalo de 10 min.
10h 05 - I0Oh 50 I15h 05 - I5h 50 20h 55 -21h 40
I0h 50 - [ Ih 35 I5h 50 - 16h 35 21h 40 - 22h 25
Intervalo de 10 min. Intervalo de 10 min. Intervalo de 5 min.
I1h 45 - 12h 30 16h 45 - |7h 30 22h 30 -23h I5
12h 30 - I3h I5 17h 30 - I8h I5 23h |15 -24h 00
b) As aulas de 135 minutos dos cursos cientifico-humanisticos funcionarao no seguinte horario:
Manha Tarde
8h 20 - 10h 35 13h25 - 15h40
Intervalo de 30 min. Intervalo de 25 min.
I1h 05 - 13h 20 16h05 - 18h20

12.1.2. Hordrio de funcionamento na Escola Basica de Manhente

Manha Tarde

8h 20 - 9h 05 13h 30 - [4h I5

9h 05 - 9h 50 14h 15 - I5h 00
Intervalo de |5 min. Intervalo de 5 min.

10h 05 - 10h 50 I5h 10 - I5h 55

10h 50 - I'Ih 35 I5h 55 - 16h 40
Intervalo de 10 min. Intervalo de 10 min.

11h 45 - 12h 30 16h 50 - I7h 35

12h 30 - I3h I5 17h 35 - 18h 20
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12.1.3. Hordrio de funcionamento nas Escolas Basicas do 1.° Ciclo, com excec¢do da Escola
Bdsica de Manhente

Manha Tarde
9h 00— I Ih 00 14h 00 - I5h 00
Intervalo de 30 min. Intervalo de 15 min.
11h 30 - 12h 30 I5h I5-16h I5
Intervalo de |5 min.
16h 30 - I 7h 30
12.1.1. Hordrio de funcionamento do 1.° Ciclo na Escola Basica de Manhente
Manha Tarde
9h 00 — I0h 30 13h 30 - I5h 00
Intervalo de 30 min. 15h 00 - 16h 00
11h 00 - [2h 00 Intervalo de 30 min.
16h 30 - [ 7h 30

12.1.2. Hordario de funcionamento nos Jardins de Inféncia

Manha Tarde
9h 00 - 10h 30 13h 30 - I5h 30
Intervalo de 30 min.
I1h 00 - 12h 00

12.2. Regras de funcionamento das atividades letivas

a)

b)
0)

d)

g

h)

Apos o toque de entrada, os professores e alunos devem dirigir-se para as salas de aula, sem atropelos
e correrias;

O professor sera o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, deixando a porta trancada;

O professor, quando inicia as atividades letivas, devera verificar o estado do material necessario ao
desenvolvimento da aula, a sua arrumacao e a limpeza das instalagdes e deve comunicar por escrito, em
formulario adequado, existente na sala dos professores, ao pessoal auxiliar responsavel, qualquer
anomalia que verifique;

Existe uma tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha e da tarde em situagoes pontuais e
devidamente justificadas;

E expressamente proibida a captacio e a exibicio e/ou divulgacio de imagens ou filmes dentro do espaco
escolar sem autorizagao expressa do Diretor. A exibicao de material audiovisual didatico em contexto
de sala de aula ndo carece daquela autorizagido, uma vez que essa responsabilidade é do docente;

E expressamente proibido o uso de telemdveis ou outros dispositivos eletronicos equivalentes dentro
da sala de aula, pelo que todos os alunos e professores deverao, obrigatoriamente, desligar o telemével
antes da entrada;

As mudancas definitivas na organizagao da sala de aula deverao ser previamente solicitadas, por escrito,
ao Diretor que, se autorizadas, as comunicara ao assistente operacional responsavel;

No caso de falta de material necessario para o desenvolvimento da atividade letiva, devera o professor
solicitar a presenga do assistente operacional encarregado da sala e proceder em conformidade para
que tudo se normalize;

O professor ndo pode abandonar a sala durante o decorrer da aula, salvo por motivo especial que dara
a conhecer a turma e comunicara ao assistente operacional responsavel pelo setor/sala;

Na auséncia forcada do professor, os delegados de turma, do Ensino Secundario serao responsaveis pela
ordem na sala de aula. Para os alunos do Ensino Basico, tal fungdo deve ser exercida pelo assistente
operacional responsavel do setor/sala;

Os alunos nao podem sair das salas de aula, no decorrer das mesmas, salvo casos especiais e sem carater
sistematico;

No fim da aula, professores e alunos deixarao a sala em ordem, com as mesas e cadeiras alinhadas,
auséncia de papéis no chao e nas carteiras e o quadro limpo.

3. Duracdao das reunides de natureza pedagodgica que decorram de necessidades
ocasionais

As reunides de natureza pedagogica que decorram de necessidades ocasionais e que nao possam ser realizadas
nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD tém o tempo maximo de duragio de 2 horas.
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14. Regulamento da venda de produtos alimentares nas escolas do agrupamento por
alunos

Artigo 1° - Objeto

O presente regulamento estabelece as regras gerais da venda de produtos alimentares na Escola Secundaria

Alcaides de Faria e na Escola Basica de Manhente por parte dos alunos, com vista a angariagao de fundos para a

realizacao de atividades de carater pedagogico.

Artigo 2° - Participantes

A venda de produtos alimentares das escolas acima referidas s6 pode ser promovida e realizada por alunos que

estejam matriculados no respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3° - Autorizacdo prévia

Compete ao orgao de gestao autorizar ou nao o funcionamento das bancas de venda de produtos alimentares

na escola, sendo que s6 pode haver, no mesmo periodo temporal, uma banca por turma.

Artigo 4° - Pedidos de autorizacdo

Os pedidos de autorizagao devem ser entregues no 6rgao de gestio com um més de antecedéncia, relativamente
a data proposta para inicio de funcionamento da banca de venda de produtos alimentares, sendo que desse
pedido devem constar os seguintes elementos:

a) identificagdo dos requerentes (nome e nimero dos alunos, ano, turma)

b) nome e data(s) da atividade para a qual pretendem angariar fundos;

c) data pretendida para inicio da venda de produtos alimentares;

d) parecer, devidamente assinado, do professor responsavel pela atividade a levar a efeito.
Artigo 5° - Validade da autorizacdo

Compete ao 6rgao de gestio definir o periodo durante o qual autoriza o funcionamento das bancas de venda de
produtos alimentares na escola, tendo em conta a restrigao referida no artigo anterior e o nimero de solicitagoes
que lhe foram feitas.

Artigo 6° - Local de funcionamento

Compete ao chefe dos assistentes operacionais determinar o local onde a(s) banca(s) de vendas ira(3o) funcionar.

Artigo 7° - Constituicdao da equipa de vendas

Cada banca de vendas s6 pode ter dois alunos em simultineo a vender produtos alimentares.

Artigo 8° - Horario de funcionamento

A banca de vendas s6 pode funcionar das 8.30 h as 12.00 h e das 14.00 h as 17.30 h.

Artigo 9° - Bancas em simultaneo

S6 podem funcionar em simultineo duas bancas de produtos alimentares.

Artigo 10° - Produtos a venda

Os produtos a venda devem incluir sempre fruta, para além de outros como: tostas (de manteiga, de queijo, de
fiambre ou mista), bolos caseiros sem creme (bolo a fatia ou queques); pacotes de bolacha individuais; agua
engarrafada.

Artigo | 1° - Limitacdo

A percentagem de bolos postos a venda, no inicio da venda didria, ndo pode representar mais do que 40% dos
produtos postos a venda.

Artigo 12° - Restricdo
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S6 os alunos devidamente autorizados pelo 6rgao de gestdo poderdo participar na banca de produtos alimentares.

Artigo 13° - Cuidados de higiene e seguranca alimentar

Toda a equipa se responsabiliza pelos cuidados de higiene e seguranga alimentar a ter em conta, nomeadamente
respeitando o seguinte:
a) Nenhum produto pode por em risco a salide do seu consumidor, pelo que todos os produtos, consoante
a sua natureza, devem estar devidamente acondicionados;
b) Os alunos que estio a efetuar a venda tém de usar luvas e, se tiverem cabelo comprido, devem prendé-
lo devidamente.

Artigo 14° - Direitos da equipa

A equipa angariadora de fundos tem os seguintes direitos:
a) lgualdade de tratamento, em relagao as outras equipas de outras turmas;
b) Escolher os alunos que vao estar na banca diariamente;
c) Usufruir por completo da verba angariada.

Artigo 15° - Deveres da equipa

A equipa angariadora de fundos tem os seguintes deveres:
a) Requerer atempadamente o pedido de autorizagdo ao 6rgao de gestio;
b) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
c) Pautar-se por normas de boa educacao e de respeito pelos outros.
d) Atuar com elevado sentido de honestidade, lealdade e sinceridade;
e) Cumprir as indicagdes dadas por qualquer professor, assistente operacional ou assistente técnico.

Artigo 16° - Controlo

O controlo direto das regras previstas neste regulamento deve ser garantido pelo(s) professor(es) proponente(s)
da atividade de caracter pedagdgico que ira beneficiar da angariagdo de fundos.

Artigo 17° - Casos omissos

Os casos omissos ou as dlvidas que resultarem da interpretagao do presente regulamento serao resolvidos pelo
orgao de gestio.

I15. Critérios de Constituicio de Turmas

I. Sempre que possivel, e desde que nao haja indicagao contraria do respetivo Conselho de Turma, deve, tanto
quanto possivel, ser mantida a mesma constituigio que a turma do ano letivo anterior tinha;

2. As turmas, tanto quanto possivel, devem ter sensivelmente o mesmo nimero de alunos repetentes;

3. Nao devem constituir-se turmas homogéneas em termos de aproveitamento;

4. Sempre que possivel, as turmas no Ensino Secundario ndo devem exceder 28 alunos.

16. Critérios de desempate nas prioridades da matricula ou renovacao de matricula no
ensino secundario, apos a aplicacdao dos critérios previstos na Lei.

I°- Alunos com melhor média das classificagdes de todas as disciplinas, com excecao de E.M.R,, obtida no ano
de escolaridade anterior, calculada até as milésimas.

2°- Alunos com menor idade.

17. Regulamento de selecdo de alunos candidatos a participarem em intercambios
escolares e mobilidades em projetos Erasmus

| — Preambulo

O presente regulamento vem estabelecer regras de selecao dos alunos que se candidatam a participar em
intercambios escolares e mobilidades em projetos Erasmus.

Estes projetos devem abranger discentes de diferentes estratos sociais e, quando for possivel, também alunos
que beneficiam de medidas seletivas, ou adicionais, no ambito do Decreto — Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, desde
que sejam, sempre, alunos sem problemas disciplinares. Pretende-se que o processo seja democratico, mas,
simultaneamente, pretende-se premiar os bons desempenhos em termos de resultados escolares.

2 — Sempre que o Agrupamento pretenda organizar uma atividade de intercimbio escolar com escola (s)
estrangeira (s), ou participar em mobilidades em projetos Erasmus, deve definir previamente a que universo de
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alunos se destina a atividade (anos de escolaridade que abrange ou idades a que se destina), bem como os prazos
de candidatura, e, simultaneamente, divulgar todo o processo, por meios oficiais, por todos os alunos do
Agrupamento potencialmente interessados na atividade em causa.

3 — Podem candidatar-se todos os alunos do Agrupamento do universo de discentes a que se destina o
intercambio, desde que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter disponibilidade para, conjuntamente com a sua familia, acolher estudantes de outros paises quando
estes visitam o nosso pais, concretamente escolas do nosso Agrupamento;

b) Estar disponivel para ser acolhido pelas familias dos alunos das escolas que vao ser visitadas.

c) Nao ter quaisquer problemas disciplinares durante o seu percurso escolar;

d) Dominar bem a lingua inglesa;

e) Comparticipar financeiramente, no caso dos projetos que nao sao financiados pelo Programa Erasmus;

f) Nao ter ainda participado em intercimbios escolares e mobilidades em projetos Erasmus (no nosso
Agrupamento ou em outros agrupamentos/escolas), sempre que os projetos em causa sejam financiados;

g) Revelar competéncias sociais € comunicativas, espirito de iniciativa e interesse pela divulgagao da cultura
portuguesa;

h) Ter disponibilidade para desenvolver atividades e representar a Escola.

4 — A candidatura é formalizada através do preenchimento de um impresso préprio fornecido pelo Agrupamento,
o qual deve ser entregue, depois de devidamente preenchido, nos prazos definidos, na Biblioteca da escola que
o aluno frequenta.

5 — As vagas disponiveis sao distribuidas de acordo com o seguinte:

Situacdo | — Projetos que preveem a participagao de alunos que beneficiam de medidas seletivas, ou adicionais,
no ambito do Decreto — Lei n° 54/2018, de 6 de julho, desde que os mesmos prevejam o financiamento de um
acompanhante para cada aluno:

a) 47% das vagas sdo ocupadas por alunos dos escalées A ou B da ASE;

b) 47% das vagas sdo ocupadas por alunos nao financiados pela ASE, ou seja, todos os alunos que ndo tenham
escalao A ou escalao B da ASE;

c) 6% das vagas sao ocupadas por alunos que beneficiam de medidas seletivas, ou adicionais, no ambito do
Decreto — Lei n° 54/2018, de 6 de julho, garantindo-se sempre, no minimo, uma vaga.

Situagao Il - Projetos que nao preveem a participagao de alunos que beneficiam de medidas seletivas, ou adicionais,
no ambito do Decreto — Lei n® 54/2018, de 6 de julho:

a) 50% das vagas sdo ocupadas por alunos dos escalées A ou B da ASE;

b) 50% das vagas sao ocupadas por alunos nao financiados pela ASE, ou seja, todos os alunos que nao tenham
escalao A ou escalao B da ASE.

6 — Quando o nimero de vagas a atribuir em conjunto aos universos referidos nas alineas a) e b) das situagdes |
e |l for um nimero impar, o valor mais alto ¢ atribuido ao universo mencionado na alinea a) das situagoes | e Il.
7 — No caso do numero de candidatos dos universos referidos nas alineas a) e b) das situagoes | e |l for inferior
ao numero de vagas existente, os lugares nio preenchidos de qualquer um desses universos sio atribuidos ao
outro universo.

8 - No caso do numero de candidatos do universo referido na alinea c) da situagao | for inferior ao niumero de
vagas existente, os lugares nio preenchidos desse universo sdo atribuidos ao universo referido na alinea a).

9 — Quando o numero de candidatos for superior ao niumero de vagas existente nos universos referidos nas
alineas a) e b) das situagoes | e |l, deve respeitar-se o seguinte:

a) Os alunos sdo escolhidos de entre os candidatos que tiverem melhor média aritmética simples das
classificagoes obtidas em todas as disciplinas do ano de escolaridade imediatamente anterior ao que estao
a frequentar, calculada até as milésimas, sem arredondamento;

b) Para o calculo da média referida na alinea a) do niumero 9, ndo conta a classificagdo obtida na disciplina de
Educagao Moral e Religiosa;

c¢) Quando houver candidatos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, as classificagdes dos alunos do
Ensino Basico, na escala de | a 5, sdo convertidas na escala de 0 a 20, proporcionalmente (regra de trés
simples), sendo que o nivel 5,000 corresponde a classificagao de 20 valores;

d) Quando nao for possivel distinguir os alunos nos termos do referido na alinea a) do nimero 9, em virtude
de situagoes de empate, releva (m) o (s) aluno (s) que tiver (em) melhor média das classificagdes obtidas
em todas as disciplinas do ano de escolaridade imediatamente anterior ao que estao a frequentar,
ponderada pela sua carga horaria semanal, calculada até as milésimas, sem arredondamento;

e) Quando aplicado o critério definido na alinea d) do nimero 9, persistirem situagoes de empate, releva
(m) o (s) aluno (s) que tiver (em) melhor média aritmética simples das classificagoes obtidas em todas as
disciplinas do pentltimo ano de escolaridade, calculada até as milésimas, sem arredondamento.

f) Quando aplicado o critério definido na alinea e) do numero 9, persistirem ainda situagées de empate,
releva (m) o (s) aluno (s) que tiver (em)) melhor média aritmética simples das classificagoes obtidas em
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todas as disciplinas do antepentltimo ano de escolaridade, calculada até as milésimas, sem
arredondamento.
10 - Quando o numero de candidatos for superior ao nimero de vagas existente no universo referido na alinea
c) da situagdo |, deve respeitar-se o seguinte:
a) Os alunos sao escolhidos de entre os candidatos que tiverem melhores classificagdes no ano de
escolaridade imediatamente anterior ao que estao a frequentar;
b) Compete aos professores da Educagdo Especial (codigo 910) aplicarem este critério definido na alinea
anterior, sendo que devem atender ao perfil dos alunos, tendo em conta o que se pretende.
I'l — Caso o numero de candidatos seja inferior ao nimero de vagas existente, em qualquer um dos universos
referidos, compete aos professores responsaveis pelo projeto em causa convidar alunos para os lugares vagos,
desde que os mesmos preencham os requisitos referidos no numero 3 deste regulamento, devendo-se, sempre
que possivel, recorrer a alunos dos mesmos universos.
I2— Aplicados os critérios de selegdo enunciados neste regulamento, a lista final com os candidatos selecionados,
e os excluidos, sera afixada em local pulblico da escola sede do Agrupamento e na pagina eletrénica do
Agrupamento.
I3 — No caso de desisténcia de algum(ns) aluno(s) selecionado(s), o(s) seu(s) lugar(es) sera(ao) ocupado(s) pelo(s)
aluno(s) excluido(s), respeitando-se a lista graduada.
14 - Os casos omissos (nao previstos) neste regulamento serao decididos pelo Diretor, ouvido o professor que
for o principal responsavel do projeto em causa.

18. Regulamento da Reutilizacdo de Manuais Escolares

Artigo 1.° - Objeto

| - O presente regulamento, cumpre o estipulado no Despacho n.° 921/2019, de 24 de janeiro, conjugado com
a Lei n.° 72/2017, de 16 de agosto, e define a operacionalizagdo do sistema de empréstimo e reutilizagdo dos
manuais escolares no Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, adiante designado AEAF, no respeito pelos
principios que enformam esta medida.

2 - Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a adotar no
empréstimo, devolugio e avaliagio para reutilizagdo dos manuais escolares cedidos através da plataforma Mega,
aos alunos do AEAF.

3 - Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutilizagdo criando condigdes e motivagio para a sua
cabal concretizagao, através das praticas de reutilizagdo, que devem sempre atender ao desgaste proveniente do
uso normal, prudente e adequado do manual escolar.

Artigo 2.° - Destinatarios

O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria, a frequentar o
AEAF, que adiram a cedéncia gratuita dos manuais escolares, através da plataforma Mega Manuais Escolares
Gratuitos.

Artigo 3.° - Objetivos

Os objetivos que norteiam esta medida sao:
a) Diminuir os encargos financeiros familiares com a aquisicao de manuais escolares;
b) Promover a reutilizagao dos manuais escolares;
c) Reforgar a consciencializagao do valor do livro;
d) Favorecer praticas sustentaveis no ambito da educagio ambiental.

Artigo 4.° - Deveres do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

| - Ao AEAF compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas plataformas, definir os
modos de recolha, triagem armazenamento e circuito de reutilizagao de acordo com as regras e procedimentos
definidos neste Regulamento e na legislagao aplicavel.

2 - Compete ainda disponibilizar informagao aos alunos e encarregados de educagio dos procedimentos
inerentes a distribuicio de vouchers, ao levantamento e devolu¢io dos manuais escolares.

Artigo 5.° - Deveres do aluno e do encarregado de educacdo

Ao aluno e encarregado de educagao compete colaborar com o AEAF no processo de utilizagao e devolugao
dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais
legislagao em vigor:
a) Durante o periodo de utilizagao dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado no presente
regulamento.
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b) O aluno e o encarregado de educagao siao responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares durante o
periodo de utilizagao.

c) No final de cada ano letivo os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega sdo
obrigatoriamente devolvidos.

d) Compete ao aluno e encarregado de educagao entregar o manual sem qualquer registo escrito ou de
identificacdo.

e) Os manuais serao analisados por uma comissao que avaliara o seu estado de conservagao. Caso o manual
esteja em mau estado o encarregado de educagao ou aluno, se maior de idade, tera de suportar o custo
do mesmo.

f) Considera-se que o manual esta em bom estado, para ser reutilizado, se se observarem os seguintes
parametros:

i. Estar completo no que diz respeito ao nimero de péginas e/ou fasciculos/cadernos;
ii. A capa estar devidamente presa ao livro e ambos sem rasgoes, sem escritos ou rabiscos que
impegam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;
iii. Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a caneta ou
marcador que impegam ou dificultem a sua leitura integral;
iv. Campos de escrita, desenho ou colagem, suficientemente livres de modo a permitirem a
concretizagdo da intencionalidade pedagogica e didatica.

g) No caso de nio ser feita a devolugdio dos manuais escolares disponibilizados ou do pagamento
correspondente, cabe ao AEAF inibir o aluno na plataforma MEGA, ficando, deste modo, o aluno
impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

Artigo 6.° - Gratuitidade

| - Compete a0 membro do Governo responsavel pela area da educacao definir os procedimentos e condigoes
de disponibilizagao gratuita, uso, devolugao e reutilizagdio dos manuais escolares, podendo os mesmos ser
reutilizados na mesma escola ou em qualquer outra escola ou agrupamento que o tenha adotado, garantindo o
seguinte:
a) Os alunos do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a excegao das disciplinas sujeitas
a prova final de ciclo do 9.° ano;
b) Os alunos do ensino secundario mantém em sua posse os manuais das disciplinas em que realizam exame
nacional.
2 - Com o alargamento da distribui¢do gratuita de manuais escolares a todos os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatoria no ensino publico, deixam de ser aplicaveis as normas relativas a ASE, no que respeita aos manuais
escolares.

Artigo 7.° - Distribuicao

| - A plataforma MEGA ¢é o instrumento de operacionalizagao da distribuicao dos manuais gratuitos assegurando:
a) A interoperabilidade com o sistema de gestao da escola, onde se encontra a bases de dados dos alunos
e disciplinas com o SIME (Sistema de Manuais Escolares);
b) A gestdo e entrega de vales para disponibilizagio de manuais novos e reutilizados, que s3o distribuidos
aleatoriamente pela propria plataforma.
2 - O vale tera indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento na livraria caso se trate de
um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um manual reutilizado. Cada vale inclui um cédigo
Unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e seguranca da informagao.
3 - Os encarregados de educagao, ao receberem os manuais, assinam uma declaragao em que se comprometem
a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas
a exame (Minutas de Declaragio | e ll, dependendo do suporte em causa).
4 - Estima-se que a vida util do manual escolar se prolongue por trés utilizagdes anuais, e que o Estado s6 pode
exigir os manuais que no ano anterior distribuiu gratuitamente, no ano letivo em que a medida da gratuitidade
passa a abranger determinado ano de escolaridade, todos os alunos desse ano de escolaridade recebem manuais
novos.

Artigo 8.° - Recolha e Triagem

I - A devolugao dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo, excetuando os
casos referidos no artigo 6.° do presente regulamento.

2 - Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas entre o final do ano letivo e o final do més de junho,
exceto para os anos do Ensino Secundario em que haja exame. Nestes casos, os manuais devem ser entregues
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nos servigos administrativos trés dias apos a afixagao das pautas de classificagao das provas da |* fase ou trés dias
apos a realizagao das provas da 2° fase.

3 - O Agrupamento fica obrigado a informar os Encarregados de Educacao sobre as datas de recolha dos manuais.
4 - No ato da devolugdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educagao, o AEAF emite a correspondente
declaragao comprovativa (Minuta de Declaragao lI).

5 - O dever de restituicao é do encarregado de educacao, ou do aluno, quando maior.

6 - Em caso de retengao, o aluno pode conservar na sua posse os manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

7 - Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem. Cabe 2 escola
avaliar/analisar e decidir quais os manuais que estdo em condi¢oes de serem reutilizados.

8 - Caso os encarregados de educagao manifestem intengao de ficar com o manual, devem proceder ao
pagamento do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos do AEAF. Em alternativa, podem entregar a
titulo devolutivo, o mesmo manual em estado novo.

9 - Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservagao, devem os encarregados de educagao proceder
ao pagamento nos Servicos Administrativos, que emitem declaragao de recebimento.

Artigo 9° - Avaliacdo do Estado dos Manuais

| - Avaliagdo do estado dos manuais visa a sua reutilizagdo prosseguindo principios de sustentabilidade financeira
e ecologica. A selegao dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios:

a) Numero de utilizagdes anteriores;

b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;

c) Existéncia de espagos em branco para preenchimento;

d) Deterioragao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagdo prudente e adequada,
ou, pelo contrario, verificagdo de danos anormais que nao decorram do uso normal;

e) Outras circunstancias a avaliar pelas Comissoes de verificagao.

2 - Os manuais recolhidos sao submetidos a verificagao quanto ao estado de conservagao tendo em vista a sua
reutilizagdo, até um total de trés reutilizagdes, pelas comissdes de verificagdo constituidas para o efeito e nos
termos a seguir indicados:

a) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario a comissao de verificagao é constituida pelos professores das
varias disciplinas, sendo que esses podem ser auxiliados por assistentes técnicos e operacionais,
destacados para o efeito pela diregao;

b) Numa primeira fase, com excegao das disciplinas com exame nacional do Ensino Secundario, os manuais
sdo recolhidos e verificados, na dltima semana de aulas, pelo professor de cada disciplina, e colocados
num espago da escola a designar pela diregao;

c¢) Numa segunda fase, que decorrera apdés o término das aulas, havera uma comissao por ano de
escolaridade, constituida por professores a designar pela diregao para inserir os dados na plataforma
informatica MEGA e imprimir o recibo de devolugao de manuais por cada aluno.

d) Os manuais referentes as disciplinas do Ensino Secundario com exame nacional, serao entregues nos
servicos administrativos trés dias apos a afixagdo das pautas de classificagdo das provas da |I* fase ou
trés dias apos a realizagdo das provas da 2° fase.

As comissoes de verificagao referidas em 2 procedem a verificagao do estado de uso dos manuais por disciplina,
sendo que devem registar por escrito, em impresso proprio, o estado de conservagido do manual (reutilizavel ou
ndo reutilizavel).

Artigo 10.° - Disposicoes finais

| - Recomenda-se que, sempre que seja possivel, os manuais a reutilizar possam ser utilizados em todo o
agrupamento, nio ficando acometidos apenas a uma escola especifica.

2 - O local de armazenamento dos manuais para reutilizagao sera na Escola Secundaria Alcaides de Faria, escola
sede do AEAF. Os manuais escolares da Escola Basica de Manhente, devem ser armazenados na respetiva escola.
3 - O AEAF, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados em bom estado
de utilizagdo, um nUmero suficiente de manuais para a constituicio de uma bolsa de manuais nas bibliotecas
escolares.

4 - Pode ainda o AEAF recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos encarregados de educagao.

Este regulamento aplica-se a todos os alunos do AEAF que aderiram a cedéncia gratuita de manuais escolares.
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CAPITULO XI - INSTALAGCOES ESPECIFICAS DAS AREAS DISCIPLINARES
DO AGRUPAMENTO

I. Biologia e Geologia (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

I.1. ldentificacdao

Laboratérios de Biologia e Geologia (sala 34 — laboratério de Biologia e Geologia I, sala 35 - laboratério de
Biologia e Geologia 2, sala 36 - laboratério de Biologia e Geologia 3, sala 37 - laboratério de Biologia e Geologia
4, sala de preparagao de Biologia e Geologia | e sala de preparagiao de Biologia e Geologia 2).

I.2. Funcionamento

I. Soé é permitida a utilizagdo dos laboratorios (salas 34, 35, 36 e 37 e salas de preparagao) aos professores da
area disciplinar de Biologia e Geologia, assistente(s) operacional(ais) e/ou técnico(s) especializado(s) e aos
alunos que tenham aulas praticas e teérico-praticas neles.

2. Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da respetiva disciplina.

3. Para o funcionamento em boas condi¢des das instalagdes em causa, nao deve a sua lotagdo exceder dezasseis
alunos por sala. E necessirio que cada aluno disponha de espaco suficiente para a realizacio de ensaios,
montagens, a que deve proceder. O cumprimento desta regra é absolutamente aconselhavel.

4. No inicio do ano os professores devem dar a conhecer aos alunos as normas de seguranca e regras de
funcionamento das instalagdes, insistindo nos seguintes pontos:

a) Nenhum trabalho deve ser executado sem os alunos saberem da teoria do mesmo;

b) Antes de efetuar qualquer experiéncia ou utilizar um aparelho, o aluno deve ler com muita atengao
todas as instrugoes /orientagoes que |lhe forem dadas e segui-las rigorosamente;

c) Nenhum aparelho em funcionamento deve ser deixado sem vigilancia nem manuseado com as maos
molhadas, pois além do perigo, pode deteriorar-se ou inutilizar-se;

d) O aluno nao pode abandonar o laboratério com uma experiéncia a decorrer, sem avisar o professor;

e) Todos os alunos devem usar bata de algoddo, de manga comprida e pelo joelho, sempre que o professor
forneca indicagao.

f) O aluno deve usar as luvas descartaveis sempre que necessario, particularmente quando trabalhar com
micro-organismos e em situagdes especificas e suscetiveis de ferimentos, nomeadamente quando usa
material contundente ou de vidro.

g) O aluno deve respeitar as regras de seguranca quando aquece tubos de ensaio (nao virar o tubo de
ensaio contra ele ou colegas).

h) O aluno deve examinar o material de vidro antes de ser usado, rejeitando todo aquele que se apresente
danificado;

i) O aluno deve colocar o vestuario e/ou outros objetos em locais adequados - armario e cabides
colocados no fundo da sala — e nunca no chao ou sobre mesas de trabalho;

j)  Os alunos devem deslocar-se no laboratério com a maxima precaugao, pois podem escorregar, por
exemplo, em qualquer liquido, acidentalmente derramado, ou tropegar. Os derrames acidentais devem
ser imediatamente limpos;

k) Em caso de acidente, por mais insignificante que pareca, o aluno deve comunicar imediatamente ao
professor;

I) Na primeira aula o professor deve indicar aos alunos onde se encontram os extintores, mantas corta-
fogo e caixa de primeiros socorros, explicando-lhes o seu modo de funcionamento.

m) No fim de cada aula, o respetivo professor providenciara para que todas as torneiras de agua fiquem
devidamente fechadas e toda a sala fique limpa e arrumada, ou seja, em condigoes para se poder lecionar
a aula seguinte.

1.3. Limpeza

I. Todo o material usado devera ser limpo e devidamente arrumado no respetivo lugar

2. Os reagentes, depois de utilizados, devem ser devidamente arrumados pelo utilizador.

3. O laboratério deve ser sempre mantido nas melhores condi¢ées de higiene. Assim, os papéis, os fosforos
queimados, os residuos solidos ou pastosos devem ser deitados no balde da respetiva sala e nunca nos
esgotos.
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4.

2.

Durante a execugdo de qualquer experiéncia o aluno deve ter sempre um espago suficiente de trabalho, que
devera estar com o material e reagentes a utilizar devidamente ordenados. Desta forma evitar-se-ao
acidentes e quebra de material.

1.4. Material

O Professor anotara, em documento apropriado, todo o material partido durante cada aula, indicando a
hora da mesma.

O material desaparecido e outros danos acidentais também deverao ser anotados pelo(s) professor(es).
Competira ao Diretor de instalagoes dar baixa de todo o material danificado e dar entrada do que for
adquirido ou recebido.

Sempre que o professor considere que houve nitida negligéncia por parte do aluno, quando este partiu ou
danificou material, este devera ser adquirido e deve responsabilizar-se o aluno pelo seu pagamento.

Junto a balanca monoprato (elétrica) devera afixar-se um cartaz com instrugoes detalhadas do seu
funcionamento. Devera ser observado o mesmo principio no tocante a outros aparelhos sensiveis.

1.5. Diversos

Em cada turno, o professor marcara os lugares que os alunos deverao ocupar, os quais poderao ser mudados.
Todo o material que, para a realizagdo das Atividades Laboratoriais, for deslocado, e um laboratério para
outro, sera obrigatoriamente recolocado no respetivo lugar, do laboratério de onde saiu, pelo professor
que realizou a atividade.

Qualquer material ou reagente em falta devera ser comunicado atempadamente ao respetivo diretor de
instalagoes, para ser requisitado.

Qualquer situagao anémala que surja, tera que ser comunicada ao diretor de instalagoes.

Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e Matematica (Escola Basica de Manhente)

2.1. ldentificacdao

Salas L1 e L2 — area disciplinar de Fisico-Quimica e Salas L3 e L4 — area disciplinar de Ciéncias Naturais

2.2. Material

O material didatico afeto a area disciplinar de Ciéncias da Natureza/Naturais encontra-se na arrecadagio
L3/L4, a maioria acondicionado em armarios fechados devidamente identificados.

O material didatico afeto a disciplina de Fisico-Quimica encontra-se na arrecadagao LI/L2, a maioria
acondicionado em armarios fechados devidamente identificados.

O material didatico afeto a area disciplinar de Matematica encontra-se na arrecadagido do |° piso esquerdo,
2° piso esquerdo e 2° piso direito.

2.3. Responsaveis

O material didatico afeto a area disciplinar de Ciéncias Naturais e a disciplina de Fisico-Quimica dispSe de
responsaveis préprios, designados pelo Diretor.

O material didatico afeto a disciplina de Matematica é da responsabilidade do respetivo representante da
area disciplinar.

2.4. Competéncias do responsavel pelos laboratoérios

Compete a cada um desses responsaveis:

a) Organizar e atualizar os inventarios por artigo e por espago de todo o material didatico afeto as
respetivas instalagoes;

b) Elaborar as relagdes de material inutilizado ou avariado;

c) Promover a correta utilizagdo do material didatico disponivel;

d) Entregar, no final do seu mandato, ao Diretor, o material que lhe estava confiado.

Compete ao responsavel pelos laboratérios, colocar um conjunto de material de limpeza, constituido por:

uma toalha, um esfregao e detergente.

2.5. Funcionamento

Os professores deste departamento que lecionem as disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica tém
acesso as chaves dos armarios e ficam responsaveis por manté-los devidamente organizados e fechados.

A requisicdo de material perecivel deve ser feita com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, indicando a
quantidade, o dia, a hora e a arrecadagio onde ele devera estar disponivel.
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A requisicao do material didatico afeto a area disciplinar de Matematica é feita junto do auxiliar de agao
educativa do respetivo piso.

E da responsabilidade de todos os utilizadores do material didatico afeto ao departamento:

4.1. Deixa-lo arrumado no local de onde foi retirado e em perfeitas condi¢coes de limpeza e conservagao;
4.2. Comunicar aos respetivos responsaveis qualquer dano ou extravio do referido material.

O material didatico necessario para o apetrechamento dos laboratérios, ou de apoio a area disciplinar de
Matematica, deve ser solicitado, pelos interessados, em reuniao do Conselho de Departamento de Ciéncias
Exatas e Naturais.

E da competéncia do Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais elaborar as relagdes de
necessidades de apetrechamento e entrega-las ao Presidente da CAP.

Contabilidade (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

3.1. Ildentificacdo

Laboratérios de Contabilidade (salas 26 e 27).

4.

3.2. Funcionamento

A sala que constitui o laboratério sé pode ser utilizada pelos docentes do grupo de recrutamento de

Economia e Contabilidade oriundos do anterior grupo disciplinar de Contabilidade.

Compete ao seu Diretor de instalagoes:

a) Verificar as condi¢coes do equipamento, em horario que se coadune;

b) Verificar o registo de ocorréncias das salas para, em caso de anomalia registada, diligenciar no sentido
da sua rapida resolucao;

c) Verificar se o equipamento desta sala, incluido o “software”, estd de acordo com as exigéncias
programaticas das disciplinas inerentes aos professores do anterior grupo disciplinar de Contabilidade.

O professor nao deve permitir aos alunos a troca de lugar e de equipamento sem o seu prévio

consentimento. S6 o deve permitir na sua presenca.

Os professores devem, no inicio do ano letivo, elaborar um mapa que distribua os alunos pelos

Computadores nas varias disciplinas que os utilizam e deixar esses mapas num dossié na sala.

Os professores devem manter um registo atualizado dos alunos na sala de aula, numerando os

computadores, tornando obrigatorio que os alunos se mantenham sempre nos mesmos lugares, salvo

circunstancias excecionais (trabalhos de grupo alargados, testes, etc.). Através daquele registo, afixado na

sala de aula, sera possivel a qualquer professor detetar qualquer anomalia nos computadores e identificar

o(s) responsavel(eis).

Os professores devem preencher o impresso normalizado de registo de avaria e deixa-lo no dossié proprio

na sala de professores para solicitar a assisténcia ao Técnico, se existente, ou entio ao Diretor de instalagoes.

Se um professor (a) utilizar a sala e desligar algum dos equipamentos deve deixar tudo em ordem antes de

acabar a aula.

Educacdao Musical (Escola Basica de Manhente)

4.1. ldentificacao

Sala “Auditério” e Estudio de Gravacgio

o hw

4.2. Funcionamento

O funcionamento das aulas deve obedecer a seguinte prioridade:

a) Educagao Musical, Formagao Musical, aulas de instrumento e Clubes relacionados com a musica e
orientados por professores da Area;

Qualquer docente que ocupe as salas é responsavel pela preservagio do equipamento e das mesmas. A

utilizagdo dos equipamentos destina-se aos professores da area da musica;

Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da disciplina ou clube;

O Professor deve entrar em primeiro lugar e sair em dltimo;

O professor marcara os lugares que os alunos deverao ocupar, os quais poderao ser mudados;

A sala deve ser sempre mantida nas melhores condigoes de higiene.
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4.3.

Material

I. Cada aluno deve ser responsavel pelo material que utilizar;

2. Cada professor deve verificar o material que cedeu aos alunos, no final da aula;

3. Avrequisi¢do e o pedido de empréstimo de materiais afetos a estas salas deverao ser efetuados ao responsavel
pelas instalagdes com a antecedéncia minima de 48 horas através do preenchimento de impresso préprio
(termo de responsabilidade).

4. A saida de material das salas acima identificadas ndo podera ser feita de modo a por em causa a realizagao
das atividades letivas e dos clubes.

5. Educacao Fisica

5.1.

Identificacdo

5.1.1. Na Escola Secunddria Alcaides de Faria

Pavilhao gimnodesportivo, sala para atividades gimnicas e demais desportos individuais (espago multiusos) e
polidesportivos exteriores

5.1.2. Na Escola Basica de Manhente

Pavilhao desportivo e sala para atividades gimnicas e demais desportos individuais e polidesportivo exterior.

6. Funcionamento

6.1.

Definicdao

As instalagdes desportivas sio uma estrutura desportiva constituida por um conjunto de recursos fisicos
(instalagoes e equipamentos) e humanos (professores e assistentes operacionais) orientados e organizados para
o cumprimento dos seus objetivos, enquadrados numa perspetiva global das atividades fisicas no ambito
curricular, extracurricular, ludico e desportivo.

6.2.

Recursos

I.  Os recursos fisicos siao constituidos por um pavilhdao desportivo, uma sala para atividades gimnicas e demais
desportos individuais e um polidesportivo exterior.

2. Os equipamentos, materiais duradoiros e de desgaste rapido estio descritos no inventario.

3. Recursos Humanos:

3.1.
3.2

3.3.

3.4.

Os docentes da Escola do grupo de recrutamento de Educagao Fisica (codigos 260 e 620);
Representante da area disciplinar, docente nomeado pelo Diretor, conforme o previsto no presente
regulamento.

Diretor de Instalagdes, que é um docente com boa capacidade de organizagio, cujas competéncias
estdo definidas no presente regulamento;

Trés assistentes operacionais, que estarao afetos exclusivamente ao servigo das Instalagdes Desportivas
e que serao selecionados de entre os que demonstrarem maiores capacidades para o manuseamento,
montagem/desmontagem e manutengao dos diversos materiais, equipamentos e instalagoes.

6.2.1. Deveres dos Docentes

Sdo deveres dos Docentes de Educagio Fisica, para além dos que estdo contemplados no presente Regulamento
Interno da Escola, os seguintes:

a)
b)

<)

d)

Supervisionar o transporte, manuseamento, montagem/desmontagem de todo o material e equipamento
utilizado e pelo qual é responsavel durante o decorrer da aula;

Preencher impresso proprio quando verifique alguma anomalia nos espagos, materiais e equipamentos
e comunicar ao diretor de instalagoes;

Em caso de acidente com um aluno, o professor respetivo deve providenciar no sentido de o mesmo
ser assistido e, avaliada a situagdo, se necessario, contactar o INEM de forma a que o aluno seja assistido
no Hospital;

Nao permitir a pratica desportiva ou participacao nas aulas praticas a alunos que nao se encontrem
devidamente equipados;

Proibir a entrada de alunos na arrecadagio do material, exceto aqueles que devidamente autorizados e
na presencga do professor;

Cada espago tem uma vocagao prevalente. Um professor quando termina a sua atividade docente num
espago devera deixa-lo em conformidade com a vocagao prevalente;
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Acompanhar os(as) seus(suas) alunos(as), bem como os(as) alunos(as) das turmas dos(as)
professores(as) do sexo oposto, nos vestiarios/balnearios e corredores contiguos, de forma a garantir
que todos os alunos abandonem as instalagdes ao toque de saida, isto de forma a que a autoridade do
professor se mantenha no decurso de toda a aula.

6.2.2. Deveres dos Assistentes operacionais

Para além dos deveres gerais, previstos no Regulamento Interno, sio deveres especificos dos assistentes
operacionais adstritos as instalagoes desportivas:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g

6.3.

Zelar com empenhamento pela seguranga, limpeza, manutengao e bom funcionamento das instalagoes
desportivas, sob orientagao do diretor de instalagoes;

Sempre que solicitados, devem ajudar os docentes e os alunos na montagem/desmontagem dos diversos
equipamentos;

Comunicar por escrito ao diretor de instalagdes, em impresso préprio, qualquer anomalia que verifique
em todo o espago desportivo (material e equipamentos);

Proceder a entrega e rececao das chaves dos vestidrios/balnearios/cacifos aos alunos designados pelo
professor como responsaveis;

Garantir semanalmente a lavagem dos coletes, bem como dos equipamentos desportivos apds a sua
utilizagao pelas equipas;

Garantir a distribuigdo dos lanches em eventos desportivos realizados pela escola;

Quando num determinado tempo letivo as turmas forem lecionadas por professores do mesmo sexo,
compete aos assistentes operacionais do sexo oposto acompanhar os(as) alunos(as) nos
vestiarios/balnedrios e corredores contiguos.

Objetivos

As instalagoes desportivas tém como principais objetivos:

a)
b)

0)

6.4.

Permitir a pratica desportiva a toda a populagio escolar;

Criar condigdes para o desenvolvimento de competéncias fisicas ao conjunto de pessoas abrangidas pelo
conceito de comunidade escolar;

Possibilitar que sejam utilizadas para a pratica desportiva por pessoas do meio envolvente.

Caraterizacdo das instalacoes

6.4.1. Na Escola Secunddria Alcaides de Faria

I. Existem 4 espagos: O pavilhao gimnodesportivo, dividido em duas areas denominadas por Gl e G2; a sala
de atividades gimnicas no |° andar (espago multiusos); o polidesportivo de ar livre pequeno denominado de
El e o polidesportivo de ar livre grande denominado por E2.

2. Horario escolar das 8:20 horas as 18:20 horas; horario pos-escolar das 18:30 horas as 23:30 horas.

6.4.2. Na Escola Basica de Manhente:

I. Existem 3 espagos: O pavilhao desportivo a sala de atividades gimnicas e o polidesportivo ao ar livre.
2. Horario escolar das 8:15 horas as 18:25 horas; horario pos-escolar das 19:00 horas as 24:00 horas.

6.5.

Organizacao funcional do espaco

I. E da responsabilidade do representante da area disciplinar/diretor de instalagdes a elaboragio de um mapa
de rotagio das instalagoes desportivas, de modo a permitir uma ocupagao racional e equitativa dos espagos
a utilizar durante as aulas de Educacio Fisica.

6.6.

Sempre que as condigoes atmosféricas nao permitam a pratica fisica nas instalagoes exteriores, os
docentes terdo que dialogar entre si quanto a ocupagio das instalages de modo a obterem consenso
para que todos os alunos tenham aula.

Nao havendo consenso entre os docentes, a distribuicao dos espagos interiores sera feita de acordo
com os anos de escolaridade. Assim, as turmas dos anos de escolaridade mais baixos terao direito a
um terco do pavilhao e as outras turmas serao agrupadas nos espagos interiores restantes.

Utilizacao

I. Tém acesso as instalagdes desportivas todos os elementos da comunidade educativa da Escola e outros
utilizadores devidamente autorizados pela Dire¢ao da Escola.
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No decorrer das atividades desportivas esta vedado o acesso a pessoas estranhas as respetivas atividades,

salvo quando apresentarem autorizagao expressa emitida pela Diregao da Escola.

O espago desportivo nao podera ser utilizado para outros fins, senao os que estao definidos no presente

regulamento e que dizem respeito as atividades fisicas desportivas, salvo excegdes formalmente decididas

pelo Diretor, depois de auscultado o Diretor de Instalagoes.

Para efeitos de escalonamento das prioridades na utilizagao das instalagoes desportivas, deve respeitar-se a

seguinte ordem:

a) Atividades escolares (curriculares);

b) Atividades do desporto escolar;

c) Atividades extraescolares (praticadas pela comunidade escolar);

d) Desporto federado;

e) Inatel;

f) Outros utilizadores;

4.1. Os grupos de utentes referidos nas alineas c) d) e€) e f) do nimero anterior deverio nomear um
representante que respondera perante o diretor de instalagoes e/ou Diregcao da escola, caso se
verifique alguma anomalia durante o periodo de utilizagao das instalagdes.

4.2. As modalidades desportivas permitidas sdo: Andebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Corfebol, Raguebi,
Ténis, Badminton, Boccia, Atletismo, Orientagao, Ginastica e Danga.

4.3. As modalidades diferentes das previstas no nimero anterior, so serao permitidas mediante autorizagiao
da Diregao da Escola, depois de consultado o Diretor de Instalagoes.

4.4. O pagamento de taxas por parte dos utilizadores (alinea f) sera feito de acordo com o decidido pela
Direcao da Escola.

6.7. Direitos e deveres dos utilizadores:

6.7.1. Direitos dos utilizadores:

a) Usufruir de todos os recursos e servicos;

b) Participar nas atividades letivas;

c) Participar nas atividades pos letivas;

d) Sugerir, criticar e propor ideias relativas ao funcionamento das instalagoes desportivas.

6.7.2. Deveres dos utilizadores:

Alunos:
a) Devem entrar ordeiramente para os vestiarios apés o toque de entrada e ocupar o espago que lhes esta
destinado;

b) Ao fim de cinco minutos devem dirigir-se para junto do Professor para se iniciar a aula;

c) Devem sair ordeiramente do espago da aula, por ordem do Professor, no minimo dez minutos antes do
toque de saida, entrando nos balnearios para tomar duche;

d) Ao toque de saida os vestiarios deverao ficar desocupados;

e) Do equipamento para as aulas de Educagio Fisica devera constar: sapatilhas adequadas para a atividade
fisica, meias, t-shirt, calgas de fato de treino/cal¢des devidamente apertados nunca abaixo da linha das
ancas, cabelo preso, chinelos, toalha, gel/ sabonete para tomar duche.

f) E proibido o uso de adornos (reldgios, fios, brincos, anéis etc.) que possam pdr em causa a integridade
fisica do proprio ou dos colegas. E proibido mascar chiclete durante as aulas.

g) E expressamente proibido o uso de teleméveis ou de outros equipamentos/ dispositivos dudio ou video;

h) O delegado ou subdelegado da turma, ou outros alunos designados pelo professor, ficam responsaveis
pela recolha/devolugdo das chaves dos vestiarios/balnearios/cacifos.

Outros utilizadores:

a) Naio utilizar o material didatico da Escola;

b) Usufruir das instalagoes desportivas de forma a respeitar as normas em vigor no presente regulamento,
acatando as indicagoes do assistente operacional de servigo nas instalagoes;

c) Assumir toda e qualquer responsabilidade por todos os danos e prejuizos causados nas instalagdes e,
ou, equipamentos, bem como o pagamento das taxas respetivas.

6.8. Disposicoes finais:

O presente regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar/utilizadores no inicio no cada ano
letivo.

O desrespeito pelas normas deste regulamento pode acarretar a aplicagdo de medidas disciplinares previstas
no Regulamento Interno da Escola.

Qualquer situagio omissa neste regulamento sera resolvida pela Diregcdo da Escola, depois de ouvido o
Diretor de Instalagdes e o Representante de Area Disciplinar de Educagio Fisica.
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Educacdo Visual e Educacdao Tecnoloégica (Escola Basica de Manhente)

7.1. ldentificacdo

Sala oficinal de Educagao Visual e de Educagao Tecnolégica (salas AT I, AT2, AT3)

cunhwp

«©

10.
M.

8.

7.2. Funcionamento

O funcionamento das aulas deve obedecer a seguinte prioridade:

a) Educacdo Visual e Educagdo Tecnoldgica;

Qualquer docente que ocupe a sala é responsavel pela preservacao do equipamento e da sala;

Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da disciplina;

O Professor deve entrar em primeiro lugar e sair em ultimo;

O professor marcara os lugares que os alunos deverao ocupar, os quais poderao ser mudados;

A sala deve ser sempre mantida nas melhores condigoes de higiene. Assim, os papéis, os residuos sélidos ou
pastosos devem ser deitados no respetivo lixo e nunca nos lavatorios;

No fim de cada aula, o professor providenciara para que todas as torneiras fiquem devidamente fechadas, as
mesas limpas, organizadas e a porta fechada;

Nas arrecadagoes s pode entrar o professor(a) ou os alunos que forem autorizados;

As chaves das arrecadagées devem ser sempre guardadas num local especifico no interior de cada
arrecadacao;

Os armarios que se encontram nas salas devem encontrar-se sempre fechados bem como as arrecadagdes;
Qualquer ocorréncia verificada no decorrer das aulas deve ser comunicada ao responsavel pelo
Departamento de Expressoes.

7.3. Material

Cada aluno deve ser responsavel pelo material que utilizar;

Cada professor(a) deve verificar e conferir o material que cedeu aos alunos, no final de cada aula;

No decorrer de uma aula, se algo se danificar, compete aos professores verificarem se a ocorréncia foi
propositada ou ndo e regista-la na ficha propria, a fim de se apurarem responsabilidades;

No decorrer das aulas, se for solicitado por outros professores qualquer material de uma determinada sala
deve ser registado em ficha propria. A devolugao deve ser feita no mesmo local e com o mesmo responsavel;
Todos os materiais e ferramentas utilizados durante as aulas devem ser colocadas no seu respetivo lugar,
para facilitar a boa organizagao dos recursos.

Educacido Visual (Escola Basica de Manhente)

8.1. Identificacao

Sala oficinal de Educagao Visual (sala EVI)

ok wn

«©

10.
I

8.2. Funcionamento

O funcionamento das aulas deve obedecer a seguinte prioridade:

a) Educagao Visual 3° Ciclo;

Qualquer docente que ocupe a sala é responsavel pela preservagao do equipamento e da sala;

Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da disciplina;

O Professor deve entrar em primeiro lugar e sair em ultimo;

O professor marcara os lugares que os alunos deverao ocupar, os quais poderdo ser mudados;

A sala deve ser sempre mantida nas melhores condigoes de higiene. Assim, os papéis, os residuos sélidos ou
pastosos devem ser deitados no respetivo lixo e nunca nos lavatérios;

No fim de cada aula, o professor providenciara para que todas as torneiras fiquem devidamente fechadas, as
mesas limpas, organizadas e a porta fechada;

Nas arrecadag¢oes s6 pode entrar o professor(a) ou os alunos que forem autorizados;
As chaves das arrecadacoes devem ser sempre guardadas num local especifico no interior de cada
arrecadagao;

Os armarios que se encontram nas salas devem encontrar-se sempre fechados bem como as arrecadagoes;
Todos os professores recebem no inicio do ano letivo as chaves da arrecadagao e dos armarios que vao
utilizar. Estas chaves devem ser entregues ao coordenador da disciplina no final do ano letivo;
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12. Qualquer ocorréncia verificada no decorrer das aulas deve ser comunicada ao responsavel pelo
Departamento de Expressoes.
8.3. Material

I. O material necessario para a disciplina de Educagdo Visual esta distribuido pela arrecadagdo interior e
armarios da sala EVI;

2. O material perecivel é distribuido por todos os professores no inicio do ano letivo;

3. O material didatico da disciplina de Educagdo Visual esta na arrecadagio sendo da responsabilidade de cada
professor zelar pela sua limpeza e conservagao.

9. Educacao Tecnolégica (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

9.1. Identificacido

Sala oficinal de Educagdo Tecnoldgica (sala 63)

9.2. Funcionamento

I. O funcionamento das aulas deve obedecer a seguinte prioridade:
a) Educacao Tecnoldgica;

2. Qualquer docente que ocupe a sala é responsavel pela preservacao do equipamento e da sala;

3. Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da disciplina;

4. O Professor deve entrar em primeiro lugar e sair em dltimo;

5. A passagem dos alunos de Fotografia, para a sala 64 (Lab. de Fotografia), deve ser de forma ordeira, em
siléncio, na companhia do professor;

6. O professor marcara os lugares que os alunos deverdo ocupar, os quais poderao ser mudados;

7. A sala deve ser sempre mantida nas melhores condigoes de higiene. Assim, os papéis, os residuos solidos ou

pastosos devem ser deitados no respetivo lixo e nunca nos lavatérios;
8. No fim de cada aula, o professor providenciara para que todas as torneiras fiquem devidamente fechadas, as
mesas organizadas e a porta fechada.

9.3. Material

I. Cada aluno deve ser responsavel pelo material que utilizar;
Cada professora deve verificar o material que cedeu aos alunos, no final de cada aula.

g

10. Eletrotecnia/Eletrénica (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

10.1. ldentificacao

As instalagSes das oficinas de Eletricidade sdo constituidas por quatro salas e um gabinete e estdo situadas na
Escola Secundaria Alcaides de Faria. As quatro salas sdo designadas por oficina de Eletricidade (sala 68), sala de
automagao (sala 71), sala de sistemas digitais (sala 70) e sala de maquinas elétricas (sala 69).

10.2. Funcionamento

O Regulamento de utilizagao dos laboratérios e oficinas de eletricidade passa a ter a seguinte redagao:
I. Constituicao
As instalagbes das oficinas de Eletricidade sdo constituidas por quatro salas e um gabinete. As quatro salas sdo
designadas por oficina de Eletricidade (sala 68), sala de automacao (sala 71), sala de sistemas digitais (sala 70) e
sala de maquinas elétricas (sala 69).
2. Direcao
A oficina de Eletricidade e as restantes salas anexas sao da responsabilidade da dire¢ao da escola, conquanto
tenham um diretor de instalagoes. Estas fungdes serdo exercidas por um professor do grupo de Eletrotecnia,
por um periodo de 4 anos, por proposta do representante de area disciplinar ao Diretor.
O diretor de instalagoes das oficinas de Eletricidade tera as seguintes fungoes:
- apoiar os utilizadores das oficinas na resolugio de problemas suscitados pela utilizagio do
material/equipamento;
- manter o material/equipamento operacional;
- elaborar listas de necessidades de material/equipamento, depois de auscultados os restantes elementos
do grupo;
- elaborar um relatério anual sobre o funcionamento das instalagoes;
— atualizar o inventario;
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propor a Direcao a lista do material para abater no inventario.

3. Fungio

A oficina de Eletricidade (sala 68) e as salas 69, 70 e 71 sdo uma zona especifica da escola e destinam-se a
lecionagao das disciplinas de Eletricidade, Tecnologias, Praticas Oficinais e Laboratoriais e outras que venham a
fazer parte dos curriculos dos cursos ligados a Eletrotecnia/Eletronica.

4. Normas de funcionamento

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.

4.6.

4.7.

48.

49.

O material/equipamento existente na oficina de Eletricidade s6 podera ser utilizado pelos professores
do grupo de Eletrotecnia desta escola.

O material/equipamento devera ser retirado e colocado nos armarios pelo professor.

No final de cada aula o professor devera conferir o material/equipamento utilizado durante a mesma.

Todo o material/equipamento utilizado durante uma aula devera ser colocado no seu local habitual.
Sempre que isso nao seja de todo possivel, devera ser indicada, através de comunicagdo, a sua nova
localizagio.

Sempre que numa aula ocorrer uma avaria, o material/equipamento avariado devera ser assinalado com
uma etiqueta e o facto comunicado, por escrito, ao diretor de instalagdes.

Os alunos serdo responsabilizados pelos danos que causarem no material/equipamento, desde que
ocorram de forma deliberada, nos termos do regulamento interno.

Sempre que durante uma aula desaparecer ou for danificado algum material/equipamento e nao for
encontrado o responsavel direto pelo acontecido, sera instaurado um processo de averiguagdes com
o fim de esclarecer o sucedido.

O (Ultimo professor a sair da oficina ou das restantes salas devera fechar a porta a chave. As portas
deverao permanecer fechadas durante o tempo em que nao houver atividades letivas.

A deslocagao temporaria de qualquer material/equipamento para fora das instalagdes da oficina de
Eletricidade ou das restantes salas devera ser autorizada pelo Diretor do Agrupamento, depois de
ouvidos o diretor de instalagdes e o representante de area disciplinar.

I 1. Fisica e Quimica (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

I1.1. ldentificacdo

Laboratérios de Fisica (Salas 42 e 43) e Laboratoérios de Quimica (Salas 44 e 45).

11.2.

Funcionamento

O Regulamento de utilizagao dos laboratérios de Fisica e Quimica passa a ter a seguinte redagio:

I. Salas Especificas

Laboratérios de Fisica (Salas 42 e 43)

Destinadas, fundamentalmente, a aulas praticas e teérico-praticas de Fisica.

Sala de Preparagio de Fisica — Funciona como gabinete de ensaios das atividades laboratoriais, de armazenamento
de material, equipamento e reagentes, colocados em armarios especificos, e € comum as duas salas.
Laboratérios de Quimica (Salas 44 e 45)

Destinadas, fundamentalmente, a aulas praticas e teérico-praticas de Quimica.

Sala de Preparagio de Quimica — Funciona como gabinete de ensaios das atividades laboratoriais e de
armazenamento de material, equipamento e reagentes, colocados em armarios especificos, e € comum as duas

salas.

2. Regras de Funcionamento Gerais

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

S6 é permitida a utilizagdo dos laboratérios aos professores das diferentes disciplinas de Fisica e
Quimica, ao(s) assistente(s) operacional(ais) e/ou técnico(s) especializado(s) para limpeza do espago e
aos alunos que neles tenham aulas praticas e/ou tedrico-praticas.

So6 é permitida a utilizagdo da sala de preparagio aos professores das diferentes disciplinas de Fisica e
Quimica, ao(s) assistente(s) operacional(ais) e/ou técnico(s) especializado(s) para limpeza do espago.
O professor é o primeiro a entrar, no laboratério, e o ultimo a sair.

A porta devera ficar sempre fechada.

Os alunos terdo que colocar, no inicio da aula, todo o material, que nao seja estritamente necessario a
aula, nos favos existentes, ao fundo de cada laboratério.

A realizagao das atividades laboratoriais devera ser efetuada de pé.

Todos os alunos que, deliberadamente, maltratem ou danifiquem o material de laboratério, ou as suas
instalagoes, pagarao o material novo correspondente e serao punidos disciplinarmente, de acordo com
o estipulado no Regulamento Interno.
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2.8. Qualquer situagdao anémala que surja durante a aula, tera que ser sempre comunicada ao professor

2.9. Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da respetiva disciplina. Devera solicitar
a presenga do assistente operacional para o substituir, se tiver que se ausentar por um breve instante.

2.10. Para o funcionamento, em boas condi¢des, das instalacdes em causa, nio deve a sua lotacido exceder
dezasseis alunos por laboratoério nas aulas praticas e o n° de alunos da turma nas aulas teoricas ou
tedrico-praticas.

2.11. No inicio do ano, os professores devem dar a conhecer aos alunos as normas de seguranga e regras

de funcionamento das instalagoes, insistindo nos seguintes pontos:

a) Nenhum trabalho deve ser executado sem os alunos sem ter sido preparado previamente pelos alunos;

b) Antes de efetuar qualquer experiéncia ou utilizar um aparelho, o aluno deve ler, com muita atengao,
todas as instrugoes /orientagoes que |lhe forem dadas e segui-las rigorosamente;

c¢) Nenhum aparelho em funcionamento deve ser deixado sem vigilancia, nem manuseado com as maos
molhadas, pois além do perigo, pode deteriorar-se ou inutilizar-se;

d) O aluno nao pode abandonar o laboratério com uma experiéncia a decorrer;

e) Todos os alunos devem usar bata de algodao;

f) O aluno deve usar as luvas sempre que necessario;

g) O aluno deve examinar o material de vidro antes de ser usado, rejeitando todo aquele que se apresentar
danificado;

h) Os alunos devem deslocar-se no laboratéorio com a maxima precaugao, pois podem escorregar, por
exemplo, em qualquer liquido, acidentalmente derramado, ou tropegar. Os derrames acidentais devem
ser imediatamente limpos;

i) Em caso de acidente, por mais insignificante que pareca, o aluno deve comunicar imediatamente ao
professor;

j)  Na primeira aula o professor deve indicar aos alunos onde se encontram os extintores, mantas corta-
fogo e caixa de primeiros socorros, explicando-lhes o seu modo de funcionamento.

k) No fim de cada aula, o respetivo professor providenciara para que todas as torneiras de agua fiquem
devidamente fechadas, bem como as gavetas e armarios.

Limpeza

3.1. Todo o material usado devera ser limpo e devidamente arrumado no respetivo lugar.

3.2. Os reagentes, depois de utilizados, devem ser devidamente arrumados pelo utilizador-.

3.3. O laboratorio deve ser sempre mantido nas melhores condigcoes de higiene. Assim, os papéis, os

fosforos queimados, os residuos sélidos ou pastosos devem ser deitados no balde e nunca nos esgotos.

3.4. Durante a execugao de qualquer experiéncia, o aluno deve ter sempre um espago suficiente de

trabalho, que devera estar com o material e reagentes a utilizar devidamente ordenados. Desta forma
evitar-se-ao acidentes e quebra de material.

Material

4.1. O Professor anotara, em documento apropriado, todo o material partido durante cada aula, indicando

a hora da mesma. O material de vidro em mas condi¢gSes deve ser acondicionado em recipientes
préprios e nunca deitado diretamente no caixote de lixo.

4.2. O material desaparecido e outros danos acidentais também deverao ser anotados pelo(s) professor(es).

4.3. Competira ao respetivo diretor de instalagSes dar baixa de todo o material danificado e dar entrada

do que for adquirido ou recebido.

4.4. Junto aos aparelhos mais sensiveis devera afixar-se um cartaz com instrugdes detalhadas do seu

funcionamento.

Diversos

5.1. A cada Atividade Laboratorial a ser realizada, cabera a equipa responsavel arrumar todo o material.

5.2. Todo o material que, para a realizagdo das Atividades Laboratoriais, for deslocado, de um laboratério

para o outro, sera obrigatoriamente recolocado no respetivo lugar.

5.3. Qualquer material ou reagente em falta devera ser comunicado atempadamente a respetiva diretor/a

de instalagoes, para ser requisitado.

5.4. Qualquer situagdo anémala que surja, tera que ser comunicada aos/as respetivos diretores/as de

instalagdes de Fisica ou de Quimica.

12. Informatica (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

12.1. ldentificacao

Salas 28, 29, 30, 31, 32 e gabinete CPTGPSI /ADI.

12.2. Funcionamento

O Regulamento de utilizagao dos laboratérios de Informatica passa a ter a seguinte redagao:

Ambito de aplicagio



) _ Regulamento Interno
CAPITULO Xl — INSTALACOES ESPECIFICAS DAS
AREAS DISCIPLINARES DO AGRUPAMENTO

O presente regulamento destina-se a ser aplicado nas salas 28, 29, 30, 31, 32 e gabinetes da ADI /
CPTGPSI e ADI.

2. Utilizacdo

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

As salas 28, 29, 30, 31 e 32 apenas podem ser utilizadas por docentes da Area Disciplinar de Informatica
(ADI) — Grupo 550.

O acesso dos utilizadores das salas 28 e 32, as respetivas arrecadagdes, s6 € permitido quando
acompanhados pelo docente da disciplina, devendo fora disso estar fechadas a chave. Estas
arrecadagoes destinam-se a guardar material/equipamento necessario para as aulas que nao faga parte
do Equipamento Base da sala (ver 3.1)

A utilizagao dos laboratorios pressupoe o prévio conhecimento das suas regras de utilizagao e a sua
aplicagao na integra.

Todos os utentes devem utilizar os laboratérios com civismo, sentido de responsabilidade, organizagao
e disciplina, de forma a preservar os equipamentos e criar um bom ambiente de trabalho.

Cabera a Diregao decidir quais as medidas a aplicar aos utentes, de acordo com o regulamento interno,
que utilizem os laboratérios e ignorem as regras constantes do presente regulamento.

Sempre que a Diregao pretenda efetuar alteragdes nos laboratérios ou no seu regime de utilizagao,
deve comunicar ao Diretor de Instalagdes (DI), com a devida antecedéncia.

3. Caracterizacao

3.1.

3.2

Equipamento Base

Cada uma das Salas 28 e 30 contém:

¢ | Posto de Trabalho do Professor;

* |4 Postos de Trabalho dos Alunos;

* | Projetor Multimédia.

Cada uma das Salas 29, 31 e 32 contém:

¢ | Posto de Trabalho do Professor;

* 14 Postos de Trabalho dos Alunos;

* | Projetor Multimédia;

* | Quadro Interativo.

Software Base

* Sistema Operativo (Microsoft Windows e Linux)

* Microsoft Office (inclui: Word, Excel, Access e Power Point) e OpenOffice
* Leitor de ficheiros de formato PDF

* Software de Protegao (Antivirus)

* IDE de programagao em .NET (C#)

* IDE de programagao em PHP / JAVA — Netbeans IDE
* Pacotes LAMP/XAMP no Linux e no Windows

4. Organizagao e Funcionamento

4.1.

4.2.
4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

49.

Enquanto ndo for atribuido o cargo de DI, cabe ao Representante da ADI coordenar a preparagio dos
postos de trabalhos dos laboratérios para o arranque do novo ano letivo.

Os postos de trabalho encontram-se dispostos nos laboratérios em forma de U.

Os postos de trabalho identificam-se pela designagao de PCx, sendo x iniciado em UM para o posto de
trabalho do professor, e incrementado sequencialmente até ao posto mais distante do professor.

O DI devera criar um enderego eletrénico para que todos os utilizadores das salas possam mais
facilmente com ele comunicar, o qual devera ser divulgado no inicio do ano letivo.

Cada docente que utilize os laboratérios de informatica devera disponibilizar um endereco de correio
eletrénico de contacto a Direcdo de Instalagdes. Este endereco sera incluido numa lista de distribuicio
que possibilitara uma comunicagdo mais eficiente entre os utilizadores dos laboratorios.

As comunicacoes de anomalias estabelecer-se-ao entre Alunos — Professor, entre Professores — Dl e
entre DI — Técnico de Informatica.

No inicio do ano letivo, cada docente informara todos os seus alunos, das normas constantes do
presente Regulamento.

No decorrer do ano letivo, cada docente devera comunicar ao DI, com a maior brevidade, as anomalias
detetadas nos laboratorios onde lecione.

A instalagio de Software e/ou Hardware é efetuada pelos servigos técnicos designados para o efeito
pela Diregao, caso existam (Empresa com a qual a escola tenha acordo para manutengao dos sistemas
informaticos).

4.10. O Software devera ser adquirido e instalado antes do inicio do ano letivo.
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4.11. Todo e qualquer software a instalar nos postos de trabalho, nomeadamente no que respeita a licengas,
€ da responsabilidade da Diregao, cabendo a esta fornecer as respetivas indicagoes aos servigos
técnicos.

4.12. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o docente ou grupos de docentes da ADI poderio
instalar ou reinstalar Software, desde que autorizado pela Diregao.

4.13. Cabe ao docente estabelecer a disposicaio dos alunos por cada posto de trabalho em cada
turma/disciplina.

5. Normas de utilizagdo

5.1. E estritamente proibido a qualquer utilizador comer ou beber no interior dos laboratérios, trazer
alimentos diversos ou exercer qualquer outra agao que perturbe o normal funcionamento dos mesmos.

5.2. E estritamente proibido alterar a disposicio dos recursos informaticos, salvo pessoal técnico designado
para o efeito pela Diregao ou DI.

5.3. E estritamente proibido desligar/trocar teclados, ratos, cabos de rede ou outro material.

5.4. Naio é permitido efetuar Downloads (exceto com autorizagao expressa do professor).

5.5. E expressamente proibido a instalagio de jogos e/ou outro software nio autorizado pela Direcio.

5.6. E estritamente proibida qualquer alteragio as configuragdes existentes no sistema, bem como, ao fundo
do Ambiente de Trabalho definido no inicio do ano letivo.

5.7. Sempre que seja necessario efetuar uma manutengao a qualquer posto de trabalho dos alunos, todos
os dados ai existentes poderao ser apagados, nao se podendo imputar responsabilidades ao Técnico,
caso exista, que efetuar essa operagao pela eliminagao de trabalhos ou projetos.

5.8. Sempre que seja necessario efetuar uma manutengao de um posto de trabalho do professor, que possa
implicar perda de dados, sera enviado um aviso por correio eletrénico aos docentes que utilizam o
respetivo laboratério, com oito dias de antecedéncia. Findo este prazo proceder-se-a a manutengao
programada, nao se podendo imputar responsabilidades ao Técnico que efetuar essa operagao, caso
exista

5.9. No final da aula os utentes devem desligar o computador e o monitor e colocar o rato em cima da
torre/CPU do computador.

6. 6. Responsabilidade

6.1. Cada utente é responsavel pela utilizagdo e manutengio correta do equipamento que lhe esta atribuido.

6.2. Qualquer anomalia, nas salas de aula, que seja verificada no inicio de uma aula, deve ser imputada, se
for caso disso, ao ultimo utilizador que tenha usado o material entao danificado.

6.3. Caso nao seja possivel apurar o responsavel pelos estragos causados, sera indicada a turma responsavel.

6.4. A utilizagao indevida e/ou abusiva que provoque danos fisicos no material e/ou sistematicos no
Software, sera participada a Diregao para que tome as medidas que julgar adequadas.

7. Gabinete CPTGPSI/ADI:

7.1. No gabinete da CPTGPSI/ADI encontram-se armarios, onde os docentes poderao guardar diverso
material.

7.2. As chaves que permitem o acesso a estes armarios encontram-se localizadas na sala de Professores.
Estes armarios devem permanecer sempre fechados.

7.3. Um dos armarios sera destinado a ADI e os restantes ao CPTGPSI, sendo estes geridos pelo(a)
respetivo(a) Diretor(a) de Curso.

7.4. Uma secgdo do armario destinado a ADI sera destinada apenas a Diregdo de instalagSes.

7.5. Esta seccao do armario da ADI devidamente identificada e de acesso restrito, contém Software diverso
e/ou equipamento para instalagio.

7.6. A chave do armario referido no item anterior devera ser atribuida apenas ao DI e ao Representante
da ADI, se estes assim o pretenderem.

8. Disposi¢oes Finais

8.1. Qualquer omissdo que venha a ser detetada em relagio ao presente regulamento, sera analisada, ouvida

a ADI, pelo DI em conjugagao com o responsavel pela ADI e a Direcao da Escola.

3. Mecanica (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

13.1. ldentificacdao

A drea disciplinar de Mecanica dispSe das seguintes instalagdes:
Sala 65 — Oficina de Mecanica;
Sala 66 — Laboratério de Mecianica;
Sala 67 — Laboratério de CAD / CAM.

13.2. Funcionamento

O Regulamento de utilizagdo das salas de Mecanica passa a ter a seguinte redagio:
I. Identificagao



) _ Regulamento Interno
CAPITULO Xl — INSTALACOES ESPECIFICAS DAS
AREAS DISCIPLINARES DO AGRUPAMENTO

A area disciplinar de Mecanica dispoe das seguintes instalagoes:

a) Sala 65 — Oficina de Mecanica;

b) Sala 66 — Laboratoério de Mecanica;

c) Sala 67 — Laboratério de CAD / CAM.

A sala 65 é constituida por:

- Um espago aberto (300 m2) que dispoe de |2 postos de trabalho em bancada, 9 tornos mecanicos, 2
fresadoras, 3 limadores, | retificadora, 3 engenhos de furar de coluna e 3 de bancada, e um serrote
mecanico, uma bancada didatica de hidraulica e uma pneumatica;

- Uma drea reservada para soldadura (25 m2) que dispée de | posto de soldadura SER, | posto de
soldadura MIG, | posto de soldadura TIG, | maquina de soldadura por pontos e um equipamento de
extracao de fumos;

- Uma area reservada a ferramentaria (25m2) onde se encontra outro equipamento auxiliar;

- Uma area de armazenagem (40m2) onde se encontra o compressor, as matérias primas e algum
equipamento desativado.

A sala 66 é constituida por um espago com 50 m2, cujo acesso se faz pela sala 65. E um laboratério que dispée
de | equipamento de ensaio de tragdo, | mesa retificado de granito, uma maquina de polir amostras para anlise
metalografica, um microscopio metalografico, diverso equipamento didatico de sistemas mecanico e maquinas
térmicas, assim como um vasto acervo de equipamento de metrologia. Possui, também, armarios para resguardar
documentagao dos equipamentos.

A sala 67 é constituida por um espaco com 50 m2, cujo acesso se faz pela sala 65. E um laboratério que dispée
de 12 computadores, | fresadora CNC, | torno CNC. Um espago favoravel para a anidlise e discussio de
projetos.

2. Funcionamento

Deve ser preocupagio dos professores desta area:

- Assegurar que as instalagdes se mantenham arrumadas, de modo a criar um clima acolhedor e funcional;

- Suscitar nos alunos atitudes de zelo, para que se sintam num ambiente que lhes pertence;

- Promover a melhoria continua, contribuindo com as suas sugestoes.

A ocupagao das salas deve seguir as seguintes prioridades:

a) Aulas técnicas de mecanica (Praticas Oficinais, Tecnologias e Processos, e Organizagao Industrial);

b) Aulas de outras disciplinas com turmas de Mecanica (caso excecional);

Cada instalagdo tem o respetivo inventario de equipamento. As instalagSes e equipamento de cada uma das salas
estdo sob a responsabilidade do representante da area disciplinar de Mecanica e do respetivo diretor de
instalagoes.

Os professores tém o dever de informar o respetivo responsavel pelas instalagdes de qualquer anomalia no
equipamento posto a sua disposigao.

As instalagoes serao utilizadas, para além das atividades letivas, em atividades nao curriculares (supervisionadas
por professores da area), integradas no projeto educativo e ainda para ajudarem os professores desta area a
planificarem as suas atividades de ensino e dinamizar a area de Mecénica na escola e no meio.

14. Secretariado (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

14.1. ldentificacao

Sala de Secretariado (sala 25).

14.2. Funcionamento

O Regulamento de utilizagao das salas de Secretariado passa a ter a seguinte redagao:

I. A sala que constitui o laboratério deve preferencialmente ser utilizada pelos docentes do grupo de
recrutamento de Educagdo Tecnoldgica oriundos do antigo grupo 12°C e do grupo de recrutamento de
Economia e Contabilidade oriundos do antigo grupo disciplinar de Contabilidade.

2. Compete ao seu Diretor de instalagoes:

a) Verificar as condi¢gdes do equipamento, em horario que se coadune;

b) Verificar o registo de ocorréncias das salas para, em caso de anomalia registada, diligenciar no sentido
da sua rapida resolugao;

c) Verificar se o equipamento desta sala, incluido o “software”, esta de acordo com as exigéncias
programaticas das disciplinas inerentes aos professores do grupo de recrutamento de Educagio
Tecnologica oriundos do antigo grupo 12° C e do grupo de recrutamento de Economia e Contabilidade
oriundos do antigo grupo disciplinar de Contabilidade.
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3. O professor nao deve permitir aos alunos a troca de lugar e de equipamento sem o seu prévio
consentimento. S6 o deve permitir na sua presenca.

4. Os professores devem, no inicio do ano letivo, elaborar um mapa que distribua os alunos pelos
computadores.

5. Os professores devem manter um registo atualizado dos alunos na sala de aula, numerando os
computadores, tornando obrigatorio que os alunos se mantenham sempre nos mesmos lugares, salvo
circunstancias excecionais (trabalhos de grupo alargados, testes, etc.). Através daquele registo, afixado na
sala de aula, sera possivel a qualquer professor detetar qualquer anomalia nos computadores e identificar
o(s) responsavel(eis).

6. Os professores devem preencher o impresso normalizado de registo de avaria e deixa-lo no dossié proprio
para solicitar a assisténcia do Técnico, caso exista.

7. Se um professor ao utilizar a sala desligar algum dos equipamentos deve deixar tudo em ordem.

I15. Artes (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

15.1. ldentificacdo
Salas 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 64.

15.2. Funcionamento

O Regulamento de utilizagdo das salas de Artes passa a ter a seguinte redagio:
I. Identificagao
O presente regulamento aplica-se as salas: Desenho |, sala 53[Al.1.3.1]; Desenho 2, sala 59[Al.1.3.4]; Desenho
3, sala 58[Al.1.3.5]; Desenho/Geometria Descritiva |, sala 54[Al.1.3.2]; Desenho/Geometria Descritiva 2, sala
56[Al.1.3.7]; Oficina de Artes, sala 55[Al.1.3.6]; Design de Equipamento |, sala 52[Al.l.1.1]; Design de
Equipamento 2, sala 50[Al.l.1.3]; Oficina de Maquetas, sala 5I[Al.1.3.3]; Laboratério de Multimédia I, sala
60[Al.1.2.3]; Laboratério de Multimédia 2, sala 6 1[Al.1.2.2]; Laboratério de Multimédia 3, sala 57[Al.1.3.6]; e
Laboratérios de Serigrafia e Fotografia, sala 64;
2. Funcionamento

2.1. Acesso

2.1.1. As salas de Desenho [,2 e 3 e de Desenho/Geometria | e 2, destinam-se a ser utilizadas
preferencialmente pelos docentes da area disciplinar de Artes Visuais, de acordo com as
necessidades da escola.

2.1.2. As salas de Design de Equipamento | e 2 e Oficina de Maquetas, destinam-se a ser utilizadas
preferencialmente pelos docentes que lecionam o Curso Profissional de Design de Equipamento,
de acordo com as necessidades da escola.

2.1.3. Os Laboratérios de Multimédia 1,2 e 3, e os Laboratérios de Serigrafia e Fotografia destinam-se
a ser utilizadas exclusivamente pelos docentes da area disciplinar de Artes Visuais, de acordo com
as necessidades da escola. A sala de Oficina de Artes pode ser usada por docentes que lecionem
disciplinas dos curriculos dos cursos afetos a area disciplinar de Artes Visuais.

2.1.4. O acesso a todas as salas pressupoe o conhecimento das suas normas de utilizagao e implica o
seu cumprimento integral.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os assistentes operacionais, apenas podem
permitir a entrada nas salas, aos docentes/turmas que constem no horario das mesmas e,
excecionalmente, aos docentes que estejam em atividade de substituicao.

2.1.6. As alteragbes ao regime de utilizagdo nas salas deverdo ser comunicadas a Diregio de Instalagdes
da area disciplinar de artes visuais.

2.1.7. Cabera ao Diretor, ouvido o Diretor de Instalagoes da area disciplinar de Artes Visuais, decidir
quais as medidas a aplicar aos utentes que acedam as salas de forma indevida, ou em desrespeito
do presente regulamento.

2.2. Normas de Utilizacao

2.2.]. Todos os utentes devem utilizar as salas com civismo, sentido de responsabilidade, organizagao e
disciplina, de forma a preservar os equipamentos e criar um bom ambiente de trabalho.

2.2.2. E proibido comer e beber (exceto 4gua) dentro das salas, trazer alimentos diversos ou exercer
qualquer outra agao que perturbe o normal funcionamento das mesmas.

2.2.3. Nos Laboratoério Multimédia 1,2 e 3:

a) E estritamente proibido alterar a disposicio dos recursos informaticos, salvo pessoal técnico designado
para o efeito pela Diregao;

b) E estritamente proibido desligar/trocar teclados, ratos, cabos de rede ou outro material;

c) Os alunos/formandos nao podem utilizar impressoras, digitalizadores e outros periféricos sem a prévia
autorizagao do professor (ou formador);

d) Os computadores ou periféricos s6 podem ser ligados apos a autorizagao do professor (ou formador);
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E expressamente proibida a instalagio de qualquer software nos computadores;

Nao é permitido efetuar downloads, sem autorizagao do professor;

Cabe ao docente estabelecer a disposicao dos alunos por cada posto de trabalho em cada
turma/disciplina;

A disposicao referida no ponto anterior € definida no inicio de cada ano letivo, devendo o docente
elaborar uma lista que devera ser entregue ao Diretor de instalagdes e colocada de forma visivel no
espago dos laboratorios;

Os alunos serao responsaveis pelo posto que lhes foi atribuido, segundo o referido no ponto anterior;
A disposigao efetuada por aplicagdo da alinea h), apenas pode ser alterada por decisio do docente,
devendo este comunicar a nova disposi¢ao ao Diretor de instalagoes, informando os alunos envolvidos
na alteragao do posto de que passam a ser responsaveis e verificando o estado global dos postos de
trabalho envolvidos na alteragao, garantindo a nao imputagao indevida de responsabilidades;

Os alunos deverao usar sempre o mesmo posto de trabalho, salvo indicagdo contraria do docente.
Neste caso, a alteracao da disposi¢ao dos alunos por posto de trabalho assumira sempre um carater
temporario, e surgira apenas em resposta a circunstancias excecionais. Todas as situagdes de carater
excecional deverao ser registadas em impresso proprio;

No inicio de cada aula, os alunos deverao verificar e comunicar ao docente:

- Se o seu posto de trabalho se encontra em boas condiges de limpeza;

- Se o equipamento se encontra corretamente distribuido;

- Se ndo existe nenhum material danificado;

Os alunos deverao ainda comunicar ao docente qualquer anomalia de funcionamento, ou a presencga de
jogos ou outro software nao habitualmente disponivel;

Cabe ao docente registar a nao utilizagdo dos equipamentos, ou quaisquer anomalias detetadas, em
impresso proprio existente na sala de aula, que devera entregar ao assistente operacional da sala dos
professores;

A detegao de qualquer anomalia responsabiliza o(s) aluno(s) que usou (usaram)o equipamento na aula
ou tempo anterior;

Por indicagao do docente, os alunos devem guardar os trabalhos que realizaram num dispositivo de
armazenamento externo de que disponham;

Sempre que seja necessario efetuar uma manutengao a qualquer posto de trabalho dos alunos, todos os
ficheiros/diretérios existentes poderdo ser apagados, nio se podendo imputar responsabilidades ao
Técnico, caso exista, que efetuar essa operagao pela eliminagao de trabalhos ou projetos;

No final de cada aula, os utilizadores devem desligar o computador e o monitor e colocar o rato em
cima da torre do computador;

Sempre que seja necessario efetuar uma manutencao que possa implicar a perda de dados sera enviado,
com a antecedéncia de oito dias Uteis, um aviso por correio eletrénico aos professores/formadores que
utilizam o respetivo laboratério. Findo esse prazo proceder-se-a a manutengdo programada, niao se
podendo imputar responsabilidades ao Técnico, caso exista, que efetuar a operagao pela eventual perda
de informagdes;

No Laboratério de Multimédia |, o equipamento audiovisual existente no armario vertical sera utilizado
de acordo com as seguintes regras:

- O equipamento podera ser usado exclusivamente por docentes da area de Artes Visuais;

- A utilizagdo excecional do equipamento por outros, sera solicitada pela Direg¢io ao Diretor de
Instalagoes;

- Cabe ao docente registar, sempre, a utilizagio dos equipamentos, ou quaisquer anomalias
detetadas, verificando a existéncia de todos os componentes associados, em impresso proprio
existente no armario;

— Cabe ao docente comunicar com toda a brevidade ao Diretor de Instalagdes, usando o meio mais
expedito, qualquer anomalia verificada;

- O equipamento podera ser utilizado fora do periodo de aulas, exclusivamente por docentes,
durante um periodo maximo de 24 horas (dias Uteis), desde que requisitado com a antecedéncia
minima de 48 horas ao Diretor de Instalagbes;

- Cabera ao Diretor de Instalagoes verificar a possibilidade de utilizagdo do equipamento, nas
condi¢coes definidas no ponto anterior, de forma a garantir os recursos necessarios ao
funcionamento das atividades letivas;

-E da responsabilidade do docente, verificar com a devida antecedéncia, a necessidade de
carregamento das baterias dos equipamentos que ira utilizar;

Serdo comunicadas 4 Area Disciplinar e ao Diretor quaisquer situacdes em que se verifique:

- Violagao ao presente regulamento;
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- Utilizagao indevida e/ou abusiva que provoque danos fisicos no material;
- A ocorréncia de anomalias sistematicas nos postos de trabalho;
No ambito do ponto anterior, caso nao seja possivel apurar o responsavel pelos estragos causados, sera
indicada a turma responsavel;
Dependendo da situagao identificada, sem prejuizo de uma eventual indemnizagao, os utentes apontados
nos dois pontos anteriores poderao ser alvo de medidas disciplinares;
Cabera ao Diretor, ouvido o Diretor de Instalagdes da area disciplinar de Artes Visuais, decidir quais as
medidas a aplicar no ambito do ponto anterior.
2.2.4. Nas salas de Design de Equipamento | e 2:
A atribuigdo das atividades letivas devera respeitar as seguintes prioridades:
- |? Prioridade: disciplina de Design de Equipamento;
2? Prioridade: disciplina de Desenho Assistido por Computador;
3? Prioridade: Apoio a Prova de Aptidao Profissional (PAP);
4* Prioridade: disciplina de Materiais e Tecnologias;
- 5% Prioridade: disciplina de Desenho de Comunicagao;
A utilizagdo dos computadores portateis, para utilizagdo exclusiva dos professores que lecionam o
Curso Profissional de Design de Equipamento, sera de acordo com as normas estabelecidas pela equipa
coordenadora dos cursos profissionais;
A responsabilidade de verificagdo e controlo destes equipamentos sera da responsabilidade do Diretor
do Curso Profissional de Design de Equipamento, que devera informar os docentes das normas de
utilizagao.
2.2.5. Na Oficina de Maquetas:
Nao deverdo ser atribuidas atividades letivas a esta sala. Esta oficina devera dar apoio permanente as
atividades letivas que se realizam nas salas de Design de Equipamento | e 2;
O aluno devera comunicar ao docente:
- Se o local de trabalho se encontra em boas condigées de limpeza;
- Se o equipamento se encontra em bom estado de funcionamento;
- Se existe algum material danificado;
No final da aula terao de ser repostas as condi¢oes de funcionamento dos equipamentos, com especial
cuidado na sua limpeza;
E estritamente proibido alterar a disposicio dos equipamentos.
A utilizagdo dos equipamentos s6 podera ser feita com a autorizagio do professor;
E obrigatério o cumprimento de todas as normas de seguranca de utilizagio dos equipamentos e
produtos/materiais, sendo a sua supervisao da responsabilidade do docente;
Os alunos deveriao comunicar ao professor, qualquer anomalia no funcionamento do equipamento;
O controlo dos equipamentos que forem utilizados fora da Oficina, durante o periodo da aula, sera da
responsabilidade do professor;
Cabe ao docente registar, sempre, a utilizagao dos equipamentos, ou quaisquer anomalias detetadas, em
impresso proprio existente na sala;
A detecao de qualquer anomalia responsabiliza o(s) aluno(s) que usaram o equipamento pela tltima vez.
2.2.6. Nos laboratérios de Serigrafia e Fotografia:
No inicio de cada aula, os alunos deverio verificar e comunicar ao docente:
- Se o seu posto de trabalho se encontra em boas condigoes de limpeza;
- Se o equipamento se encontra em bom estado de funcionamento;
- Se existe algum material danificado;
No final da aula terao se ser repostas as condiges de funcionamento dos equipamentos, com especial
cuidado na sua limpeza;
E estritamente proibido alterar a disposi¢io dos equipamentos.
A utilizagao dos equipamentos s6 podera ser feita com a autorizagao do professor;
E obrigatério o cumprimento de todas as normas de seguranca de utilizacio dos equipamentos e
produtos/materiais, sendo a sua supervisao da responsabilidade do docente;
Os alunos deverao comunicar ao professor, qualquer anomalia de funcionamento do equipamento;
O controlo dos equipamentos que forem utilizados fora do espago do laboratério, durante o periodo
da aula, sera da responsabilidade do professor;
Cabe ao docente registar, sempre, a utilizagdo dos equipamentos, ou quaisquer anomalias detetadas,
em impresso proprio existente na sala;
A detecao de qualquer anomalia responsabiliza o(s) aluno(s) que usou (usaram) o equipamento pela
ultima vez.
No espago destinado a cimara escura, a lotagao nido deve ser superior a dois alunos por ampliador
existente;
E da responsabilidade de cada docente que utiliza o laboratério, requisitar, armazenar e controlar todos
os produtos necessarios ao bom funcionamento das atividades letivas da(s) turma(s) que leciona;
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No final de cada ano letivo, a equipa docente devera fazer um inventario com os produtos que
sobraram, indicando o seu estado de conservagao.
2.2.7. Nas salas de Desenho |, 2 e 3, nas salas de Desenho/Geometria Descritiva | e 2 e na sala de
oficina de artes:
No inicio de cada aula, os alunos deverao verificar e comunicar ao docente:
Se o seu estirador se encontra limpo;
Se existe algum equipamento/material danificado;
No final da aula terao de ser repostas as condigoes de funcionamento dos equipamentos, nomeadamente
os estiradores e a bancada de lavagens, com especial cuidado na sua limpeza;
Os utilizadores destas salas deverao ter especial cuidado na separagao dos lixos produzidos, utilizando
os recipientes proprios existentes na sala;
E proibido alterar a colocagio dos méveis e equipamentos;
Compete ao professor zelar pela preservacao, conservagao e asseio da sala;
Compete ao professor sensibilizar os alunos para a necessidade da conservagao em boas condi¢des do
mobiliario, equipamento e material escolar disponivel na sala;
Todos os professores devem deixar a salas em condigoes de utilizagdo para a turma seguinte:

- quadro limpo;

- mesas e estiradores limpos e cadeiras arrumadas;

- material conferido;

- luzes apagadas e porta fechada;

-nao deixar objetos pessoais abandonados na sala.

Se houver necessidade de deixar trabalhos dos alunos no espago da sala por motivos varios (por estarem
humidos; pelas dimensoes; etc.), esses trabalhos devem estar devidamente identificados e arrumados de
modo a nao interferir no bom funcionamento das atividades letivas das outras turmas;

Devera ser comunicado ao Diretor de instalagoes, mediante registo em impresso proprio, a relagio do
material estragado ou deteriorado durante as aulas;

Nos intervalos das aulas os alunos nao devem permanecer nas instalagdes. Se tal suceder, por
conveniéncia de trabalho, o professor é o responsavel e devera acompanhar os seus alunos;

O material disponivel nas salas de desenho consta do respetivo inventario.

Organizagao

2.3.1. Em todas as salas, laboratérios e oficinas:

Cabe ao Representante da Area Disciplinar de Artes Visuais, aquando da apresentacio de novos
professores, diligenciar para que todos os docentes:

- Disponham das chaves de acesso aos armarios existentes nas salas;

- Tomem conhecimento do presente regulamento;

- Disponibilizem o seu enderego de correio eletrénico.

No inicio do ano letivo, os professores/formadores, informardo todos os seus alunos, das normas
constantes do presente Regulamento.

Designa-se por Equipa Docente de uma sala/laboratério/oficina, o conjunto de todos os docentes que
utilizam esse espago para as atividades letivas.

O Diretor de Instalagdes, embora responsavel pela coordenagdo da manutengio de todas as salas,
contara com os seguintes assessores:

-no minimo um, para cada laboratério multimédia;

-no minimo um, para as salas de Desenho [,2 e 3 e Desenho/Geometria | e 2

-no minimo um, para a sala de Oficina de Artes;

-no minimo um, para cada sala de Design de Equipamento;

-no minimo um, para a Oficina de Maquetas;

-no minimo um, para o laboratério de Fotografia/Serigrafia.

Cabe ao assessor coadjuvar o Diretor de Instalagdes nas suas tarefas, mantendo-o informado sobre o
estado das salas/oficinas/laboratérios, e sempre que detete:

- situagoes de incumprimento do presente regulamento;

—anomalias no funcionamento de qualquer equipamento existente;

- qualquer situagao que provoque constrangimentos ao normal funcionamento das atividades letivas.
Os assessores serio escolhidos, ouvido o Diretor de Instalagdes, pelo Representante da Area Disciplinar
de Artes Visuais, de entre os professores da Equipa Docente que mais tempo leciona na
sala/oficina/laboratério em questao.

2.3.2. Nos Laboratérios Multimédia 1,2 e 3:
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Os laboratérios sao compostos por varios postos de trabalho, identificados por ComputadorX, sendo
X iniciado em | (um) e incrementado sucessivamente para todos os postos de trabalho do laboratorio,
segundo o sentido CCW;

Cada docente que utilize os laboratérios devera disponibilizar um enderego de correio eletrénico de
contacto a Direcao de Instalagoes. Esse enderegco serda incluido numa lista de distribuicao que
possibilitara uma comunicagao mais eficaz entre os utilizadores dos laboratérios;

Enquanto ndo for atribuido o cargo de Diretor de Instalagdes, cabe ao Representante da Area
Disciplinar de Artes Visuais, coordenar a preparagao dos postos de trabalho dos laboratérios para o
arranque do novo ano letivo;

Cabe ao Diretor de Instalagdes:

- Verificar a existéncia da planta com a disposi¢ao dos diversos postos de trabalho, para cada turma,
e o horario de ocupagao da sala em cada laboratorio;
- Disponibilizar informagées sobre anomalias na utilizagdo dos laboratoérios;

As comunica¢cdes de anomalias estabelecer-se-do entre Alunos e Professor e entre Professores e
Diretor de Instalagoes/Assessor;

No decorrer do ano letivo, os professores/formadores deverao registar a utilizagio do equipamento e
as anomalias detetadas, nos impressos existentes para o efeito;

No final de cada ano letivo, devem os professores/formadores, tendo em atencao as necessidades das
disciplinas que vao lecionar, especificar e remeter ao Diretor de Instalagdes, a lista de Software e/ou
equipamentos de que venham a necessitar em cada laboratério;

Até ao final do més de julho de cada ano letivo, o Representante de Area Disciplinar, entregara a
listagem agregada de necessidades de Software e/ou equipamentos ao Diretor, para o préximo ano
letivo;

Todo e qualquer Software instalado nos postos de trabalho devera constar da listagem agregada de
necessidades de Software referida no ponto anterior;

Todo o Software Base e de Aplicagdo a instalar nos postos de trabalho, nomeadamente no que respeita
a licengas, é da responsabilidade do Diretor;

Qualquer alteragao aos laboratérios decidida pelo Diretor sera comunicada a Diregao de Instalagoes
com a devida antecedéncia;

Cabe ao Diretor desencadear o processo de instalagio de software nos postos de trabalho do(s)
laboratorio(s) que dele necessite(m);

A instalagdo de Software e/ou Hardware é efetuada pelos servigos técnicos, caso existam designados
para o efeito pelo Diretor, caso existam (ou empresa com a qual a Escola tenha acordo para
manutencao dos sistemas informaticos);

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os docentes ou grupos de docentes da area
disciplinar de Artes Visuais poderao instalar/reinstalar Software que conste da listagem agregada de
necessidades;

A listagem agregada de necessidades devera ser redefinida caso surjam novas necessidades. Em caso
algum sera instalado qualquer Software nos postos de trabalho sem antes ter sido o facto comunicado
a Direcio de instalagdes, e transitivamente, ao Diretor;

A instalagdo de Hardware ¢ efetuada exclusivamente pelos servigos técnicos, caso existam, designados
para o efeito pelo Diretor;

A Equipa Docente de um determinado laboratério, devera coordenar entre si e definir estratégias de
modo a preservar a integridade operacional do software instalado nos postos de trabalho desse
laboratorio.
2.3.3. Nas salas de Design de Equipamento | e 2:

Nas salas de Design de Equipamento estdo disponiveis, para uso exclusivo dos docentes da area de
Artes Visuais que lecionam o Curso Profissional de Design de Equipamento, doze computadores
portateis, identificados por ComputadorX, sendo x iniciado em | (um) e incrementado sucessivamente
para todos os restantes computadores portateis.

As comunicagdes de anomalias nos portateis existentes, estabelecer-se-do entre Alunos e Professor e
entre Professores e Diretor do Curso Profissional de Design de Equipamento, que tomara todas as
diligéncias necessarias a sua resolugao.

2.3.4. No Laboratério de Fotografia e Serigrafia;

Aplicam-se as alineas b), c), d), e), f), g) e h) do ponto 2.3.2;

A Equipa Docente devera coordenar entre si e definir estratégias de modo a preservar a integridade
operacional do equipamento/material existente no laboratorio.

2.4. Caracterizaciao

2.4.1. Laboratérios multimédia 1,2 e 3:
- Um Posto de Trabalho para o Professor dotado de computador;
- 14 Postos de Trabalho para os Alunos, dotados de computador;
- | armario vertical;
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- Equipamento audiovisual no armario do laboratério de multimédia |, de acordo com o inventario;
- O Software de base sera definido para cada ano letivo de acordo com o previsto em 2.3.2.
2.4.2. Laboratoérios de Fotografia/Serigrafia:
-4 postos de trabalho com ampliadores;
- | prensa serigrafica;
-3 postos de trabalho dotados de computador;
-bancadas dotadas de pontos de agua e de armario inferior;
2.4.3. Salas de Desenho |,2 e 3 e de Desenho/Geometria Descritiva | e 2:
a) Equipamento de base das salas de Desenho 1,2 e 3 e de Desenho/Geometria 2:
- Um posto de trabalho para o professor dotado de computador;
- 30 postos de trabalho com estirador individual;
- | armario vertical;
- | armario de gavetas para desenhos;
- | bancada dotada de ponto de 4gua e de armario inferior com chaves;
- Projetor multimédia;
b) Equipamento de base da sala de Desenho/Geometria I:
- Um posto de trabalho para o professor dotado de computador;
- 30 postos de trabalho com estirador individual;
- | armario vertical;
- Quadro interativo;
2.4.4. Sala de Oficina de Artes:
- Um posto de trabalho para o professor dotado de computador;
- 30 postos de trabalho com estirador individual;
-3 armario verticais;
-2 armario de gavetas para desenhos;
- | bancada dotada de ponto de agua e de armario inferior com chaves;
- Projetor multimédia;
2.4.5. Salas de Design de Equipamento e Oficina de Maquetas:
a) Equipamento de base da sala de Design de Equipamento |:
- Um Posto de Trabalho para o Professor dotado de computador com acesso a rede sem fios;
- doze postos de trabalho com estirador individual;
- doze computadores portateis;
—vinte e um postos de trabalho com mesa de individual;
- trés armarios verticais;
- | armario de gavetas para desenhos;
- | bancada dotada de ponto de agua e de armario inferior com chaves;
- Quadro interativo;
b) Equipamento de base da sala de Design de Equipamento 2:
- Um Posto de Trabalho para o Professor dotado de computador com acesso a rede sem fios;
- doze postos de trabalho com estirador individual;
-doze computadores portateis;
-vinte e um postos de trabalho com mesa de individual;
- trés armarios verticais;
- | armario de gavetas para desenhos;
- | bancada dotada de ponto de 4gua e de armario inferior com chaves;
c) Software de base dos portateis:
- O Software de base sera definido para cada ano letivo de acordo com as necessidades do curso
profissional de Design de Equipamento;
d) Equipamento de base da oficina de maquetas:
-Um forno ceramico;
- Um posto de Trabalho dotado de computador;
- 12 postos de trabalho com mesa de individual;
2.5. Disposicoes finais
Qualquer situacio em relagio a qual o presente regulamento seja omisso sera analisada, ouvida a Area
Disciplinar de Artes Visuais, pelo Diretor de Instalacbes em conjugacio com o representante da Area
Disciplinar e o Diretor do Agrupamento.
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CAPITULO XII - DISPOSICOES COMUNS

Responsabilidade

No exercicio das suas funges, os titulares dos 6rgaos de diregao, administragdo e gestao respondem perante
a administragao educativa, nos termos da lei.

Ficam isentos do disposto no nimero anterior os elementos que exigiram que ficasse exarado em ata a sua
oposicdo as deliberagdes tomadas e os que nao estiveram presentes desde que se demarquem da posigao
na reuniao seguinte.

Direito a informacao e colaboracido da administracio educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento interno gozam do
direito a informacgao, a colaboragao e apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da Educagao.

Inelegibilidade

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado para os orgios e estruturas previstos no presente regulamento interno, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no numero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educagio reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;
Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
Diretor nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos no presente regulamento
interno, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sangao.

Deliberacdes impugnaveis

Sao impugnaveis as deliberagoes dos diferentes érgaos e estruturas da Escola que contrariem o disposto na
lei e no presente regulamento interno.

Regimento dos 6rgaos

Os orgios colegiais de administragao e gestao e as estruturas de coordenagao educativa e supervisao
pedagdgica previstos no presente regulamento interno elaboram os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizagao e de funcionamento, nos termos fixados na lei e em conformidade com o
presente regulamento interno.

O regimento ¢ elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou estrutura a que respeita.
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I. Divulgacdao do Regulamento Interno

I. De forma a garantir a sua consulta por toda a Comunidade Escolar, o presente Regulamento Interno do
Agrupamento sera colocado:
a) Nas Bibliotecas Escolares;
b) Salas dos professores;
c) Servigos Administrativos;
d) Salas de Diretores de Turma;
e) Todos os estabelecimentos de educagio e ensino do Agrupamento;
f)  Na pagina da Internet;
g) Na reprografia (para fotocopiar);
h) Noutros locais considerados convenientes para consulta.
2. O documento original do Regulamento Interno do Agrupamento ficara a guarda do Diretor.

2. Revisao do regulamento interno

O presente regulamento interno, aprovado nos termos do Regime de Autonomia, Administracao e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Educacao Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apos a sua aprovagao e extraordinariamente a todo o tempo por deliberagiao do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

3. Exercicio de competéncias

I. O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes proprios
da administragao educativa e da administragao local.

2. Compete as entidades da administragao educativa ou da administragao local, em conformidade com o grau
de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em matéria de
gestao educativa.

4. Mandatos de substituicdo

O:s titulares dos 6rgios previstos no presente regulamento interno, eleitos ou designados em substituigio de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusio do mandato dos membros
substituidos.

5. Deliberacoes nas reunioes

I. Em todas as reunides dos 6rgdos previstos no presente regulamento interno, o presidente, em caso de
empate, tem voto de qualidade.

2. Todas as reunides dos 6rgios e estruturas previstos no presente regulamento interno sé tém carater
deliberativo se estiver assegurada a presenca da maioria absoluta dos membros que integram o respetivo
orgao ou estrutura.

6. Dever de Sigilo

Todos os elementos da comunidade educativa que integrem orgaos de gestao e administragao ou outros orgaos
e estruturas previstas no presente regulamento interno estao obrigados ao dever de guardar sigilo.

7. Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente regulamento interno.

8. Casos omissos
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I. As duvidas e casos omissos que suscitem da execugdo e da interpretagdo deste regulamento interno seriao
resolvidos pelo Diretor, ouvido o Conselho Geral e de acordo com a lei em vigor.

2. Na aplicagao do numero anterior, quando nao for possivel ouvir o Conselho Geral, compete ao Diretor
ponderar e decidir adequadamente, considerando para o efeito outras situagoes ja expressas, dando desse
facto, posteriormente, conhecimento ao Conselho Geral.

9. Entrada em vigor

Este regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo Conselho Geral.
Barcelos, 12 de novembro de 2021

O Presidente do Conselho Geral,

“daldomar  GeseuA

(Valdemar Simoes Dionisio Gomes)
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Anexo | — Regimento Interno dos Servicos Administrativos (SA)

Artigo I°
(Conteudos e competéncias funcionais)

I - O Conselho Administrativo (CA), como 6rgao de Administragio e Gestao da Escola, é composto pelo
Diretor, pelo Chefe dos Servigos Administrativos (CSA) /Coordenador Técnico (CT) e pelo Subdiretor ou um
dos adjuntos do Diretor que tem a seu cargo a area administrativa, financeira e patrimonial.

2 - O CA é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola tendo as seguintes competéncias:

a) Aprovar o projeto orgamental anual da Escola de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncias;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestao financeira da escola;

d) Manter atualizado o cadastro patrimonial da Escola;

e) Exercer outras competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 2°
(Competéncias do CSA/CT)

I - Na dependéncia do Diretor da Escola, compete ao CSA/CT coordenar toda a atividade administrativa de
acordo com o conteudo funcional previsto no anexo referido no n°2 do artigo 49 da Lei n° 12 - A/2008, de 27
de fevereiro, nas seguintes areas:

a) Gestao de recursos humanos;

b) Gestdo financeira;

c) Gestdo patrimonial e de aquisigao;

d) Gestio do expediente e arquivo.
2 - Nos termos da Lei compete, ainda, ao CSAE/ CT:
a) Dirigir e coordenar o pessoal afeto aos Servigos Administrativos no exercicio das suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;
c) Propor as medidas que entenda por convenientes a modernizagao e eficiéncia dos servigos que coordena e
dirige;
d) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao bom funcionamento do
Agrupamento;
e) Assegurar a elaboragao do projeto de orcamento do Agrupamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
f) Coordenar a elaboragao do relatorio de contas de geréncia;
g) Proceder a avaliagdo dos assistentes técnicos;
h) Fazer parte do Conselho de Coordenagao da Avaliagao.

Artigo 3°
(Substituicio do CSA/CT)

| - Sempre que o CSA/CT, por motivos imprevistos ou outros impedimentos, esteja ausente por um periodo
nao superior a | dia, coordena os respetivos servigos o Assistente Técnico com mais tempo de servigo que no
momento se encontre em exercicio de fungoes.

2 - Sempre que o CSA/CT, por motivos imprevistos ou outros impedimentos, esteja ausente por um periodo
superior a | dia e inferior a 30 dias, o Diretor ou quem as suas vezes fizer, ouvido o CSA/CT, deve indicar para
coordenar os respetivos servigos um Assistente Técnico, preferencialmente de entre os que té mais tempo de
servico, que se encontre em exercicio de fungoes.

3 - Sempre que o CSA/CT, por motivos imprevistos ou outros impedimentos, esteja ausente por um periodo
igual ao superior a 30 dias, o Diretor ou quem as suas vezes fizer, deve nomear para chefiar os respetivos
servigos, em substituicdo do titular, um Assistente Técnico, preferencialmente de entre os que tém mais tempo
de servigo, que se encontre em exercicio de fungées no momento.
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Artigo 4°
(Competéncias dos Assistentes Técnicos)

| - O Assistente Técnico (AT), sob a orientagao do CSA/CT, de quem depende hierarquicamente, desempenha
funcoes de natureza executiva, enquadradas com instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, conforme o
previsto no anexo referido no n°2 do art.° 49 da Lei n°12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas seguintes areas de
atividades administrativas:

a) Gestao de alunos;

b) Gestao de pessoal docente e nao docente;

c) Orgamento e contabilidade;

d) Gestao patrimonial e aprovisionamento;

e) Secretaria;

f) Arquivo e expediente;

g) Servigo de agdo social escolar.
2 - Compete ao AT assegurar o exercicio das fun¢oes de tesoureiro, quando para tal for designado pelo Diretor.

Artigo 5°
(Principios de acao)

| - Os SA devem orientar a sua agdo de acordo com os principios consignados no Cédigo do Procedimento
Administrativo, tendo em vista:

a) Garantir que a sua atividade se oriente para a satisfagdo das necessidades da comunidade educativa;

b) Assegurar uma comunicagio eficaz, adequada e transparente com todos os utentes dos servigos,
utilizando para o efeito o recurso a novas tecnologias;

c) Utilizar procedimentos simples, expeditos e econémicos;

d) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comunicagido interna e a cooperagao
intersectorial, motivando, assim, os assistentes operacionais para um esfor¢o conjunto de melhoria da prestagao
de servigos.

Artigo 6°
(Rotatividade de funcdes)

| - O referido no artigo anterior pressupoe que os assistentes técnicos dos SA, sob a orientagao e coordenagao
do CSA/CT desses servigos, exercam varias competéncias funcionais em sistema de rotatividade para além das
definidas no organigrama dos servigos.
2 - O periodo e tipo de fungdes a exercer com carater de rotatividade, sera definido pelo Diretor, ouvido o
responsavel pelos servigos.
3 - Com carater, também, de rotatividade, mas diariamente, o assistente técnico deve exercer as seguintes
fungoes:

a) Atendimento ao publico;

b) Entrada e arquivo de expediente;

c) Prestacao de servigos na hora do almogo;
4 - O AT no exercicio das suas fungdes com carater de rotatividade, pode, sempre que julgue necessario,
informar-se e aconselhar-se com o assistente operacional que exerce tais fungdes com carater permanente.
5 - Para uma melhor relagao dos SA com os elementos da comunidade educativa, os seus assistentes operacionais
devem ser identificados pelo nome e fungées que exercem de acordo com o organigrama dos servicos.
6 - O AT que diariamente faz o atendimento ao publico deve ser diariamente identificado e ter instalagSes
adequadas para o efeito.

Artigo 7°
(Horario de Trabalho)

| - Compete ao Diretor, nos termos da lei, fixar o horario de trabalho para os SA.
2 - Entende-se por periodo de funcionamento o periodo durante o qual os servicos exercem a sua atividade e
que é o seguinte:

Manha — 9H00 — 12H30;

Tarde — 14H00 — I 7H30.
3 - Entende-se por periodo de atendimento o periodo durante o qual os servigos estio abertos para atenderem
o publico que a eles recorre, podendo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento;
4 — O horario de atendimento ao publico é definido pelo Diretor;
5 - Os horarios de funcionamento e de atendimento ao publico devem ser afixados, de modo bem visivel, em
espago adequado.
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6 - No atendimento ao publico deve ser dada prioridade aos doentes, idosos, gravidas, pessoas com deficiéncias
e criangas de colo.

Artigo 8°
(Locais de fixacao de documentacio)

I - Os SA para afixagdo de documentagao emanada pelos 6rgaos de gestio e administragdo e dos proprios
servicos, devem utilizar os seguintes locais:
a) Sala de professores, no local adequado, para documentagao referente ao pessoal docente;
b) Nas salas do pessoal ndo docente a documentagio referente ao pessoal ndo docente;
c) Em locais adequados e de boa visibilidade a documentagao referente aos alunos:

Artigo 9°
(Reclamacgoes)

I - Nos Servigos Administrativos existe um livro de reclamagdes, a guarda do CCA/CT, ou quem as suas vezes
fizer, devendo tal facto ser devidamente divulgado aos utentes desses servigos de forma bem visivel.

2 - A autenticagao do livro de reclamagdes compete ao Diretor em exercicio de fungdes ou em quem delegar
para o efeito.

3 - Os tramites processuais que envolvem a resposta a qualquer reclamagio efetuada, constam no art.® 38 e art.
39 do Decreto - Lei n° 135/99 de 22 de abril.

o

Artigo 10°
(Expediente/Arquivo)

| - Todos os requerimentos, petiges e informagdes solicitadas por escrito devem dar entrada nos SA contra
recibo, para posterior despacho do Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

2 - Apos a recegao, entrada e classificagio dos documentos referidos anteriormente, devem os SA dar a devida
e adequada informagio e envia-la para despacho do Diretor.

Artigo I 1°
(Dever de Sigilo)

I - No exercicio das suas fungdes os AT devem respeitar, no ambito do dever do sigilo profissional, a natureza
confidencial da informagao relativa aos elementos da comunidade escolar: alunos, professores, pessoal nao
docente, pais/encarregados de educagao.

2 - No exercicio das suas fungoes os AT possuidores da sua password de acesso aos programas informaticos,
devem respeitar e ficarem obrigados ao dever de sigilo, ndo transmitindo essas palavras - passe a ninguém, bem
como a informagao contida nas respetivas bases de dados.

3 - Do mesmo modo, os utilizadores dos programas informaticos existentes nos SA nao podem fazer copias de
seguranga para serem transportadas para fora dos servigos.

4 - Devem, ainda, alterar regularmente e sempre que suspeitem de alguma fuga de informacao a sua palavra -
passe, dando conhecimento desse facto ao Chefe/Coordenador Técnico dos SA.

5 - No exercicio das suas competéncias com carater permanente ou rotativo, os Assistentes Técnicos terdo
acesso a cada programa que utilizardo no exercicio das suas fungées com a permissio do Chefe/Coordenador
Técnico dos SA.

Artigo 12°
(Casos omissos)

Nos casos omissos no presente regimento, compete ao orgao de gestao decidir adequadamente, com respeito

pelo estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento e Normativos legais em vigor, nomeadamente o
Cédigo de Procedimento Administrativo.
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Anexo 2 - Regimento da Biblioteca da ESAF

CAPITULO |
GERAL

Artigo 1°
Definicao

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (adiante designada BE) da Escola Secundaria Alcaides
de Faria, integra a estrutura das bibliotecas escolares do Agrupamento e é uma constituida por um conjunto
de recursos fisicos (instalagdes, equipamento), humanos (professores, assistentes operacionais) e
documentais (livro e nao livro), organizados e orientados para a consecugio da missao que lhe esta cometida,
que se prende com atividades curriculares, extracurriculares e ocupacao de tempos livres. Na prossecugao
deste desiderato, disponibiliza servigos a comunidade educativa nomeadamente de suporte as aprendizagens,
de apoio a pesquisa de informagdo, de dinamizacdo da leitura, bem como de animagao cultural ludica e
pedagogica.

Os recursos da BE estdo organizados em:

2.1. Materiais impressos: inclui monografias, publicagoes periodicas, obras de referéncia e dossiés tematicos.
Inclui também outros documentos como livros antigos e exemplares em arquivo de todas as revistas
publicadas pela escola até a data, cartazes...

2.2. Recursos informaticos: 10 computadores (com Internet); impressora/fotocopiadora; posto informatico
de pesquisa bibliografica na base de dados; posto informatico de atendimento aos utilizadores (no
balcio de atendimento) e posto informatico de gestio e tratamento técnico (no gabinete do professor
bibliotecario).

2.3. Recursos audiovisuais e multimédia: equipamentos audio, video e fotografia (sistema sonoro - mesa de
som, colunas de som, | microfone fixo e | portatil, 2 microfones auriculares; para além do sistema de
leitura de cassete audio, video e de DVD; 3 monitores video, | maquina fotografica e video digital,
assim como cassetes - video e DVDs.

2.4. Recursos Humanos - uma equipa educativa constituida por | professor bibliotecario (da equipa de
professores bibliotecarios do agrupamento), outros professores colaboradores e dois assistentes
operacionais.

Artigo 2°
Objetivos

A BE assume-se como um dos eixos essenciais de apoio ao processo de ensino e aprendizagem a par do
contributo para a concretizagao dos principios e linhas que orientam o PEE do agrupamento e o refor¢o da
cultura de escola. Deve ser entendida como pedra angular na consecugao de mais e melhor sucesso educativo,
assim como de uma formagao pessoal e humana mais abrangente.

Tendo em vista atingir estes objetivos visa, entre outros desideratos:

2.

o w

Promover a plena utilizagdo dos recursos didatico-pedagogicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes areas curriculares e nao curriculares.

Providenciar acesso aos recursos locais, regionais e globais, e as oportunidades que confrontem os alunos
com ideias, experiéncias e opinides diversificadas.

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para questoes de ordem pedagdgica,
cultural, social, entre outras.

Desenvolver e colaborar em agbes conjuntas que incrementem nos alunos competéncias e habitos de
trabalho baseados na consulta, tratamento e produgao de informagao, tais como: selecionar, analisar, criticar
e utilizar documentos.

Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura.

Associar a leitura, os livros e a frequéncia da BE/CRE a ocupagio lidica dos tempos livres.

Promover atividades de animagio/formacao em articulagio com elementos da comunidade educativa e, em
condigoes especiais, com outros elementos da comunidade envolvente (Rede de Bibliotecas Escolares de
Barcelos, Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares, Biblioteca Municipal...).

julho /2021 187



CAPIiTULO II
ORGANIZACAO FUNCIONAL DO ESPACO

Artigo 3°
Espaco Fisico

I. A BE situa-se no nucleo N3.3.14 do edificio escolar da ESAF, ocupando um espago de dois pisos com a area
total de 286 m2.

2. O espago fisico da BE organiza-se em diferentes areas funcionais, de acordo com o espaco existente (Zona
de recegao/trabalho técnico (balcao de atendimento, gabinete, deposito); Zona de leitura (consulta e
documentagao); Zona de leitura informal; Zona de leitura audiovisual; Zona de informatica (piso2); e sala
polivalente (piso2).

3. Alotagao da BE é a seguinte: Biblioteca - 96 lugares sentados; Setor de Informatica - 12 lugares sentados.

Artigo 4°
Horario

I. O horario de funcionamento da BE é definido no inicio de cada ano letivo, atendendo a disponibilidade
horaria dos seus recursos humanos e indo ao encontro das necessidades dos utilizadores. E afixado em local
visivel.

2. A BE garante o livre acesso aos utilizadores durante um minimo de 35 horas semanais.

3. A BE funciona de 2* a 6® feira: das 9h as |7h

CAPITULO 1l
GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 5°
Equipa

I. A BE da ESAF é constituida por uma equipa educativa da qual fazem parte o professor bibliotecario
responsavel, professores (em nimero variavel) e dois assistentes operacionais. A BE conta ainda com o
contributo de alguns professores colaboradores na implementagdo de algumas das suas atividades de
dinamizacao pedagogica e cultural.

2. Os professores membros da equipa da BE executarao as tarefas que lhe forem confiadas pelo professor
bibliotecario responsavel, sob conhecimento e supervisio geral do coordenador(a) das bibliotecas do
agrupamento, em conformidade com as atribui¢coes exaradas no Regulamento Interno da BE.

3. Compete ao professor bibliotecario, em conjunto com a equipa educativa, gerir, organizar e dinamizar a BE,
em conformidade com as atribuicoes exaradas em Regulamento Interno e elaborar o respetivo plano de
atividades, o relatério anual do trabalho desenvolvido, assim como relatério de instalagoes.

4. Compete a toda a equipa zelar pela manutengio do espago, equipamentos e recursos da BE, bem como pelo
seu bom funcionamento.

5. As atribuigdes e competéncias especificas do professor coordenador e equipa da BE, assim como dos
assistentes operacionais afetos ao servigo, constam em capitulo proprio (Servigos Técnico-Pedagdgicos) do
Regulamento Interno do Agrupamento.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO E GESTAO DOCUMENTAL

Artigo 6°
Procedimentos Técnico-documentais

I. O tratamento documental do material livro e nao-livro decorre de normas internacionais. Para a gestao de
todos os recursos de informagao da BE da ESAF, como para as fungoes de pesquisa dos utilizadores utiliza-
se um software informatico para bibliotecas (PORBASE / MindPrisma) e registo em livro proprio.

2. Os procedimentos técnico-documentais decorrem das normas internacionais com as adaptagdes nacionais
(Regras Portuguesas de Catalogacao) e classificagao (Tabela de Autoridade da CDU, edi¢ao abreviada).

3. Tais procedimentos estio contemplados no Manual de Procedimentos comum a Rede de Bibliotecas
Escolares de Barcelos.
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Artigo 7°
Divulgacdo da Informacao

A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgagdo das novas aquisi¢coes e listas de difusdo seletiva da
informagao de acordo com as necessidades e solicitagao dos utilizadores.

2. Nas instalagoes da BE existe um computador (no gabinete de gestao) com fungao principal de tratamento
informatico do fundo documental.

3. Na BE consta informacgao sobre todo o seu fundo documental.

4. A informagao com utilidade para todos os utilizadores é divulgada/difundida quer em expositor proprio
(junto a entrada) quer via web (pagina online e blogue da BE e pagina da escola).

CAPITULO YV

UTILIZACAO

Artigo 8°

Acessolutilizacao

Tém acesso a BE, a titulo ordinario, os membros do corpo docente e discente e os assistentes operacionais
do agrupamento.

2. Podem ainda ser admitidas a frequéncia da BE outras pessoas devidamente autorizadas pelo Orgio de Gestio
e/ou professor bibliotecario responsavel.

3. No decurso de atividades e/ou iniciativas a decorrer no espago da BE, as condi¢des de acesso sdo definidas
na planificagao da atividade.

4. O espago da Biblioteca ndo podera ser utilizado para outras atividades que ndo estejam diretamente
relacionadas com as fungdes da biblioteca, salvo situagbes excecionais formalmente decididas pela Diregao
depois de auscultado o professor bibliotecario.

5. O espago da biblioteca, pelas suas carateristicas e funcionalidades, ndo é uma sala de aula nem tio pouco se
deve substituir a uma sala de aula no sentido literal da expressao.

6. No espago da BE nao é permitido comer, beber, fumar e falar ao telemovel.

Artigo 9°

Direitos e deveres dos utilizadores

Sdo direitos dos utilizadores:

a) Usufruir de todos os recursos e servigcos constantes deste regimento;

b) Solicitar o apoio dos assistentes operacionais e professores da equipa;

c) Participar nas atividades promovidas pela Biblioteca;

d) Apresentar sugestoes, criticas e propostas relativamente ao funcionamento da BE;

e) Dispor de um ambiente calmo e agradavel propicio a leitura e ao estudo.

Sdo deveres dos utilizadores:

a) Cumprir as normas em vigor para a utilizagdo da BE;

b) Entrar ordeiramente, depositar mochilas e sacos em local a entrada da BE e retirar deles apenas o
essencial para o trabalho a realizar;

c) Respeitar o siléncio necessario a um ambiente calmo e agradavel, falando em voz baixa sem nunca
perturbar os outros utilizadores;

d) Respeitar a interdigdo, no espago BE, de comer, beber, fumar e falar ao telemoével.

e) Preencher os inquéritos (em papel ou online) que lhe forem entregues, tdo so6 para fins estatisticos e de
gestdo (ex.: avaliagao, percecao de habitos de leitura, sugestoes de melhoria, etc.);

f) Manter em bom estado de conservagao os documentos que lhe sao facultados, bem como fazer bom
uso das instalagoes e equipamentos (a na2o observagao do prescrito nesta alinea, nomeadamente a pratica
de ato que resulte em dano em documento ou equipamento, implica a reposi¢ao - em novo - do material
danificado);

g) Cumprir os prazos estipulados para devolugao de documentos de empréstimo domiciliario (8 dias) ou
utilizagao de equipamentos;

h) Indemnizar a BE/Escola pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;

i) Acatar as indicagoes que |lhe forem dadas por assistentes operacionais e professores;

j) ldentificar-se quando lhe for solicitado, mediante a apresentagiao do cartao da Escola.

julho / 2021 189



Artigo 10°
Leitura/Audicio/Visionamento na BE

O acesso a consulta/visionamento/audi¢do de documentos na BE far-se-a por reconhecimento presencial.

2. Os utilizadores devem dirigir-se a secretaria de atendimento para requisitar os equipamentos
(computador/leitor de video/DVD/audio), através de meios adequados, e/ou os documentos que necessitam
(audiovisual ou informatico).

3.  No posto de pesquisa disponibilizado para o efeito, os utilizadores podem aceder ao catilogo para pesquisa
(catdlogo online e/ou moédulo de utilizador Pacwin do programa PORBASE).

4. O acesso ao material livro é feito em regime de livre acesso as estantes.

5. Os servigos de fotocopias e digitalizagao devem ser solicitados a funcionaria e pagos de acordo com a lista
de precos (fixados anualmente pelo Diretor) afixada em espago visivel na BE.

6. A BE ndo é nem pode substituir os servigos de reprografia, funcionalidade que naturalmente ndo cabe no
seu ambito de acio.

7. Os livros estao ordenados/colocados nas estantes segundo a Classificagago Decimal Universal (CDU) e,
dentro de cada classe, por ordem alfabética (apelido do autor).

8. O acesso ao material audio/video é feito mediante requisi¢ao e de acordo com as condigdes de utilizagao
especificas de cada recurso.

9. Nao é permitido o visionamento e/ou audi¢do de documentos que nao pertengam a BE.

10. Terminada a utilizacdo/consulta dos documentos, devem os utilizadores colocar os mesmos no local a isso
destinado - carrinho dos livros/balcao de atendimento.

1. O leitor/utilizador é responsavel por qualquer estrago que nio resulte do seu uso normal, nos
equipamentos/documentos/suportes de informagio, enquanto estiverem em seu poder.

12. Os utilizadores devem chamar a atengao dos assistentes operacionais/equipa educativa em servico na BE
para os estragos que encontrem em qualquer documento ou equipamento.

[3. Os leitores ndo devem colocar documentos abertos uns sobre os outros, escrever sobre os livros, escrever
notas marginais, sublinhar, ou fazer qualquer sinal ou marca.

4. A equipa educativa da BE esforgar-se-a por estar a disposicao dos utilizadores para os orientar na busca
tematica relativa aos trabalhos que vém realizar. Contudo, compete a cada professor, que solicita ao aluno
determinada leitura ou tarefa, a indicagao dos suportes escritos, audiovisuais ou informaticos necessarios.

I5. A BE é, fundamentalmente, um local de estudo e trabalho, devendo por isso os seus utilizadores manter um
clima de siléncio e tranquilidade.

Artigo 1 1°

Leitura Domiciliaria/Sala de Aula

o

10.
I

12.
13.

O empréstimo dos livros para leitura domiciliaria é reservado aos membros do corpo docente e discente e
assistentes operacionais do agrupamento.

As requisicdes domicilidrias fazem-se por um maximo de 8 dias, com eventual renovagio (que s nao
ocorrera caso o(s) documento(s) em causa, estejam em lista de reserva para outros utilizadores) .

Nos periodos correspondentes as interrupgdes letivas do Natal e Pascoa, o prazo de requisigio domiciliaria
de obras sera alargado para duas semanas).

Nao é permitido requisitar mais do que trés obras simultaneamente.

As obras identificadas com um pequeno circulo vermelho (obras de referéncia, obras uUnicas de elevada
procura ou raras, obras em degradado estado de conservagio...) sendo de leitura presencial, nao podem
ser requisitadas.

A requisigdo ¢ feita no balcdo de atendimento.

Todas as obras requisitadas para leitura domiciliaria deverio ser devolvidas até 15 dias antes do final do ano
letivo.

Os livros requisitados devem ser devolvidos tal como foram recebidos pelo requisitante. Os leitores serao
responsabilizados pelas obras danificadas no periodo em que as tiverem em seu poder, comprometendo-se
a repo-las em caso de dano ou extravio.

A devolugio de livros fora de prazo implicara restri¢oes, a determinar pelo Coordenador da Biblioteca
Escolar, no que concerne ao empréstimo domiciliario.

A perda ou danificagao do fundo documental obriga ao seu pagamento ou reposigao.

A Biblioteca recusara empréstimos aos leitores responsaveis por extravio e/ou danificacio de documentos,
enquanto nao regularizarem a situagao.

O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel indistintamente a todos os utilizadores.

As enciclopédias, dicionarios, livros em reserva, livros esgotados, periddicos (jornais e revistas) exemplares
de consulta frequente e obras de varios volumes, cassetes VHS, DVD e CD-ROM, s6 podem ser consultados
na biblioteca. Excetuam-se os casos de trabalhos praticos a realizar na aula, em que o professor podera
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requisitar o documento antes do inicio da aula, através de pedido em impresso proprio, devolvendo-o logo
que a aula termine.

As cassetes VHS, os DVD’s e CD-ROM poderao, contudo, ser requisitados pelos docentes para preparagao
de atividades didatico-pedagogicas num periodo maximo de 3 dias. Os audiovisuais referidos (filme,
documentario) devem ser devolvidos no final da aula (em que decorreu a visualizagao) aos ervigos da BE.

Artigo 12°
Acesso e utilizacdo do equipamento Informatico/Internet

No servigo de Informatico/Internet, os utilizadores tém ao seu dispor doze postos devidamente numerados,
uma impressora e um scanner.

A utilizagao do equipamento informatico e audiovisual devera respeitar a legislagio em vigor sobre
criminalidade audiovisual e informatica.

O acesso aos recursos informaticos far-se-a por requisicao (24h antes ou no momento, se houver vaga, de
acordo com a ordem de chegada e atendendo ao exposto no ponto seguinte deste artigo) feita no balcao
de atendimento junto de um assistente operacional ou elemento da equipa presente.

No caso da requisigdao antecipada, se até ao 2° toque o requisitante nio comparecer, o posto informatico
sera considerado disponivel para outros utilizadores.

Ficara assinalado em local proprio (folha de registo ou programa informatico) a hora de entrada e saida do
posto informatico confiado ao utilizador.

No acesso aos postos de trabalho, tém prioridade os alunos que se proponham realizar atividades
subordinadas a projetos curriculares (trabalhos de pesquisa e investigagdo; realizagdo e impressio de
trabalhos escolares).

Cada utilizador deve fazer-se acompanhar de uma “pen drive” para guardar os seus trabalhos, dado que nao
é permitido guardar qualquer tipo de ficheiro no disco rigido. A BE n3o se responsabiliza pela perda de
eventuais dados guardados no disco.

Os equipamentos informaticos da BE nao se destinam a ser utilizados em ambiente de sala de aula.

O nuimero maximo de utilizadores por computador, em simultaneo, é de 2, e por um periodo de duragao
maxima de 90 minutos; em caso de muita procura, por um periodo de 30 minutos.

. Qualquer anomalia verificada durante a utilizagdo dos equipamentos deve ser comunicada para registo na

folha de ocorréncias.

. Os problemas nos equipamentos causados por ma e intencional utilizagdo implicam a responsabilizagdo do

utilizador.

. Alinstalagao de programas é da exclusiva responsabilidade do coordenador do setor e, portanto, vedada aos

utilizadores.

Para utilizar qualquer CD-ROM / CD Audio / DVD, o utilizador devera requisiti-lo junto do assistente

operacional de servigo, preenchendo a requisigao.

Nao é permitido o empréstimo domiciliario de qualquer CD-ROM.

No caso de duvida da utilizagdo correta de qualquer equipamento ou recurso informatico, dever-se-a pedir

auxilio a um elemento da equipa educativa em servigo.

Depois de terminadas as tarefas, os utilizadores devem ter o cuidado de:

a) Fechar o(s) programa(s), deixando o equipamento ligado;

b) Dar conta da hora de saida (na ficha de requisi¢ao/programa informatico de registos) do equipamento.

I7.Nao sdo permitidos, em quaisquer circunstancias, os seguintes atos:

a) Introduzir “passwords”;

b) Alterar a configuragio dos computadores ou do software instalado;

c) Instalar software (programas ou outros ficheiros executaveis);

d) Utilizar discos amoviveis nos computadores, sem, primeiro, os elementos da equipa educativa em servigo
verificarem se tém virus;

e) Jogar (excegio feita a alguns jogos de estrito carater educativo);

f) Consultar e/ou armazenar arquivos, imagens ou informagao cujo contelldo possa ser considerado
moralmente ofensivo ou, de algum modo, nao ético (por exemplo: sites com contelido improprio em
ambiente escolar ou utilizagdo do equipamento informatico que de algum modo infrinja as orientagoes
do Regulamento Interno do Agrupamento e/ou do Projeto Educativo);

. Os assistentes operacionais e elementos da equipa educativa em servi¢o na BE devem verificar se o conteido

dos artigos anteriores foi respeitado.

. Os alunos e os professores poderao fotocopiar texto (no respeito pelos Direitos de Autor) aos precos

aprovados pelo Orgio Diretivo, constantes na tabela afixada na BE.
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Artigo 13°
Acesso e utilizacdo do equipamento audiovisual

I. A utilizagdo do equipamento audiovisual devera respeitar a legislagio em vigor, bem como o estipulado no
Regulamento Interno da Escola.

2. E permitida a utilizacio dos recursos audiovisuais a membros do corpo docente e discente e a assistentes
operacionais no espago da BE ou (no caso dos professores, em sala de aula, mediante requisigao prévia).

3. Docentes e discentes de outros estabelecimentos de ensino portadores de autorizagao concedida pelo
Diretor, depois de ouvir o coordenador da equipa da BE, poderio igualmente utilizar os recursos
audiovisuais da escola.

4. A BE nao se responsabiliza por avarias decorrentes de ma utilizagao, ficando por isso a reparagio dos
equipamentos utilizados nessas condigoes, ou a sua substituicao, a cargo dos seus utilizadores.

5. A responsabilizagio pela utilizagdo danosa dos recursos decorrera da anilise de cada situagdo, sempre que
tal se justifique, e ficara sujeita as sangdes previstas no Regulamento Interno, podendo a BE ser ressarcida
por eventuais prejuizos que lhe sejam causados.

6. Sempre que algum dos elementos pertencentes a BE presencie alguma atitude suscetivel de danificar
propositadamente os equipamentos, podera, se assim entender, inibir o prevaricador da sua utilizagdo
momentanea, dando de imediato conhecimento do sucedido ao Diretor.

7. Todas e quaisquer duvidas relativas ao funcionamento dos aparelhos deverio ser colocadas antes da sua
utilizagao.

8. O assistente operacional da BE disponibilizar-se-a para prestar esclarecimentos necessarios para uma correta
utilizagdo dos equipamentos.

9. Qualquer anomalia detetada devera ser comunicada imediatamente ao elemento da equipa da BE presente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14°
O presente regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.
Artigo 15°

De todas as atividades realizadas na escola, e da qual resulte a produgio de documentos com interesse histérico,
didatico ou pedagogico, devera ser entregue na BE uma cépia para arquivo e catalogagao.

Artigo 16°

O plano de atividades da BE, para além da producao proépria, devera privilegiar a partilha/colaboragao por parte
dos departamentos curriculares e areas disciplinares, e o estabelecimento de parcerias, com instituicoes locais e
regionais (Biblioteca Municipal, Associagées Culturais, outras), tendo em vista a consecugao dos objetivos
tragados.

Artigo 17°

O desrespeito pelas normas deste regimento pode acarretar a aplicacao de medidas disciplinares previstas no
Regulamento Interno da Escola.

Artigo 18°

Esta disponivel na BE o Guia do Utilizador onde constam alguns dos pontos considerados mais pertinentes deste
Regimento Interno.

Artigo 19°

Qualquer situagao omissa sera resolvida pelo coordenador e/ou pelo Orgao de Gestao.
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Anexo 3 - Regimento da Biblioteca Escolar (BE) da Escola Basica de Manhente

CAPITULO | ;
ORGANIZACAO DO ESPACO E EQUIPA EDUCATIVA

Artigo 1°
Definicdo

I. A Biblioteca/Centro de Recursos (BE/CRE) da Escola EB de Manhente é constituida por um conjunto de
recursos fisicos (instalagdes, equipamento), humanos (professores, funcionaria) e documentais (papel,
audiovisual, e informatico), organizados de modo a oferecerem a comunidade escolar elementos que
contribuam para a sua formagao e informagao. Situa-se atualmente no primeiro andar.

2. Os recursos da BE/CRE estio organizados em trés grandes grupos:

2.] — Materiais impressos: inclui livros, periodicos e um arquivo com trabalhos de alunos;

2.2 — Recursos informaticos: inclui computadores, CD-ROM e DVD;

2.3 — Recursos audiovisuais: inclui equipamento audio, video (televisores, videos, leitores de DVD), assim
como cassetes de audio, video e DVD.

Artigo 2°
Objetivos

A BE/CRE deve constituir-se como um nlcleo da organizagdo pedagdgica da escola, vocacionada para as

atividades culturais e para a informagao, tendo em vista atingir, entre outros, os seguintes objetivos:

I. Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

2. Permitir a integragdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicio de
conjuntos organizados em fungao de diferentes temas.

3. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais e globais e as oportunidades que confrontem os alunos
com ideias, experiéncias e opinides diversificadas.

4. Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagao para questoes de ordem cultural e social.

5. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgio

de informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de

pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagio do professor ou da sua propria iniciativa;

produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, nacional e universal.

7. Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situagcoes de

aprendizagem.

Associar a leitura, os livros e a frequéncia da BE/CRE a ocupagio ludica dos tempos livres.

9. Promover a partilha de recursos entre as escolas do agrupamento.

o

«©

CAPITULO II }
ORGANIZACAO FUNCIONAL DO ESPACO

Artigo 3°
Espacos fisicos

I. A BE/CRE é constituida, em termos organicos, por um Setor de Leitura, um Setor de Audiovisuais e um
Setor de Tecnologias de Informagiao e Comunicagio.

2. A lotagao dos diferentes espagos que constituem a BE/CRE ¢é a seguinte: Biblioteca — 37 lugares sentados;
Sala de Estudo — |9 lugres sentados.
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Artigo 4°
Outros espacos afetos a BE/CRE

— O espago da BE/CRE organiza-se em diferentes areas funcionais, de acordo com a planta em anexo.

Artigo 5°
Horario

I. O horario de funcionamento da BE/CRE devera ir de encontro as necessidades dos seus utentes e deve ser
afixado nas portas de entrada.

CAPITULO IlI
GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 6°
Equipa

I. A BE/CRE é gerida por uma equipa constituida pelos professores responsaveis pelos setores referidos no n°
| do art.® 3°.

2. A equipa educativa devera integrar um nucleo fixo de 4 professores de areas diferentes, que usufruirdo de
um crédito horario definido pelo Conselho Executivo, ouvido o Coordenador.

3. Poderao ainda fazer parte da equipa educativa outros professores a quem, por razoes diversas, o Diretor
atribua funcées na BE/CRE.

4. Fazem ainda parte da equipa educativa outros professores que tenham formagio ou demonstrem possuir
competéncias adequadas ao exercicio das fungoes.

5.  Os professores com fun¢oes na BE/CRE para complemento de horario executarao as tarefas que lhes forem
confiadas pelo Coordenador, ouvidos os responsaveis de setor.

6. Os responsaveis pelos varios setores usufruirao do crédito horario destinado especificamente a esta equipa
educativa e nos termos definidos superiormente.

7. O mandato dos membros da equipa sera, no minimo, de quatro anos.

8. Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE, no quadro do projeto educativo, e em
articulagdo com os 6rgaos de gestao, elaborar o respetivo plano de atividades, o relatério anual do trabalho
desenvolvido e o seu regimento especifico.

9. Compete a cada responsavel de setor gerir, zelar pela manutencao e dinamizar a utilizagdo dos espagos,
equipamentos e recursos dos respetivos setores.

Artigo 7°
Coordenador

I. O Coordenador da equipa ¢ designado pelo Diretor nos termos do capitulo Ill do Regulamento Interno do

Agrupamento.

2. Compete ao Coordenador da equipa:

a) Coordenar a gestio, o planeamento e a organizagio da BE/CRE, no que respeita ao dominio da
informagao e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal, nomeadamente, propor ao
orgio de gestio a distribuicdo do crédito horario atribuido;

b) Propor a politica de aquisicdes da BE/CRE, ouvidos os responsaveis sectoriais, e coordenar a sua
execucao;

c) Perspetivar a BE/CRE e as suas fungdes pedagdgicas no contexto do projeto educativo da escola,
promovendo a sua constante atualizagao e uma utilizagdo plena dos recursos documentais, por parte
dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupagao dos tempos livres;

d) Articular a sua atividade com os 6rgaos de gestao da escola (Conselho Geral / Conselho Pedagdgico /
Diretor) para viabilizar as fungoes da BE/CRE e para assegurar a ligagao com o exterior, nomeadamente
com a rede de leitura publica;

e) Assegurara que os recursos de informagdo sio adquiridos e organizados de acordo com os critérios
técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores.

Artigo 8°
Funcionarios

I. As instalagoes da BE/CRE deverao dispor de funcionarios afetados, exclusivamente, ao servico da BE/CRE.
2. O ndmero de funcionarios a afetar a BE/CRE devera estar de acordo com a area das instalagoes e as
recomendagoes da Rede de Bibliotecas Escolares.



Regulamento Interno
Anexo 3 — Regimento da Biblioteca Escolar (BE) da
Escola Basica de Manhente

3. Compete aos funcionarios destacados exclusivamente para a BE/CRE:
a) Fazer o atendimento;
b) Controlar a leitura presencial e empréstimo domicilidrio ou para as aulas;
c) Tratar tecnicamente os documentos;
d) Arrumar as instalagoes;
e) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE/CRE;
4. Os funcionarios da BE/CRE nao deverao ser substituidos, ainda que temporariamente, sem que disso tenha
conhecimento o Coordenador da BE/CRE.

CAPITULO v y y
ORGANIZACAO E GESTAO DOS RECURSOS DE INFORMACAO

Artigo 9°
Rede

Numa visao de futuro que permita a constituicdo de uma rede de Agrupamento, com ligagio a rede local com a
Biblioteca Municipal e redes nacionais, o tratamento documental do material livro e nao-livro decorre de normas
internacionais. Para a gestao de todos os recursos de informacao da BE/CRE e pesquisa dos utilizadores utiliza-
se um software informatico para bibliotecas em formato Unimarc.

Artigo 10°
Procedimentos técnico-documentais

I.  Os procedimentos técnico-documentais decorrem das normas internacionais com as adaptagdes nacionais,
sob a responsabilidade da Biblioteca Nacional para catalogagdo (Regras Portuguesas de Catalogagio) e
classificagao (Tabela de Autoridade da CDU, edigdo abreviada).

2. Relativamente a indexagao, utiliza-se a “Lista de Cabecalhos de Assunto para Bibliotecas”, na adaptagao
portuguesa da obra de M. Blanc-Montmayeur e F. Danset.

3. Todos os procedimentos da cadeia de tratamento técnico-documental devem obedecer a critérios de
adequacao aos perfis de utilizadores, coeréncia e unicidade documental. Estes critérios encontram-se
registados no “Manual de Operagoes Documentais”.

Artigo 11°
Organizacdo da informacao

I. A pagina da Web da BE/CRE ¢ o vinculo preferencial para divulgacao da informagao relativa as atividades e
aos recursos existentes.

2. A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgagio das novas aquisi¢oes e listas de difusio seletiva da
informacgao de acordo com as necessidades e solicitagio dos utilizadores.

3. Na BE/CRE é obrigatério constar informagao sobre todos os recursos de informagao existentes na escola.
Atualmente, devido as limitagSes de espago fisico, parte destes recursos encontra-se dispersa pela escola e
sob a responsabilidade dos coordenadores de departamento.

CAPiTULo~ \'
UTILIZACAO

Artigo 12°
Acesso

I. Tém acesso a BE/CRE, a titulo ordinario, os membros do corpo docente e discente e os funcionarios do
Agrupamento de Escolas de Manhente.

2. Podem ainda ser admitidas a frequéncia da BE/CRE outras pessoas devidamente autorizadas pelo Conselho
Executivo, com conhecimento do coordenador da BE/CRE.

3. No decurso de atividades e/ou iniciativas a decorrer no espago da BE/CRE, as condigdes de acesso sao as
definidas na planificagao da atividade, tendo em vista o publico-alvo.

4. O espago da BE/CRE pode ser utilizado por um maximo de 47 utilizadores distribuidos pelos diferentes
espagos.

5. Cada zona tem um numero restrito de utilizadores que devera ser respeitado, mesmo quando feita a
requisicao do espago BE/CRE por um professor para uma aula.
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6. O utilizador deve evitar levar consigo sacos, pastas, mochilas para a BE/CRE, devendo coloca-los no armario
que se encontra junto a secretaria da funcionaria.

7. E estritamente proibido comer e beber e usar telemével, no espago da BE/CRE, bem como permanecer na
BE/CRE para fins que n3o estejam relacionados com o espago.

Artigo 13°
Direitos dos utilizadores

I.  Os utilizadores tém o direito a:
a) Circular livremente em todo o espago publico da BE/CRE;
b) Utilizar todos os servigos de livre acesso postos a disposicao;
c) Escolher e retirar das estantes os documentos que pretendem consultar, ler, ouvir e visionar (solicitando
ao funcionario que o coloque no respetivo leitor);
d) Consultar livremente os catalogos e manuais existentes;
e) Requisitar livros para empréstimo domiciliario;
f) Requisitar o espagco BE/CRE para dar uma aula (exclusivo ao professor utente);

Artigo 14°
Deveres dos utilizadores

I.  Os utilizadores tém como deveres:

a) Facultar dados necessirios para o preenchimento das requisigdes, possibilitando desta forma o
tratamento estatistico de gestio;

b) Cumprir o prazo estipulado para devolugao dos documentos requisitados para leitura domiciliaria.

c) Aceitar as indicagoes que lhe forem transmitidas pelos Professores / Auxiliares da A¢ao Educativa de
servigo.

d) Requisitar o espago BE/CRE com 24 horas de antecedéncia (exclusivo do professor utilizador)

e) Cumprir as normas estabelecidas no presente regimento.

2. O leitor /utilizador é responsavel por qualquer estrago que nio resulte no seu uso normal, nos equipamentos
/documentos /suportes de informagao, enquanto estiverem em seu poder.

3. Os utilizadores devem chamar a atencao da equipa educativa em servico na BE/CRE para os estragos que
encontrem em qualquer equipamento.

4. Os leitores nao devem colocar documentos abertos uns sobre os outros, escrever sobre livros, escrever
notas marginais, sublinhar, ou fazer qualquer sinal ou marca.

5. A equipa educativa da BE/CRE esforgar-se-a por estar a disposi¢do dos utilizadores para os orientar na busca
tematica relativa aos trabalhos que vém realizar. Contudo, compete a cada professor, que solicita ao aluno
determinada leitura ou tarefa, a indicagao dos suportes escritos, audiovisuais ou informaticos necessarios.

6. A sala de leitura é fundamentalmente para trabalho pessoal, devendo os seus utilizadores manter um clima
de siléncio e tranquilidade.

Artigo 15°
Leitura /audicdo /visionamento presencial

I. Os utilizadores ocupam os espagos destinados a leitura/ audigdo /visionamento apenas com os materiais
necessarios ao seu trabalho.

2. Os utilizadores devem dirigir-se ao balcao de atendimento para requisitar os equipamentos (computador
/leitor de video /DVD /audio) através de ficha propria, e/ou os documentos de que necessitam (audiovisual
ou informatico).

3. O acesso ao material livro é feito em regime de livre acesso.

4. O acesso ao material audio / video é feito mediante requisicao e de acordo com as condig¢des de utilizagao
especificas de cada recurso.

5. Nao é permitido o visionamento e /ou audi¢ao de documentos que nao pertengam ao CRE.

6. Apenas é permitido o visionamento e /ou audigio utilizando auscultadores, que serao fornecidos no ato da
requisigao.

7. Terminada a utilizagdo/consulta dos documentos, devem os utilizadores entregar os mesmos no balcao de
atendimento para serem devidamente arrumados.

Artigo 16°
Leitura Sala de Aula

Utilizacao de obras na sala de aula.
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A utilizagao de obras na sala de aula sera sujeita ao preenchimento de requisi¢cao do tipo “Empréstimo”, pelo
professor, nao devendo o seu periodo de utilizagao exceder um turno letivo (manha ou tarde). O professor
sera responsavel pelos documentos requisitados.

As enciclopédias, dicionarios, livros em reserva, livros esgotados, periddicos (jornais e revistas), exemplares
de consulta frequente e obras de varios volumes, cassetes VHS, DVD CD-ROM sé podem ser consultados
na Biblioteca. Excetuam-se os casos de trabalhos praticos a realizar na aula, em que o professor podera
requisitar o documento antes do inicio da aula, através de pedido em impresso proprio, devolvendo-o logo
que a aula termine, e os casos em que o numero de exemplares existentes permita assegurar as necessidades
permanentes dos utilizadores.

As cassetes VHS, DVD e CD-ROM poderao contudo ser requisitados pelos docentes para preparagao de
atividades didatico-pedagogicas durante trés dias.

Artigo 17°
Leitura Domiciliaria

10.
M.
12.

20.

21.

Estara disponivel para empréstimo domicilidario, mediante apresentagdo de identificagdo, todo o fundo
bibliotecario, desde que nao assinalado com distico. A saber:

a) Obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, anuarios, etc.);

b) Obras Unicas, de elevada procura;

c) Obras raras ou consideradas de luxo;

d) Obras em mau estado de conservagao, quando apenas exista um exemplar.

A requisigao é feita em impresso proprio.

A requisicao de obras para empréstimo domiciliario sé podera ser realizada mediante a apresentagao do
cartao de identificagao.

Os empréstimos de livros para leitura domiciliaria s6 se podem fazer a membros dos corpos docente e
discente e funcionarios da escola.

As requisicoes domiciliarias fazem-se por um maximo de oito dias.

A renovagdo do empréstimo implica a renovagiao do prazo da requisi¢do, na presenca fisica da obra a
devolver.

O numero de renovagoes pode ser limitado, nos casos que o servigo ache conveniente.

Durante o periodo de férias de verdo nao havera leitura domiciliaria. Todos os livros terdo de ser devolvidos
até 31 de maio.

O disposto no numero anterior é aplicavel indistintamente a todos os utilizadores.

Os livros requisitados deverao ser devolvidos tal como foram recebidos pelo requisitante.

Cada utilizador, ao devolver a publicagao, deve assegurar-se que ¢é dada baixa a sua requisigao.

Os leitores serao responsabilizados pelas obras danificadas, durante o periodo que as tiveram em seu poder,
comprometendo-se a repo-las em caso de dano ou extravio.

Nio é permitida a requisicio de novas publicagbes a quem nido tenha a situagdo regularizada face a
empréstimos anteriores.

No caso de o aluno ndo fazer a entrega do livro requisitado, o Diretor de Turma sera informado e
comunicara o sucedido, por escrito, ao Encarregado de Educagio, responsabilizando-o pela sua devolugio
ou pagamento do mesmo, caso o seu educando o tenha extraviado;

Os utentes que entregarem as obras muito danificadas terdo de proceder a sua reposi¢io, devendo
indemnizar a Biblioteca através da obra integral ou do valor atualizado da mesma;

. A partir do momento em que for aplicada a penalidade prevista no nimero anterior, o utilizador sera

impedido de requisitar mais obras até ao final do ano letivo correspondente.

Nio sera ainda permitida a requisicio de obras a utentes que tenham, injustificadamente, danificado uma
obra anteriormente requisitada.

Escrever nas margens das paginas, nas folhas em branco, sublinhar ou rasgar folhas é considerada uma
deterioragao voluntaria.

Caso esta situagao se verifique, o utilizador tera de repor um exemplar igual e em bom estado ou o seu
valor comercial, para que a Biblioteca/Centro de Recursos proceda a sua reposigio.

Todas as obras requisitadas para leitura domiciliaria deverao ser entregues até |5 de junho, de cada ano
letivo, data a partir da qual nao é permitido fazer requisicdes que impliquem a saida de livros da Escola.

A BE/CRE pode concretizar empréstimos a outras bibliotecas, depois de ouvido o Coordenador.
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Artigo 18°
Equipamento Audiovisual - Condi¢oes Gerais

5.

Todas e quaisquer duvidas relativas ao funcionamento dos aparelhos deverdo ser colocadas antes da sua
utilizagao.

O responsavel pela Seccao de Audiovisuais da BE/CRE disponibilizar-se-a para prestar os esclarecimentos
necessarios para uma correta utilizagio dos equipamentos.

Quando da utilizagao dos equipamentos, devera obrigatoriamente ser preenchido o registo de utilizador que
se encontra junto de cada aparelho ou grupo de aparelhos, mesmo que tenha sido feita requisicao.

Finalizada a utilizacao, deverao os utilizadores:

- Retirar todos os suportes didaticos utilizados (acetatos, cassetes, etc.);

- Desligar o equipamento;

- Desligar o equipamento da corrente, de acordo com os procedimentos de seguranca de cada aparelho,
e, caso se aplique, retirar, enrolar e guardar no local préprio todos os cabos elétricos e de ligagao dos
equipamentos;

- Proceder a sua arrumacao, caso seja necessario;

- Marcar a hora de saida na ficha de requisi¢do do equipamento.

Qualquer anomalia detetada devera ser comunicada imediatamente ao responsavel do Setor através da folha
de ocorréncia, disponivel nas instalagdes da BE/CRE.

Artigo 19°
ZONA DE AUDIOVISUAIS

A selegao dos documentos audiovisuais ¢é feita pelos utilizadores mediante o acesso direto as capas;

2. O utilizador deve solicitar o original;

3. O manuseamento e a colocagio do original no lugar de armazenamento sio efetuados pelo funcionario da
BE/CRE;

4. Depois de terminadas as tarefas, os utilizadores devem ter o cuidado de:

- rebobinar as cassetes;
- deixar a mesa arrumada;
- dar conhecimento ao funcionario de que terminou a utilizagao.

5. O utilizador sé podera utilizar, nos equipamentos audiovisuais, cassetes video, DVDs, CD-ROMs, CDs nao
pertencentes a BE/CRE, mediante o controlo e autorizacao do funcionario, caso contrario podera ser
impedido de usar o referido equipamento.

Artigo 20°

ZONA MULTIMEDIA / INTERNET

No

Na BE/CRE encontram-se computadores com acesso a Internet que estdo a disposi¢io dos utilizadores para

a realizacao de trabalhos.

O computador devera ser utilizado para a realizagdo de trabalhos solicitados pelos professores ou para

consulta;

Qualquer utilizador que, comprovadamente, necessite de realizar ou acabar um trabalho para a Escola tera

automaticamente prioridade para os outros.

O uso dos computadores apenas nos intervalos sera permitido em situagdes excecionais.

Os utilizadores que pretendam gravar trabalhos poderao fazé-lo na pasta Meus Documentos, criando

subpastas com o seu nome, nimero e turma. De qualquer modo, os membros da equipa da BE/CRE nio se

responsabilizam pelo desaparecimento do contelido dessas pastas.

O numero de alunos utilizadores por computador é de um;

Qualquer anomalia verificada durante a utilizagao dos equipamentos deve ser comunicada;

Depois de terminadas as tarefas, os utilizadores devem ter o cuidado de:

- fechar o(s) programa(s), deixando o equipamento ligado;

- deixar a mesa arrumada;

- dar conhecimento ao funcionario de que terminou o trabalho.

Nio sao permitidos, em qualquer circunstancia, os seguintes atos:

- introduzir passwords;

- alterar a configuragao dos computadores ou do software instalado;

- consultar e (ou) armazenar arquivos, imagens ou informagido cujo conteldo possa ser considerado
moralmente ofensivo ou de algum modo nao ético;

. Os elementos da equipa da BE/CRE devem verificar se os conteudos dos artigos anteriores foram

respeitados.

. Qualquer incumprimento de uma das regras é punido com a impossibilidade de frequentar esta zona.
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Anexo 4 - Regimento das Bibliotecas Escolares (BE) 1.° Ciclo

Artigo 1.°
Definicdo e Identidade das Bibliotecas Escolares do 1.° Ciclo

As Bibliotecas Escolares do 1.° Ciclo (a seguir designadas por BE) do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria,
constituem uma estrutura de apoio educativo essencial ao desenvolvimento da missao da escola.

As Bibliotecas Escolares (BE) das Escolas do |.° Ciclo funcionam na EB Galegos S.ta Maria e na EB Galegos S.
Martinho.

A Biblioteca Escolar constitui-se como um centro de recursos, disponibilizando meios de aprendizagem e de
lazer que permitem aos membros da comunidade educativa o desenvolvimento de competéncias e o
cumprimento de objetivos de aprendizagem.

Sendo um instrumento transversal e nuclear ao processo educativo, proporciona o acesso a um numero
diversificado de documentos necessarios a promogao da literacia, pelo incentivo a leitura como forma de
aprender, mas também como forma de lazer.

“As Bibliotecas Escolares devem constituir recursos basicos do processo educativo, sendo-lhes atribuido papel
central em dominios tao importantes como a aprendizagem da leitura, a literacia, a criagao e o desenvolvimento
do prazer de ler e a aquisicdo de habitos de leitura, as competéncias de informagdo e o aprofundamento da
cultura civica, cientifica, tecnologica e artistica” (Veiga, 1996)

O presente Regimento Interno visa a regulamentagio do funcionamento das BE do Ciclo nas suas
especificidades. As orientagoes globais para o seu funcionamento encontram-se dispostas no Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas Alcaides Faria.

I o

Artigo 2.°
Funcionamento

As BE sao constituidas por um espaco no bloco poente de cada Escola. Encontram-se divididas em quatro zonas
funcionais de carateristicas diferentes:
I.  Zona de Trabalho Técnico/Acolhimento.
2. Zona de Leitura/Pesquisa:
- Area de trabalho de grupo;
- Area de leitura individual;
- Area para consulta de documentacio.
3. Zona de Leitura Informal:
- Area de leitura de publicacdes periddicas.
- Hora do Conto
- "Cantinho dos Jogos Didaticos"
4. Zona Audiovisual/Multimédia:
- Area de visualizacio de videos.
- Area de utilizagio de computador/Internet

Artigo 3.°
Horario de Funcionamento

No inicio de cada ano letivo, o horario da Biblioteca sera estabelecido de acordo com as disponibilidades de
funcionamento das Escolas e indo ao encontro das necessidades dos utilizadores.

Uma vez definido, sera afixado a entrada desse espago, em local bem visivel e divulgado a comunidade escolar.

Sem prejuizo das horas de utilizagao atribuidas a cada docente para usufruto do espaco, a biblioteca esta aberta
das 09:00 horas as 17:30. No periodo do almogo, caso nio seja possivel manter um horario de abertura, a chave
estara disponivel junto do coordenador de estabelecimento que a cedera ao utilizador que pretenda frequentar
aquele espago, neste periodo, desde que devidamente autorizado quer pelo coordenador do estabelecimento ou
pelo professor bibliotecario.
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Artigo 4.°
Utilizadores

5. Na Biblioteca Escolar:
-~ Tém acesso a BE, a titulo ordinario, os membros do corpo docente e discente e os assistentes
operacionais do agrupamento.
- Podem ainda ser admitidas a frequéncia da BE outras pessoas devidamente autorizadas pelo Orgio de
Gestao e/ou professor bibliotecario responsavel.
- No decurso de atividades e/ou iniciativas a decorrer no espago da BE, as condigdes de acesso sio
definidas na planificacao da atividade.
- O espago da Biblioteca nao podera ser utilizado para outras atividades que nao estejam diretamente
relacionadas com as fungdes da biblioteca, salvo situagdes excecionais formalmente decididas pelo
Orgio de Gestio com auscultagio e/ou conhecimento ao professor bibliotecario.
- Nao é permitido comer, beber, fumar e falar ao telemével no espaco BE.
6. As Bibliotecas Escolares devem ser utilizadas para os seguintes fins:
- Atividades relacionadas com o livro/leitura;
- Investigacdo/trabalho em grupo;
- Utilizacdo de material audiovisual/multimédia;
- Orientagao para o estudo;
- Atividades de dinamizagao e animagao cultural.
Artigo 5.°

Direitos dos Utilizadores

Todos os utilizadores tém direito a:

Usufruir de todos os recursos e servigcos constantes deste regimento;

l.

2. Circular livremente em todo o espago da Biblioteca;

3. Dispor de um ambiente calmo e agradavel, propicio a leitura e ao estudo;
4. Participar em todas as atividades promovidas pela Biblioteca Escolar;

5. Apresentar sugestoes para a dinamizagao de atividades;

6. Utilizar o seu fundo documental segundo as seguintes normas:

a) Todas as publicagoes podem ser consultadas na Biblioteca em sistema de livre acesso;

b) Todo o material ndo livro (cassetes audio e video, CD’s, CD-ROM’s, DVD e DVD-ROM’s) encontra-se
em sistema de acesso condicionado, pelo que o utilizador, apés a selegao do documento, deve dirigir-
se a responsavel a fim de fazer a requisicao e rececio do material;

c) Todas as publicagdes, com excegdo de dicionarios, enciclopédias, revistas, jornais e material nio livro
(cassetes audio e video, CD’s, CD-ROM’s, DVD e DVD-ROM’s), podem ser requisitadas para leitura
domiciliaria por um prazo de 8 dias, mediante o preenchimento de impresso préprio. Essa requisicao
podera ser renovavel a pedido do leitor, desde que nio existam pedidos de outros utilizadores
interessados na mesma obra;

d) Durante o periodo de interrupgao das atividades letivas (Natal, Carnaval e Pascoa) o prazo das
requisi¢des ¢é alargado para 15 dias consecutivos;

e) Cada utente pode requisitar um documento de cada vez.

Artigo 6.°

Deveres dos Utilizadores

Sao deveres dos utilizadores:

I
2.

o w

Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento;

Deixar obrigatoriamente as pastas e/ou livros a entrada da Biblioteca, entrando sé com o material minimo

necessario a consulta ou trabalho a realizar. Esta disposi¢ao nao abrange cadernos e blocos de apontamentos;

Manter em bom estado de conservagao os documentos que lhe sao facultados. Se perder ou danificar

qualquer documento tera de rep6-lo ou pagar a importancia necessaria a sua aquisigao.

Preencher os impressos necessarios a utilizagio de todo e qualquer tipo de equipamento e/ou fundo

documental;

Colocar, antes de sairem, em local devidamente assinalado, os documentos que consultarem na sala;

Cumprir o prazo estipulado para a devolugao dos livros requisitados para leitura domiciliaria;

Contribuir para a manutengao de um bom ambiente nas varias zonas funcionais:

a) Manter o siléncio na zona destinada a leitura individual e trabalhar com o menor ruido possivel na zona
multimédia;
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b) Nao consumir alimentos e bebidas;
c) Nao alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental.

8. Acatar as indicagoes que forem transmitidas pelo professor bibliotecario, ou outro professor presente e/ ou
pelos funcionarios.

9. Respeitar a interdigao, no espaco BE, de comer, beber, fumar, mascar pastilhas elasticas ou usar telemovel.

Artigo 7.°
Leitura em presenca na Biblioteca

I. Pode ser lido ou consultado na Biblioteca Escolar todo o fundo documental ai existente.

2. A Biblioteca dispoe de um livro de registo e todo o acervo esta tratado e informatizado. Existe ainda uma
indicacao referente ao assunto de cada documento na prateleira, para servir de orientagao a pesquisa dos
utilizadores.

3. Os leitores tém livre acesso as estantes para que possam manusear e escolher diretamente os livros que
Ihes interessam. Apos a escolha da obra, o leitor devera efetuar uma requisigao para a sua consulta.

4. Para que a ordem de arrumagao dos livros nas estantes nao se altere, os leitores devem colocar as obras,
acabadas de consultar, no local devidamente sinalizado para esse efeito.

Artigo 8.°
Utilizacao de documentos na sala de aula

O material requisitado para a sala de aula deve ser registado na folha proépria de requisigio, com controlo de
devolugdo, ndo devendo o seu periodo de utilizagdo exceder o tempo letivo, com a excegio dos livros do Plano
Nacional de Leitura que serao requisitados pelo periodo necessario a sua utilizagao. O professor ou aluno sera
responsavel pelos documentos requisitados.

Artigo 9.°
Leitura domiciliaria

I. Poderao ser requisitados para leitura domiciliaria todas as obras da Biblioteca a excecao de:
a) Obras gerais (enciclopédias, dicionarios, anuarios, etc.);
b) Obras Unicas de elevada procura;
c) Revistas, jornais e material nao livro (cassetes audio e video, CD’s, CD-ROM'’s, DVD e DVD-ROM’s)
d) Obras em mau estado de conservagao, quando apenas exista um exemplar.
2. Poderio usufruir do empréstimo domiciliario:
a) Alunos, professores e funcionarios do Agrupamento;
b) Outros utilizadores desde que devidamente identificados.

3. A requisigdo de livros para leitura domiciliaria faz-se em impresso proprio.

4. O leitor é responsavel pelo valor dos livros nio restituidos. Respondera também pelas deterioragdes que
nao resultem do seu uso normal.

5. Escrever nas margens das paginas, nas folhas em branco, sublinhar frases ou rasgar folhas, é considerada uma
deterioragio voluntaria. Se isto se verificar, o utilizador repora um exemplar igual e em bom estado, ou o
seu valor comercial para que a Biblioteca proceda a sua reposigao.

6. Enquanto a Biblioteca Escolar nido for indemnizada do prejuizo resultante da ndo restituicdo ou da
deterioragio dos livros emprestados, nio serdo concedidos novos empréstimos ao leitor responsavel por
esses factos.

7. A Biblioteca Escolar reserva-se o direito de recusar novo empréstimo domicilidrio a utilizadores

responsaveis por posse prolongada e abusiva de publicagdes.

S6 poderao ser requisitadas novas obras no caso de ja terem sido devolvidas as anteriormente requisitadas.

9. Todas as obras requisitadas para leitura domiciliaria deverdo ser entregues até |5 de Junho, de cada ano
letivo, data a partir da qual nao é permitido fazer requisicoes que impliquem a saida de livros da Escola.

«©

Artigo 10.°
Equipamento Multimédia e Internet

Os computadores, videos, televisores, leitores de CD’s e leitores de DVD’s poderio ser utilizados por todos os

utentes de acordo com as condigdes abaixo referidas:

I. A utilizagio deste equipamento far-se-a dentro dos horarios de funcionamento da Biblioteca.

2. Naio é permitida a instalagio de programas informaticos nos computadores sem a devida autorizagio dos
professores bibliotecarios.
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3. A utilizagdo de qualquer tipo de suporte magnético s6 é permitida para guardar informagdo resultante da
consulta de material multimédia existente na Biblioteca.

4. A utilizagao de equipamento (televisor/video, leitor de CD/cassete e auriculares) tem por objetivo principal
a consulta e execugdo de material audiovisual / multimédia.

5. Este equipamento s6 podera ser utilizado por dois utentes de cada vez, nao podendo em circunstincia
alguma, ser retirado da Biblioteca.

6. Asaudi¢oes devem ser feitas com o som desligado, devendo os utentes utilizar os auriculares /auscultadores.

7. Avresponsavel da Biblioteca podera impedir a utilizagdo temporaria do equipamento aos utilizadores que nao
respeitem as normas deste Regulamento.

8. Todos os utilizadores zelardo pela boa utilizagao e integridade do equipamento, sendo responsaveis por
qualquer dano provocado.

Artigo 11.°
Representatividade da Biblioteca Escolar

I. A coordenagdo da Biblioteca Escolar fica a cargo de um docente designado para o efeito pelo coordenador
das BE, com a anuéncia do Diretor.

2. E da competéncia do professor bibliotecério gerir, organizar e dinamizar a Biblioteca Escolar elaborando um
Plano de Atividades de acordo com o Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

3. Eda competéncia do professor bibliotecario, com a fungdo de coordenador, a representagdo deste Servigo
Técnico-Pedagdgico no Conselho Pedagégico.

Artigo 12.°
Disposicoes Finais

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos professores bibliotecarios, sob aprovagio do
professor coordenador das BE, consultado, se necessario, o Diretor do Agrupamento.
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