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Matriz do Trabalho

Duragdo: 135 minutos
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PRODUCAO E PROMOCAO DE PRODUTOS

MULTIMEDIA

Material necessario: Computador, software, Adobellustrador, Adobe Photoshop, Adobe

Premiére ou outro programa semelhante, folhas brancas, lapis de grafite e lapis de cor.

Matriz da Prova/Trabalho/Oral

Conteudos Objetivos Estrutura Cotacbes | Duracao Critérios de
avaliacdo
Projeto de e Elaborar e Fase 1 Fase 1 45 min | Fase 1
produtos implementar um e Pensar no projeto | 25% Realizacdo de
multimédia projeto multimédia através de uma esbocos
i metodologia

Selegao da o Apresentar 0 projetual ativa
tecnologia produto final de um
adequada projeto multimédia Fase 2

e Desenvolvimento | Fase 2 70 min | Fase 2
Animacéo e Promover e de um produto 30% Capacidade de

apresentar um visual organizacao
Edicdo audio projeto multimeédia projetual, com
vista a uma

Execucdo dos animacao digital
elementos o Executar o produto | Fase3
multimédia multimédia e Avaliacao do Fase 3 | 20 min | Fase 3
(textos, produto final 45% Montagem final
imagens com programa
audio, video e deedicédo
animacdes)
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OBSERVACOES — A aluna deve gravar o trabalho em formato n3o editdvel e enviar por email ao professor corretor.
INDICACOES GERAIS —A duragdo de cada uma das fases é meramente sugestiva.
OBJECTO DA AVALIACAO - O trabalho tem por referéncia o Programa em vigor.

- O trabalho incide sobre os conteldos considerados de aprofundamento contidos na matriz e os conceitos
estruturantes comuns fixados nos temas que integram o programa.

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO/CLASSIFICAGAO

A classificagdo do trabalho deve respeitar critérios gerais e critérios especificos.
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