REGULAMENTO
INTERNO DO
AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS
ALCAIDES DE
FARIA






INDICE

PREAMBULO .......oeeveereeereeeresssessssssessssessssesssssensssessessssssssssssessesessssssensssensssesssssensssessesesssssensssensssessssssenssses 15
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS ......oeoveuierierenesrisessessesessesessessesssssesssessessessesessessessesssessassessesesessassessesenses 17
1. OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO .....cueeveeiuiieeeeresiiseesesseseseessesessessessessssessessessesssessessessessssessassessesessens 17
2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ....cetteeeeenneeerreeennnnseeeseesesnnsssssessssssnnssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssnnnsnssssssenns 17
2.1, ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA ...uuuuvuuuuuuuuuuneteuesnseuesssnsssssssssssesesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnnnnns 17
2.2, SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS ...vvveeeeeeseurerreeeesesssunseeesesssasssraeesessssssssssseeesssassnssssssessssssnssssseesssssssssssseeees 18
2.3, SERVICOS TECNICOS. . .eieiererererereresesesesasesaseseresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesesssesesessseseseseseseseseseseseseseses 18
2.4, OUTROS SERVICOS 1.ieieiereierereresesesesasesesasesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesssesesesesesesesesessseseseseseseseses 18
2.5, ORGANIGRAMA ..eieieieiereieteteiesesasesasasesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessseseseseseseseseseseseseseseseseseses 19

3. OFERTAS EDUCATIVAS . ...ccuiitteeetttnreertenseersensessenssesssnssesssnssesssnssesssnssessanssesssnssessanssssssnssesssnssesssnssesssnsssssnns 21
4. PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS ......ueeiieeniereieirissesseissessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessesses 21
5.  PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA.....ccceeuertrrieressestessssessessessessesessessessessssessessessessssessessessssassessensessssensessessesensens 21
6. INSIGNIAS.......c.eceeeeeeeeeeeerrererseseeseseesesesesseessesessssessseressesarsesentssenessessrsesentssentsssssnsesensesensssssensesensssenssassenes 21
6.1. [0 1 -0 LU SPRN 22
6.1.1. Logdtipo do Agrupamento de Escolas Alcaides de FAriQ..............ccccuveeeeueeeecivieeeiieeeeiiveeeesveeeanns 22
6.1.2. Logdtipo da Escola Secunddria Alcaides de FQri...............ueeccveeeecueieeeiieeeeiiieeesieeeesiieaeesriaeens 23
6.1.3. Logdtipo da Escola BAsicQ de MANRENLE..............cooueeeueerieeniieeieeeieesie ettt 23

6.2, BANDEIRAS. «.uttttteeeeeeiittereeeeeeeiiiutaeeeeeeesaaassaeeeeaeaaasssaeasaessaaasaraaaeaeeaaaastaaeaaeeseaaatasaeeeeeeaantaraeeeeeesanrrrreeeens 24
6.2.1. Bandeira do Agrupamento de Escolas Alcaides de FAriQ .............ccccuveeeceeeeeiieeeeeiieeesiiieeesiieeennns 24
6.2.2. Bandeira da Escola Secunddria Alcaides de Faria ............c.ccccccccouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 24
6.2.3. Bandeira da Escola BAsicA de MANRENTE ............ueeeveeeeeeeiieeiiieeeeeiiiiiiieeeeeesiiieeeesseessssissressseesssnns 25
CAPITULO 11 - REGIME DE AUTONOMIA.....c..eertieeiereireireeesesseesesssessessessssssessessesssessessessssssessessesssssessessssssssssssess 27
1. AUTONOMIA ... ceeecrteeierteeeerteessereeessereensereensseressssssssnssssesnssssssnssssesnssssassssssensssssansssssannssssennssessnnssssannnns 27
2. INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA......ccuoiirtteeerenererreneseerenssesrenssessenssesssnssssssnssesssnssesssnssesssnssesssnsssssnnssesanne 27
2.1.  INTEGRAGAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO ..uuveeeieeeieiiureeeeeeeiesiunreeeeeeeeeninsraeseesesessassssseesesesssssssseesseessssssssseeens 27
CAPITULO 11l - REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO .....ceeeeeereeerreerseessssesessesessssssssssssssenssssssssesssssssnsssssenns 29
SUBCAPITULO I - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO.......ccoeervrrrerervennes 29
1.  CONSELHO GERAL.....ccceeuiiiieenieitennienieesietsensierssnssesssssssssssssssssssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssanssssssnssssssnnsssssnnsns 29
1.1. D=1 11N T/ o RN 29
1 €]V 110 L (o7 Yo PN 29
1.3, COMPETENCIAS «..uuttteeeeeeeeeitttereeeseeesautarreeeesesastssasaeasesassssasseessaasasstasssesssasanssssssesssssansssssnsseessnssssssnneesssennns 29
1.4, COMISSAO PERMANENTE ... uutrreeeeeeeiiirrreeeeeeesaastsreeesesesasisssesseesssesssssssseesesesassssssessessmssssssessesssesssssssseeseennnns 30
1.5.  REGIME DE FUNCIONAMENTO ...uvveeeeeeeieiurreeeeeeeesaisnsreeesesesasisssesseesssesssssssssssesesssssssssesesssmsssssssssesssessssssssseseennnns 30
1.6, ELEICAO DO PRESIDENTE ...ceuuuvrereeeeeeesinsrereeeeeeesaestssseesesesasasssesssesssesssssssseesssesassssssseseessssssssssssesssesssssssseessennnns 30
1.7. ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAD ...ccevvvirieeeeeeeeviiiiieeeeeeeerssnieseeeesessnnnneees 30
1.8. DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES DO MUNICIPIO E DA COMUNIDADES LOCAL ..vvvvvvvevererererererererererererersrerersnananens 31
1.9. ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS, DO PESSOAL DOCENTE E DO PESSOAL NAO DOCENTE ..cvvvvurnnreeererrrnnnnnnns 31
1.10. IVIANDATO .. e eeeeetttieeeeeeeeetttt e eeeeeeestsueaseeesssssssnsseeessssssnnnnseeessssssnnnasesessssssnnsasessssssssnnseeeessssssnnneeseessssnnnns 33
1.11. SUSPENSAQ E PERDA DE MANDATO ..eeieieieiereieeerereteretereeeteseresererereseseesseresesesesessseseseserssersesresssssessrerererersreren 33

b 2 0 1131 =3 1@ ] 2 N 34
20 N B 11 = VYo SRR 34
2.2, SUBDIRETOR E ADJUNTOS . cceteietererereresesesesesesesesasesasesesesesesesesesesesssssesesesesssssesesesssesssssssssssesesessssssssseseseseseseses 34
2.3, COMPETENCIAS eeeeeieeitttteeeeeeeieitttreeeeeeesaaastasaeeaeaaasstasssasssassssasssassaaasssaassasssasastssssesssesanstasssesssesanssssnneaes 34
2.4, RECRUTAMENTO .ttttuuteeeeeeetttieeeeeeeeessneeseeessssssnnesessssssssnnaesessssssssnnsesessssssssnnsesessssssnnnneesessssssnnneeessssssssnnneeens 35
2.5. ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL....ceevvvutunnreeereeersneieseeeeessssnaesesssssstsnaaesessssssssseeeesssssssnneeessssssssnnnenees 35
2.6, CANDIDATURA ...ceieieeeietetetetesesasasasasasasesasasasesesasesasesasesesesesesesesasssesssesesesssssesesesesesssesesssesesesesssssssesesesessseseees 36

2.7. AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS. ... ieeteeeteeeserinrerteeeesesesrereeeeesesanraneeeeesesasranereeesesaanrnneteeesesannanereeesesannnnene 36



2.8. ELEIGAD tutuieeeeeeiitiieteeeeeeet i eeeeeeeeett i eaeeeeeeeaataaaeeeeeseaasaaaaaeeesesstaanaaeeessssaanaaeeerararaaaaeerertaneeeererrrraaaaaes 37

D T o S UUR 37
2.10. IVIANDATO L.ttt eeettiiee e e e e ettt e e e e et et et ae e e e e e aaetaa e e eeeeeaasaa e eeeeeaasaaa e eeeseaesanssseeeeesssannseseeenssssnnnseeeeenssnnnns 37
2.11. REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES ...eeeiuivtteeeeeseeesttttreeesesesenssaneeesesssensssseeesesssessssssessesssessnssssseesssessssssnneeees 38
2.12. DIREITOS DO DIRETOR ..eeeteeeieuuuurreseesssssuussseeeesssssanssssesesssssansssssessessssssssssessesssassssssessesssessssssssesssessnsssnseeeens 38
2.13. DIREITOS ESPECIFICOS vvveteeeieururreeeeseseiusseeesessaasausssseeesssssansssseessesesssssssseesesssasssssessesssessssssssesssessnsssnseeeens 38
2.14. DEVERES ESPECIFICOS. 1vvetteeeieutrereeeeesesesiuereeeeessaasasssseeesssasassssseessesssssssssseesesssassssssessesssessssssssesssessnsssnseeeens 38
2.15. ASSESSORIA DA DIREGAD ..vvvvuvvvururesssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnne 39
3. CONSELHO PEDAGOGICO ....ccovrurrerenererersrsesesessssssssssestssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssses 39
3.1. DIEFINIGAD ..uttvuvuvueuuueusueuesesessssssussssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssnsssssssnsnnnsnsnsnnnne 39
S 00 V.10 1 o7\ PP 39
3.3, COMPETENCIAS «.eueteeeeutteeenitteeeetteeeeeietee e sttt e e eubeeesausaeessabeeeseasbeeesanbaeesaabeeeseasbeeesnsbeessabeeesanbeeesannbaessasneeeann 39
3.4, FUNCIONANMENTO tiieeiuutttteeeeeeeseutuaneeeeeessasssssaeesesssassssseeesesssasssssssssesssasasssssssesssassnssssssesssessnsssseeesssssssssnseeeens 40
3.5.  ELEICAO E DESIGNAGAO DOS MEMBROS E RESPETIVOS MANDATOS ...vvvverrereeesnrrrreeessssssnssrreessssssssssseeesssssssssssseeees 40
3.5.1. A elei¢cdo dos coordenadores dos departamentos Curriculares...............ccooceeeceeevveenceesseencneens 40
3.5.2. Designagdo/eleicdo dos outros COOrdeNAUOrES ............ccccuriueveeeeeseeiesieseseseeeeeeieiesiesie e 41
3.6.  SUSPENSAQ E PERDA DE MANDATO ..ueieieieieieieeeieieiesesesesesasesesasesasssesesesesesssssesasesesssssesesssssesesesesssssssssesssssessans 41
4., CONSELHO ADMINISTRATIVO...cciiiiiiiiiiinninisnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 41
L N 131 o7 PR UPURTOE 41
oy 0] V1o 1Yo PR UPPRPOE 41
B.3. COMPETENCIAS eeeeuttteeeeutteeertteeeestteeesauteeesbateeaaubeeesaasteeesabateesabeeesaasseeesaseeeeesbeeesaasbeeesanbeaesanbeeesannseeesnnneens 41
A4, FUNCIONAMENTO teteeeeeeeiettrreeeeeeeseeusreeeseeesaaissresseeesaaaissrasssesesesasssssseesssesassssssssessesassssssessesssnssssssessesesnnsnsens 42
4.5, IMIANDATO ...cecutteteeeeeeeeeittreeeeeeeseetaraeeeeeesaaasraeeeeeeaaaasraaaaaeesaaassrasssaessesastasseaeeeesansssseeeeeesanssssesseessenssnrens 42
5. COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR......ccuveerrrrveneenens 42
5.1. DEFINICAO E DESIGNAGAD. ...uuuuuuueuuununueunnnnsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnne 42
5.2, COMPETENCIAS «.uueteteeitteeenittee e ettt esettee e sttt e e euteeesauateessabaeeeeasbeeesasaeeesabeeeeansbeeesnsaeeesabbeaeanbeeesanneaessnneaennn 42
L. T |V 1Y ] 07 o SRR 42
6.  DISSOLUGAQD DOS ORGADS .....ccveueuenerreraeseseessssssssesssesssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssseses 42
SUBCAPITULO Il — ORGANIZAGAO PEDAGOGICA ........ooeeeeerriereeeeeiscssssesesssssssesassssssssssessesssssssessssssssessasennes 43
1. ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA ........coeueeereenrrreenrenesenesaes 43
1.1, OS DEPARTAMENTOS CURRICULARES ....ccceiutteeeeueeeesanueesassseeessseesessseesasssesesssssesssnsssesasssssssssssessssssnesassseesssssnees 43
1.1.1. 103 {1 oTo To SRR 43
1.1.2. Lo L=Ta 11 {ole Tol o F OSSR PUUPUUPRE 43
1.1.3. (00T o X (oo 1o BT PP USRS 43
1.1.4. (0011 T4 (=1 Lol [ LSS USSR 43
1.1.5. FUNCIONAMENTO....ccccceeeeeeieeeeee e, 44
1.1.6. (00T o (=] 1 To Lo [o T S 44
1.1.7. Competéncias do coordenador de departamento.............cccccuueeeecueeeesirieeessiieeeesieeessieeeeiriee e 45
1.2, AS AREAS DISCIPLINARES .....eeeeeutreeesueeeeesureeeeassesesasseesassseeesssseeesssseesssssssesasssesssssssesasssssesssssessssssnessssesesnsseees 45
1.2.1. 103 {1 ol Lo SRR 45
1.2.2. Lo L=Ta 11 {ole Tol o BRSSPSRt 45
1.2.3. (0011 T4 (=1 Lol [ LSS USSR 46
1.2.4. REPIESENEANTE ..o, 47
1.2.5. COMPELENCIAS AO rEPIrESENTANTE ..cc.eveveeieeeeieeeeeee e e e sttt e e ette e s steeestta e s s asteaesssteaessnseeessnsees 48
1.2.6. FUNCIONAIMENTO..........eviieiieeeeeieeee ettt e ettt e e e e e sttt e e e s s s abatataeessssssstaaassssssnasstneaesssnsnnses 48
1.3. O CONSELHO DE DOCENTES DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO.....uuvieieiieeeeiieeceitee e citeeeeeiee e eeee e svreesenene e sennneas 48
1.3.1. 103 {1 ol Lo R RS
1.3.2. (06T oo X [olo 1o BT UU USSPt
1.3.3. Funcionamento
1.3.4. Coordenador do Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo do ENSino BASICO .............cccoeueeeevreeeeccrreaannn. 49
1.3.5. (000 1] 2T =4 =1 Lol [ K 49
1.3.6. Competéncias do Professor Titular de TUIMMIQ ............coeceeeeeecuiieeecieeeeseeeecteeeeeeaessee e ssaea e 49
1.4, OS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA ....uteeieueteeesuueeeasteeesasseesessseesasssesesasssssesnsssssanssesssssssssssssssesasssesssssssees 50

1.4.1. 103 {1 ol Lo RS 50



1.4.2. J[o L3014 [ole Toto (o TP UUUURNE 50

1.4.3. (001000 oo [ X 50
1.4.4. (0011 o T4 =14 ol [ PRSP 50
1.4.5. FUNCIONAMENTO. ...ttt ettt e e e et e e e e e e e e e eennnes 50
1.4.6. Os Coordenadores dos Diretores de TUIMQ..........cccueeecueeesieesiieesieesiieesiieesiieesteesiieesissesteesseenases 51
1.4.7. Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de TUIMQ...........c.cceccueeeeecveeeeiieeaeeiirieeesivsaesnnns 51
1.5, OS CONSELHOS DE TURMA .uuveerureesuteesureesseessseessseessseessseesaseessseesssessssessssessnsessasesssseessesssseessessnseesssessssessnne 52
1.5.1. DESINMIGOO ettt ettt ettt e et e s bttt e n e et nateenanees 52
1.5.2. (801 00] 0T X (oo (o TP 52
1.5.3. Representantes dos pais e encarregados de educagdo nos conselhos de turma e os seus suplentes
52
1.5.4. (00 11 T4 (=14 Lol [ KRS 53
1.5.5. FUNCIONAMENTO. ...ttt e et e e e ettt e e e e e e e e e eenannes 54
1.6, DIRETOR DE TURMA ...uttittieruteentteesuteestteesuseesuseessseesaseessseesateesaseesssessnseesssessnseessessnseesssessnseessessnseesasessnseesne 55
1.6.1. Perfil do Diretor de TUIMG . ......ccccuveeeeiiie ettt e e e sttt e e taeessateeessstaesssasssassnsseaennns 55
1.6.2. Competéncias do Dir€tor de TUIMQG............ceeeeuieeeesiieeesiieeessiiee ettt ssteeesitaesssiaesesiieeesssaesesasees 55
1.6.3. Mandato do Diretor A TUIMMIQ ........cccuueeeeeeieeeesiieeeeiie e eeteeeesttee e sttt e e s teeessiteeessteesssseaessnsseaenas 56
2. OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA .......coeeuevrrverennennes 56
2.1, DIRETOR DE CURSO ..tttiuteerureesueesresssseesstesanseesssesssessssessnsessssessnsessssesssesssessnsessssessnsessssessssessssessssessssesssseen 56
2.1.1. 103 {1 1ol Lo R USRS 56
2.1.2. Lo L=Ta 11 {ole Lol o F USRS 56
2.1.3. COMPELEINCIAS ...ttt ettt ettt ettt st e ettt e st e ettt e ste ettt enateeaneensneeaneen 56
2.1.4. 1Y o Ty o Lo | (o TP UUUUPRTOt 56
2.2.  EQUIPA COORDENADORA DOS CURSOS PROFISSIONAIS ...ec.uveeeuveessreeaseessseesseesseeasesssseesssessssessssesssessssessnsassssenss 57
2.2.1. [0 {121 [ols o RO TSP PP PRSPPI 57
2.2.2. (06 1o o X (oo 1o J USSR 57
2.2.3. (0011 T4 (=14 Lol [ OSSR 57
2.2.4. FUNCIONAMENTO. ...ttt et e ettt e e e e et e e e e e e sssn et e e e eenannee 57
2.2.5. 1LY Lo T Lo Lo 1 (o BTSSP PP UPPP R UPUPPOPPPPPIt 57
SUBCAPITULO IIl - SERVICOS TECNICO — PEDAGOGICOS .......cueeerreerrrenrrernsssressssessssessssssssssessssessssssssssensssessens 57
1. CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA) ....ucovrrererreerseeeessesessessssessssssessssssssssssssssesssensssssssssssssssensssen 57
00t I (11 N T [0V Yo TP P PP 57
O O 1. 12 1 1o T USSP PP PPPPPTN 57
1.3.  ESPACOS
1.4, COMPOSIGAO c.uveeuereesureeseteesseesuseesseessseesseesssesssseesssessssessssesssessssessssessssesssessnsessnsesssessnsessssessssessnseeensessne 58
1.5. ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DO CAA ...oeieeeeeiiieee e eeeeetie e e e e e e ettt eaeeeeeeaaataaaeeeeesssstannseeeessssssnnnaeeeesssssnnns 59
1.5.1. Organizaglo € AbrangenCiQl A0 CAA ... et e et e e ette e steaesta e s e esteaesssseaessseeessasees 59
1.5.2. LE=To 1Ry do 0o (=2 [ A1 [ [ Lo [ USSR 59
1.5.3. 11 [oTal oY g7 Tolo Tede [=0e L4 Ny (o Lo Lo [-X 3RS 59
1.5.4. (00] o] eToYgo [oloTo Mote s Ml Laq o K Y= 477 oo TS 60
2.  BIBLIOTECAS ESCOLARES ........ccoovvurrtiiiiiiissnnneeeiiissssssssssesssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 60
2.1. D=1 11 N7 o SN 60
2.2. IMIISSAO E FINALIDADES ....eettttteeeeeeaeitetteeeesese ettt eeeesaaunnbe et e eeeaesanbseeeeeeeesannsaeeeeeeeesannnsseeeeeessanannneneaesesannns 60
2.3, OBIETIVOS c.uuttteuteeeuttesteesuteesseesuteesseesateesseesabeesaseesabeesaseesateesaseesateeeaseesabeeenseesabeeeaseesabeeeaseesubeenabeesabaeeanee s 60
2.4, SERVIGOS..eeuteteureerureesueesuteesseesuteesseesateesseesabeesaseesabeesnseesateesaseesateeeaseesabeeeaseesabeesaseesabeeeabeesabeenaneesabaeeaneenn 61
2.5, ORGANIZAGAO E GESTAD. . uteteteerreeeiteesteeesseesteesseesateesseesateesseesateessseesaseesnseesaseessseesaseesseesnseesnseesnsessnseens 61
2.5.1. ESPOGCO oo 61
2.5.2. (7o To o] 4 =2 3OS PR PP 61
2.5.3. Equipa das Bibliotecas do AGQrupameENto................eeueeeeeeciiverieeeeeeiceiiiieaeeessesaseaaaseeasssssresaaeessinns 61
2.5.4. Competéncias gerais e especificas dos professores biblioteCaArios..............cccueeevvvueeecviveeeeciveeeannne, 61
2.5.5. Atribuigdes e competéncias especificas da Equipa das Bibliotecas do Agrupamento................... 62
2.5.6. Selegdo, atribuicGes e competéncias dos assistentes operacionais adstritos as bibliotecas......... 62
2.6.  POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DA COLEGAD...cceuvterureerureesreesteesseesteesseesubeessseesasessnseessseesnseesnseessseessessseens 63
2.7.  PLANO ANUAL DE ATIVIDADES ....eeruttteteesuteeeseesuteesseesateesseesaseessessasessseessessseesasessseessseessseesssessseesnsesssseess 63
2.8. REGIMENTOS INTERNOS «..ttttteeeeeeeeiittteeeeeese bttt e e e e se s baeeeeeeaeaaanbe b et eeeeesanabaeeeeeeaesannnsbeeeeeeesaannnneeeaeeesannns 64

dezembro / 2023 5



3.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI) ...coovrerreeneenesneneesessseneeseenes 64
3.1. ENQUADRAMENTO LEGAL ttttuuuteterettuuueeeeeetesssennssseessnsssnssssesessnsssnsssseesssssmsssseseesssmsssmnmeseseesmsnnneesesensmmmnnnens 64
3.2. [DENTIFICAGAD ..vvuvvvuvuvuuueuesensusnssssssssssennsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnnnnnne 64
. T - 1] 5 1 1Y/ o SRR 64
N 00 /1o 1 o7 1SRRI 64

3.4.1. SG0 €1EMENTOS POIMANEGNTES: ....occ..eveeeeeiieeeee e eee e e et tea e et a e e sttt aeeeaaaeesaseeaestsaaeessseaasssseeen 64

3.4.2. SG0 E1EMENTOS VAIIQVEIS: ....ccc.veeeeieeeeee et e ette e ettt e e et e e ettt a e e sttt e e eeesasaaesaseaaeasssaeesassaassssenann 64
N T 00 V1128 = N ol SRR 64
3.6. FUNCIONANMENTO 11ttuttteeettttuieseeeeettuauieeseeeeaesanesseeeeeaesaaesseeessssssnssseesssssssnssesesessssssnnseseseesssnsnsseseeensssnnnseses 65
3.7. (01T N[ 17X oY o PPN 65
3.8.  COORDENAGAO DA EIMAEL.....ci i iiiiieeie ettt ettt e e et e e e e e s et e e e e e e s e s aeta e e e e e e eesnsbanaeeeesesnnssanneeeens 65

3.8.1. Competéncias do(a) COOrdenador(Q):..........occueeeeeueeeesieeeeeiie et es e e st e e e eeaeesaeeessraaaeenees 65

NUCLEO DE EDUCAGAO PARA A SAUDE ......c.coueeuereiiniinenenessssesessessessesesssssessessesssessessessesessessessessassnsans 65
L N 131 o7 P UPPRTIE 65
4.2. (01213 1 1Y/ LIRS 66
4.3. (000]1Y 110 (o7 Yo J PPN 66
4.4, (@0 1012151117/ -Yo LIRS 66
4.5, (000 ] 1Y 1 = 1N ol PPN 66

SALAS DE ESTUDO ...cccuuuuiiiiiinmmmnnsssssssnrmsmsssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssss 67
5L AMBITO ottt ettt ettt a ettt et et et e e et et n ettt et et e e ea et et neeeeean 67
L © - 1] 1 1Y/ LSRR 67
5.3, FUNCIONAMENTO ...eeiutteteeeeeeeeitteeeeeeeeeseausseeeseeesaasssseeseessaaasssaassaeeaasasstaaseaessanastasseesesesasstasaeeseeesnnssnnseeeens 67
5.4. FREQUENCIA ..vututuuuuueueueueusssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnsnnnsnsnnnnnne 67
5.5. CONSTITUICAO DA EQUIPA ...ceeeieeeieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeteeeteeeteeesesasetetatateseeasereseseseeereseeesesereeerereraeerererereeens 67
5.6. (@0 T01215] =117 oY o PPN 68
5.7, COMPETENCIAS eeeeeieeiutttreeeeeeasetutreeeeeeesaasussaeeseassasssssasesesssasssssasssesssassssssseesssassssssssesssessnssssseessessnnssssneeeens 68
5.8.  DIREITOS DOS ALUNOS ...vvvreeeeeeeieuruureeesesasansussseesesssassssssesesssamssssssssesssamsssssssesssassnssssssesssesssssssseessssssssssseesens 68
5.9.  DEVERES DOS ALUNOS
5.10. ASSIDUIDADE E JUSTIFICAGAQ DE FALTAS ..vvveeeeeeieuurrrreeeeseseassssreesessssssssssssesssasssssssssesssssssssssseessssssssssssesssennes 68
5.11. INTERDIGOES ..vvvvvuvuvuuueueneunssnssesssssnssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssnsnsnsnsnsnsnnnsnnnne 69
5.12. INCUMPRIMENTOS DAS NORMAS .....ceiieiiiriieeeeeeesiitrareeeeeeeseittaseeeeeeeseastsseeeeasesessssseseaeesensssssseeeeeessssssnneeeens 69
5.13. SUSPENSAO DA FREQUENCIA DA SALA DE ESTUDO ..eeiiieiiiiiiiieeeiiiiiirteee e e e seiiireeeseesssiiaseeeeesssessnnaeeeesssnnnnnnnes 69
5.14. HORARIOD ...1tteeteeeitittee e e e e e ettt et e e e e et ta e e e e e e e et et aeeeeeeeesasbaaeaaeeaesaassasaeaeaaesassetaeseaassanssstaasaaeseessasssaneeeens 69
5.15. FUNCIONAMENTO ..tvttttuvtvuuusssesssssussssssssssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 69
5.16. F N7 KoV USRS 69

ACAOD SOCIAL ESCOLAR........oeeueruiieeeessesssssessessessesessesssessessessssssessessesstsssessesssssssssessessesssessessessssssessessans 69
B.1. AMBITO oottt ettt ettt a et ettt ettt et e s sttt et ettt et erenens 69
6.2, COORDENAGAD ..eettiteiitiitteeteeeratttteeeeesssasuusttaesesssassuateeatesssassssraaasesssassstaaeeesssansnsseseeessssssssssneeessssssssssseeees 69
Lo T © 1] 1 1Y/ 0 L TP PPPT RPN 70
6.4, FUNCIONAMENTO tetteeuutiiteeeeeessututteeeessssasuussaeesessssssnsseeesesssasssssssasesssasssssssseesssssssssesseessssssnsssseeeessssssnsneeeees 70
6.5, COMPETENCIAS eeeeeieeiutttteeeeeeesititreeeeeeesesustaeeeeaesasssstaaeeasssaassssaaseassaassssaassasssasanstssssesssesanssasnsessessnssssssneees 70
6.6. PROCEDIMENTOS .vvvtvttuvutusssssssussssssssssssesssssssesssssssesssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsne 70

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAOD ........ccceeeeeiiiieeeeeanineeessssstsssesesssssssssessessesssessessessesssessessenns 71
2% T YV 111 (o TR 71
A B €0 ] V.10 1 o7 o PRI 71
2 T N 211U oo 3PP 71
T4, FUNCIONANMENTO titieeiuuttuteeeeeesseurueneeeesessassusseeesesssasssssseesesssasssssssssesssasssssenesesssessnsssseeesssessssssseeessssssnssneeeees 71

DESPORTO ESCOLAR......cccttuuiiiiiriitrennnsissiineessssssssssimsesssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 72
8.1. PROGRAMA DO DESPORTO ESCOLAR.....uuuuutuuutttetutetauesesssesssesesssssesssesesssesesssssesssssssssssssesssesssssssssssssessssnnssssssnnne 72
8.2. COORDENAGAQD ...ceevvetvuuieeeeerretrunieeeeeseastanaesesssssssnnnsasessssssnsnsesessssssnsnesesssssssssnsesessssssssnseesessssssssnneesessssssnnns 72
8.3.  COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR ....ccteuuetiiereeeseeiiirreeeeessesintereeesesessnsraneeesssssnssnnnneenens 72

ESTRUTURAS DE APOIO A ESCOLA E A FAMILIA .......cveueeeriericreesesesssseseessssssssesessssssssssssesssssssssssssssssssns 73

9.1. ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR.......covvreerrnerennne 73



9.1.1. ComparticipACAO FINANCEIIQ..........c....uuueeeieeeeeeeeeeeeee e eeeetett e e e e e ee et a e e e e e e e sttaaaaaaeeeassssssseaaaeeasanes 73

9.2. ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.2 CICLO ..ccveieiiiiieieieieieieeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeees 73
9.2.1. FUNCionamento das AEC...........cccooueiieiiiiiiiiii e 73
9.2.2. L Lo 1V 1T q Lol o e Lo KN Y RS 74
9.2.3. FQItas dOS QIUNOS NAS AEC ......uuueeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeitteeee e eeetteeee e e e eesttiaeaeeseeesssttsseaaessesssssssseseseenssaes 74

SUBCAPITULO IV - SERVICOS TECNICOS......cceeueeirrireeresneressesessessessessssessessessessssessassessessssessessessesesessessessesenses 74
1. DIRETORES DE INSTALACOES E DE RECURSOS EDUCATIVOS .......ooveeueennirienesneesnisnessessessnesessessesssessessesns 74

1.1. DIEFINIGAD .. e eieetrttteteeeeeeettt i aeeeeereearataeseesseastaneeseessssssaanaeeessssstannsasesssssssannesesssssannnnsesessssssnnnnseesssssssnnnneees 74

1 01V 113 1 N o VX 74

1.3. 1Y N[0 0 T URPRN 74

2. DELEGADO DE SEGURANGA ......ccciiiiitiiiisisiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 75

2.1. D] TN Yo PSSP 75

2.2. RECRUTAMENTO ...uttttteeeeeeseiteteeesesssesuteteeeeesesesanetaneeesesasnssasseeessssasssssseesesssanssssanesesssanssssessesssensssssnesesssennns 75

2.3, COMPETENCIAS eeeetieeiutteteeeeeesieuureeeesesesassussaeesesssasssssaeesesssassssanesesssssssssssssessssssnssssssesssessnsssseeesssesnssssseeeens 75

2.4, IVIAND AT O . ette ettt e e etee ettt e ettt e e et e e ettt e e e e ta e eeaaan e eataeessanaassnnsasananesssnnnsessnnsesstnsesssnneesssnnsessnnsesssnnesssnnneees 75

3.  SERVICOS ADMINISTRATIVOS.....ccoitttemmunisiiniiimmmmnnsssssinmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 75
4. OUTROS SERVICOS ....ciiiiriunniiiiniinnnmssssssiimmemsssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 75

CAPITULO IV — ESTRUTURAS AUTONOMAS DA COMUNIDADE EDUCATIVA E RESPETIVO FUNCIONAMENTO. 77

1. ASSOCIAGOES DE ESTUDANTES ....ceceeeruererrererssresesseressesessssessssensssessssesesssensssssssssssssesensssensssssessessssssenssnes 77
1.1, IDENTIFICAGAD weeeutreesuueesureesueesuteesuteesuseesuseessseassseesssessnseesateessseesssessnseesssesssseesnsessnseesnsessnsessnsessnseesnsesensessnne 77
1.2, PRINCIPIOS GERAIS..cccuttertriesteesuteesteessreesseessseessseessseesnsessasessnsessssesssessssessnsessnsessnseessessnsessssessnsessnsessnsessnne 77
1.3, DIREITOS teutveeeureestreesuueesureasseessseaaseessseesssesssseaassessssssassessssesssessssessssessssessssessnsessnsessnsesansessnsesessessssessnsesnnes 77
1.4, CAMPANHAS ELEITORAIS. c..veeeuveesereesuseessreessseessseaasseessseeassessssesasessssesassessssesassessnsesessesssesassessnsessssessssessssessne 77

2.  ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAOD ........coeveeueeereeerreerseessssesesseesssssssssesssssnssssnenns 78
2.1.  IDENTIFICACAO DAS ASSOCIACOES DE PAIS DO AGRUPAMENTO ....uvveeveesureeereesereesseesaseesseesseesssessseessessssassssesns 78
2.2, PRINCIPIOS ORIENTADORES ..veeeuvteeuteeesseessreesnseesssesssesssessnsessssessnsessssessnsessssessnsessssessnsessssessssessssessssessssasssseens 78
2.3, FINALIDADE E OBJETIVOS eeeuttteveerreeesseessseesnseesssessnsessssessssessssessnsessssessssessssesssessssessnsessssessssessssessssessssasssseens 78

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA......cceevrerrerseseereressessenes 81

1. 1. DIREITOS E DEVERES DE CIDADANIA DOS ALUNOS ......cuuuerreiiriiiisssnnneenisnsssssssnsesssssssssssnssesssssssssssnnsnans 81
1.1, DIREITOS DO ALUNO ..uueteutrieruteenuteesueeesuseesuseesuseesuseesuseesuseesaseesaseesaseesnseesasessnseesasessnseesssessnseessessnseesasesssseesane 81
1.2. FORMAS DE REPRESENTAGAO E DE PARTICIPAGAO DOS ALUNODS.......cevvuruueeeeeerererieeeeeeersraniaeseeeseesssniesessssssssnneeees 82

1.2.1. ASSeMDbIeia Geral de QIUNOS.............c.eeeeecieeeee ettt et a e e st e e st e e st eesesteaeenees 82
1.2.2. Reunido de turma (alunos e diretor de turma OU NGO)............cc.eeeeeeveeeciieeeeeiiieeesieeeeeiveeeesveaeeans 82
1.2.3. Assembleia de turma (QIUNOS € PrOfeSSOIrES)........ccueeeiviueeeeeieeeeeiieeeeeeiieeeeceeeeecaaeesreeeeesreaeesaees 82
1.2.4. Assembleia de turma e encarregados de educagdo (alunos, professores e encarregados de
Lo [V Tole Tolo [o ) HOO OSSPSR 83
1.2.5. Assembleia de alunos e encarregados de educag@o de turma...............ceeeeeeveeecveeessiieeeeeieneesnnns 83
1.2.6. Delegados e subdelegados de tUIMQ .............coccuueeeeeieieeeiieeecee et eetee e cteeseta e e sstaeesssaeaeens 83
1.2.7. Assembleia de delegados de tUIMQ.............cooeceeieeeieieeecie ettt e e e e st eessrea e e ssees 85
1.3, PREMIOS DE IMIERITO ..eeiiuetieeeiuieteeniteessitteeseteee e st e s samreeesmneeeesanaeesemneeesmnneeesabaeeseanneeesnnneeesanenesanrneesnnnees 86
1.3.1. QUAAIO A8 VAIOK ...ttt ettt ettt e et e et e e st e e e sasneeesasees 86
1.3.2. (010 Lo (o e [ (ol=1 -1 ol o S SS 86
1.3.3. (010 oo (o o (=3 z [o T2 T (o BSOS UP PSPPI 87
1.3.4. LOUVOIES ...ttt ettt et e st e e e s ettt e e e s e snaneeeeesenannes 87
1.4.  RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS. ...ceeuvterureerureesureessseesseesseessseessseessseesseesssesssseesasesssseesssessnseesssesssseesssesssseesnne 88
1.5, DEVERES DOS ALUNOS...ccuutterueeesureesueeesureesuseessseessseessseessseesssessseesssesssseesssessnseessessnseessessnseessesssseessseessseesnne 88
1.6.  DEVER DE ASSIDUIDADE E DE COMPARENCIA AS AULAS COM O MATERIAL NECESSARIO .....eeeuveerureeeieenreeeieessreesnaeenane 89
1.6.1. FreqUéNCia € QSSIAUIAAUE ...............oeeeeeeieeeee ettt e e e et e e et e e e e ts e e esasaaeesaseaanns 89
1.6.2. Faltas, efeitos das faltas € SUGQ NATUICZA ..............oeeecueeeeeceeeeeeieeeeeieeeeetieeeesteeeeecteeeesiavaaeesireaenas 90

1.6.3. Faltas de pontualidade e faltas de presenca marcadas na sequéncia de faltas de pontualidade 90

dezembro / 2023 7



1.6.4. Faltas de presenca marcadas na sequéncia da comparéncia as aulas sem o material diddtico e,

OU, €QUIPAMENTO INAISPENSAVEIS ......oeveeeeesieeeieeeeeeeeeeeeeee e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e sssssaseaaaeessssssssaaaaeeeasssssansaaanan 91
1.6.5. Dispensa da Qtividade fiSICQ ...........c.corueeeueiiiiieieeieeeee sttt 91
1.7.  JUSTIFICAGAO DE FALTAS .
1.8, FALTAS INJUSTIFICADAS .....veeeeaurteeerutteesurteesasseeesanseesssuteeesanseeessanseesasnsesesansseessaseeesannsesesanssessssenesannsesesnnnees
1.9.  FALTAS AS AULAS DE APOIO EDUCATIVO «.uuvereraurreeesueeeeanureeesauseeessnseessnmsesesansseessaseeesanssesessnssessssenesasnsesessnnees 93
1.10. EXCESSO GRAVE DE FALTAS. ..eeeuttteesuurtesasureresansreeesaustessasseeessssseeesanseeesssesesasssssesassesssnsssesannsesesassseessaeeenans 93
1.11. EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS ...vteeeiuvteeesureeessuseeeesseeesssssesessnssesssssseesssseessssssesssssseessns 93
1.12. MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGAO......
1.13. INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS
DISCIPLINA ...ccovveuueeeeennennnsnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 95
2.1, TIPIFICAGAO DOS COMPORTAMENTOS ....uvveeeiureeesaurerersunreessuneeesansseeesanseeesssesesssssesesasseessasseesasnsesessnssesssanseesans 95
2.1.1. COMPOITAMENTOS [BVES........eveeeeeeeeeeeeeee e ee e et e st e e sttt e e et e e e sttt e e e st e e e s asseasssrasaeasseaesanees 95
2.1.2. Comportamentos graves.. .95
2.1.3. CoOMPOrtamMENtOS MUITO GIOVES.......c.uuevereueieieiiiieeeiiieeriitee ettt ette st e sttt et e s e e e s 96
2.1.4. Comportamentos de extrema gravidade: ...............cccocueeeveeeieienieeiiienie ettt 96
2.2. QUALIFICAGAO DE INFRAGAD ...evvvuueieeeeeietttiieeeeeeesessstnatesessessssiaeesessssssnsesesssssstsnstesessssssrsnasesessssssssnseesessssssnnns

2.3. PARTICIPACAO DE OCORRENCIA ... uuuuuuuuununsuusssnesnsesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnsssnsnnnne
2.4.  FINALIDADE DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
2.5.  DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

2.6.  IMEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS ....uuvveeeitreeeesureeesassesessseesanssesesassssesssssesssssssessssssssssssessssssssssasssssesssseseans
2.7.  APLICACAO DE MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA “ADVERTENCIA” ....uuvveieeeeieeiiireeeeeeeeeiittreeeeeeeesenraeeeeseeesensnnseseens 98
2.8.  APLICACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA “ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA E DEMAIS LOCAIS ONDE SE
DESENVOLVA O TRABALHO ESCOLAR” ..eeeeeutreeeeeuteeeeeiteeeeeetreeeesseeeeaisseeeassseseseseeeestseseessseeeeasseseessseeensssesesnsseeessssseeenssns 98
2.9.  APLICACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA “A REALIZACAO DE TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA E
NA COMUNIDADE” ...eeeeietteeeeetteeeestteeeeetteeesetaaeeestaeeeassaseaassaseeassseeaanssseeaasssaesassesseanssseesasssseaantaeseanstasesnsssaesasseeennse 99

2.10. APLICAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA “O CONDICIONAMENTO NO ACESSO A CERTOS ESPACOS ESCOLARES, OU
NA UTILIZAGAO DE CERTOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, SEM PREJUIZO DOS QUE SE ENCONTREM AFETOS A ATIVIDADES LETIVAS” 99

2.11. APLICAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA “A MUDANGA DE TURMA” ....uviiiiieiieiiieeniieenieeesineenseeeninesneas 100
2.12. APLICAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA “O IMPEDIMENTO DE PARTICIPAR EM VISITAS DE ESTUDO OU
INTERCAMBIOS ESCOLARES” ...uutvveeeeeeeieiiuureeeeeeeeeaiisraseeeeesasaastaseeeeeeesassssssessesssaasssssesseessasasssssseessemssssasseesesesmnssssseees 100
2.13. APLICAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA “A PROIBIGAO DO GOZO DE ALGUNS INTERVALOS DE AULAS” ........ 100
2.14. APLICACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA "EXCLUSAO TEMPORARIA DAS AULAS DE APOIO AO ESTUDO/APOIO
010 1 1o TP SPTSRTRN 100
2.15. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS.. . 101
2.16. CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES ..vvtuuueeerrssrsueneseeeressssnsesessssssmsneeesessssssnnesesessssssnnnesessssssssnmnesesssees 102
2.17. CORRESPONDENCIA ENTRE COMPORTAMENTOS INCORRETOS E MEDIDAS DISCIPLINARES .....vveeeevveeeseveeeesnreeesannns 102
2.18. COMPETENCIA PARA APLICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES .eveteterererereeereeererereeerereeereeeeeseeeesreessesesesesesereenes 102
2.18.1. Competéncias dos assistentes operacionais e dos assistentes téCniCoS............cccvveveviveereivuenennns 102
2.18.2.  COMPELENCIAS AO PrOFESSON ..cccneveveeeeieeeectiee et eeee s ette e e ettt e e e etea e e sataaessatassassnaesasstessssseaenans 102
2.18.3. Competéncias do Diretor....... .... 103
2.18.4. Competéncias do Diretor-Geral de EQUCACAO. ............ccccueeeeccuveeeeiiieeeiieeeeecieeeeciaeaeesiaaaeessaeaens 103
2.19. PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ..vvtvtvuuuuuuussssasssesasssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssens 103
2.20. CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ..cettteieteiererereteteteteterererererererererererererereserereseserereseseseseserererenens 104
2.21. SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO ...uvvteeteesseuunreeeeesssssusreeeeesssssasssneeesssssssssssseesesssssssmseessessssssnsssseessssnnns 104
2.22. DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ....vvvvvererernnnrnrnrnnnnnnnnnns .... 105
2.23. EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS ...vvvvvvvrnrernrnrernsnnssnsssssnsnnsnnsnssssssssnsnnes 105
2.24. EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES ...uteetttttuueseseeertunnunnesesesersnsnsesesensmsnssssesssessssnsnssseersnsssnsnsseesssnsmnnssesesssssnnnns 106
2.25. REGISTO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES ....vvvvvuvtuuvsussssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssnnne 106
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE .......cccottieemmennccierreeenmnnsseessseeennnssssssssesesnnsssssssssessnnnnssssssnenes 107
3.1.  DIREITOS DOS PROFESSORES
3.1.1. (D=1 (o XN [=1 o | PRSP
3.1.2. Direitos profissionais especificos do pessoal dOCENte .............cceeeeceeeeecceeeeiiieeeeciieeecieae e 107
3.2, DEVERES DOS PROFESSORES ..eieeeeesuuvrueeressessannrereeesessssssssneeesessssssssseeesesssnsssssssssessssnssssssseesssssssssssseesssssnssnnnees 108
3.2.1. DOVEIES PIOfISSIONQIS .......eveeeeeeeeeeee ettt ee e e ettt e e et e e ettt a e e st e e eessaa e e sasaeatsasenssssaeeassenaan 108
3.2.2. Deveres especificos dos docentes para com os alunos............................ ... 108

3.2.3. Deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes .............cccueeecevveeenneen.. 109



3.24. Deveres para com os pais e encarregados de educa¢do

3.2.5. Papel eSPECIQl AOS PrOfESSOIES ......cucueeeeeeeeeeeeeeeeee e ettt e e e e ettt e e e e e e et a e e e e e s sssranaaaaeas
3.3. FORMAS DE PARTICIPAGAO E DE REPRESENTAGAO DOS DOCENTES ..ceveeeieuuuerieeeeresaiinrteeeesssesunreeeeesssesansseeeeessanas
3.3.1. A assembleia geral de ProfeSSOIeS ... iiiiieeiieeeeeiieeeeste e eectaa e e scte e e s st eeesteaaesrasaeassseaenns
3.3.2. 2o Tgulol]oYelolo ToR=daa el g o [oXqe Lo [XY 12 (o NS US
4. DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE. ....coceeeeerrersersessesessessessesessessessessessssesssssessesesssssessenes 110
4.1, PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE ...uuveetetesuressseeesseesssesesseesssessnseesssessssessssesssssssnsessnssesssessnsessssessssaesssessseesnne
4.2, CONTEUDOS FUNCIONAIS. ...ceetutteeesureeesasureeessuseeessseeessssseesssssesssssseesssssseesssssesssnsssesssssseessssseesssseesssssesesssnes
4.2.1. PESSOAI tECNICO SUPEIION ...ttt ettt sse s e s e enee e
4.2.2. PSICOIOQO .ttt ettt ettt et et ettt e s e st e nneeeneeea

4.3.  PESSOAL ASSISTENTE TECNICO
4.3.1. Competéncias do Coordenador técnico

4.3.2. Competéncias do assistente técnico.......

4.4, PESSOAL ASSISTENTE OPERACIONAL ...vvtereuureeerurteeesureresaureeesausteessuseeesasseeesausseesssseesssnsesessnsseessanseesssnsenesnnnee
4.4.1. Competéncias do encarregado dos assistentes operacionais (Encarregado Geral Operacional) 111
4.4.2. Competéncias dos assiStENteS OPEIACIONGIS. ........ccc.eevcueeeceeercieeesieeieeeee et 111

4.5, DEVERES GERAIS ..uuuttteeiutteeesuteeessuteeeseuseeessusseessssaeesssseeesssssessssseesssssssesnssseessnsssessnsseesssssseessssseessssseeessnne 111
4.5.1. DEVEIES @SPECIICOS. ...uuveeueiieiieeet ettt ettt ettt e s e st e sae e st e st e s neesaeenaneenas 112

.6, DIREITOS GERAIS. c.uuutteeeuttteesuteeeesuteeeeauteeesusteesaubaeesanseeesausteessabeeesasteeesanseeessabaeeeannbeeesansseessanseeeennsenesannee 112
4.6.1. DirEit0S @SPECITICOS ..vvvaaneieeeeeeee e eeee e eee et et e e e et e e ettt e e e st e e e st e e esssaaeestsaaeeastssaeessssasesssenann 113

4.7.  OUTROS DIREITOS E DEVERES.....eteeesuteteraureeesausteessureeesasuseeesaussessssesesssssseesansseessasssesssssesessssseessasseesssssenessnnes 113

4.8, REGIME DISCIPLINAR. .ttt euvtteesuteeessureeessseeeesssseasessseeessssseesssssesssssseesasssseesassssessnsssesessseesssssseessssseesssssenessnne 113

4.9.  FORMAS DE PARTICIPAGAO E DE REPRESENTACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
4.9.1. A assembleia geral do pessoal ndo docente

4.9.2. Participagdo em Orgaos A GESEAO ..........ccueerueeerieesiiesieeeie ettt ste et sae e s e e e
5. DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO ........................................................ 114
5.1.  RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD...ccuveerureerreerireesiueessreesnseesseesssesssseessseesssessssessnne 114
5.2.  INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO ....ccvuveeeveerreeeveesveesnaeennns 115
5.3.  FORMAS DE PARTICIPAGAO E DE REPRESENTAGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO. ...cceveerureeeveeriveesnveennns 116
5.3.1. As assembleias gerais de pais e encarregados de educagdo das vdrias Escolas......................... 116
5.3.2. A assembleia de professores e encarregados de educacgdo da turma (professores e encarregados
o (=2 =t [V [ote Tols o ) SRR 116
5.3.3. A assembleia de encarregados de educag@o da tUrmMQ...........ccceuvvveeeeeeeeesiiieeieeeeeeccciieieaeeeeseins 116
5.3.4. Participagdo e representagGo NOULIOS OFGAOS .........ccvveeeeueeeesirieeeeireeeeiiieeeesiseeeessseseesissasesseneas 117
CAPITULO VI = AVALIAGAD........ceeuiiuiiieeestesiisessessisssessesssssssssessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessesssessessanss 119
SUBCAPITULO | - AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE ......coceeueeeeeresseseesessessessesessessesseeens 119
SUBCAPITULO Il - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE ......cccoveururueeennsersssenensessssenes 119
SUBCAPITULO 11l - AVALIAGAO DOS ALUNOS .......covurururniieiststsssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 119
1. PRINCIPIOS ORIENTADORES .....cccevvrertrrerererseserseessssessssesessessssessssssensssessssessnsesensssessssessnsesenssssnsssessnsesens 119
1.1, CRITERIOS DE AVALIAGAD ...eeeieuiriterurreeeiireeesaitteeesisteessureeessseeeesnsneessaresesanreeesanneeesanrenesannneeesnnnessanrenesannne 119
2. PROCESSO DE AVALIACAO NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR ......coeevrriuererrnerisesesennesesesssssssssssesssssesessssnes 120
2.1, AVALIAGAO DIAGNOSTICA.ccuutterureerureesuteesteesireesueesssessseesssesssseesssessssessssessnsessssessnsessssessssessssessssessssessssessnne
2.2, AVALIAGAO FORMATIVA ..etiutitiitteestteestteesiseestseessseesssesssseesssessssessssessssessssessnsessssessnsessssessssessssessssessssessssessnne
2.3, INTERVENIENTES DA AVALIAGAD ...eiuurieiuteeriteeriteesiteesiteesuteesuteesuseesuteesuseesaseesaseesaseesnseesaseesseessessnseesssessnseesnne

2.4. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO/PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO
2.5. COMUNICAGAO DA AVALIAGAO

2.5.1.
2.5.2. Em Departamento de EQUCACGO Pré-eSCOIAI: ...........cuuueeeceeeeeeiieeeeeieeeeecieeeeseeeeeeveaeesiavaaesrenaan 120
3. PROCESSO DE AVALIACAO NO ENSINO BASICO E SECUNDARIO........ccoeereeeenernrineneesessssssessessesnsssessenns 120
3.1, CRITERIOS DE AVALIACAD .eieieieieieieieieieieieieieieieseieieieseiesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesesesesesesesesesesesens 120
3.2, AVALIAGAO SUMATIVA INTERNA ...eeuttteiuteesureesureesuteesuteesuseesuseessseessseessseessseesseesuseesnseessseesnseesasesesseesssesssseesnne 121
3.3, PROCESSO DE AVALIAGAD ...uvveeureeureesureesueeesuseessseesuseessseesuseessseesaseesseesseesseesaseesnseessessnseesasesssseesssesssseesne 121

dezembro / 2023 9



3.4, PARTICIPAGAD DOS ALUNDS. 1vuuueeeereruttieeeeererrssunaeesessssssnnesessssssssnnesessssssssnaesesssssssnmmeessssssssnnneessssssssnsnesens 121

3.5. PARTICIPACAO DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAD .....eeieevviiiieeeeeeeetrtiieeeeeeesstsnaeeeesesssnnnaeesessessssnnesessssssssnnesens 121
3.6. PARTICIPACAO DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO E DOS DOCENTES DE EDUCACAQ ESPECIAL ......evvvvvevnnnne 121
3.7.  PROVAS DE AVALIAGAO ESCRITAS ..uuuvvrrreeeeeeseurrrreeesesesassusseeesesssasssssessesssssssssssseesssesssssssseesssssssssssessesssnssnnnes 122
3.7.1. Marcagdo das provas de avalidgao @SCIILAS ..........cceccuvieeecieeeecieeeeceeeeeeiteaeesireeeeseaeaeessaaaesreeens 122
3.7.2. Classificacdo das provas de avaliQgao @SCIItAS ............cccueeeecveeeeeiiieeecieeeectieeescteeeesiaaaeesreeaeas 122
3.7.3. o TV o =X RS 122

3.8. CONDICOES DE APROVACAO, TRANSICAO E PROGRESSAD ...cciiiiiiieiiieieieieieieieceeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesesesasasesesens 123

4. ACESSO AO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO.....ccccittunniiirnnnininnnnesiensesienssssssnssssssnssesssnssssssnssssssnsssssans 123
4.1.  ACESSO AO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO POR OUTRAS ENTIDADES ....vvveeeeeeeriirrereeeeeeieitrseeesesesensnsseseesesannns 123
.2, OUTROS CASOS...uvureeeeeessaiurerueeeessessnssaseeesssesasssssseesesssnmsssssssessssssmnssssseesssasanssssssessssssmsssssessessssnsssssessesssnnnns 123
4.3, DEVER DE SIGILOuuuttteeeeeiieuuerueeeeesesiustuseeesssasasssseeesesssassssssessesssasassssseesssessnsssssesssssssssssssessessssnsssssessesssnnnns 123
SUBCAPITULO IV - AVALIACAO INTERNA DO AGRUPAMENTO .....cucoueverieireerenesessesessessssssssssessessessessesensens 123
1. OBIJETIVOS DA AVALIACAO INTERNA DO AGRUPAMENTO .....ccceeuerrrirrernersessninessessessnessessessesssessessessens 123
2. COORDENADOR DA AVALIAGAO INTERNA .......cceeeueeeeerrireseeesesnesessesssissessessesssessessessesssessessessesssessessass 124
3. COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA AVALIAGAO INTERNA ....cceruirmererrerrerneressessessessesessessessessssessens 124
4., ASSESSORIA EXTERNA .....covetiiiiiiiiiitnnniiisiiiietasssssssiinnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssns 124
5. COMPETENCIAS DO DIRETOR ....coveueruirmeressessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessesessessessessesessessessosssenes 124
6. IMANDATO ... coiiiiiriunniiiniiirrennsssissitrssnssssssssttrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 124
CAPITULO VIl — REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR........cceeeuemrmireenenenessssnesenens 125
1. FREQUENCIA........oueeieteeeteeeetstese e et tsssssas e et sssssse et st ss st eas e e s et ssssesese st st esese et et ssssssesssnssssssssenensses 125
2. CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE GRUPOS NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR. .....c.eeverueencnenesrsseenenens 125
3. RENOVAGAO DE MATRICULA . .....covertiriererreseeieseesessesseseesessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessessessesansans 125
4. RECOLHAS DE CRIANGAS ...ccouuiiiiiiiirtmnniiisiiiiressssssssssimssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 125
5. AUSENCIA DO EDUCADOR DE INFANCIA .......ccceeeerereerrieesessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessessssenes 126
CAPITULO VIII = FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONALIS.........cceruimererrerresneeesessessessesessessessessssessens 127
1. INTRODUGAD .....cucotreeereeeeteieeessetssestsssseses et sse st sss et s et ssesessesestssentssesessesensssentssessssesesssensesensesessssesens 127
2. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM..........cccottmmmmmmnnricerrinennnnnsessresennnnssssssnnees 127
2.1, ORGANIZAGAOD CURRICULAR «.eieitieieieieieieieteieieteteteteteteteteteseteteteteteseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseeesesenees 127
2.2, CONDIGOES DE ADMISSAD ..ieieieieieieieieieieieieseieieeeeesesesesesesesesesesesasasesesesesesesasesesesesesssesesesesesesesnsssssnsnsnsnsnsens 127

W T A V7 7Y o7 Yo PP PPPRRRPIN 127
2.4. RECUPERACAO DE MODULOS EM ATRASO AO LONGO DO ANO LETIVO...uuuvuunrurnrnrnnnrennnnnssnsssnsssssssssssssssssssssssssnsnsnns 129
2.5. RECUPERACAO EXTRAORDINARIA DE MODULOS/UFCD EM ATRASO......vvieeieurereievteeeiiseeesesstereessaresesssveessssesesssnes 129
2.6. REGIMIE DE ASSIDUIDADE ... .uuvvutuuuuuuusussssssesasssssesssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmessmnne 129
2.7, VISITAS DE ESTUDOD .uuuieieieeesesesesasesesasasasesasesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssnses 131
2.8. FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS PEDAGOGICAS ......uvvvrreeeeeeieiuurrreeeesesesssssessesssesssssssssesssassssssssesssesssssnssesssnnns 131
2.8.1. Devem adotar-se os seguintes mecanismos de reposicdo de aulas: ..............ccceeeevvveeecvveeennnenn.. 131

2.9. FUNGOES DO DIRETOR DE CURSO ...cevtvtuuiieeeeeettuueieseeeeeeetnunnasesesennssnnsseeesensssnssseeersmssnnaseseessnsssnnnseseesnnsnnsnssees 131
2.10. FUNGCOES DO DIRETOR DE TURMA ...uuuuuuuuueueussnssnnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnnnnnns 132
2.11. FUNGOES DOS PROFESSORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS......uvvvvreetersierurrreeeesssessnnrsreeesssssssnseneeesssssssssnseeses 132
2.12. TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE DISCIPLINAS «.vvvveeeeeesetrtreeeeeeeeesussseseeassessisssssessesessassssseseessensnsens 133
2.13. CONCLUSAO E CERTIFICAGAD ..evttttueeeeeeeetttiieeeeereessaniaesesessssssneseesssssssnnsesessssssnnnesesessssssnnnesessssssssnnneseessens 133
2.14. DOSSIE TECNICO-PEDAGOGICO .. eveeeeeeeieurrrreeeeeeiaiusreeseeeesaaussesssesssesasssssssasssesasssssssesssessssssssessssssasssssesees 133

3. REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL .......cccermeeeereresneesesssssessessessssssesssssesssessessenns 134
3.1, AMBITO EDEFINICAO w..oovvieeeecee ettt ettt ettt n st et ettt et s se e s s et st st ss s e et esesennenenenananaes 134
3.2,  CONCEGAOQ E CONCRETIZAGAO DO PROJETO ..uuuuvrrrreeeeeesaunuereeesessssssnsneesesssnsssssesesesssasssssesseessssssssssseesssssnnssnnees 134
3.3, ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO DO PROJETO ...uuuuvrrrreeeeesiaurureeesessssssnseeesesssssssssssesesssssssssssseessssssssssnseesssssnssnnnees 134
3.4. ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA PROVA DE APTIDAQO PROFISSIONAL...uueeereerrurnneeeeerersrsnneseessssssnneeesessesssnnns 134

= T ANV N 7Y oy Yo J 0N 2 A USRIt 135



TR [V YN o Y T 135

3.7.  RECURSOS A AVALIAGAO DA PAP ..ottt ettt ettt ettt e e sttt e e s st e e s s s be e e sabae e s sabeeeesntaeesnanaeas 136
4. REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO .....ccccoitveniiiinenicinnnnicinnesicinnssseissssssnsnnnes 136
4.1.  AMBITO, ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO .....evvvrrrsceneeeerenens 136
4.2, RESPONSABILIDADES DA ESCOLA ...eoutiititiiiieititesite ettt esttesbeesstaesbeessaaesbeessaaesbeesnsaessbaessaesbeessaesseesnseesnne 137
4.3, RESPONSABILIDADES DO ORIENTADOR DA FCT ....iiiiiiiiitiiiiesiteeesite sttt esitesnieessite st e ssaaesbeesssaesabaessaesabeesnsnesane 137
4.4, RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO c..uvtteuurerureeetressesenseessueessseesnsessnseesssessnseesssessnseesssessnseesnne 137
4.5,  RESPONSABILIDADES DO ALUNO ...veeuuveeteeeereeseeessseessesesssessesessssssesensesensesasssssnsesensessssssensessssesessessssessnseesnne 137
4.6.  ACOMPANHAMENTO DA FCT .iiiiiiiiiiiititee ettt ettt et e e e e ettt et e e e s e s abe et e e e e e e s e absbteeeeeesenannraeaeeeesanans 138
A.7.  ASSIDUIDADE DA FCT .iiiiiiiieee et e ettt e et e ettt e e e e e sttt et e e e s e st et et e e e s e s anbaeteeeeeesanbsbaeeeeeesannnraaaeeeesanann 138
4.8, AVALIAGAO DA FCT .itiiiiiteiteeitte ettt etee e stte ettt e stte st e bt e sbe e s bae st aeebtesabeesbaesabeessaesabeesnsaesabaeensaesabeessaesans 138
CAPITULO IX — NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO.......cceeerveurrennen 139
1. ACESSO AS INSTALAGOES E CIRCULAGAO NOS ESPAGOS ESCOLARES ........cveeereeerreessernnsesessssessssessssssens 139
1.1.  NAEDUCAGAO PRE-ESCOLAR E NO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO: ...uveiiviiniiieiiiieniieesieesieesieesteesiteesaeesiveesaree s 139
1.2.  NAESCOLA BASICA DE MANHENTE E NA ESCOLA SECUNDARIA ALCAIDES DE FARIA ....coouveeeeriieeeniieeesireeeesieeesenns 139
2. CIRCULAGAO DA INFORMAGAOD .......cciuireereeeiireesessesseseesessessessessssessessessesessessessessssessessessessssessessassesansans 139
3. ORDENS DE SERVICO E CONVOCATORIAS .......coreeerrreeerrererseessssessssessssssssssessssenssssssssssensssensssensssssensssen 139
4. VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIOS ESCOLARES E PASSEIOS ESCOLARES ........ccoveueeuevereerereessesnesessennes 140
.1, VISITAS DE ESTUDO ..uvveetieiiieititesiteeteesstte ettt estteetessstaessbeessaesnbaessaesnbesssaesnsaesnsaesssessseessessnsaessessnseennne 140
4.1.1. (604 ol =3 (o SR OPPPO R RPPPPUPPPRN 140
4.1.2. T Te ] 1o o To L= USRI 140
4.1.3. Condig¢des para a realizagdo de Visitas de Estudo em territdrio nacional:..................c.cccuee..... 140
4.1.4. Condigbes para a realizagdo de Visitas de Estudo internacionqis ...............cccceeeceeevceeenveeneeenne. 141
4.1.5. APreSentagio dO ProJEtO.........cuuwueeiueeeiiiiieeet ettt ettt ettt s s 141
4.1.6. LimiteS T@MPOIQUS ..ottt ettt ettt e et e e et eseaneassnneeeas 142
4.1.7. WAXVTe ][ To Tola oo [0 oY go ) =1 o T USRS 142
4.1.8. FinANCiamMENtO dOS VISIEAS .......ccoocuueeeesiiiieeiit ettt ettt et ettt e et e e e saae e e e saseeeas 142
4.1.9. Visitas autorizadas: Prazos € docUmentagho ............ceeueeeeeccuueeeeseeessiiiiiieseeeeessiseeesaeessssissensaaaens 142
4.1.10. Prazos de entrega dos relatorios das vVisitas de eStUAO..............ccccueeecceeeeesiiieeeiiieeeiiiieeeesveaeens 142
4.1.11. Participag@o dos AsSiSteNtes OPEIACIONGIS ..........cccueeeeeueeeeeiiireeeiieeessiieeessieessssseasssiseassssesasnns 142
R V- Tolo o =T 1o [o ol 1 =X SRR 143
O 1 T 0o Y 1T oY £ =J o [0 K USRS 143
4.1.14.  REGIME AE fOITAS.......c.eveeeetieeeeeeee e ettt e et e e et e e et e e e e tata e e e s taaaaestsaaeesssasssssssaesssseaanes 143
4.2, PASSEIOS ESCOLARES ...eeuvttitreeteeesirestesessteessesessseessesesssesssessssassnsesensssssssssssssensessnsessssessnsessssessssessssessssessnne 143
4.3, INTERCAMBIOS ESCOLARES ..c..uutteeeutteessureeesautteessutteesasteeesausteessuseeesassseeesansteesssseessassesesssseessanseesssssenennnnes 144
4.3.1. (0o Ty Tol=T [ do N [ a1 = ol [ ] ] o NSRS 144
4.3.2. Condigdes para a realizagdo de intercGmbios €SCOIAIES ............oucvuveeeceeeeeciieeesiieeesiieeesiieeeens 144
4.3.3. Regulamento de selegdo de alunos candidatos a participarem em intercémbios escolares e
MODIlidAdes €M Projetos EFQSIMUS .........cccueeeeeceieeeeiiieeeetit e eeteeeseteeeesttaeessteassssseaassssssassasseaesassteassssseaesnns 144
4.3.4. [DJNVIV] o ToTolo o Xe [0 k] o1 g ) (=3 e Xy RS 145
4.3.5. Critérios de sele¢do dos professores acompanhantes nas mobilidades e intercdmbios escolares e
MOoDbilidades €M ProjEtoS EFQSIMUS ..........ccccuuvueeieeeeeesiiieeeee e eeeeetaeeeeeeesseaaeeeaeeesssssssesaaeesssssssassasseessnssenees 146
4.3.6. Limites G partiCipaGGO NOS PrOJETLOS..........cccuueeeeeeeeeeeieeeeeeieeeeetteeessreaeesaaaeesitasaesstsaseesssaessasenans 146
4.3.7. Deveres dos professores participantes (proponentes e acompanhantes).............coceeevveveveecrenn. 146
4.3.8. Comunicagdio a drea governativa dos negdcios estrangeiros (NOVO, retirado da Lei)............... 146
.4, AULAS NO EXTERIOR. 1eveeueeeureeseeenueesseessseessseeesssesasesesseessessnseesssessnseesssesssssesnsessnseesssesssseesssesssseesssesssseesn 146
5. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES ........ccoietinnunrtiiiiniisssnneesiiissssssssseesssissssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssns 147
6. FESTAS E OUTRAS ATIVIDADES ESCOLARES QUE NAO AS LETIVAS .....cccevreeeeeerrerensenessessessessesessesssssesnnns 147
6.1. RECOMENDAGOES .vvuueeeeeieettitieeeeererutteseeeeserastaaseeesssssannnasesessssssnnnasessssssssnnaesesssssssnnnsesesssssssnnnsesesessssnnnnsens 147
6.2,  APROVAGAO PELO DIRETOR .. uuieerertruuiereeerrrstuneaeseessesstsnaesesssssstsnnsesessssssmnnesesessssssnnesesessssssnneeessssssssnsnnsees 148
7. PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS .....ccuiiitteiiiinniiiinniiiiensiiiessisiessssiessssissssismssssssssssssssssssssssnssssns 148
7.1.  ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS A ALUNOS ..cuuteerureerueeerureesueeesuteesseesseesseesseesnseesseesnseessesssseesssesssseesane 148

dezembro / 2023 |



7.2. ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS ...cevvvvruneeerrrrrsruneseeessrsssnnesesssssssssneseesssssssnnaeeessssssssnmsesssssssssnnnsessssssssnnneeees 148

8. FREQUENCIA DE AULAS DE DISCIPLINAS CUJOS EXAMES CONSTITUEM PROVAS DE INGRESSO AO ENSINO

SUPERIOR POR EX-ALUNOS DA ESCOLA ALCAIDES DE FARIA .....cuteeeteeceeenerenceencrencenserensesnsesensesnssssnsesnnsanne 149
9. CEDENCIA DE INSTALAC@ES DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO .....cceeuremeerenncenncreencrnncsenscrencssnsersnsensenes 149
10. ATIVIDADES DE COMPENSAGAO EDUCATIVA ......ooeueiuiieereeerrineeessesssesessessssssessessessssssessessasssessesseses 149
11. ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR......cceuuuieiiriteteeneieeereeennnsssseesseessnasssssesssesssassssssssssssnnnns 149
12. FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS ....c.uiiiiittteeeeieeeeeteeeenssssesseeessnssssssesssesssnsssssssssesssnnsssnnns 150
13. REGRAS DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS......cotttteeerreeerrteeeennsseeereeessnsssssesssesssanssssnns 150
14. DURACAO DAS REUNIOES DE NATUREZA PEDAGOGICA QUE DECORRAM DE NECESSIDADES
OCASIONALS ....ceieeeeereeereeertenereeereeseresessnseressssasessssssssessssessssssnsesasssssssssssssssssassssnsesassesnsessssesnsssansesnssssnsesnnssnnne 150
15. REGULAMENTO DA VENDA DE PRODUTOS ALIMENTARES NAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO POR
ALUNOS ....ceeeeeiiiiitteeteeeieeeteeeteessssseeeteesssssssssssssesssassssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssnsssssssssssssnnnsssssssssssnnnnssssssssans 150
16. CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS .....ooeeueirierereresiesessesesssssessssessessesssssssessessessssessassessesessans 152
17. CRITERIOS DE DESEMPATE NAS PRIORIDADES DA MATRICULA OU RENOVACAO DE MATRICULA NO
ENSINO SECUNDARIO, APOS A APLICACAO DOS CRITERIOS PREVISTOS NA LEL. .....cooeeueeeeerrreeencneesseesenenns 152
18. REGULAMENTO DA REUTILIZACAO DE MANUAIS ESCOLARES......ccccteeieuerenieenncreecreeceenscrnneeenncrnnneenne 152
CAPITULO X — INSTALACOES ESPECIFICAS DAS AREAS DISCIPLINARES DO AGRUPAMENTO ......cccoervrreerenne 157
1. BIOLOGIA E GEOLOGIA (ESCOLA SECUNDARIA ALCAIDES DE FARIA) .....ccueereereieirreereeseisssseeseessessessessens 157
300 S 71 V) 1 [ 7Yoo TSP 157
30 S U Tl o] N7 Y 1 N (o SOOI 157
0 T N1V 1= RO 157
N S V. N =31 TN 158
N T B 1171 o L3N 158
2. CIENCIAS NATURAIS, FiSICO-QUIMICA E MATEMATICA (ESCOLA BASICA DE MANHENTE)........ccovevennene 158
2.1. [DENTIFICAGAD .vuvuvuvvvurueuensnesensnsnsnsssnssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsnssnnnnnnne 158
2.2. IMIATERIAL. . et eeeeeruuteeeeeeesessneaeeeeersastanaeseessssssnnnasesssssssnnnsesesssssssnnnseeessssssnnseseesssssssnnsesesssssssnnnseessssssnnnnnsees 158
2.3. RESPONSAVEIS. .vuvvvuvvvssussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 158
2.4.  COMPETENCIAS DO RESPONSAVEL PELOS LABORATORIOS ....cceieieieieieieieieieieieieieieieieiesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 158
2.5. FUNCIONANMENTO 11uuueeeeeeettttiieeeeeressstnseseesssssssnsesesssssssnnsesessssssnnsesessssssssnnseseesssssssnnsesesssssssnnneesessssssnnnsees 158
3. CONTABILIDADE (ESCOLA SECUNDARIA ALCAIDES DE FARIA)......ceeeeiiireecnesnnieessessnsssessessessesssessessenns 159
3.1, IDENTIFICACAD weveeeeeeeeeitirreeeeeeeeeeitreeeeeeeeesetbareeeeeeesaasassaeeseeesaassssaassaeseassssbaseseeseesasstsaseeeeeesaassssaeeeeessansnnrres 159
3.2, FUNCIONAMENTO ..ceeiettrteeeeeeeeeeiutreeeeeeeeesasrssseeseeesaassssseesesssasssssasssasssesasstasssasssesaastssseeseeesessssssesseessanssnnees 159
4. EDUCACI':\O MUSICAL (ESCOLA BASICA DE IMANHENTE) ... ciiteriererrrrrrerseressssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnes 159
4.1. 1) = T o Yo7 Yo TN 159
4.2, FUNCIONANMENTO 11tuueeeeeeetrttiieeeeeressstneneseessssssnnsesessssssssssesessssssssesessssssssnnaeseesssssssnnsesesssssssnneseeessssssnnnsees 159
4.3, IMIATERIAL. . et eeeeeruuteeeeeeeeessneeeeeeseassanaaseessssssnnnasesssssssennseeessssssssnnseeessssssnnsesesssssssnnnsesesssssssnnnseessssssnnnnneens 160
5. EDUCAGAO FISICA .....ooeeeeeiiiiieeestieessesssessssssesssssssssessessssssessessessssssessessssstsssessessessssssessessesssessessanses 160
5.1, IDENTIFICACAD weveeeeeeeeeitirreeeeeeeeeeittreeeeeeeeesettbaaeeeeeeesaassaaeeseeesaassssaaasaeseasssbasesaessesastssseeeeeesasssssseeeeessansnnrres 160
5.1.1. Na Escola Secundaria AlICQIdeS d@ FAIIQ ...........cccovveeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeesiieeeeeeeeeesiieeeeseeesssissrereseenas 160
5.1.2. [\VLo l XYolo) (o I =10 K Tolo le (=2 1Y [ 111 ¢ L=T 4 1 (=2 PRSP 160
5.2. FUNCIONANMENTO 11ttueeeeeerttttieeeeereetstneseeessessssnnaaesessssssssnsesesssssssseseesssssssnnaesessssssssnnsesesssssssnnnsesessssssnneeees 160
5.2.1. (D= 2] ol Lo RPN 160
5.2.2. JEt=Tol N Yo X U 160
5.3, RECURSOS HUNMANOS: ...uvvveeeieeiieiitreeeeeeeeeiiitrereeeeeeeiesssseeeseeesesssssaesseessesssstasssesssessssrssseesssesassssseesesssnnssnsens 160
5.3.1. DEVEIES (OS DOCENTES.....cccceeeereveeeeeeeeetereiee e e eeettttteeeeeeeestisseeeeeeeessstsssseeeseesssssssesaseessssssssereseenas 160
5.3.2. Deveres dos ASSiStENteS OPEIACIONGIS ...........ueeecveeeeeeriieeeiiereesitieeesiteeeseteeeesseeeesssseaessseassssseees 161
5.4, OBIETIVOS .uuutrrreeeeeeeieitrteeeeeeeeeaiitreeeeeeesesasrssseeseeesasassseesesesassssasaseessesassbasaseeeeenastssseeeseesesssssseeseessenssnrees 161

5.5. CARATERIZAGAQO DAS INSTALAGOES ....eeeeevveueiereeerertrunaeseeerersssneaeseesssssnsnaaesessssssnnnesessssssssnnesessssssssnneesessssssnnns 161



5.5.1. Na Escola Secunddria Alcaides de FAriQ .............ccccccccueveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 161

5.5.2. Na Escola Basica de MONNENTE: .............ccoooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 161

5.6. ORGANIZAGAO FUNCIONAL DO ESPACO ...ceieieieieieieieieieieieieeeieteteeeseseteseseseseseseseseseseeesesesssesesesesesesesesesessssseeesens 161
L U 1114 Yo7 Yo J TR 162
5.8. DIREITOS E DEVERES DOS UTILIZADORES: ..vvuvuvuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 162
5.8.1. Dir€it0S dOS ULIIZAGOIES: .........uvvvveeeeeeeeeeieeee ettt ettt et ettt e e e e e st a s e e s s ssasreeeeeeeas 162
5.8.2. DeVeres dOS ULIIZAGOIES: ............eeeeeeeeeeeeeeiiieeeeeeiieeieeeeeeeetieee et eesttts e e e e esss s aeseessssasseeseeenas 162

5.9. DISPOSICOES FINAIS ..vvvvvvuvvvuesesesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsnsnsnne 163

6. EDUCAGCAO VISUAL E EDUCACAO TECNOLOGICA (ESCOLA BASICA DE MANHENTE).......ceoeeueruereressennens 163
6.1. [DENTIFICAGAD .vuvvvuvvvuvueueuesessssssssnssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsnsnsnsnnnne 163
6.2. FUNGCIONAMENTO 1vutvvuvuvuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 163
6.3. IMIATERIAL 11t vvvuvuvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsnsnsnnnne 163

7. EDUCACAO VISUAL (ESCOLA BASICA DE MANHENTE) ....cceetiiiueerereeeseesessesessesessessesssssssessessessessesenens 163
7.1. [DENTIFICAGAD tvvvuvuvrvurrsnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsnnnne 163
7.2. FUNCIONAMENTO 1uitttueeeiiieeeetteeetttee ettt e eesttaeeetaneeesasaeessansessnnesssnnaessnnaesssnnsesssneessnnesessnnserssneesssnneessnnnns 163
7.3. IVIATERIAL. ettt eetteeeetee et ete e e et e e ettt eeeaaa e estaaeeaannesasanasssnnsessnnsasssaneesssnnssssnnsassnnesssnneeessnnsesssnneessnneessnnnns 164

8. EDUCACAO TECNOLOGICA/EDUCAGAO MUSICAL (ESCOLA SECUNDARIA ALCAIDES DE FARIA) ............ 164
8.1. [DENTIFICAGAD .vuvuvuvvuuvuenensussessnsnsnsssnssessssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnssnnsnssnnnnnnne 164
8.2. FUNGCIONAMENTO 1vvvvvuvuvuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnne 164
8.3. IMIATERIAL.11vvvvvvusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnnssnnne 164

9. ELETROTECNIA/ELETRONICA (ESCOLA SECUNDARIA ALCAIDES DE FARIA) .....cceueeuemrreeenenenesssseesennens 164
9.1. [DENTIFICAGAD .vuvuvuvvvurueuensnesensnsnsnsssnssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsnssnnnnnnne 164
9.2. FUNCIONAMENTO 1vvvvvvvvvuuussesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 164
10.  FiSICA E QUIMICA (ESCOLA SECUNDARIA ALCAIDES DE FARIA).......coereruereeruresseseessenesessessessessesessenes 165
10.1. [DENTIFICAGAD .vvvvvuvuvuuuuueuenenssssssssessunssssssssssssnssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnssnnnnnn 165
10.2. FUNCIONAMENTO 1.uvuvuuuuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrsnnne 165
O o | (o Ll LYo T=Tol | oo KOS 165
10.3. REGRAS DE FUNCIONAMENTO GERAIS ..vuvvvvvvusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 166
10.4. Y= 72 U 166
10.5. IMIATERIAL. 11t v ttvvueueuessnnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnsnnnnnnnnnne 167
10.6. DIVERSOS .vvvuvuuueususssussessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnnnsnnnnnnnnn 167
11. INFORMATICA (ESCOLA SECUNDARIA ALCAIDES DE FARIA) w..cveeueereireieneesesnessesseeseesssssessesssssssssessesns 167
11.1. [DENTIFICAGAD .evvvuuueeeeeeeersuiiaeeeereresenaeseesressssnnaaseesssssnnnnseeessssssnsnssessssssssnnsesessssssssnnseseesssssnnnnsesessssssnnnn 167
11.2. FUNCIONANMENTO 11uuueieeeeetttunieeeeeeesessnaeseesressssnaasessssssssnaseeessssssnnnsesessssssnnneseesssssssnnseseesssssnnnneesessssssnnnn 167
12. MECANICA (ESCOLA SECUNDARIA ALCAIDES DE FARIA).......ceeueeumerrireressesnessessessnssssssesssssssssessessnens 169
12.1. [DENTIFICAGAD .evvvuuueeeeeeeersuiiaeeeereresenaeseesressssnnaaseesssssnnnnseeessssssnsnssessssssssnnsesessssssssnnseseesssssnnnnsesessssssnnnn 169
12.2. FUNGCIONAMENTO ..uvuvuuuvuvueuenssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsnssnnsnne 169
13. ARTES (ESCOLA SECUNDARIA ALCAIDES DE FARIA) ....ceoveeueerrirerneeseeseessessessesssessessesssessessessesssessesssenes 170
13.1. [DENTIFICAGAD .vvvuvuvuvuureneusnsnssssessssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnsnsnsnsnsssnnnnn 170
13.2. FUNGCIONAMENTO .1uvuvuuuuuvueuensussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnssnnnnne 170
13.3. (O 13(c7 Y 742X o/ X U EN 173
13.4. (07N 27-Xon 1 32174V or Yo TSSO 175
13.5. DISPOSICOES FINAIS ...ueeeeeeeertutieeeeerererunaeseesresstsnaasessssssnsnasesessssssnsnesessssssssnnsesessssssssnnsesesssssssnnneesessssssnnnn 176
CAPITULO XI — DISPOSICOES COMUNS .......cooeevererrirresseseesssessessesssssssessessesssssssessassessessssessesssssssessesssssssassansens 177
1.  RESPONSABILIDADE ........ccecceiittnnertennertenniertensiersenssesssnssesssnssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssnnsssssansssssnns 177
2. DIREITO A INFORMACAO E COLABORACAO DA ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA.......ccuerriereerenerreseesesnens 177
3. INELEGIBILIDADE ........cottuuiiitennieitenncerrnnncereansestsnnsesssnssesssnssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssanssessansssses 177
4. DELIBERAGOES IMPUGNAVEIS ........coveueerereiieesesseseseesessessessessesessessessesessessessessessssessessessesessessessessasensas 177

dezembro / 2023 13



5. REGIMENTO DOS ORGAODS .....eeeveireririreisreisseissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesn 177

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINALIS .......cceeeeereeererersesesssesessesssssssssesesssesssssssssssensesentesssessssesssssssssssssssessnen 179
1. DIVULGAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO .....ccceueueueeeeerrrenereessesssssesesssssssesessnssssssssssssssssssssessnsnsses 179
2. REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO .....ccoveurrerereeneaeseaeseessssssssesesssssssssssenssssssesesessssssssensnsnsssssssnes 179
3. EXERCICIO DE COMPETENCIAS......c.coeurrreereersreressesessssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssnes 179
4.  MANDATOS DE SUBSTITUIGAD ......cceueureeereeseseeesssesesesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssessssnens 179
5. DELIBERAGOES NAS REUNIOES .......cccevevtrreererererrenesseesseessssessssessssssssssessssesssssssssssessssesssessssssssssenssses 179
6. DEVER DE SIGILO ....cuceueeeececeeueeenesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssesssssesssssssssesssssssssnsnsnsnsnsaes 179
7. REGIME SUBSIDIARIO ........ceevruruerereeeseseseseessesesesesessssssssssssesssessssssssnssssssssessnsnsssesssssenssssssessnsnsssesssenes 179
8. CASOS OIMISSOS .....ceeevrrereueneersesesesesesesesesesensssssesesesessssssssesesssssssessssnssssssesssenssssssssessnsssssesesesensesessssnen 179
9. ENTRADA EM VIGOR......cucueueertreerereeesesesesesesesssssesesssssssssssessssesssesssssssessssssssnssssesssssenssssssessssnssessssses 180



PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, formalmente constituido em 2012, afirma-se como uma nova
realidade no panorama educativo da nossa regiao, agregando escolas que cobrem um territério que se estende
do centro para nascente do concelho de Barcelos e integra alunos oriundos de freguesias de marcada importancia
na afirmagao da identidade local, pelo seu dinamismo, mas também pela sua genuinidade cultural.

O Agrupamento agrega realidades que, tendo em conta o seu desiderato comum — uma educagio de qualidade,
nao escondem as suas idiossincrasias muito peculiares: a Escola Secundaria Alcaides de Faria, escola tipicamente
urbana e com longas décadas de existéncia, e o anterior Agrupamento de Escolas de Manhente, mais recente
mas, de forma viva, articulando o espago rural com a proximidade urbana. Cada uma destas realidades, unidas
num objetivo comum, pretende dar corpo a um agrupamento que se quer ambicioso nas suas estratégias de agao
e, numa sinergia de esforgos, constituir uma realidade outra, sem desmerecer o passado e as marcas identitarias
das escolas que lhe estdo na origem. A forga deste Agrupamento, que queremos que se afirme de forma indelével
nos destinos da educagao do concelho, vira, com certeza, da assungao das suas peculiaridades, e no mesmo ato,
da salvaguarda das qualidades de cada pélo, ou seja, agregando o valor acrescentado que cada unidade educativa
pode gerar em prol de uma educagao de qualidade.

Sob a égide dos patronos Alcaides de Faria, que ficaram conhecidos na Historia de Portugal, ha mais de seis
séculos (quando da 2.* Guerra Fernandina com Castela), pela sua lealdade e heroicidade na defesa do Castelo de
Faria, em Barcelos, o novo Agrupamento de escolas, sem deixar de ser fiel as raizes da escola que Ihe deu nome,
a uma identidade cultural e organizacional muito atenta a formagdo para o mundo do trabalho e, ao mesmo
tempo, fornecedora de massa critica de qualidade para as universidades, inclui também as virtuosidades da
formagao basica que o anterior Agrupamento de Escolas de Manhente ja proporcionava.

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria pugna por uma agdo assente numa visdo estratégica com vista a
consolidagao de um servico educativo de referéncia, como alias foi o lema das escolas agora agregadas, visando
niveis de educagio e formagdo que capacitem para a concretizagido de efetivo sucesso escolar. Nesse encalco,
contando com o envolvimento de todos sem excegdo e pautando-se por principios de idoneidade, transparéncia
e justeza na aplicacao das suas normas, este regulamento orienta-se para ordenagao de uma estrutura que se
quer atenta, exigente, responsabilizante e promotora de cidadania no seio de toda a comunidade educativa.

Para a elaboragio deste Regulamento foram ouvidos os principais 6rgios de gestio e administragio do
Agrupamento, as suas estruturas de orientagao educativa, as Associagoes de Pais, as Associagoes de Estudantes
e outros elementos da comunidade educativa.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, com nova redagao dada pelos Decretos-Lei n.°
224/2009, de || de Setembro, e o n.° 137/2012, de 2 de julho, onde se reconhece a autonomia da Escola e que
constitui o regulamento interno como um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no numero | do
artigo 8° e na alinea b) do nimero | do artigo 9°, o Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe esta atribuida
na alinea a) do niimero | do artigo 61° do mesmo diploma legal, aprova o presente regulamento interno do
Agrupamento.
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Regulamento Interno

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

I. Objeto e ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se ao Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria que abrange os seguintes
estabelecimentos de educacgao e ensino:

- Escola Secundaria Alcaides de Faria;

- Escola Basica de Manhente;

- Escola Basica de Areias (S. Vicente);

- Escola Basica de Galegos Santa Maria;

- Escola Basica de Galegos Sao Martinho;

- Escola Basica de Lama;

- Escola Basica de Oliveira;

- Escola Basica de Ucha;

- Jardim de Infancia de Manhente;

- Jardim de Infincia de Oliveira.

Este Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, de
cada um dos seus érgaos de administragao e gestao, das suas estruturas de orientacao educativa, de outras
estruturas de coordenagdo e de supervisao e dos seus varios servicos, bem como os direitos e deveres da
comunidade educativa. Adequa a legislagdo em vigor a realidade do Agrupamento, estabelecendo as regras de
convivéncia e de resolucao de conflitos na comunidade educativa e no reconhecimento e valorizagao do mérito,
da dedicagdo e do esfor¢o no trabalho escolar, bem como do desempenho de a¢Ses meritorias em favor da
comunidade.

Estabelece, ainda, regras a observar em termos de funcionamento dos cursos profissionais e de educagao e
formacao e em termos de avaliagio de desempenho do pessoal docente, pessoal nio docente, alunos e do
agrupamento. Regulamenta também as normas gerais do funcionamento do agrupamento, nomeadamente o
acesso as instalagSes e espagos escolares, as visitas de estudo, os intercimbios escolares, os passeios escolares,
bem como as festas, as atividades de enriquecimento curricular e extracurricular.

2. Estrutura Organizacional

No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promogao
da qualidade educativa, sao fixadas neste Regulamento Interno as estruturas de orientagao educativa e outras
estruturas educativas que nele intervém, bem como os servigos especializados de apoio educativo e os servigos
gerais - servigos administrativos e outros, necessarios a conveniente organizagao escolar.

2.1. Estruturas de Orientacio Educativa

a) Departamentos Curriculares:
i. Departamento Curricular da Educagio Pré-escolar;
ii. Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
iii. Departamento Curricular de Linguas:
(1) Area disciplinar de Portugués;
(2) Area disciplinar de Inglés e Alemio;
(3) Area disciplinar de Francés e Espanhol.
iv. Departamento Curricular de Ciéncias Sociais € Humanas:
(1) Area disciplinar de Educacio Moral e Religiosa Catélica (EMRC);
(2) Area disciplinar de Histéria e Geografia de Portugal;
(3) Area disciplinar de Histéria;
(4) Area disciplinar de Geografia;
(5) Area disciplinar de Filosofia/Psicologia;
(6) Area disciplinar de Economia e Contabilidade;
V. Departamento Curricular de Matematica e Tecnologias:
(1) Area disciplinar de Matematica;
(2) Area disciplinar de Eletrotecnia;
(3) Area disciplinar de Mecanotecnia;
(4) Area disciplinar de Informatica.
Vi. Departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais:
(1) Area disciplinar de Biologia e Geologia e Ciéncias da Natureza;
(2) Area disciplinar de Fisica e Quimica;
vii. Departamento de Expressoes:
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b)
<)
d)
e)
f)
g

(1) Area disciplinar de Artes Visuais;

(2) Area disciplinar de Educagio Tecnoldgica;

(3) Area disciplinar de Educagio Musical;

(4) Area disciplinar de Educagio Fisica;

(5) Area disciplinar de Educagio Especial
Conselho de Diretores de Turma — 2.° Ciclo;
Conselho de Diretores de Turma — 3.° Ciclo;
Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos;
Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais;
Diretor de Turma;
Professor Tutor.

2.2. Servicos Técnico-Pedagodgicos

Bibliotecas Escolares;

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
Nucleo de Educagao para a Salde;

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem;

Acio Social Escolar;

Servigos de Psicologia e Orientagao;

Desporto Escolar;

Estruturas de Apoio a Escola e a Familia.

2.3. Servicos Técnicos

Diretores de Instalagoes e Recursos Educativos;
Delegado de Seguranga;
Servicos Administrativos.

2.4. Outros Servicos

Vigilancia, manutengio e limpeza (Assistentes Operacionais)
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2.5. Organigrama Diretor
I
Subdiretor e Adjuntos
Assessorias Téenico- | ____ T ______ Coordenadores e Responsaveis de
Pedagogicas Estabelecimento
Conselho o
e Administrativo Conselho Pedagogico
Servigos Técnico- Estruturas de Orientagdo Coordenador da Outras Estruturas de o8 Taon
Pedagdgicos Educativa Avaliagéo Interna Coordenagéo e Superviséo Senvigos Técnicos
Chefe dos Servigos de Bibliotecas Escolares Servigos de Psicologia e Departamentos Conselho de Titulares de | | Conselho de Diretores de | | Conselho de Diretores de | [ Conselhos de Diretores de Diretores de Curso Di:]r;tslraeséie
Administragao Escolar Orientagéo Curriculares Turma - 1.° Ciclo Turma - 2.° Ciclo Turma - 3.° Ciclo Turma - Ensino Sec. G
| pen
Diretores de Turma Equipa Coordenadora Delegado de
Cursos Profissionais Seguranca
Servigos de " ! i - T

Administragéo Escolar Salas de Estudo/CAA Agéo Social Escolar Areas Disciplinares

Conselhos de Turma

. Coordenador dos —
romTommmmmmmomee- dmmmmmmmmmmmoooooo ! Assistentes Operacionais
! . Nucleo de Educagéo Equipa Multidisciplinar de Encarregados de
Assistentes Tecnicos para a Satde Apoio & Educagéo Inclusiva Docentes Alunos Delegado de Tuma Educagéo
Assistentes Operacionais

Conselho Geral
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3. Ofertas educativas

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria desenvolve as seguintes ofertas educativas:
a) Educacio Pré-escolar;
b) 1° Ciclo do Ensino Basico;
c) 2° Ciclo do Ensino Basico;
d) 3° Ciclo do Ensino Basico;
e) Ensino Secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos;
f)  Ensino Secundario - Cursos Profissionais;

4. Principios orientadores e objetivos

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria norteia-se por valores consentineos com os que a sociedade
portuguesa adota, nomeadamente na sua lei fundamental - a Constituicdo - e que a Lei de Bases do Sistema
Educativo consagra, subordinando-se, assim, aos seguintes principios orientadores e objetivos, nomeadamente,
na sua gestao e administragao:

a) Integrar o Agrupamento na comunidade que serve e estabelecer a interligagao do ensino e das atividades
economicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participagao de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente do pessoal
docente e nao docente, dos alunos, das familias, das autarquias e das entidades representativas das
atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educagio e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos orgaos de
administragdo e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa;

e) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

f) Promover a equidade social, criando condigbes para a concretizagio da igualdade de oportunidades para
todos;

g) Assegurar as melhores condigées de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal
e profissional;

h) Cumeprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

i) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

j)  Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragio escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicagao e informagao;

k) Proporcionar condigdes para a participagio dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

5. Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungoes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno estio
exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constitui¢do e na lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

6. Insignias

Cada uma das escolas e jardins de infancia do agrupamento mantém a sua identidade e denominagdo proprias,
bem como os logétipos, bandeiras e outros simbolos.
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6.1. Logétipos.

6.1.1. Logétipo do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Memoria descritiva
O logétipo/simbolo que é a identidade do AEAF — Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria rege-se pelos
seguintes principios:

Identificacdo

A identidade é uma forma de reconhecer as agées do Agrupamento em qualquer contexto.

Uniao e coesao A identidade permite a uniao, integracao e a coeréncia do trabalho desenvolvido nos varios
estabelecimentos de ensino do agrupamento, que unidos, formam uma sé equipa, representam um concelho e
as suas gentes.

Expressao de autoestima
A identidade apela aos valores da educagao, aos valores transmitidos pela histéria da cidade de Barcelos, pelos
Alcaides de Barcelos.

Organizaciao

A identidade implica um conjunto de regras de aplicagio que vao reorganizar, clarificar e simplificar a
comunicagao interna e externa do Agrupamento.

A partir destes principios, opta-se por criar uma identidade Unica que esta presente em todas as comunicagoes
do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria - Barcelos. Ao ter uma imagem coerente e cuidada, uma linha
condutora comum e uma forma de expressio Unica, o Agrupamento ganha um discurso claro e efetivo junto da
comunidade escolar e populagdo em geral. Esta identidade reflete a relagao permanente de unido entre as escolas
que integram o Agrupamento e a Comunidade.

Sobre as cores e o desenho grafico utilizado

O logétipo/simbolo, estio representadas as cores do Pais e do municipio a que pertence — o vermelho, nido
primario, o amarelo e o verde.

O vermelho das revolugées democriticas, dos grandes ideais da igualdade, fraternidade e liberdade assim como
do sacrificio e da coragem caracteristicos do povo portugués e da generosidade da escola no servico que presta
a comunidade.

O amarelo, da sabedoria, da constincia e da riqueza, representado no logétipo nas letras "a" “ f " de Alcaides de
Faria, configurando uma homenagem aos patronos, os "Alcaides de Faria", que ficaram conhecidos na Histéria de
Portugal por terem protagonizado uma agao de lealdade e heroicidade na defesa do Castelo de Faria, em Barcelos,
no século XIV, aquando da segunda Guerra Fernandina com Castela, num sentido de valorizagao da lealdade,
autonomia e de preparagao para a vida. O amarelo transmite a constante vontade de inovar, de evoluir e de
encarar novos desafios sempre em fidelidade com o passado e a sua tradigao. O verde é uma cor que harmoniza
e equilibra. Representa as energias da natureza, da vida, esperanga e perseveranga. Representa a seguranga, a
confianga, a renovagao e crescimento no espago escolar. O simbolo/logétipo representa a heranga grafica da
identificagdo do Agrupamento de Escolas de Manhente e da ESAF - Escola Secundaria Alcaides de Faria. Inscreve-
se num retingulo sem contorno desenhado. E formado por dois arcos que num movimento dindmico criam uma
circunferéncia, sugerindo uma abertura a mudanca e a inovagiao, mas também um grafismo protetor que envolve
o logotipo, a escola que acolhe e prepara os jovens, futuros cidadaos. A interrupgao apresentada entre arcos,
simboliza a abertura da escola ao mundo exterior. Estes arcos singularmente representam as cores das escolas
que se agrupam. O arco superior em Bordé (vermelho castanho), faz uma referéncia a ESAF — Escola Secundaria
Alcaides de Faria e o inferior em Verde, faz uma referéncia ao Agrupamento de Escolas de Manhente. Dentro
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dessa “circunferéncia”, encontra-se o logétipo com as iniciais — AEAF — Agrupamento de Escolas Alcaides de
Faria.

6.1.2. Logétipo da Escola Secunddria Alcaides de Faria

esaf

Memoéria descritiva

Os elementos conceptuais que sustentam o logotipo da Escola Secundaria Alcaides de Faria sao a simplicidade,
o rigor, a liberdade e a abertura ao outro.

Construido a partir de uma estrutura com duas formas elipticas sobrepostas que aludem a associagdo e a
solidariedade, a trajetoria das linhas abertas e a obliquidade afirmam a identidade de uma escola dinamica e virada
para o futuro.

A geometria das formas e a sua cor apelam ao rigor, a sobriedade e a simplicidade. As linhas curvas, ndo fechadas,
referem-se a abertura ao outro, a comunidade, ao mundo, ao desconhecido e a diferenca.

6.1.3. Logétipo da Escola Basica de Manhente

Meméria descritiva

Tem como referéncia a cultura e a iconografia locais e baseia-se na figura do galo de Barcelos - que tera sido pela
primeira vez produzido nesta regido do concelho de Barcelos, em que a ceramica é muito importante - embora
com uma imagem mais depurada, sem, todavia, desvirtuar a matriz original.

Para além dos valores ambientais evocados pelo uso da cor verde na figura, nomeadamente o respeito pela
natureza, o simbolo reflete valores humanistas e representa a identidade da escola enquanto espago de educagdo
e formagio, necessariamente integrado na comunidade em que se insere.

A cor verde representa os campos da regiao do Minho, onde a escola esta inserida. O azul simboliza o rio Cavado
que corre préximo da escola. A cor amarela representa os campos de cereais do verio e do outono. O laranja
e o vermelho simbolizam a ligagdo a cidade de Barcelos, pois sao as cores da bandeira deste municipio.
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6.2. Bandeiras.

6.2.1. Bandeira do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

aed

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ALCATFDES DE FARIEA

Meméria descritiva

Na bandeira do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria esta representado o simbolo/logétipo do
Agrupamento sobre um fundo claro. Este fundo é jovem, “fresco” e dindmico, com figuras planas organicas de
cor suave, que se cruzam e pretendem simbolizar os alunos, pais, professores e funcionarios, elementos da
mesma comunidade escolar que contribuem para a troca de saberes, para a inovagao e evolugao e de encarar
novos desafios sempre em fidelidade com o passado e a sua tradigao.

6.2.2. Bandeira da Escola Secundaria Alcaides de Faria

Memoéria descritiva

Bandeira desenhada com a proporgao de 2:3, apresenta, na sua base conceptual, as cores do municipio a que
pertence, o vermelho e o amarelo. O vermelho das revolugoes democraticas, dos grandes ideais da igualdade,
fraternidade e liberdade, assim como do sacrificio e da coragem caracteristicos do povo portugués e da
generosidade da Escola no servico que presta a comunidade. Este vermelho, propositadamente nao primario,
remete-nos também para o universo cromatico arquitetonico e paisagistico da antiga Escola.

O amarelo, da sabedoria, da constancia e da riqueza, representado no logétipo que surge altivo como uma ave
em liberdade que ilumina a cidade, transmite a constante vontade de inovar, de evoluir e de encarar novos
desafios sempre em fidelidade com o passado e a sua tradi¢do. O cinzento, patente na roda dentada, mostra-se
fiel as origens industrial e comercial da escola. O branco, no acrénimo, simboliza o dever de protegao para com
os seus alunos.

A homenagem aos patronos, os "Alcaides de Faria", que ficaram conhecidos na Histéria de Portugal por terem
protagonizado uma agao de lealdade e heroicidade na defesa do Castelo de Faria, em Barcelos, no século XIV,
aquando da 2.* Guerra Fernandina com Castela, esta também registada na bandeira através da frase "defende-te
alcaide", frase que, segundo Alexandre Herculano (1810-1877), foi proferida por Nuno Gongalves (pai)
moribundo para Gongalo Nunes (filho) no cerco ao Castelo de Faria. Esta mesma frase, ja com outro sentido,
representa também a passagem de testemunho, de pai para filho, de professor para aluno, de geragao para
geragao, num sentido de valorizagao da autonomia e de preparagao para a vida.
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6.2.3. Bandeira da Escola Béasica de Manhente

Meméria Descritiva

A bandeira é uma simbiose da bandeira do municipio de Barcelos e do galo que é o logdtipo da escola de
Manhente.

O amarelo e o vermelho simbolizam a ligagao a0 municipio de Barcelos, sendo que o amarelo, que nos remete
para juventude, a energia e a sabedoria, ¢ uma cor inspiradora que nos desperta para a criatividade e que estimula
o raciocinio.

A cor vermelha, que significa paixao, energia e excitagao, remete-nos também para a ideia de coragem, de agao,
de determinagido e de forga, tdo importantes na educagio e na formagao das criangas e dos jovens.
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3.

Autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela administragdo educativa
de tomar decisdes nos dominios da organizagao pedagdgica, da organizagao curricular, da gestao dos
recursos humanos, da agio social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no
quadro das fungbes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

A extensio da autonomia depende da dimensao e da capacidade do agrupamento de escolas e o seu exercicio
supoe a prestagao de contas, designadamente através dos procedimentos de autoavaliagao e de avaliagao
externa.

A transferéncia de competéncias da administragao educativa para o agrupamento de escolas observa os
principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Instrumentos de autonomia

O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o or¢amento

constituem instrumentos do exercicio da autonomia do agrupamento de escolas, sendo entendidos como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a orientagdo educativa do agrupamento de escolas,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administragao e gestao para um horizonte de trés anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento
de escolas se propoe cumprir a sua fungao educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de
escolas, de cada um dos seus 6rgaos de administragao e gestao, das estruturas de orientagao e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

c) «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que definem, em fungao do
projeto educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programacao das atividades e que
procedem a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d) «Orgamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas
a realizar pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Sdo ainda instrumentos de autonomia do agrupamento de escolas, para efeitos da respetiva prestagio de

contas, o relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagao, sendo entendidos

como:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
agrupamento de escolas e identifica os recursos utilizados nessa realizagao;

b) «Conta de gerénciay» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
agrupamento de escolas;

c) «Relatério de autoavaliagio» o documento que procede a identificagdo do grau de concretizagdo dos
objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagao das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas
e da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacao do servico educativo.

O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia

do agrupamento de escolas.

4.

O contrato de autonomia é celebrado entre a administragao educativa e o agrupamento de escolas, nos

termos previstos no capitulo VIl do Decreto-Lei, n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-
lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

2.

2.1. Integracdo dos instrumentos de gestao

Os instrumentos de gestio a que se refere o ponto anterior, constituindo documentos diferenciados,
obedecem a uma ldgica de integragio e de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade
do servigo prestado.

A integragio e articulagio a que alude o nimero anterior assentam, prioritariamente, nos seguintes

instrumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo em vista a
clarificagio e comunicagao da missio e das metas do agrupamento de escolas no quadro da sua
autonomia pedagédgica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim como a sua apropriagao
individual e coletiva;

b) No plano anual e plurianual de atividades que concretiza os principios, valores e metas enunciados no
projeto educativo elencando as atividades e as prioridades a concretizar no respeito pelo regulamento
interno e o orcamento.
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Subcapitulo | - Orgaos de direcio, administracio e gestdo do agrupamento

A administragdo e gestdo do agrupamento de escolas é assegurada por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do decreto —lei n® 75/2008, de 22 de abril,
com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.
Sao orgaos de diregao, administragao e gestao do agrupamento de escolas os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagédgico;

d) O conselho administrativo;

e) A coordenagao de escola ou de estabelecimento de educagio pré-escolar

I. Conselho Geral

I.1. Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade
do agrupamento de escolas, assegurando a participagao e representacao da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

1.2. Composicdo

I. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, assim distribuidos:
a) Representantes dos docentes: 8
b) Representantes dos pais e encarregados de educagio: 4
c) Representantes do Municipio: 3
d) Representantes da comunidade local: 3
e) Representantes do pessoal nio docente: 2
f) Representantes dos alunos: |

2. Osrepresentantes dos docentes tém de ser professores de carreira com vinculo contratual com o Ministério
da Educacio e Ciéncia.

3. Os membros da diregao, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagao pré-escolar,
bem como os docentes que assegurem fungoes de assessoria da diregao, nos termos previstos no artigo 30°
do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos Decretos-Lei nos 224/2009, de | | de
setembro, e 137/2012, de 2 de julho, nao podem ser membros do conselho geral.

4. Os representantes dos alunos tém de ser discentes maiores de |6 anos de idade.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

6. Podem participar, igualmente sem direito a voto e por convite expresso do Conselho Geral ou do seu
presidente, outras entidades/individualidades, sempre que as circunstancias o aconselhem, nomeadamente a
agenda de trabalhos.

v

1.3. Competéncias

I.  Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegio dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos da Lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugio, sendo que para a sua aprovagao €
exigida a maioria qualificada de 2/3 dos votos dos membros que integram o Conselho Geral;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragiao do orgamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I)  Pronunciar -se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administragio e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagoes aos restantes o6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagio do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que |he sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagoes necessarias para este realizar

eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do agrupamento de escolas.

1.4. Comissao Permanente

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissio permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representagao.

1.5. Regime de funcionamento

O Conselho Geral reune:

a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagio do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao de todos os

seus membros.

1.6. Eleicdo do presidente

A eleicao do presidente, que pode ser qualquer membro, exceto os representantes dos alunos, deve ser feita
depois do Conselho Geral ter a sua composigdo completa, através de sufragio direto, secreto e presencial, de
acordo com o seguinte:
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a) Os candidatos a elei¢do apresentam-se, como tal, em listas separadas, antes da votagao;

b) Caso nao se apresentem candidatos, todos os elementos que retinam as condigoes de elegibilidade sao
candidatos (todos os elementos exceto os representantes dos alunos);

¢) E eleita a lista que obtiver maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcdes;

d) Quando nenhum candidato sair vencedor nos termos da alinea anterior, realiza-se uma segunda votagao
entre as duas listas mais votadas;

e) Quando nao for possivel distinguir quais os dois candidatos mais votados, em virtude de situagdes de
empate, a nova eleicao concorrerao todos os candidatos que nao foram eliminados por forca da alinea
d);

f) Caso nao seja possivel, nesta segunda votagao, distinguir qual o candidato mais votado, em virtude de
uma situagao de empate, deve aplicar-se o previsto na alinea g);

g) Para efeitos de aplicagdo da alinea f), sera convocada nova assembleia eleitoral pelo presidente do
Conselho Geral cessante, no prazo de 10 dias uteis;

h) Para presidir ao ato eleitoral sera designada, no momento, uma mesa eleitoral constituida por um
presidente e dois secretarios;

i) Esta eleicao devera constar em ata que sera assinada pelos membros da mesa eleitoral e pelo elemento
eleito;

j)  Enquanto ndo estiver eleito o presidente, orienta os trabalhos o presidente do Conselho Geral cessante.

1.7. Eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educaciao

Os representantes dos pais e encarregados de educagio, e os seus suplentes, sdo eleitos, por sufragio direto,
secreto e presencial, em lista propria, em assembleia geral de pais e encarregados de educagio do
Agrupamento, sob proposta das respetivas associagoes de pais e encarregados de educagao e, na falta das
mesmas, nos termos do nimero seguinte.
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Caso n3o existam associagoes de pais e encarregados de educagao, legalmente constituidas, o Diretor

convoca uma assembleia geral dos pais e encarregados de educagao do agrupamento de escolas, a que

preside, para eleicdo dos respetivos representantes no Conselho Geral. Esta eleicio deve respeitar o

seguinte:

a) Realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

b) Os candidatos apresentam-se a eleigao em listas separadas;

c) Caso nao se apresentem candidatos, todos os elementos que reinem condigoes de elegibilidade sao
candidatos;

d) Sao eleitos os 4 candidatos que obtiverem maior nimero de votos;

e) Os 4 candidatos que obtiverem maior nimero de votos a seguir aos 4 candidatos eleitos (efetivos) serao
os 4 membros suplentes;

f)  Quando nao for possivel distinguir quais os candidatos que deverao ser eleitos devido a situagoes de
empate, realiza-se nova votagao com os candidatos empatados;

g) Quando ndo for possivel, nesta segunda votagao, distinguir os candidatos eleitos, deve ser convocada
pelo Diretor nova assembleia eleitoral no prazo maximo de 10 dias Uteis;

h) Para presidir ao ato eleitoral sera designada no momento uma mesa eleitoral, constituida por um
presidente e dois secretarios;

i) Desta eleicao devera ser lavrada ata que devera ser assinada pelos membros da mesa e pelos elementos
eleitos.

Para assegurar a substituicdo imediata nas situagdes decorrentes previstas nos n°s | e 2 do ponto I.11,

devem ser indicados 4 representantes suplentes dos pais e encarregados de educagao, respeitando-se o

referido no nimero anterior.

1.8. Designacao dos representantes do Municipio e da Comunidades Local

Os representantes do Municipio sdo designados pela Cimara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades
de carater econdémico, social, cultural e cientifico, sio cooptados pelos demais membros, logo que estes
estejam todos eleitos ou designados.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituigdes ou organizagdes
sdo indicados pelas mesmas, sendo que a responsabilidade da indicagdo é do Presidente/Diretor que dirige
a instituigao ou a organizagao.

1.9. Eleicdo dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente

Os representantes dos alunos, maiores de |16 anos de idade, os representantes do pessoal docente e os
representantes do pessoal nao docente no Conselho Geral sao eleitos separadamente pelos respetivos
corpos.

As elei¢des realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

As convocatorias, que devem ser feitas com uma antecedéncia minima de |0 dias Gteis, pelo presidente em
exercicio de fungdes ou por quem legalmente o substitua, devem mencionar os locais de afixagao das listas
de candidatos, a hora e local ou locais de escrutinio, e sdo afixadas nos locais adequados e habituais.

As mesas eleitorais, que vao presidir as assembleias eleitorais, sao designadas pelo Diretor, sob proposta
vinculativa das listas candidatas. Para o efeito, quem representa a lista é o primeiro candidato (cabega de
lista). Caso nao haja acordo entre as listas, compete ao Diretor a designagao da mesa eleitoral, o mesmo
acontecendo quando ha apenas uma lista candidata. As mesas deverio ter a seguinte constituigdo:

a) Um presidente;

b) Um primeiro secretario;

c) Um segundo secretario;

d) Dois suplentes (um primeiro e um segundo).

No caso de impedimento, por motivo de forga maior, de algum dos elementos da mesa, a substituigao faz-
se respeitando a ordem indicada.

As mesas eleitorais deverao estar constituidas até 24 horas antes do inicio das respetivas assembleias
eleitorais, devendo a sua constituicao ser afixada junto das convocatérias respetivas e das listas de
candidatos.

No decurso das assembleias eleitorais terao de estar sempre presentes, no minimo, dois elementos da mesa
eleitoral.

A abertura das urnas é efetuada perante as respetivas assembleias eleitorais.

A elaboragao dos cadernos eleitorais é da responsabilidade do Diretor, devendo fazé-la até 3 dias Uteis antes
da realizagao das eleigoes.
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. As urnas manter-se-3do abertas, ininterruptamente, durante os periodos a seguir indicados, a menos que

antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais:

a) Pessoal docente 10 horas
b) Alunos 8 horas
c) Pessoal nio docente 8 horas

Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal nao docente candidatam-se a eleigao constituidos
em listas separadas.

. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos em nimero igual ao dos respetivos

representantes no Conselho Geral, bem como igual nimero de candidatos a membros suplentes.

. As listas dos representantes do pessoal docente devem integrar, sempre que possivel, como candidatos a

membros efetivos, no minimo, | docente representante de cada nivel e ciclo de ensino (da Educagdo Pré-

escolar ao Ensino secundario).

De preferéncia, dos dois candidatos a membros efetivos dos representantes do pessoal nao docente, um

deve pertencer, ao corpo do pessoal auxiliar (assistentes operacionais) e o outro ao corpo do pessoal

administrativo e outros técnicos (assistentes técnicos e técnicos superiores).

Subscri¢io das listas:

a) As listas dos docentes, dos alunos e dos elementos do pessoal ndo docente deverio ser subscritas por
15, 20 e 10 elementos, respetivamente, pertencentes as respetivas assembleias eleitorais e deverao ser
rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestarao a sua concordancia.

b) Um proponente de uma lista ndo pode candidatar-se integrando qualquer outra lista.

Cada lista podera indicar até 2 representantes para acompanharem todo o processo eleitoral.

As listas serao entregues, até 3 dias Uteis, antes do inicio das assembleias eleitorais, ao Diretor, ou quem as

suas vezes fizer. Este e o presidente do Conselho Geral verificario se as listas estao formalmente regulares.

Caso nio estejam, diligenciam, de imediato, junto dos representantes das mesmas no sentido da corregio

das irregularidades detetadas. Verificada a regularidade formal das listas, imediatamente as rubricarao e farao

afixar nos locais adequados e mencionados na convocatoéria das respetivas assembleias.

E da competéncia do Diretor elaborar os impressos para a formalizagio das diversas candidaturas, pelo que

os candidatos tém de utilizar esses impressos.

. As listas de candidatura serdo identificadas pela ordem das letras do alfabeto, respeitando-se a ordem de

apresentagao ao Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

Compete ao Diretor diligenciar no sentido de se proceder a elaboragao dos boletins de voto, de acordo
com as listas apresentadas.

A conversao dos votos em mandatos, dos representantes do pessoal docente, dos alunos e do pessoal nao
docente, faz-se em conformidade com o método de representagao proporcional da média mais alta de
Hondt.

Os resultados das assembleias eleitorais e a distribuicio do niumero de mandatos serdo transcritos na
respetiva ata, a qual sera assinada pelos 3 membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes, caso existam.

A divulgagio dos resultados a comunidade educativa compete as respetivas mesas eleitorais.

A assembleia eleitoral dos docentes é constituida por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungoes no agrupamento de escolas.

Sdo elegiveis os docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagio e Ciéncia, que
integram a respetiva assembleia eleitoral.

A assembleia eleitoral dos elementos do pessoal nio docente é constituida por todos os elementos do
pessoal auxiliar (assistentes operacionais) e por todos os elementos do pessoal administrativo e outros
técnicos (assistentes técnicos e técnicos superiores), com contrato em funges publicas por tempo
indeterminado e com contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo e em exercicio
efetivo de fungoes.

Sdo apenas elegiveis os elementos do pessoal ndo docente com contrato de trabalho em fung¢bes publicas
por tempo indeterminado e que integram a respetiva assembleia eleitoral.

O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao pode ser
eleito durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no numero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e nio docente e aos profissionais de
educagao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local.

A assembleia eleitoral dos alunos é constituida por todos os discentes do Ensino Secundario e da Educagao
de Adultos.

Sao elegiveis todos os alunos que integram a respetiva assembleia eleitoral, maiores de 16 anos de idade,
exceto os alunos a quem tenha sido aplicada, nos 2 ultimos anos medida disciplinar sancionatéria superior a
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de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos por excesso de faltas.

32. Caso nao aparegam listas de candidatos as diversas elei¢oes, cabe ao presidente do 6rgao em questao, com
competéncia para tal, convocar a(s) assembleia(s) eleitoral(is) para uma data nao superior a 10 dias, contados
a partir do dia para que foram convocada(s) a(s) primeira(s) assembleia(s).

33. Cabe ao Diretor, depois de conhecidos os resultados de todas as eleigoes, divulgar a comunidade educativa
a composicao nominal do Conselho Geral.

34. Qualquer contestagdo ou impugnagao do ato eleitoral, devidamente fundamentada, tera de ser entregue, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, ao Diretor, o qual dara o encaminhamento adequado.

35. As eleigoes devem ser convocadas para o periodo correspondente aos 60 dias anteriores ao termo do
mandato do respetivo 6rgio, nao podendo recair num sabado ou em dias de interrupgiao das atividades
letivas.

36. As atas das assembleias eleitorais devem ser entregues pela mesa eleitoral, nos dois dias Uteis subsequentes
ao da realizagdo das respetivas assembleias, ao Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

37. Este, depois de verifica-la(s), remeté-la(s)-3, de imediato, ao presidente do Conselho Geral que, para
homologagao, devera verificar a seguinte documentagao:

a)
b)
<)
d)
e)
)
g

Cadernos eleitorais;

Convocatoria(s) da(s) eleicao(oes);

Despacho do Diretor relativo a designacao das mesas eleitorais;

Listas-tipo concorrentes as elei¢des, em impresso proprio;

Ata(s) descritiva(s) da(s) assembleia(s) eleitoral(is);

Contestagoes ou impugnagoes, caso as haja;

Informacao do Diretor, bem como da mesa eleitoral, sobre essas eventuais contestacdes ou
impugnagoes.

38. Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho geral produzem efeitos apdés comunicagio ao
diretor-geral da Administragao Escolar.

1.10. Mandato

I. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragdo de dois
anos escolares.

3.  Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessagao ou da suspensio do mandato dos membros eleitos (professores, alunos e
pessoal ndo docente) sao preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n° 21 do ponto
anterior.

5. Sé por motivos devidamente justificados, perante o presidente do Conselho Geral, um membro efetivo
desta, eleito ou designado, podera solicitar a resignagio do cargo.

a)
b)

Compete ao Conselho Geral, no caso dos membros eleitos, ponderada devidamente a situagao, aceitar
ou n3o essa resignagao.

No caso dos membros designados, compete as instituigdes que os nomearam, ponderada devidamente
a situagao, aceitar ou nao essa resignagao.

Suspensdo e perda de mandato

I.  Halugar a suspensdo de mandato sempre que um elemento do Conselho Geral:

a)
b)

<)

Entre em licenca de parto;

Esteja impedido de exercer as suas fungdes, por um periodo superior a 90 dias, por motivo de doenga;
Seja eleito ou designado para desempenhar um cargo num orgao de gestao que, por forga deste
Regulamento Interno, nao pode acumular com o de membro do Conselho Geral.

2. Halugar a perda de mandato sempre que um elemento do Conselho Geral:

2)

b)

No decurso do seu mandato, dé duas faltas, das quais ndo apresentou justificagdo ou, se apresentou,
nao foi aceite;

Sendo elemento do pessoal docente ou nao docente lhe tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa, exceto se for reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local;
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c) Sendo aluno, Ihe foi aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensio registada ou
sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas.

Para serem asseguradas as substitui¢oes dos elementos representantes dos pais e encarregados de educagao,

do municipio e da comunidade local, decorrentes das situagdes previstas nos nimeros | e 2, adotam-se os

procedimentos previstos nos numeros |, 2 e 3 do ponto I.1.7, e nos niimeros |, 2 e 3, do ponto |.1.8, do
capitulo lll, do presente regulamento interno.

Para os efeitos previstos na alinea a) do nimero 2, compete ao presidente do Conselho Geral justificar as

faltas dadas as reunides dos membros do Conselho Geral, os quais devem apresentar a justificagao, por

escrito, no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados a partir do dia da auséncia.

Nos termos e para os efeitos previstos nas alineas a), b) e c) do n° |, compete ao presidente do Conselho

Geral suspender os mandatos dos elementos em causa.

Nos termos e para os efeitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do n° 2, compete ao presidente do Conselho

Geral exonerar os elementos do respetivo cargo.

Diretor

2.1. Definicao

O diretor é o 6rgio de administragdo e gestio do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2.2. Subdiretor e adjuntos

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

O numero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensio do agrupamento de escolas e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que leciona.

Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagao.

2.3. Competéncias

34

Compete ao diretor submeter a aprovagao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho

pedagdgico.

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagio do conselho geral:

As alteragoes ao regulamento interno;

Os planos anual e plurianual de atividades;

O relatério anual de atividades;

As propostas de celebragiao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagao e de atualizagao do pessoal docente e nao docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentagio ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)

do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagégico.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da gestio pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboragao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagio pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei
nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho;

g) Propor os candidatos a coordenadores dos professores titulares do 1.° Ciclo, coordenadores dos
diretores de turma e representantes de drea, nos termos previstos neste Regulamento Interno;

h) Designar os diretores de turma;

i)  Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

j)  Gerir as instalagoes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e
instituicoes de formagao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea o) do n.° | do artigo 13.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
abril, com a redagdo dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de || de setembro, e 137/2012, de 2 de
julho;

I) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

m) Assegurar as condigoes necessarias a realizagao da avaliagao do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislagao aplicavel;

n) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos nos termos da legislagao aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagio de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal nao docente;

O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragao educativa e pela cimara

municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de

estabelecimento de educagiao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegao

da prevista da alinea d) do n.° 5 do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com a redagido dada pelos
decretos-lei nos 224/2009, de || de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

2.4. Recrutamento

O diretor ¢é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a eleicao, nos termos do

artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do

ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o

exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungoes de administragao e gestao escolar os docentes que

preencham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° | do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos
da Lei;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em
votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro,
e 137/2012, de 2 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do numero

anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais

de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do numero
anterior.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo

menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola

nao agrupada.

2.5. Abertura do procedimento concursal

Nao sendo aprovada a recondugdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente e de interesse
publico.
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O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no decreto-lei n® 75/2008, de 22 de abril,
com a redagdo dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de || de setembro, e 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagao do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagio, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizagao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagoes do agrupamento de escolas;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas e na do servigo competente do Ministério da Educagao
e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.? série, e divulgado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao

permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

Para efeitos da avaliagio das candidaturas, a comissio referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungées de diretor e do seu mérito;

b) A anidlise do projeto de intervengao no agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

2.6. Candidatura

A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengao no
agrupamento de escolas.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecio daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas onde decorre o
procedimento.

No projeto de intervengao o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as grandes linhas
de orientagiao da agao, bem como a explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

2.7. Avaliacdao das candidaturas

As candidaturas sao apreciadas pela comissio permanente do conselho geral ou por uma comissao

especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

Sem prejuizo do disposto no n.° | do artigo 22.°, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas

sao aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da comissao especialmente

designada para a apreciagido das candidaturas.

Previamente a apreciagio das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame dos

requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao preencham, sem prejuizo da

aplicagdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Das decisoes de exclusao da comissao de apreciagao das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,

a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois

tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de

abertura, considera obrigatoriamente:

a) A anilise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagio da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A anilise do projeto de intervengao no agrupamento de escolas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apos a apreciagao dos elementos referidos no niimero anterior, a comissao elabora um relatério de

avaliagao dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as

razoes que aconselham ou nao a sua eleigao.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissao nao pode,

no relatério previsto no niumero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

A comissio pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser

eleito.
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Apos a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussao e apreciagao, podendo
para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberagio tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a
audigao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questoes relevantes para a
eleicao.

. A notificagao da realizagao da audigao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao efetuadas com

a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

. Afalta de comparéncia do interessado a audigdao nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho

geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleigio.
Da audicio ¢é lavrada ata contendo a sumula do ato.

2.8. Eleicao

Apos a discussao e apreciagao do relatério e a eventual audigao dos candidatos, o conselho geral procede a
eleicao do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efetividade de fungoes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual s3o admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero ndo inferior a um ter¢o dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao obtenha,
na votagao a que se refere o numero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagio e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo
66.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, com nova redagdo dada pelos Decretos-Lei n.° 224/2009,
de || de Setembro, e o n.° 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da elei¢do do diretor é homologado pelo Diretor-geral da Administragido Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicagio pelo presidente do conselho geral, considerando -se apés esse prazo
tacitamente homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

2.9. Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administragao Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012,
de 2 de julho.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo diretor.

2.10. Mandato

O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugao do diretor

ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao de nova eleigao.

A decisao de recondugio do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em

efetividade de fungoes, nao sendo permitida a sua recondugao para um terceiro mandato consecutivo.

Nio é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a recondugao do diretor de acordo com o disposto nos nimeros

anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do diretor, nos termos do artigo

22.° Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com a redagiao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de || de
setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor- -geral da Administracio Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagio do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fungoes, em caso de manifesta desadequagao da respetiva gestao, fundada
em fatos comprovados e informagoes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do conselho geral;
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao de sangio disciplinar de
cessacao da comissao de servigo, nos termos da lei.

A cessagao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do

diretor.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, e salvaguardadas as situagoes previstas nos artigos 35.° e 66.°

do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de || de

setembro, e 137/2012, de 2 de julho, quando a cessagao do mandato do diretor ocorra antes do termo do

periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administragdo e gestao do

agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de

recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel adotar a solugao prevista no nimero anterior e nao sendo aplicavel o disposto no artigo

35.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | |

de setembro, e 137/2012, de 2 de julho, a gestao do agrupamento de escolas é assegurada nos termos

estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-

lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisio fundamentada do diretor.

2.11. Regime de exercicio de fungdes

O diretor exerce as fungoes em regime de comissao de servigo.

O exercicio das fungbes de diretor faz -se em regime de dedicagiao exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

funcoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam -se do disposto no numero anterior:

a) A participagdo em orgios ou entidades de representagio das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugio ou deliberagio do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagio;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegio de
remuneragoes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formagdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagoes ou organizagdes nao
governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, nio lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragio por

trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal

de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestagao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar

na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

2.12. Direitos do diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
do agrupamento de escolas em que exerce fungoes.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungSes, relevando
para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

2.13. Direitos especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fungoes em termos
a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagiao.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragio base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fun¢ao, a estabelecer nos
termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redagio dada pelos decretos-lei nos
224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

2.14. Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o
diretor, o subdiretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

38

dezembro / 2023



Regulamento Interno

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragao educativa;

Manter permanentemente informada a administragao educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questoes relevantes referentes aos servicos;

Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

2.15. Assessoria da direcao

I. Paraapoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicao
de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungées no
agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicao e dotagao das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagiao, em fungao da populagio escolar e do
tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

3. Conselho Pedagégico

3.1.

Definicao

O conselho pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisio pedagogica e orientagdo educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

3.2.

Composicao

I. O Conselho Pedagogico é constituido pelos seguintes 16 elementos:

a)
b)
<)
d)
e)

O Diretor, que, por ineréncia, preside;

O coordenador do departamento curricular da Educagao Pré-Escolar;

O coordenador do departamento curricular do 1° Ciclo do Ensino Basico;
O coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
O coordenador do departamento curricular de Expressoes;

O coordenador do departamento curricular de Linguas;

O coordenador do departamento curricular de Matematica e Tecnologias;
O coordenador do departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais;
O coordenador dos diretores de turma do 2° Ciclo do Ensino Basico;

O coordenador dos diretores de turma do 3° Ciclo do Ensino Basico;

O coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario;

O coordenador das Bibliotecas Escolares;

m) O coordenador da Avaliagio Interna;

n)

O coordenador dos Cursos Profissionais.

o) O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva.
2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral nio podem ser membros do Conselho

Pedagdgico.
3.3. Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:

a) Aprovar na primeira reunido do ano letivo a calendarizagio das reunides ordinarias do Conselho
Pedagégico, dos departamentos, das areas disciplinares e dos 4 conselhos de diretores de turma e das
reunioes de trabalho colaborativo, no caso dos departamentos sem areas disciplinares;

b) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

c) Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

e) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagao do pessoal docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

g) Propor aos 6rgaos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagio e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

i)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagado com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagao e a investigagao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

I)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragio dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliagio dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

o) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagio do desempenho
do pessoal docente;

p) Fornecer ao Conselho Geral as informagoes por este solicitadas e atender as suas recomendagoes;

q) Elaborar e aprovar o seu préoximo regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

3.4. Funcionamento

O Conselho Pedagogico reune:

a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique

Nas reunides plenarias ou de comissbes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse

sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do ponto anterior, podem participar, sem direito

a voto, a convite do presidente do conselho pedagédgico, representantes do pessoal nao docente, dos pais e

encarregados de educagao e dos alunos.

Para efeitos de operacionalidade e eficacia, o Conselho Pedagdgico pode organizar-se por comissdes

especializadas, podendo estas reunir ordinaria ou extraordinariamente.

O secretario das reunides deve ser designado, pelo presidente, de forma rotativa.

As reunides ordinarias que vao realizar-se durante o ano letivo devem ser calendarizadas na |* reunido que

se realiza em setembro.

A duragao das reunides nao deve exceder trés horas a menos que haja unanimidade na sua continuidade.

3.5. Eleicdo e designacdo dos membros e respetivos mandatos

3.5.1. A eleicdo dos coordenadores dos departamentos curriculares

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagao
especializada nas areas de supervisio pedagogica, avaliagio do desempenho docente ou administragiao
educacional.

Quando nio for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao

existirem ou ndo existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n°®

75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelos decretos-lei nos 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012,

de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisio pedagdgica na formagao
inicial, na profissionalizagdo ou na formagio em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenagao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcio.

O coordenador de departamento ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior nimero de

votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de quatro anos e cessa com

o mandato do diretor.
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6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apés consulta ao respetivo departamento.

3.5.2. Designacdolelei¢cdo dos outros coordenadores

I. Todos os outros coordenadores, membros do Conselho Pedagdgico (o coordenador das Bibliotecas
Escolares, o coordenador da avaliagdo interna e o coordenador dos cursos profissionais sdo designados pelo
diretor, sempre que possivel, de entre os professores de carreira, com base na sua competéncia profissional
e pedagodgica e na sua capacidade de relacionamento interpessoal e de liderancga.

2. Os 3 coordenadores dos diretores de turma sao eleitos pelos seus pares de entre dois docentes, designados

pelo Diretor, sendo que deverao, sempre que possivel, ser docentes de carreira, com base na sua

competéncia profissional e pedagdgica e na sua capacidade de relacionamento interpessoal e de lideranca.

O mandato destes coordenadores tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.

4. Todos estes coordenadores podem ser exonerados a todos o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

w

3.6. Suspensio e perda de mandato

I.  Halugar a suspensao de mandato sempre que um elemento do Conselho Pedagédgico:
a) Entre em licenga de parto;
b) Esteja impedido de exercer as suas fungoes, por um periodo superior a 30 dias, por motivo de doenga;
c) Seja coordenador de departamento e esteja ausente, por doenga, por um periodo superior a |5 dias.

2. Halugar a perda de mandato sempre que um elemento do Conselho Pedagdgico no decurso do seu mandato,
dé duas faltas, das quais nao apresentou justificagdo ou, se apresentou, nio foi aceite;

3. Para serem asseguradas as substituigdes decorrentes das situagdes previstas no nimero I, alineas a) e b), e
no nimero 2, adotam-se os procedimentos previstos neste regulamento interno para a sua designagao.

4. Para substituir um coordenador de departamento cujo mandato foi suspenso é designado o docente que na
eleicdo para coordenador ficou em 2° lugar. No caso de nao ser possivel distinguir qual foi o 2° docente
mais votado na eleigao referida, deve ser designado para coordenador o professor que tiver mais tempo de
servigo. Em caso de igualdade deve ser designado o docente com mais idade.

5. Nos termos e para os efeitos previstos no n°l, alineas a), b) e c), compete ao presidente do Conselho
Pedagégico (Diretor) suspender os mandatos dos elementos em causa.

6. Nos termos e para os efeitos previstos no n° 2, compete ao presidente do Conselho Pedagégico (Diretor)
exonerar os elementos dos respetivos cargos.

4. Conselho Administrativo

4.1. Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgio deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislagao em vigor.

4.2. Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

4.3. Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de or¢amento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que |lhe estio legalmente cometidas;

f) Elaborar e aprovar o seu proprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.
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4.4. Funcionamento

O Conselho Administrativo relne:
a) Ordinariamente, uma vez por més;
b) Extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros.

4.5. Mandato

I. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.

2. Um elemento do Conselho Administrativo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

5. Coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar

5.1. Definicdo e designacao

I. A coordenacao de cada estabelecimento de educagio pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento
¢ assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungdes, nao ha lugar a designagao de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funges na escola
ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

5.2. Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagio pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdio com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e nio docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educagio, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

e) Gerir as instalagbes e os equipamentos afetos ao estabelecimento;

f)  Manter atualizado o inventario dos bens afetos ao estabelecimento;

g) Elaborar relagoes de necessidades;

h) Elaborar o registo de assiduidade do pessoal docente e nao docente.

5.3. Mandato

I. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.
2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

6. Dissolucdo dos 6rgiaos

I. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educagao, na sequéncia de processo de avaliagio externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servigo publico ou manifesta degradagao ou perturbagio da gestao do agrupamento de
escola, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de diregio, administragio e gestao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educagao que determine a dissolugao dos orgaos de diregao, administragao e gestio designa uma comissao
administrativa encarregada da gestao do agrupamento de escolas.

3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregue de organizar novo procedimento
para a constituicao do conselho geral, cessando o seu mandato com a eleigao do diretor, a realizar no prazo
maximo de |8 meses a contar da sua nomeagao.
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Regulamento Interno

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Subcapitulo Il — Organizagao Pedagogica
I. Estruturas de coordenacao educativa e supervisio pedagégica

I.I. Os departamentos curriculares

I.1.1. Definicdo

Os departamentos curriculares sdo estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor no
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promogao da
qualidade educativa, visando o reforgo da articulagao curricular na aplicacao dos planos de estudo definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento.

I.1.2. Identificacédo

Estao constituidos os seguintes departamentos curriculares:
a) Departamento da Educagao Pré-escolar;
b) Departamento do |° Ciclo do Ensino Basico;
c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
d) Departamento de Expressoes;
e) Departamento de Linguas;
f) Departamento de Matematica e Tecnologias;
g) Departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais;

I1.1.3. Composicdo

a) O departamento da Educagdo Pré-escolar integra os Educadores de Infancia;
b) O departamento do |° Ciclo do Ensino Basico integra os docentes titulares de turma e os professores
de apoio educativo do mesmo nivel de ensino;
c) O departamento de Ciéncias Socais e Humanas integra os docentes das seguintes areas disciplinares:
- Educagio Moral e Religiosa;
- Historia e Geografia de Portugal;
- Geografia;
- Historia;
- Filosofia;
- Economia e Contabilidade;
d) O departamento de Expressoes integra os docentes das seguintes areas disciplinares:
- Educacio Fisica;
Educacgao Musical;
- Educagio Tecnoldgica;
- Artes Visuais.
- Educacao Especial
e) O departamento de Linguas integra os docentes das seguintes areas disciplinares:
- Portugués;
- Inglés e Alemao;
- Francés e Espanhol.
f) O departamento de Matematica e Tecnologias integra os docentes das seguintes areas disciplinares:
- Matematica;
- Informatica;
- Eletrotecnia;
- Mecanotecnia.
g) O departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais integra os docentes das seguintes areas
disciplinares:
- Biologia e Geologia e Ciéncias Naturais;
- Fisica e Quimica.

I.1.4. Competéncias

I.  Aos departamentos curriculares compete:
a) Eleger o seu coordenador nos termos previstos neste Regulamento Interno (ponto 3.5.1 deste capitulo)
b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;
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Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a
adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de dmbito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagio nos dominios da aplicagio de
estratégias de diferenciagcao pedagogica e da avaliagao das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, na elaboragio e execugao do projeto
educativo da Escola, apresentando propostas para a sua construgao;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboragio do plano de formagiao e de atualizagdo do pessoal
docente e nao docente em articulagio com o Centro de Formagao da Associacio de Escolas dos
Concelhos de Barcelos e Esposende e acompanhar a respetiva implementagao;

Apoiar o Conselho Pedagégico e o Diretor na elaboragdo e na execugio do plano anual de atividades,
apresentando propostas para a sua integragao no projeto educativo da Escola e acompanhando a sua
implementacao através da apresentagao de documentagao propria e adequada;

Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formagao;

Colaborar na inventariagio das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas;
Elaborar os estudos e/ou percursos no que se refere a programas, métodos, organizagio curricular e
processos e critérios de avaliagao dos discentes;

Assegurar a articulagao curricular horizontal e vertical na aplicagao dos planos de estudo;

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares regionais/locais por iniciativa do
Agrupamento;

Coordenar praticas pedagogicas e dinamizar trocas de experiéncias e saberes na implementagido dos
planos curriculares nas suas componentes disciplinares;

Elaborar e aprovar o seu proprio regimento interno nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizacgao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno;

Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagao para cada ciclo e ano de escolaridade. (ponto
I, artigo 4°, do Despacho Normativo n° 24-A/2012);

Propor a adogdo dos manuais escolares ao Conselho Pedagodgico. (alinea h, artigo 33°, do Decreto-lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.° 224/2009 e n° 137/2012);

Colaborar na divulgagiao, mediante a autorizagao do Diretor, da oferta formativa existentes nas varias
areas disciplinares e niveis de ensino.

Algumas destas competéncias podem, se aconselhavel, ser delegadas pelo departamento nas respetivas areas
disciplinares. Esta delegagao s6 pode ser outorgada em reuniao do departamento e ficar exarada em ata.

I1.1.5. Funcionamento

Os departamentos curriculares relinem:
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a)

b)

No caso dos Departamentos sem areas disciplinares, as reunides de trabalho colaborativo realizam-se
ordinariamente 2 vezes no |.° periodo, 2 vezes no segundo periodo e uma vez no terceiro periodo.
Tendo em conta que alguns departamentos tém uma dimensio consideravel, e para tornar o trabalho
mais proficuo, podem os coordenadores de departamento criar subgrupos de trabalho dentro da sua
estrutura pedagogica para realizarem trabalho colaborativo, devendo, no entanto, cada um destes
subgrupos cumprir o minimo de duas reunides no |° periodo, duas no 2° e uma no 3°. Em cada uma
destas reunides, deve ser elaborada uma sintese do trabalho desenvolvido, que devera ser entregue ao
representante de area disciplinar/coordenador de departamento.

Extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagao do Diretor.

1.1.6. Coordenador

O coordenador de departamento curricular é um professor de carreira eleito nos termos do 1.6. do
subcapitulo I, capitulo Ill, deste Regulamento Interno.
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Regulamento Interno

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

2. O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato
do Diretor.

3. O coordenador de departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

4. O coordenador de departamento curricular é, por ineréncia, o representante da area disciplinar a que
pertence.

5. Sempre que possivel, os coordenadores dos varios departamentos curriculares devem ter em comum um
bloco semanal para poderem preparar em conjunto as respetivas reunioes.

6. Os coordenadores dos varios departamentos curriculares devem apresentar ao Diretor, no inicio do ano
letivo, uma proposta de calendarizagdo para as reunioes ordinarias dos departamentos e das areas
disciplinares.

I1.1.7. Competéncias do coordenador de departamento

I. Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Representar os respetivos professores no Conselho Pedagdgico, atuando assim como transmissor entre
esse orgao e o departamento curricular;

b) Assegurar a participagao do departamento na elaboragao, desenvolvimento e avaliagio do Projeto
Educativo do Agrupamento, bem como do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

d) Assegurar a coordenagio das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequagio dos seus objetivos e contelidos a situagdo concreta da Escola;

e) Promover a articulagao do departamento com outras estruturas de coordenagao e supervisao da Escola,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagogica;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

g) Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

h) Colaborar com as estruturas de formagao continua na identificacao das necessidades de formagao dos
professores do departamento;

i) Promover medidas de planificagdio e avaliagdio das atividades do departamento, bem como as
relacionadas com a avaliagdo de desempenho dos professores de acordo com o previsto no E.C.D;

j)  Proceder a avaliagio de desempenho dos docentes do departamento de acordo com a legislacao em
vigor;

k) Reunir com os representantes de areas disciplinares, no minimo, 3 vezes no primeiro periodo, 2 vezes
no 2° periodo e 2 vezes no 3° periodo.

[) Apresentar ao Diretor, até 31 de julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

1.2.  As areas disciplinares

1.2.1. Definicdo

As areas disciplinares sdo substruturas dos departamentos curriculares, constituidas em fung¢ao da complexidade
organizacional do departamento com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento, que
colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos na perspetiva da promogao da qualidade educativa do Agrupamento.

1.2.2. Identificagdo

Estao constituidas as seguintes areas disciplinares e/ou grupos de recrutamento:
I.  No departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
- Educagao Moral e Religiosa, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Educagao Moral
e Religiosa Catdlica (290) e de outras confissoes;
- Histéria e Geografia de Portugal, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Portugués
e Estudos Sociais/Historia (200) que lecionam a disciplina de Historia e Geografia de Portugal (2°
Ciclo);
- Geografia, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Geografia (420);
- Historia, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Historia (400);
- Filosofia/Psicologia, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Filosofia (410);
- Economia e Contabilidade, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Economia e
Contabilidade (430);
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2.

3.

4.

5.
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No departamento de Expressoes:

Educacao Fisica, que integra os docentes dos grupos de recrutamento de Educagio Fisica (260) e
Educagao Fisica (620);

Educagao Musical, que integra os docentes dos grupos de recrutamento de Educagao Musical (250)
e Musica (610);

Educagao Tecnoldgica, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Educagao Visual e
Tecnologica (240), que lecionam Educagido Tecnolégica (2° Ciclo) e do grupo de recrutamento de
Educagao Tecnolégica (530;

Artes Visuais, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Artes Visuais (600) e do grupo
de recrutamento de Educagdo Visual Tecnolégica (240).

Educacao Especial, que integra os docentes dos grupos Educagao Especial | (910), Educagao Especial
Il (920) e Educagao Especial Il (930).

No departamento de Linguas:

Portugués, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Portugués (300), e que lecionam
Portugués, os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e Estudos Sociais/Histéria, que
lecionam Portugués (2° Ciclo), os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e Francés (210)
que lecionam Portugués (2° Ciclo) e os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e Inglés
(220), desde que lecionem Portugués (2° Ciclo);

Inglés e Alemio, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Inglés (330), os docentes do
grupo de recrutamento de Alemao (340), e os docentes do grupo de recrutamento de Portugués e
Inglés (220), desde que lecionem Inglés (2° Ciclo);

Francés e Espanhol, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Portugués (300) e que
lecionam Francés (3° Ciclo), os docentes do grupo de recrutamento de Francés (320), e os docentes
do grupo de recrutamento de Espanhol (350).

No departamento de Matematica e Tecnologias:

Matematica, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Matematica (500) e os docentes
do grupo de recrutamento de Matematica e Ciéncias Naturais (230) que lecionam Matematica (2°
Ciclo);

Eletrotecnia, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Eletrotecnia (540);

Informatica, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Informatica (550);
Mecanotecnia, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Educagao Tecnologica (530-
A).

No departamento de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Naturais:

Biologia e Geologia e Ciéncia Naturais, que integra os docentes do grupo de recrutamento de
Matematica e Ciéncias da Natureza (230) que lecionam Ciéncias Naturais e os docentes do grupo
de recrutamento de Biologia e Geologia (520);

Fisica e Quimica, que integra os docentes do grupo de recrutamento de Fisica e Quimica (510).

1.2.3. Competéncias

Compete as areas disciplinares:

a)
b)

c)

d)

Eleger o seu representante nos termos previstos nos termos do |.6. do subcapitulo |, capitulo Ill, deste
Regulamento Interno;

Gerir os programas definidos a nivel nacional, de modo a garantir as aquisi¢es essenciais e o seu
cumprimento;

Elaborar os critérios de avaliagao especificos das disciplinas que lecionam que deverao ser submetidos
a ratificagdo do Departamento Curricular que os submete ao Conselho Pedagdgico. (artigo 4° do
Despacho Normativo n° 24-A/2012);

Propor ao Conselho Pedagdgico a adogao de manuais escolares da sua area. (alinea h, do artigo 33°, do
Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.° 224/2009 e n° 137/2012);
Planificar as atividades letivas, a longo e médio prazo, e as nao letivas (atividades extracurriculares e de
complemento curricular);

Promover a articulagao curricular vertical, com os diferentes ciclos de ensino e com as escolas de onde
sao oriundos os nossos alunos;

Elaborar as matrizes e respetivas provas de exame das disciplinas que leciona;

Propor ao departamento, para aprovagao, os manuais escolares a adotar pelo Agrupamento das
disciplinas que leciona;

Elaborar uma proposta de distribuicao do servigo docente pelos elementos que a integram;

Colaborar na inventariagao das necessidades em termos de equipamento e material didatico;
Participar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades,
e Regulamento Interno;
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Regulamento Interno

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

I) Apoiar os professores em profissionalizagdo, e os menos experientes, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formagao;

m) Zelar pelo cumprimento do regulamento das instalagdes adstritas a sua area disciplinar, em
conformidade com o regulamento interno do Agrupamento;

n) Coordenar praticas pedagogicas e dinamizar trocas de experiéncias e saberes na implementagiao de
planos curriculares nas suas componentes disciplinares e nao disciplinares;

o) Analisar e debater questoes relativas a adogao de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliagao e de materiais de ensino e aprendizagem;

p) ldentificar as necessidades dos alunos e promover as suas aprendizagens;

q) Definir, atempada e rigorosamente (no inicio do ano letivo e antes do comego das atividades letivas),
qual o material considerado indispensavel que o aluno deve possuir nas aulas para o bom funcionamento
das mesmas, nas diversas disciplinas e anos de escolaridade, para efeitos de marcagao de eventuais faltas
de presenga em virtude de o aluno participar nas aulas sem esse material;

r) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

Competéncias especificas da area disciplinar de Educagao Especial:

a) Colaborar com a Diregao, a EMAEI e o Conselho de Turma/Conselho de Docentes do Agrupamento
na implementagao dos Decreto-lei n.° 54/2018 (na sua redacao atual) e Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho;

b) Assumir, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promocao de competéncias sociais
e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construgao da sua aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria;

c) Apoiar, no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo numa légica de responsabilizagiao os
demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciagio pedagodgica, no reforgo das
aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivacgao, representagao e expressao;

d) Colaborar, enquanto elementos variaveis da equipa multidisciplinar, com os educadores/docentes
titulares de turma/diretores de turma e restantes intervenientes do processo, na elaboragio do
Relatorio Técnico-Pedagdgico (RTP), do Programa Educativo Individual (PEl) e do Plano Individual de
Transicao (PIT), referidos respetivamente nos artigos 21.% 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018;

e) Cooperar no estabelecimento dos protocolos com Centros de Recurso para a Inclusdo, empresas e
outros agentes comunitarios a nivel local para o desenvolvimento do PIT;

f) Colaborar na avaliagio do RTP, PEIl e PIT;

g) Apoiar na monitorizagdo da implementagido de medidas de apoio a aprendizagem;

h) Lecionar as aprendizagens substitutivas que promovam o desenvolvimento da autonomia, ao nivel
pessoal e social;

i) Prestar o Apoio Psicopedagédgico, referido no artigo 9.° do Decreto-Lei n.” 54/2018;

j)  Participar nas reunides de Conselhos de Docentes do pré-escolar, |1° ciclo e de Conselhos de Turma
do 2°, 3° ciclos e ensino secundario, onde estejam inseridos alunos que beneficiam de adaptagoes
curriculares significativas;

k) Colaborar com os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem especificamente com os
alunos;

I) Promover e sensibilizar a comunidade educativa para a inclusao dos alunos em contexto escolar e na
sociedade.

1.2.4. Representante

O representante de area disciplinar é eleito pelos seus pares, sendo que devera ser, sempre que possivel,
docente de carreira do Quadro do Agrupamento, escolhido com base na sua competéncia profissional e
pedagdgica e na sua capacidade de relacionamento interpessoal e de lideranga.

Esta eleicao deve respeitar o consignado no ponto 1.6. do subcapitulo |, capitulo lll, deste Regulamento
Interno.

O mandato do representante de area disciplinar tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
Sempre que um representante de area disciplinar, quando nao é simultaneamente coordenador de
departamento, esteja impedido de exercer as suas fungdes por um periodo superior a |5 dias e nao superior
a 60 dias é substituido no exercicio do cargo pelo docente da respetiva area disciplinar que ficou em 2° lugar
na eleicao do representante.
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5. Quando ndo for possivel distinguir o docente que ficou em 2° lugar na eleigdo, o representante de area
disciplinar é substituido pelo docente com mais tempo de servigo no exercicio de fungdes docentes de entre
os empatados na eleigdo. Em caso de igualdade, deve ser nomeado o docente com mais idade.

6. Quando o impedimento do representante de area disciplinar for superior a 60 dias ha lugar a uma nova
eleicao.

1.2.5. Competéncias do representante

Compete ao representante de area disciplinar:

a) Convocar as reunioes da area disciplinar;

b) Presidir as reunides da area disciplinar;

c) Propor, ao Diretor, o(s) docente(s) que deve(m) assumir a diregao das instalagoes adstritas a sua area
disciplinar;

d) Coordenar a planificagao das atividades pedagdgicas;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores da sua area disciplinar, ao nivel
de metodologias, técnicas e materiais de ensino;

f)  Estimular a criacao de condi¢oes que favoregam a formagao continua e apoiar os professores menos
experientes;

g) Coordenar toda a atividade pedagogica dos docentes da sua area disciplinar;

h) Colaborar com o coordenador de departamento curricular na gestao e articulagao curricular;

i)  Elaborar e manter atualizado em dossié os documentos relevantes para a area disciplinar;

j)  Criar equipas de trabalho.

1.2.6. Funcionamento

I. As areas disciplinares relinem:

a) Ordinariamente, 2 vezes no |° periodo, | vez no 2° periodo e | vez no 3° periodo;

b) Extraordinariamente, sempre que sejam convocadas pelos respetivos representantes, por sua iniciativa,
a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungoes, pelo coordenador do
departamento curricular respetivo, pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido do Conselho
Pedagodgico.

c) As reunioes de trabalho colaborativo, realizam-se ordinariamente 2 vezes no |.° periodo, 2 vezes no
segundo periodo e uma vez no terceiro periodo. Tendo em conta que algumas areas disciplinares tém
uma dimensado consideravel, e para tornar o trabalho mais proficuo, podem os representantes de area
disciplinar criar subgrupos de trabalho dentro da sua estrutura pedagdgica para realizarem trabalho
colaborativo, devendo, no entanto, cada um destes subgrupos cumprir o minimo de duas reunides no
|° periodo, duas no 2° e uma no 3°. Em cada uma destas reunibes, deve ser elaborada uma sintese do
trabalho desenvolvido, que devera ser entregue ao representante de area disciplinar/coordenador de
departamento.

2. Cada area disciplinar, para um melhor funcionamento e para o exercicio de determinadas competéncias,
deve organizar-se em equipas de trabalho.

1.3. O Conselho de Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico

1.3.1. Definicdo

O Conselho de Docentes é uma estrutura que colabora com os professores titulares de turma no ambito do
processo de avaliacao dos alunos.

1.3.2. Composigdo

Este Conselho é constituido por todos os professores titulares de turma do |.° Ciclo do Ensino Basico, podendo
ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou
entidades cuja contribuicao o conselho pedagodgico considere conveniente.

1.3.3. Funcionamento

I. O Conselho de Docentes do |.° Ciclo reline em datas destinadas a avaliagao das aprendizagens dos alunos,
de acordo com o calendario escolar e em local a designar pelo diretor.

2. De modo a tornar mais funcional este Conselho, os professores poderao dividir-se em grupos de trabalho
de acordo com o ano de escolaridade que lecionam.

3. Para fazer deliberagbes ou para ratificar as resolugdes dos grupos de trabalho mencionados no ponto
anterior, o Conselho de Docentes retne em plenario.

48 dezembro / 2023



Regulamento Interno

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

4. As deliberagées do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengio desse
consenso.

5. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente,
nao havendo lugar a abstengao, sendo registado em ata o resultado da votagao.

a)

b)

A deliberagao so6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, cooptado
entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva
fundamentacao.

1.3.4. Coordenador do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Bdésico

A fungdo do coordenador do Conselho de Docentes do |.° Ciclo do Ensino Basico é assegurada pelo
coordenador de Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

1.3.5. Competéncias

Compete ao Conselho de Docentes do |.° Ciclo do Ensino Basico:

a)
b)

9
d)

Pronunciar-se sobre a classificagao final atribuida pelo professor titular de turma em cada area
disciplinar, no ambito da avaliagao sumativa interna;

Pronunciar-se sobre a proposta do professor titular de turma das medidas necessarias para colmatar as
deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, no caso de o aluno nao adquirir os conhecimentos
predefinidos para um ano nao terminal do ciclo;

Pronunciar-se sobre a proposta do professor titular de turma para a retengao dos alunos;
Pronunciar-se sobre a proposta de integragao de um aluno retido no 1., 2.° ou 3.° anos de escolaridade,
na turma a que pertencia no ano letivo anterior.

1.3.6. Competéncias do Professor Titular de Turma

Compete ao Professor Titular de Turma:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g

h)

k)

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;
Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentagdo, planificagdio, acompanhamento e
avaliagao de projetos de carater interdisciplinar, em articulagio com os departamentos curriculares;
Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes no agrupamento;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos da turma, de acordo
com os critérios de participacao definidos pelos 6rgaos competentes;
Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso
escolar do aluno, de acordo com a lei e os principios definidos pelos 6rgaos competentes;
Analisar situagoes ocorridas com alunos da turma e colaborar na implementagao de medidas de apoio
consideradas mais ajustadas, no quadro de um programa especifico de intervengio;
Elaborar e implementar, com carater sistematico e continuo, planos de acompanhamento pedagogico,
mediante as necessidades evidenciadas pelos alunos;
Avaliar os alunos, tendo em conta as metas e os objetivos curriculares definidos e os critérios definidos
em Conselho Pedagégico;
Elaborar o Plano de Turma, em articulagio com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, até 30
de novembro do ano letivo a que respeita, de acordo com o seguinte:
i. No Plano de Turma, devem constar:

(1) Diagnéstico da turma;

(2) Identificagdo de problemas, necessidades e dificuldades da turma;

(3) Estratégias/atividades educativas a implementar na turma;

(4) Processos/Critérios de avaliagao a utilizar;

(5) Avaliagao do Plano de Turma/resultados observados das a¢goes implementadas;

(6) Propostas de atuagao alternativas.
Elaborar propostas fundamentadas relativamente a adogao de medidas e procedimentos tendo em vista
a melhoria das condigdes de ensino/aprendizagem, nomeadamente no dmbito da organizagdo de espagos
e constituicao das turmas;
Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
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1.4. Os conselhos de diretores de turma

1.4.1. Definicdo

Os conselhos de diretores de turma sao estruturas que se destinam a fazer a coordenagao pedagogica de cada
ciclo de ensino e a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

1.4.2. Identificagdo

Existem 3 Conselhos de Diretores de Turma:
a) O Conselho de Diretores de Turma do 2° Ciclo do Ensino Basico;
b) O Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico;
c) O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario.

1.4.3. Composigdo

I. O Conselho de Diretores de Turma, do 2° Ciclo do Ensino Basico é constituido por todos os diretores de
turma dos 5.° e 6.° anos, designados nos termos deste Regulamento Interno.

2. O Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico é constituido por todos os diretores de
turma dos 7.°, 8.° e 9.° anos designados nos termos deste Regulamento Interno.

3. O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario é constituido por todos os diretores de turma
dos 10.%, 11.° e 12.° anos dos cursos cientifico-humanisticos.

1.4.4. Competéncias

Aos conselhos de diretores de turma compete:

a) Eleger o seu coordenador nos termos previstos neste Regulamento Interno (ponto 3.5.2 deste capitulo);

b) Promover a execugido das orientagées do Conselho Pedagdgico, visando a realizagdo de agbes que
estimulem a interdisciplinaridade;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos respetivos coordenadores, ao
Conselho Pedagogico;

d) Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educagdo, com vista a promogao
do sucesso educativo;

e) Promover a interagio entre o Agrupamento e a comunidade;

f) Promover a execugio das orientagdes, das normas processuais e dos critérios de avaliagao, definidos
pelo Conselho Pedagdgico, nomeadamente no dominio da avaliagao sumativa dos alunos da turma;

g) Promover as orientagées do Conselho Pedagdgico que visem fundamentalmente a promogio do sucesso
educativo dos alunos;

h) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagées do Conselho
Pedagégico;

i) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

j)  Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa e com os servi¢cos técnico-pedagogicos na
gestio adequada de recursos e na adogio de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

k) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

I) Identificar necessidades de formagao no ambito da diregdo de turma;

m) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas fungoes;

n) Propor ao Conselho Pedagogico a realizagdo de agSes de formagao no dominio da orientagdo educativa
e da coordenacao das atividades das turmas;

o) Elaborar e aprovar o seu proprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

1.4.5. Funcionamento

I.  Os Conselhos de Diretores de Turma retinem:
a) Ordinariamente, 3 vezes no |° periodo, | vez no 2° periodo e 2 vezes no 3° periodo, sendo que:
i. No I° periodo, a |* reuniao destina-se a preparar as |*s reunides dos Conselhos de Turma antes
do inicio das aulas;

50 dezembro / 2023



v

w

Regulamento Interno

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

ii.  A2%reunido do |° periodo destina-se a preparar as reunioes intercalares dos Conselhos de Turma,
as reunides com os encarregados de educagdo e todo o trabalho inerente a fungao de diretor de
turma;

iii. A 2 reunido do 3° Periodo tem por fim proceder a uma reflexdio e a um balango sobre o
funcionamento dos conselhos de turma realizados durante o ano letivo e a dar indicagdes para a
constituicao de turmas para o préximo ano letivo;

iv. A 37 reuniao do |° Periodo, a reuniao do 2° Periodo e a |I? reuniao do 3° Periodo destinam-se a
preparar as reunioes dos conselhos de turma de avaliagao.

b) Extraordinariamente, por iniciativa dos respetivos coordenadores, a requerimento de um ter¢o dos
seus membros ou por solicitagao do Diretor.

Presidem aos conselhos de diretores de turma os respetivos coordenadores.

Em casos excecionais, devidamente justificados, podera presidir as reunides dos conselhos de diretores de

turma o Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

As convocatorias serao feitas pelo Diretor, por sua iniciativa, por proposta dos respetivos coordenadores

ou a pedido de pelo menos dois tergos dos professores diretores de turma que integram os respetivos

conselhos.

De todas as reunides, devera ser lavrada ata em livro proprio a guarda do Diretor.

As atas deverao ser aprovadas na reuniao seguinte, exceto:

a) Reunides que justifiquem a aprovagao na proépria reuniao;

b) A dltima reunido do ano letivo.

O registo das faltas é da competéncia dos respetivos coordenadores, competindo-lhes entregar ao Diretor

esse registo. Nas reunioes presididas pelo Diretor, compete a este esse registo.

Em certas reunides, e atendendo a agenda de trabalhos, podem ser dispensados das reuniées do Conselho

de Diretores de Turma do Ensino Secundario os diretores de turma dos Cursos Profissionais.

1.4.6. Os Coordenadores dos Diretores de Turma

Os coordenadores dos diretores de turma sdo eleitos pelos seus pares de entre dois docentes, designados
pelo Diretor, sendo que deverdo, sempre que possivel, ser docentes de carreira, com base na sua
competéncia profissional e pedagdgica e na sua capacidade de relacionamento interpessoal e de lideranga.
Esta eleicdo deve ser feita nos termos do |.6. do subcapitulo I, capitulo Ill, deste Regulamento Interno.

Em situagoes excecionais, os coordenadores dos diretores de turma podem nao ser diretores de turma.

O mandato dos coordenadores dos Diretores de Turma tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato
do Diretor.

Os coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

1.4.7. Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Compete aos coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Apresentar ao Diretor, no inicio do ano letivo, uma proposta de calendarizagiao das reunides ordinarias;

b) Coordenar a agao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

d) Colaborar com os diretores de turma, e com outras estruturas existentes no Agrupamento, na
elaboragao de estratégias pedagogicas para os conselhos de turma;

e) Assegurar a articulagdao entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma e as realizadas por
outras estruturas educativas;

f)  Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagao necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;

g) Colaborar com o Conselho Pedagbgico na apreciagao de projetos relativos a atividades de complemento
curricular;

h) Planificar, em colaboragao com o conselho de diretores de turma que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

i)  Criar equipas de trabalho;

j) Exercer as demais competéncias que a lei em vigor prevé e as que forem pelo Diretor delegadas ou
subdelegadas;

k) Apresentar, anualmente, ao Diretor, até 31 de julho, um relatério critico do trabalho desenvolvido.
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1.5. Os Conselhos de Turma

1.5.1. Definicdo

Os Conselhos de Turma sao 6rgaos do Agrupamento que asseguram a organizagao, o acompanhamento e a
avaliacio das atividades a desenvolver com os alunos a nivel da turma, bem como a articulag¢io entre a escola e
a familia, pressupondo, assim, a elaboragdo de um plano de atividades, o qual deve integrar estratégias de
diferenciagao pedagdgica e de adequagao curricular para o contexto da turma, destinados a provocar a melhoria
das condigoes de aprendizagem e a articulagao escola - familia.

1.5.2. Composigdo

I. E constituido pelos professores da turma, por um representante dos alunos (delegado de turma), no caso
do 3° ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario, e por 2 representantes dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma.

2. Nos Conselhos de Turma dos Cursos Profissionais participa, sem direito a voto, o Diretor de Curso.

3. Podem participar, a titulo consultivo, e, portanto, sem direito a voto, os representantes dos Servicos de
Psicologia e Orientagao e, ou, dos Servigos de Apoios Especializados, sempre que convocados pelo Diretor,
por sua iniciativa, ou a pedido do diretor de turma.

4. Para os efeitos previstos no n° |, cada conselho de turma deve ter 2 representantes dos pais e encarregados
de educacao efetivos e 2 suplentes.

5. Quando o delegado de turma nao puder estar presente, por razoes que se justifiquem, deve ser substituido
pelo subdelegado de turma.

6. Quando um dos representantes dos pais e encarregados de educagio, ndo puder estar presente por razdes
que se justifiquem, é substituido pelo |° representante suplente. Se forem os 2 efetivos que ndo puderem
estar presentes, por razoes, que se justifiquem, sao substituidos pelos 2 suplentes.

7. Quando o conselho de turma reunir para proceder a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam os
membros docentes.

8. Em todas as reunides, exceto nas que se realizam para se proceder a avaliagao sumativa dos alunos, além
dos docentes, participam os 2 representantes dos encarregados de educagao da turma e o delegado de
turma.

9. Da agenda de trabalhos das reunides referidas no ponto anterior podera constar um ou mais pontos onde
nao se considere conveniente a presenga dos representantes dos encarregados de educagao da turma e dos
alunos, devendo estes ausentar-se a partir desse momento da reuniao, nomeadamente nas situagoes que
envolvam confidencialidade.

1.5.3. Representantes dos pais e encarregados de educacdo nos conselhos de turma e os seus
suplentes

1.5.3.1. Eleicéo

I. Os representantes dos pais e encarregados de educagao nos Conselhos de Turma sao eleitos, anualmente,
de entre os pais e encarregados de educagao dos alunos da turma na | reuniao do ano letivo, presidida pelo
diretor de turma, de acordo com o seguinte:

a) A eleicdo realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial, devendo cada eleitor (encarregado de
educagao) votar em 2 nomes de pais e encarregados de educagao;

b) Todos os elementos presentes sao candidatos, exceto se declararem que nio o pretendem ser e
justificarem devidamente essa sua posicao;

c) Sdo eleitos os 2 pais e encarregados de educagio que obtiverem maior nimero de votos;

d) Os 2 pais e encarregados de educagao mais votados a seguir aos 2 primeiros sao os 2 representantes
suplentes dos pais e encarregados de educagao, ordenados pelo n° de votos em |° e 2° suplentes;

e) Quando nao for possivel distinguir quais os 2 candidatos mais votados, em virtude de situagoes de
empate, realiza-se uma 2* votagao entre os candidatos empatados, sendo entao eleito(s) o candidato(s)
que obtiver(em) maior nimero de votos;

f)  Quando nao for possivel distinguir quais sao os 2 representantes suplentes, e o |° suplente, em virtude
de situagoes de empate, realiza-se uma 2° votagao com os candidatos empatados, sendo, entao, eleito(s)
o(s) candidato(s) que obtiver(em) maior nimero de votos;

g) Para presidir ao ato eleitoral sera designada, no momento, uma mesa eleitoral constituida por um
presidente e dois secretarios;

h) Dessa eleicdo devera ser lavrada ata que sera assinada pelos membros da mesa eleitoral e pelos
elementos eleitos.
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1.5.3.2. Competéncias

I. Compete, sobretudo, aos 2 representantes dos pais e encarregados de educagio representar os seus pares
nos conselhos de turma.

2. Compete, ainda, aos 2 representantes dos pais e encarregados de educagio:

a) Colaborar com os professores e com o diretor de turma na superagdo de problemas de natureza
disciplinar e pedagdgica;

b) Colaborar com os professores nas agdes que favorecam a interagao do Agrupamento com a
comunidade;

c) Colaborar com os professores na integragao dos alunos, sobretudo os mais problematicos;

d) Favorecer o bom relacionamento entre os professores e os alunos da turma;

e) Apoiar o conselho de turma na realizagdo de atividades extracurriculares;

f) Promover a¢oes que estimulem o envolvimento de todos os pais e encarregados de educagao da turma
no acompanhamento dos seus educandos e no apoio ao seu percurso escolar.

3. Para exercerem as suas competéncias com dignidade, sobretudo a competéncia definida no n°l, os 2
representantes dos encarregados de educacao da turma devem ouvir, formal ou informalmente, os restantes
pais e encarregados de educagao, sobre eventuais problemas existentes na turma, ou sobre questoes que
pretendam que sejam tratadas, antes da realizacao das reunioes dos conselhos de turma respetivos.

4. Para os efeitos referidos no niUmero anterior, os 2 representantes dos pais e encarregados de educacao da
turma podem realizar reunides com os seus pares, podendo, para o efeito, solicitar um espago (sala de aula
ou auditério) do Agrupamento ao Diretor.

1.5.3.3. Direitos

I. Os 2 representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma tém os seguintes direitos:
a) A solicitar, ao diretor de turma, a realizagdo de reunides da assembleia de alunos e encarregados de
educagio da turma, conforme o previsto no ponto 1.2.5 do capitulo V deste Regulamento Interno;

b) A solicitar, ao Diretor, a realizacao de reunides da assembleia de professores e encarregados de
educagio da turma, conforme o previsto no ponto 5.3.2 do capitulo V deste Regulamento Interno;

c) A solicitar, ao Diretor, a realizagdo de reunides extraordinarias da assembleia de encarregados de
educagao da turma, a serem presididas pelo diretor de turma, conforme o previsto no ponto 5.3.3 do
capitulo V deste Regulamento Interno;

d) A convocar reunides da assembleia de encarregados de educagdo da turma, neste caso a serem
presididas por | dos representantes dos pais e encarregados de educagao da turma, conforme o previsto
no ponto 5.3.3 do capitulo V deste Regulamento Interno.

1.5.4. Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Fazer a articulagao curricular horizontal e garantir a interdisciplinaridade do trabalho, com vista a
melhoria dos resultados escolares dos alunos;

c) Analisar e refletir sobre situagdes de indisciplina na turma de forma a adotar estratégias e medidas,
tendo em vista a sua resolugao;

d) Analisar situagdes de insucesso escolar na turma e colaborar no estabelecimento das estratégias e das
medidas de apoio mais adequadas para as superar;

e) Preparar informagao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa ao processo
de aprendizagem e de avaliagao dos alunos;

f) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos de acordo com os critérios
aprovados pelo Conselho Pedagégico;

g) Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Articular as atividades dos professores da turma com os departamentos curriculares e/ou areas
disciplinares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagio de atividades
interdisciplinares a nivel da turma;

i) Colaborar nas agoes que favoregam a inter-relagao da Escola com a comunidade;

j)  Analisar os problemas de integragao dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

k) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

I) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos Servicos de Apoios Especializados, em ordem a sua superagao;

m) Adotar estratégias de diferenciagao pedagdgica que favoregam a aprendizagem dos alunos;
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n) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagido no percurso
escolar dos alunos;
o) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
p) Conceder louvores nos termos do ponto 1.3.4 do Cap. V deste Regulamento Interno;
q) Elaborar o Plano de Turma (PT), de acordo com o seguinte:
i. No Plano de Turma, devem constar:
(1) Diagnéstico da turma;
(2) Identificagdo de problemas, necessidades e dificuldades da turma;
(3) Estratégias/atividades educativas a implementar na turma;
(4) Processos/Critérios de avaliagao a utilizar;
(5) Avaliagao do PT/resultados observados das agSes implementadas.
(6) Propostas de atuacao alternativas.
r) Exercer outras competéncias que a lei lhe atribuir;
s) Elaborar e aprovar o seu proprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo
as respetivas regras de organizagao interna e de funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento
interno.

1.5.5. Funcionamento

Preside aos conselhos de turma um professor, denominado diretor da turma, sempre que possivel

profissionalizado, que é designado pelo Diretor, no inicio do ano letivo, logo que sejam conhecidos os

professores da turma ou grupo/turma.

Em situagSes excecionais, a justificar perante o Conselho de Turma, pode o Diretor avocar a presidéncia

deste 6rgao. Também pode fazé-lo a pedido do diretor de turma (coordenador pedagégico ou mediador).

O nUmero de diregbes de turma, de coordenagdes pedagdgicas e de mediagSes que um professor pode ter

¢é |, podendo, excecionalmente, ser 2.

Nas reunides em que o Conselho de Turma decide sobre progressao ou retengao, aprovagao ou nao

aprovagao e/ou alteragio de classificagdes de disciplinas propostas pelos respetivos docentes ndo é permitida

a abstencao de nenhum docente, independentemente de ser ou nao professor desse aluno. Estas decisoes

devem resultar do consenso do Conselho de Turma, admitindo-se, porém, o recurso ao sistema de votagao

apenas quando tal ndo for possivel.

No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto

nominal, nao sendo permitida a absten¢ao. No caso do Ensino Secundario, o voto de cada membro deve ser

registado em ata. No caso dos 2.° e 3° Ciclos do Ensino Bésico deve ser registado em ata o resultado da

votagao.

A deliberagao sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de

qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva

fundamentacao.

O conselho de turma retine ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, antes das atividades letivas comegarem (no caso dos 5° 7° e 10° anos de
escolaridade);

b) No I° Periodo, sensivelmente no fim do més de outubro;

c) Uma vez por periodo (no seu final) para proceder a avaliagdo dos alunos;

Reunir-se-a extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o

justifiquem.

Para as reunides extraordinarias, os representantes dos pais e encarregados de educagio da turma devem

ser convocados por telefone, sendo que a convocatéria da reunido, com a respetiva agenda de trabalhos,

deve ser-lhes enviada por correio eletrénico.

As convocatérias serao feitas pelo Diretor, por sua iniciativa, por proposta do diretor de turma ou de, pelo

menos, dois tercos dos docentes da turma, com uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis, devendo com a

mesma antecedéncia ser notificados individualmente os elementos que nao sio professores da turma, caso

a sua presencga esteja prevista.

A ordem de trabalhos e a metodologia a seguir nas reunides sao elaboradas conjuntamente pelo Diretor e

pelo coordenador dos diretores de turma respetivo.

De todas as reunides serdo lavradas atas, a aprovar na propria reunido, a arquivar em dossié especifico, a

guarda do Diretor;

As reunides ordinarias serao secretariadas por um docente designado pelo Diretor.

O registo das faltas deve ser feito pelo diretor de turma, competindo-lhe entregar esse registo ao Diretor.

Nas reunioes presididas pelo Diretor compete a este esse registo.
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I3. O conselho de turma sé pode reunir para proceder a avaliagdo sumativa dos alunos da turma se tiver quérum
e desde que os docentes em falta tenham previamente disponibilizado, ao diretor da escola ou ao diretor de
turma os elementos de avaliagao de cada aluno.

No caso de ndo existir quérum, ou por falta de elementos de avaliagdo de alguma disciplina, devera ser
convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas.

1.6. Diretor de Turma

I. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel um docente de carreira.

2. Sempre que possivel, o Diretor deve nomear diretor de turma o professor que no ano letivo anterior
exerceu tais fungdes na turma a que pertenciam os mesmos alunos ou a maioria dos mesmos.

3. Naauséncia do diretor de turma, por um periodo superior a 10 dias Uteis, o Diretor deve designar, de entre
os professores da turma, um professor que o substitua.

1.6. 1. Perfil do Diretor de Turma

I. Deve ser, sempre que possivel, um docente profissionalizado e de carreira.

2. Deve lecionar a totalidade dos alunos da turma ao longo de todo o ano escolar.

3. Deve ter uma capacidade de relacionamento facil com os alunos, professores, pessoal nao docente e
encarregados de educagao, expressa pela sua comunicabilidade e pela sua autoridade para ser aceite.

4. Deve demonstrar capacidade de tolerancia, bom senso, ponderagao e compreensao, associadas sempre a
atitudes de firmeza que impliquem respeito mutuo.

5. Deve possuir um espirito metddico e dinamizador e ter a capacidade de prever situagdes e de solucionar
problemas em tempo util.

6. Deve manter uma atitude de permanente disponibilidade para a resolugao dos problemas que se lhe
apresentam no ambito das suas competéncias.

1.6.2. Competéncias do Diretor de Turma

I. Compete ao diretor de turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e os pais e encarregados de educagio;

b) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragao com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagiao, promovendo a sua
participagao;

e) Coordenar o processo de avaliagao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

f) Apresentar ao Diretor, até 15 de julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

g) Desenvolver agoes que promovam e facilitem a correta integragao dos alunos na vida escolar;

h) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagao
necessarios ao desempenho das atividades préprias da agio educativa;

i)  Manter-se atualizado com os curriculos existentes, de forma a ter condi¢des de orientar os alunos no
seu percurso escolar, recorrendo, sempre que necessario, aos Servigos de Psicologia e Orientacao;

j)  Garantir uma informagao atualizada junto dos pais e encarregados de educagio acerca da integragao
dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e as atividades escolares;

k) Criar condigoes para a existéncia de um diadlogo permanente com os alunos e pais ou encarregados de
educagio, tendo em vista o esclarecimento e colaboragido reciprocos no ambito do processo de ensino
e aprendizagem e da solugao das dificuldades pessoais e escolares;

I)  Assegurar condi¢oes de participagao efetiva dos professores na planificagio dos trabalhos, na agao
disciplinar e nas agoes de informagao e esclarecimento dos alunos e pais e encarregados de educagao;

m) Justificar as faltas dos alunos, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e nos termos deste
regulamento interno;

n) Informar os alunos e os pais e encarregados de educagao dos alunos sobre faltas justificadas e
injustificadas e o processo da sua justificagdo, bem como dos efeitos das faltas e do Excesso Grave de
Faltas;

o) Informar os pais e encarregados de educagao dos critérios de avaliagao aprovados pelo Conselho
Pedagogico relativos aos seus educandos, nomeadamente na reuniao ordinaria do |° periodo letivo, a
realizar com os pais e encarregados de educagao;

p) No final de cada periodo, na reunido com os pais e encarregados de educagiao, deverd prestar
informagao sobre os contetdos programados e lecionados em cada uma das disciplinas, bem como
sobre o nimero de aulas previstas e dadas;
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Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
a informagdo necessaria a adequada orientagao educativa dos mesmos;

Elaborar o programa educativo individual conjuntamente com o docente de educacao especial,
encarregado de educagdo e outros servigos especializados, caso se considere necessario;

Coordenar a aplicagdo do programa educativo individual;

Apreciar ocorréncias de carater disciplinar e decidir sobre a aplicagdo de medidas imediatas no quadro
do disposto no presente Regulamento Interno;

Fazer o acompanhamento dos alunos na execu¢ao da medida disciplinar corretiva “A Realizagao de
Tarefas e Atividades de Integragao na Escola ou na Comunidade”;

Supervisionar a execugao das medidas corretivas “o condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram
afetos a atividades letivas e “a proibicao do gozo de alguns intervalos de aulas” por parte dos alunos e
informar devidamente o Diretor, nos termos do presente regulamento interno;

Fazer a supervisio dos alunos na execugio de todas as medidas disciplinares a que forem suijeitos,
devendo aquele articular a sua atuagao com os pais e encarregados de educagao e com os professores
da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

Informar o Diretor sempre que um aluno tenha 3 Faltas de Presen¢a marcadas por o aluno comparecer
nas aulas sem o material considerado indispensavel, 3 “Ordens de Saida da Sala de Aula aplicadas pelo
mesmo professor ou 5 independentemente do professor que as aplicou ” e 3 “Repreensdes Registadas”,
nos termos do presente Regulamento Interno;

Orientar os alunos no processo de renovagao de matricula;

Presidir as reunides do Conselho de Turma.

2. De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n® 51/2012, de 5 de setembro), o diretor de turma
tem um papel especial pois, enquanto coordenador do plano da turma, é particularmente responsavel pela
adogdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ses de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengiao dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educagao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

1.6.3. Mandato do Diretor de Turma

O mandato do diretor de turma é de | ano e pode cessar a todo tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2. Outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisio pedagodgica

2.1.

Diretor de Curso

2.1.1. Defini¢édo

O diretor de curso é um docente que assegura a articulagiao entre as aprendizagens nas disciplinas que integram
as diferentes componentes da formagédo, designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, sempre que
possivel, de entre os docentes de carreira e preferencialmente de entre os que lecionam a componente de
formagao técnica/tecnolégica. No caso de nao ser possivel ser docente de carreira preferencialmente deve ser
profissionalizado.

2.1.2. Identifica¢do

Os Cursos Profissionais sao coordenados pelos respetivos Diretores de Curso.

2.1.3. Competéncias

As competéncias/fungdes do diretor de curso dos cursos profissionais constam do capitulo referente ao
funcionamento dos cursos profissionais.

2.1.4. Mandato

I. O mandato do diretor de curso tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. O mandato do diretor de curso pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
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2.2. Equipa coordenadora dos cursos profissionais

2.2.1. Defini¢do

A equipa coordenadora dos cursos profissionais (CP) funciona na dependéncia do Diretor, cujos elementos
docentes s3o por si designados, e tem por principal fungdo a coordenagio técnico-pedagdgica dos CP.

2.2.2. Composicdo

I. Esta equipa coordenadora é constituida pelos seguintes elementos:
- Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor;
- Assessor técnico-pedagégico do Diretor;
2. Estes elementos podem ter apoio de servigos externos financiados pelo POCH para a execugdo técnico-
pedagdgica e financeira do projeto.

2.2.3. Competéncias

Compete a equipa coordenadora dos CP:

Realizar as candidaturas pedagégica e financeira no ambito da DGESTE (pedagégica) e do POCH (financeira);
Coordenar os diretores de turma dos Cursos Profissionais;

Coordenar os diretores de curso;

Convocar e coordenar o conselho de diretores de curso;

Elaborar diretrizes para a execugao dos regulamentos existentes (regulamento dos CP) e legislacio do
Ministério da Educacio;

Fazer a recolha e o controlo da execugao fisica dos planos de formagao;

Verificar se os dossiés técnico-pedagogicos dos diferentes cursos estao em conformidade;

Supervisionar e apoiar a realizagdo das permutas de aulas pelos professores;

Colaborar com os diretores de curso na monitorizagao e acompanhamento pés-formagao dos alunos que
concluiram os cursos;

10. Supervisionar e executar o projeto financeiro dos cursos em articulagdo com os Servigos Administrativos;
I'1. Apoiar os professores na elaboragio dos relatorios trimestrais.
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2.2.4. Funcionamento

I.  Os elementos docentes desta equipa reiinem com os diretores de curso:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo, e uma vez por cada periodo, no seu final;
b) Extraordinariamente, sempre que algum assunto de carater urgente o exija.
2. Esta equipa dispSe de um espago proprio para reunir e realizar as tarefas que lhe sdo inerentes.

2.2.5. Mandato

I. O mandato dos elementos docentes tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor;
2. Os mandatos dos elementos docentes podem cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Subcapitulo Il - Servigos Técnico — Pedagogicos
I. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

I.1. Identificacao

O presente regimento regula a atividade do Centro de Apoio de Apoio a Aprendizagem (CAA) e aplica-se a
todos os alunos do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria.

1.2. Objetivo

I. O CAA éuma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias
da escola e constitui uma resposta organizativa de apoio a inclusao.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragio com os demais servigos estruturas da escola, tem
como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integragao na vida poés-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagio social e a vida autonoma.
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d) Promover mudangas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicagio efetiva
no sucesso escolar;

e) Promover a autoestima e confianca dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e
expectativas;

f)  Apoiar subsidiariamente a agdo desenvolvida na turma do aluno, através da agao educativa promovida
pelo centro de apoio a aprendizagem, convocando a intervencao de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educagao especial;

g) Garantir uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusao, aos alunos que se encontram a frequentar a escolaridade
obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e
e) do n.° 4 do artigo10.° do Decreto-Lei n.” 54/2018, de 6 de julho alterado pela Lei n.° 116/2019, de
I3 de setembro.

Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participagdao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagio de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagio para as diversas componentes
do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;

e) Promover a criagio de ambientes estruturados, ricos em comunicagio e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f)  Apoiar a organizagio do processo de transi¢ao para a vida pos-escolar;

g) Aumentar a autonomia na aprendizagem dos alunos através de processos que permitam desenvolver
competéncias de aprender e de se auto motivar;

h) Possibilitar praticas de autorregulagio e autoavaliagdo dos alunos.

1.3. Espacos

O CAA é um continuum de respostas educativas que agrega varios espagos nas varias escolas que fazem
parte do Agrupamento e que apresentam um conjunto de recursos materiais variados e direcionados as
necessidades dos alunos, enquanto potenciadores da aprendizagem, organizados em fungao do tipo de
trabalho, do tipo de recursos/valéncias e de areas especificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos
ou a alunos individualmente.

Os espagos de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) do Agrupamento distribuem-se
pelas Escola Secundaria Alcaides de Faria, Escola Basica de Manhente, EB de Areias, EB de Caminhos (Lama),
EB de Galegos Santa Maria, EB de Galegos S. Martinho, EB de Oliveira, Escola Basica da Ucha, |l de Igreja
(Manhente) e ]I de Oliveira.

A Escola Secundaria Alcaides de Faria agrega a biblioteca, a sala de estudo, o espago TIC, a cantina/bar, o
pavilhao gimnodesportivo e os campos ao ar livre, a reprografia; o polivalente, o pavilhao das oficinas, a horta
pedagdgica e o Gabinete dos Servigos de Psicologia e Orientagao;

A Escola Basica de Manhente agrega a sala AT3, a biblioteca, a sala de estudo, a cantina/bar, o pavilhao
desportivo, a reprografia, a sala do aluno, a horta pedagodgica, o Gabinete dos Servicos de Psicologia e
Orientagao;

As Escolas Basicas detém a biblioteca;

Os Jardins-de-Infancia detém a biblioteca.

1.4. Composicao

Poderao ser disponibilizados para o CAA os seguintes recursos humanos:

a) docentes de educagao especial;

b) docentes dos varios ciclos de ensino e de varias disciplinas;

c) técnicos especializados;

d) assistentes operacionais.

Poderao ser disponibilizados os seguintes recursos materiais, nomeadamente, audiovisuais, recursos
tecnologicos (computadores, tablets, ...), dossiers tematicos, manuais escolares, enciclopédias, guides de
estudo, resumos, fichas de trabalho com as respetivas solugdes, apresentagdes em PowerPoint, jogos
didaticos, etc.
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1.5. Organizacdo e funcionamento do CAA

1.5.1. Organizac¢do e abrangéncia do CAA

Os espagos fisicos destinados ao CAA serao organizados por zonas, definidas em func¢ao do tipo de trabalho,
do tipo de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos
ou a alunos individualmente.
Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar apoio e orientagao, mas sera dada prioridade aos
alunos integrados no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, cujo Relatorio Técnico-Pedagogico assim o
refira.
Os espagos funcionarao de acordo com os recursos disponiveis (segundo o horario afixado em cada espago
e divulgado as estruturas coordenativas) e procurar-se-a, numa estratégia de diversificagao, para além dos
professores de educagdo especial, que estejam também presentes professores de varias areas disciplinares
de forma a ajudar os alunos nas suas necessidades (académicas ou outras).
Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serao utilizadas metodologias pedagogicas diversificadas
centradas nos interesses particulares de cada aluno:
a) No ambito das Medidas Universais (MU):
- Enriquecimento Curricular: Apoio ao Estudo, Apoio Educativo, Oficinas, Projetos, Biblioteca Escolar,
Desporto Escolar, Clubes, etc.;
- Promogao do comportamento pro-social: Servigo de Psicologia e Orientagio, Desporto Escolar;
- Intervencao em foco académico ou comportamental em pequenos grupos: Coadjuvagao, Trabalho
colaborativo, Apoio Educativo, Apoio Portugués Lingua Nao Materna;
- Apoio tutorial preventivo e temporario: Tutoria.
b) No ambito das Medidas Seletivas (MS):
- Apoio Psicopedagogico: Servico de Psicologia e Orientacao e docentes de Educacao Especial;
- Antecipagio e reforgo das aprendizagens: Coadjuvagio, Trabalho colaborativo, apoio individualizado,
entre outros;
- Apoio tutorial: Tutoria sistematica
c) No ambito das Medidas Adicionais (MA):
- Desenvolvimento pessoal e social: Clubes, Projetos, Ateliés, Biblioteca Escolar, Plano Individual de
Transicao, trabalhos na Horta Pedagédgica;
- Aprendizagens Substitutivas;
- Centro de Recursos para a Inclusao (CRI).
A coordenagao e monitorizagio do CAA sera assegurada por um elemento da Diregao, pelo coordenador
de estabelecimento da Escola Basica de Manhente e pelo coordenador do Departamento Curricular da
Educagao Pré-escolar ou do Departamento Curricular do |.° Ciclo do Ensino Basica com assento na EMAEI.
Estes elementos ficarao responsaveis por promover a organizagao e operacionalizagio das diferentes areas
pedagdgicas e disciplinares afetas ao CAA.
Procurar-se-a que o aluno seja cada vez mais autbnomo e capaz de gerir o seu processo de aprendizagem,
pelo que o CAA procurara desenvolver um conjunto de recursos e materiais pedagogicos de aprendizagem
diversificados, elaborados ao longo do tempo e organizados pelos professores.
Os materiais ficardo a disposi¢do de todos os alunos.
Os alunos poderao utilizar as areas existentes: de leitura, computadores, de trabalho em grupo ou lazer.
Os alunos poderao ser orientados por professores e/ou assistentes operacionais, especialmente nos
momentos em que é necessario apoiar na realizagdo de pesquisas, elaboragio de trabalhos diversificados,
leitura de testes.

. O CAA pretende expandir a sua agao e orientar os alunos para as outras zonas de intervengao escolar

sempre que for necessario e possivel.

1.5.2. Registo de atividade

Todos os docentes que desenvolverem atividades no CAA deverao registar de forma sintética a sua atividade
em livro préprio. Caso o professor nao comparega devera proceder conforme os normativos no que se referem
a auséncias ao servico/faltas.

1.5.3. Monitorizacdo de atividades

Proceder-se-4 a registos sistematicos da frequéncia e utilizagdo do espago.

Os alunos, professores e encarregados de educagao envolvidos responderao a inquéritos de opiniao que
serdo apreciados por parte da coordenagio do CAA.

A coordenagio do CAA apoia na monitorizagio e funcionamento do CAA.

dezembro / 2023 59



A coordenagio do CAA efetuara, sempre que necessario, uma avaliagdo dos recursos humanos e materiais
definidos e possiveis ajustes.

No final do ano letivo, a equipa de coordenagao fara um trabalho de andlise de todo o trabalho desenvolvido
e apresentara ao Conselho Pedagdgico um relatério final.

1.5.4. Colaboracdo com outros servicos

O CAA articula com a EMAEI e outros servicos do Agrupamento.
No ambito da mobilizagao das Medidas de Suporte a Aprendizagem, a EMAEI devera definir o tipo de apoio
a prestar (educagao especial e/ou apoio educativo) no CAA e ser dado conhecimento ao Coordenador.

Bibliotecas Escolares

2.1. Definicao

Definicao e ldentidade das Bibliotecas Escolares do Agrupamento

2.

60

As Bibliotecas Escolares (a seguir designadas por BE) do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria,
constituem uma estrutura de apoio educativo essencial ao desenvolvimento da missao da escola.

As BE sao centros de recursos educativos de natureza e suporte diversificados que se encontram ao servigo
do Projeto Educativo do Agrupamento e que estao ao dispor de todos os membros da comunidade escolar,
aplicando-se os principios e orientagdes que constituem a base conceptual do Programa da Rede de
Bibliotecas Escolares.

2.2. Missao e Finalidades

As BE tém como missio promover e desenvolver as metas e objetivos educativos do Agrupamento,
proporcionando recursos didatico-pedagdgicos e servigos de apoio, numa perspetiva de desenvolvimento
do ensino-aprendizagem, das diversas literacias e da cultura.
De acordo com a sua missao e os seus pressupostos, as BE desenvolvem fun¢oes com finalidades:
i. Educativas (ambiente favoravel as aprendizagens em articulagdo com a atividade desenvolvida pelos
professores em contexto de sala de aula);
ii. Informativas (acesso, recuperagao, transferéncia e partilha da informagao e do conhecimento);
iii.  Culturais, (fomento da fruicdo de experiéncias estéticas, incremento da criatividade e do
desenvolvimento de relagdes humanas positivas);
iv. Lidicas e recreativas.

2.3. Objetivos

Promover a plena utilizagdo dos recursos materiais/tecnologicos e um fundo documental adequado as
necessidades educativas;

Selecionar, adquirir, gerir e difundir documentagao de todos os tipos e géneros disponiveis em diferentes
suportes (materiais impressos, audiovisuais e informaticos), dotando o agrupamento escolar de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes areas disciplinares, nao disciplinares e projetos de
trabalho;

Promover e consolidar os habitos e o prazer da leitura, bem como as competéncias da leitura em articulagio
com a escola e seus agentes e com o exterior;

Dinamizar atividades culturais e ludicas que contribuam para o enriquecimento curricular, para o
desenvolvimento da sensibilidade estética;

Apoiar a aprendizagem e pratica de competéncias de leitura, avaliagao critica e utilizagdo da informagao,
independentemente da sua natureza ou suporte;

Apoiar, no ambito das suas atribui¢des, o desenvolvimento curricular em articulagio com as estruturas
pedagdgicas e os docentes, proporcionando nomeadamente abordagens diversificadas no processo de ensino
e aprendizagem, no quadro de uma utilizagao transversal;

Proporcionar oportunidades de utilizagdo e produgao de informagao que possibilitem a aquisicao,
compreensao e aplicagao de conhecimentos, bem como o desenvolvimento do espirito critico, da atitude
cientifica e filosofica, da imaginagao e da criatividade;

Desenvolver, em parceria com os diferentes atores do espago educativo, atividades que favorecam a
sensibilidade e a consciéncia de questdes sociais e culturais;

Contribuir para o estabelecimento de estratégias de ligagdo a comunidade por via de parcerias com outras
instituicoes.
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2.4. Servicos

Selegdo, gestdo, tratamento técnico, preservagio e disponibilizagio de fundo documental adequado as
diferentes necessidades da escola e seus utilizadores.

Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa.

Empréstimo de recursos documentais para apoio a atividade em sala de aula.

Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares.

Servicos de referéncia documental aos utilizadores.

Disponibilizagdo do catalogo do fundo documental para pesquisas.

Acesso a internet, leitura de documentagao impressa, audiovisual e multimédia.

Promocao e apoio a realizagao de atividades de dinamizagao ligadas ao fomento da leitura.

Difusdo do fundo documental (por via online e em suporte impresso) e realizagao atividades de dinamizagao.

2.5. Organizacado e Gestao

2.5.1. Espaco

As BE do agrupamento localizam-se na ES Alcaides de Faria, EB de Manhente, EB Galegos St. Maria e EB Galegos
S. Martinho.

v

2.5.2. Utilizadores

Sao utilizadores das BE todos os membros da comunidade educativa - alunos, professores e funcionarios,
bem como, Pais e Encarregados de Educacao, ex-alunos e professores e outros membros da comunidade
local, no quadro de projetos conjuntos, sob a autorizacgio do Orgio de Gestio e dos professores
bibliotecarios.

Os utilizadores tém o direito a usufruir dos recursos e servigos prestados pelas BE, referidos no regimento
interno especifico de cada uma das unidades (conferir os anexos a este regulamento interno);

Os utilizadores devem respeitar as normas gerais constantes neste regulamento, e as regras especificas do
regimento de cada uma das BE do agrupamento. Caso tal niao se verifique, ficardo sujeitos as medidas
educativas disciplinares previstas no Regulamento Interno do Agrupamento.

O horirio e as orientages especificas sobre a utilizagdo das BE - seus servigos e colegdo - encontram-se
nos regimentos das BE (em anexo a este Regulamento Interno).

2.5.3. Equipa das Bibliotecas do Agrupamento

A organizagao e gestao das BE incumbem a uma equipa educativa (na qual se inclui o respetivo Coordenador)
com competéncias nos dominios pedagogico, de gestio de projetos, de gestio da informagdo, cuja
composigao deve estar em fungao da dimensao/complexidade das unidades constantes do agrupamento de
escolas.

A coordenagio da equipa cabe a um dos professores bibliotecarios designados em conformidade com o
disposto na legislagio em vigor sobre esta matéria; sendo que o coordenador(a) das bibliotecas do
Agrupamento é também designado(a) pelo Diretor de entre os professores bibliotecarios.

Aos professores bibliotecarios do agrupamento, bem como aos restantes membros da equipa, é fixado
anualmente um horario, de acordo com a legislagio em vigor e as orientagoes do Gabinete da RBE.

Para além dos professores bibliotecarios colocados no agrupamento, ao abrigo da legislagao em vigor, na
constituicdo da restante equipa da BE, a designar pelo diretor, deve levar-se em conta critérios como os da
experiéncia na area e competéncias nos dominios pedagdgico, de gestio de projetos, de gestio da
informagao e dinamizagao, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagao e comunicagao.

A equipa pode ainda admitir professores colaboradores, anualmente, afetos as BE.

O mandato dos professores bibliotecarios rege-se de acordo com a legislagdo em vigor tendo, em principio,
a duragao de quatro anos e cessando com o mandato do diretor.

O mandato do professor bibliotecario pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2.5.4. Competéncias gerais e especificas dos professores bibliotecdrios

Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da equipa educativa da biblioteca escolar, a gestao da biblioteca

da escola ou do conjunto de bibliotecas do agrupamento.

O professor bibliotecario deve apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes competéncias

técnicas:

a) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificagdo de atividades, gestdo do fundo documental,
organizagio da informagdo, servicos de referéncia e fontes de informagio, difusdo da informagio e
marketing, gestao de recursos humanos, materiais e financeiros);

dezembro / 2023 6l



62

Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informagao;
Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

Competéncias na area da avaliagao;

Competéncias de trabalho em equipa;

Competéncias informaticas na ética do utilizador.

Aos professores bibliotecarios compete-lhes especificamente:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g

h)

k)

Assegurar, no quadro das condigoes proporcionadas pela Direcao do Agrupamento, o servico de
biblioteca para todos os alunos;

Promover a articulagio das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo do
agrupamento/escola, do projeto curricular de escola e dos projetos curriculares de turma;

Elaborar Plano de Atividades proprios, a subsumir no quadro do P.A.A. do Agrupamento;

Assegurar a gestao de outros recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizacao do espago e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informagao, promovendo a sua
integracao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia da informagao e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais
(Rede de Bibliotecas Escolares de Barcelos, Biblioteca Municipal de Barcelos, Servico de Apoio as
Bibliotecas Escolares) e nacionais (Rede de Bibliotecas Escolares — RBE; Plano Nacional de Leitura -
PNL; Plano Nacional das Artes — PNA; Plano Nacional de Cinema — PNC; entre outras);
Operacionalizar os processos de avaliagio dos servigos e valéncias das bibliotecas escolares (em
consonancia com as determinagoes superiores da RBE/Ministério da Educagdo) designadamente: Plano
de Melhoria e respetivo Relatério de Consecugao que intercala, anualmente, com o MABE (Modelo de
Autoavaliagdo das bibliotecas Escolares sob supervisio da RBE). Documentos estes que, de acordo com
os cronogramas emanados pela RBE, sdo submetidos no final do ano letivo na plataforma digital/online
daquele organismo;

Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagégico (quando na qualidade de professor
coordenador da equipa de professores bibliotecarios do Agrupamento, por designagiao do Diretor).

2.5.5. Atribuices e competéncias especificas da Equipa das Bibliotecas do Agrupamento

a)
b)

c)

d)
e)

Tratamento técnico/documental;

Elaboragdo de estatisticas regulares;

Planificacao e preparagao, em conjunto, das propostas de atividades constantes do Plano Anual de
Atividades;

Producio de guias de apoio na area da literacia da informagio;

A divulgacio de informagao bibliografica e de atividades realizadas;

Organizagao do inventario, a reportar (anualmente) no sistema de base de dados da RBE (com
conhecimento a Diregio);

Avaliagao do fundo documental;

Dinamizagao de atividades promotoras da leitura;

Participagao em reunides e atividades relacionadas com as BE;

Elaboracio de candidaturas a RBE e outras instituigdes;

Controlo do funcionamento do espago e servicos das BE.

2.5.6. Selecdo, atribuicées e competéncias dos assistentes operacionais adstritos as bibliotecas

Dadas as caracteristicas deste tipo de servigo técnico-pedagodgico, os assistentes operacionais (afetos
exclusivamente ao servico da BE) devem ser selecionados, preferencialmente, de entre os que possuam
agoes de formagdo no ambito da Gestdo e Organizagio de Bibliotecas Escolares e/ou experiéncia em
contexto.

Sdo atribuicoes e competéncias dos assistentes operacionais:

a)
b)

<)

O atendimento e apoio aos utilizadores;
O servico de requisicao de documentos;
O registo de entradas dos utilizadores;
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d) O controlo dos espagos das diferentes areas funcionais, vigilancia do acervo exposto, bem como do
acesso aos equipamentos audiovisuais e informaticos, do empréstimo domicilidrio ou de apoio as aulas;

e) Manutencao da ordem e da disciplina entre os utilizadores;

f) Comunicagdo ao responsavel pela biblioteca sobre atraso, o desaparecimento ou a danificagdo de
qualquer documento ou equipamento, indicando, sempre que possivel o responsavel;

g) Colaboracao no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagens, cotagao, arrumagao,
informatizacao, outras), bem como na preparacao de atividades de dinamizagao da Biblioteca

h) Reprodugio de documentos em fotocopia;

i) O zelo pela manutengao dos espagos e dos equipamentos (limpeza e arrumagao das instalagoes,
equipamentos e documentos das BE).

2.6. Politica de Desenvolvimento da Colecio

A fim de promover o crescimento racional e coerente do fundo documental e contribuir para uma justa e

equilibrada atribuicao dos recursos financeiros, a selegao de documentos a adquirir deve ser feita de acordo

com os seguintes critérios:

a) As necessidades e especificidade da Escola em termos de planos curriculares, niveis de ensino e projetos
educativos e pedagdgicos;

b) A colegio existente;

c) A taxa de utilizagao dos recursos;

d) Os interesses e preferéncias dos utilizadores e a sua diversidade cultural;

e) O equilibrio possivel entre as aquisigdes informativas e didaticas e as aquisi¢des de caracter lidico;

f) A diversidade temitica do fundo documental, integrando equilibradamente as diferentes areas
disciplinares, as obras de referéncia e a literatura, cuja percentagem deve aproximar-se dos 50%;

g) A variedade de formatos e suportes, nomeadamente, livros, revistas, jornais, CD ROM/audio e DVD
video;

h) O orgamento disponivel;

i) O numero de alunos da Escola, devendo considerar-se como horizonte dispor de 10 documentos por
aluno;

j) O espago disponivel na Biblioteca.

A selecio de documentos devera ter em conta, sempre que possivel, a auscultagdo (concretizada em

consequentes propostas) de areas disciplinares e ou departamentos curriculares, sugestdes dos utilizadores

e da propria equipa das BE.

Compete a equipa de professores bibliotecarios, em articulagio com o Diretor, decidir em ultima instancia

a aquisi¢do de documentos.

Todos os documentos adquiridos pela Escola devem receber o adequado tratamento técnico na Biblioteca

e ficarem acessiveis através do seu catalogo.

Os documentos adquiridos devem situar-se na Biblioteca sem prejuizo de haver requisicbes a médio e longo

prazo, para outros espagos fisicos da Escola, devidamente justificadas e sob autorizagao formal do

Coordenador.

Pelo menos de dois em dois anos, o Coordenador das Bibliotecas, apoiado pela equipa, deve proceder a

uma avaliacao do fundo documental.

A equipa da Biblioteca reserva-se o direito de recusar ofertas documentais que se encontrem desatualizadas,

deterioradas e/ou nio satisfagam os critérios de selegdo descritos no numero | deste ponto.

As regras adotadas no tratamento documental seguem a pratica instituida nas diferentes BE e constam de

um manual de procedimentos préprio, adotado pelas BE da rede concelhia (SABE Barcelos).

2.7. Plano Anual de Atividades

O Coordenador da Biblioteca em colaboragao com os restantes membros da equipa deve elaborar e

executar um plano de atividades proprio, tomando como referéncia:

a) O Projeto Educativo do agrupamento, assim como outros objetivos especificos definidos para o ano
escolar;

b) Os objetivos gerais e especificos das BE, considerando os recursos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis a sua concretizagao.

O plano anual de atividades especifico das BE devera ser subsumido no plano anual de atividades do

Agrupamento.

A avaliagao da consecugao das atividades levadas a cabo pelas BE devera ser reportada em sede de relatorio

de consecugao de atividades do plano anual global de atividades do agrupamento.

dezembro / 2023 63



2.8. Regimentos Internos

I. Cadauma das BE do agrupamento, em fungao da realidade escolar em que se insere e das suas caracteristicas
e idiossincrasias peculiares, possui Regimento Interno especifico; regimento esse que, para além de algumas
das determinagSes aqui presentes, inclui todos os aspetos da rotina e modo de funcionamento.

2. Os Regimentos Internos das bibliotecas escolares do agrupamento constam em anexo a este Regulamento
Interno.

3. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

3.1. Enquadramento legal

O artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, preconiza a constituicao de uma Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagio Inclusiva em cada Agrupamento de Escolas.

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria reconhece a relevancia e a necessidade de criar uma Equipa
Multidisciplinar, inserida no contexto educativo, que aposte na participagao ativa de todos os elementos que a
compoem e na articulagao com a comunidade educativa.

3.2. Identificacdao

O presente regimento regula a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) do
Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria e aplica-se a todos os seus elementos.

A EMAEI, de composigao diversificada, constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos de apoio
a aprendizagem e a inclusao, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

3.3. Objetivo

Sensibilizar para a educagio inclusiva, assegurando que o Agrupamento adote uma visdo estratégica, missao,
principios e valores orientados para a inclusao.

3.4. Composicao

A EMAEI é constituida por elementos permanentes e variaveis.

3.4.1. Sdo elementos permanentes:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de educagao especial;

c) Trés elementos do conselho pedagégico com fungdes de coordenagao pedagdgica de diferentes niveis
de educagao e ensino;

d) Uma psicéloga.

3.4.2. Sdo elementos variaveis:

a) O docente titular do grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;

b) Outros docentes do aluno;

c) O coordenador de estabelecimento;

d) Os pais e Encarregados de Educagio;

e) Assistentes Operacionais;

f)  Assistentes Sociais;

g) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusio (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

3.5. Competéncias

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva, através de agdes diversas. b) Propor as
medidas de suporte a aprendizagem e inclusao a mobilizar.

b) Acompanhar e monitorizagao a aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem.

c) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagogicas inclusivas.

d) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual (PEl) e o Plano Individual de Transicao (PIT) previstos, respetivamente nos artigos
24°e25°.

e) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

f)  Criar documentos para utilizagdo no Agrupamento, no ambito da Educagio Inclusiva.
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Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagées ou documentos junto do responsavel
pela identificagao.

Analisar a informagao processual, recolhida pelos elementos variaveis, com vista a proposta conjunta
das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, e monitorizagio da aplicagdo das mesmas.

Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagdes.

Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, criando uma base de dados geral
com os processos individuais, onde devera constar a informagao recolhida e a intervengao subsequente.

Funcionamento

As reunides conjuntas formais da EMAEI decorrerao na presenca dos membros permanentes e/ou
membros variaveis, dependendo da ordem de trabalhos.

Os elementos permanentes da EMAEI relinem semanalmente, de modo a garantir a concretizagao das
suas competéncias.

Para as reunices extraordinarias, caso haja necessidade, o coordenador convoca, com a antecedéncia
de 48 horas, devendo na convocatoria constar a respetiva ordem de trabalhos.

Organizacdo

O funcionamento da EMAEI respeita a um conjunto de procedimentos de encaminhamento, avaliagao e
intervengao consonantes com a area de especialidade de cada técnico e definidos em fungio das
necessidades do Agrupamento.

As atividades a desenvolver pela EMAEI devem ser definidas em fungao das orientagdes e prioridades

do Agrupamento, em cada ano letivo, respeitando a organizagao do Agrupamento.

A organizacdo de atividades de carater extraordinarias bem como o encaminhamento de alunos deve

fazer-se formalmente, através de pedido escrito dirigido ao Diretor.

O encaminhamento de alunos para a EMAEI podera ser feito por iniciativa dos pais ou EE, dos docentes

ou de outros técnicos ou servigos que intervém com o(a) aluno(a) desde que respeite os procedimentos

descritos nos pontos seguintes:

i. O encaminhamento deve ser feito através do(a) Diretor(a) de Turma/Docente Titular de
Grupo/Turma, que devera preencher o formulario de identificagdo da necessidade de mobilizagao
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao:

ii. O formulario de identificagdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes e as razGes que levam a necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao, acompanhadas de toda a documentagio considerada relevante;

iii. O encarregado de educacgao devera autorizar a avaliagao e a intervengao.
iv. Esse documento devera ser entregue nos Servicos Administrativos do Agrupamento.

Coordenacio da EMAEI

O (A) coordenador(a) é designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;

3
a)
b)
)

d)
e)

f)
g

.8.1. Competéncias do(a) coordenador(a):

Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do artigo 12.° do DL/54/2018, de 6 de julho;
Convocar os membros da equipa para as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos pais ou encarregados de
educagao, nos termos do artigo 4.° do DL 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as
questoes que se coloquem;

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentagao, legislagao e
correspondéncia destinada a equipa;

Promover a eficaz articulagao dos/entre os servigos e profissionais;

Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado(a).

4. Nucleo de Educacio para a Saude

4.1. Definicao

O Noucleo de Educagao para a Saude, adiante designado por NES, é um servico de apoio as atividades relacionadas
com a promogao da saude positiva da populagao escolar, ao nivel:
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4.2.

Do desenvolvimento de competéncias capazes de sustentar a aprendizagem ao longo da vida, a educagao
para a cidadania, a formagao civica, a educagio para a sexualidade e para os afetos, numa dinamica que
visa a promocgao da saude fisica, psicologica e mental, segundo estratégias de aplicagao continuada;

Da promogao de alternativas pessoais para lidar com os desafios da vida de acordo com as seguintes
tematicas prioritarias: Violéncia e seguranga no meio escolar; Atividades fisicas saudaveis; Alimentagao;
Consumo de substancias psicoativas (drogas, alcool e tabaco); Afetos e sexualidade; Infegoes
sexualmente transmissiveis, designadamente VIH/SIDA e outras.

Objetivos

Sao objetivos do NES:

a)
b)
<)
d)

e)

4.3.

Apoiar o aluno no seu processo de aprendizagem afetivo, social, ético e de construgao da sua propria
identidade;

Proporcionar a aquisicao de atitudes positivas e assertivas, visando a formagao de individuos livres,
responsaveis e conscientes das suas escolhas;

Promover a autonomia, a responsabilidade e a participagao ativa dos jovens na construgao da sua
identidade e do seu futuro com saide e bem-estar;

Proporcionar uma intervengao, preferencialmente preventiva, com énfase no envolvimento e
participagdo dos alunos e com a colaboragio das familias, numa dindmica de parcerias com entidades
externas a escola, nomeadamente, com a Unidade de Saide Familiar e outras Instituicdes nao
governamentais, que desenvolvam atividades no ambito da informagao e formagao na area da salde;
Dinamizar os Gabinetes de Informagio e Apoio ao Aluno do Agrupamento.

Composicao

O NES é constituido por uma equipa onde se incluem docentes que representam todos os ciclos de ensino e a
educagio pré-escolar do agrupamento, nomeadamente:
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a)
b)

)
d)
e)

f)

4.4.

Um docente representante da educagao pré-escolar;

Um docente representante do |° ciclo do ensino basico;

Um docente representante do 2° ciclo do ensino basico;

Dois docentes representantes do 3° ciclo, um da Escola Basica de Manhente e outro da Escola
Secundaria Alcaides de Faria;

Dois docentes representantes do ensino secundario, um dos cursos cientifico-humanisticos e outro dos
cursos profissionais.

O NES podera, ainda, integrar outros elementos para apoio técnico-pedagdgico, de acordo com a
tipologia e quantidade de projetos a desenvolver, mediante proposta ao Diretor por parte do
Coordenador. Pode, também, integrar outros elementos da comunidade educativa se tal for necessario,
possivel e aconselhavel.

Coordenacao

O Coordenador do NES é um docente designado pelo Diretor com formagio e experiéncia no
desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da educagio para a salde.

O mandato do coordenador tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

4.5.

Competéncias

Compete ao Coordenador do NES:

a)
b)

<)

d)

Indicar os elementos que irdo constituir a equipa de trabalho do NES;

Organizar o levantamento das necessidades de intervengao a nivel da salide escolar;

Identificar necessidades de formagao, disponibilizando-se para frequentar as agoes de formagao
desenvolvidas;

Ser o interlocutor da Escola, na area de intervengao da saude, junto dos servigos centrais/regionais de
educagao e outros.

Compete a equipa do NES:

2)
b)

Elaborar um plano de agao anual, planificando e organizando as atividades a desenvolver pelos docentes
e alunos ao longo do ano letivo;

Assegurar, em articulagdo com a equipa de Saude Escolar do Centro de Saide de Barcelos/Esposende,
o funcionamento dos Gabinetes de Apoio ao Aluno do Agrupamento;
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c) Desenvolver a sua agao em articulagdo com os 6rgaos de administragao e gestio do agrupamento e,
sempre que se justifique, com as estruturas de coordenagio educativa e supervisio pedagogica e com
outras estruturas do agrupamento;

d) Elaborar, no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango e a avaliagdo
dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgios de administragdo e gestio do agrupamento via
coordenador do NES;

e) Reunir, sempre que for considerado necessario, por convocatéria do Diretor, ou sob proposta do
Coordenador.

5. Salas de Estudo

5.1. Ambito

As Salas de Estudo existentes na ESAF e na EB de Manhente, adiante designadas por SE, sio espagos
disponibilizados a todos os alunos, para que possam ser apoiados por uma equipa de docentes das varias areas
curriculares, no seu estudo e na realizagao de trabalhos. Estas equipas trabalham sob coordenagao de docentes
nomeados pelo Diretor.

5.2. Objetivos

As SE tém como objetivos fundamentais:
a) Proporcionar condigbes para os alunos melhorarem as aprendizagens e consolidarem conhecimentos;
b) Esclarecer dividas sobre os contetdos programaticos das disciplinas curriculares;
c) Apoiar os alunos na realizagao dos trabalhos escolares;
d) Orientar os alunos com dificuldade de aprendizagem;
e) Proporcionar aos alunos atividades alternativas de remediagao;
f) Incutir nos alunos métodos e habitos de estudo;
g) Acompanhar a realizagdo de tarefas na sequéncia da aplicagdo de medidas corretivas;
h) Promover uma atitude reflexiva por parte do aluno na sequéncia da aplicagio da medida corretiva
“ordem de saida da sala de aula”;
i)  Estimular o gosto pelo estudo;
j)  Funcionar como um espago de partilha de saberes.

5.3.  Funcionamento

As SE funcionam no espago interior da escola, em instalagdes préprias, em horario diurno, sendo o seu horario,
anualmente, distribuido e afixado na porta da sala em que funciona.

5.4. Frequéncia

Podem frequentar as Salas de Estudo: os alunos que:

a) Por sua iniciativa, individual ou em grupo, queiram estudar, realizar trabalhos tedrico-praticos, tirar
ddvidas ou aprofundar assuntos;

b) Sejam propostos para Apoio Educativo;

c) Foram alvo de medidas corretivas de “ordem de saida da sala de aula” e de “realizagdo de tarefas e
atividades de integracao escolar”’, nomeadamente quando se trate de trabalhos escritos;

d) Que pretendam uma orientagao ao nivel do desenvolvimento de metodologias de estudo adequadas;

e) Que necessitem de realizar exercicios escritos ou fichas de avaliagio extra-aula;

f) Que foram indicados pelos professores para elaborarem planos de recuperagao de aprendizagens.

5.5. Constituicdo da equipa

I. As equipas das SE sao compostas por todos os docentes que, anualmente, sao designados pelo Diretor.
2. S3o competéncias/deveres de todos os docentes que dio apoio as SE:
a) Assinar a folha de presengas na(s) sua(s) hora(s) de permanéncia;
b) Permanecer na sala todo o tempo atribuido, no seu horario, a SE;
c¢) Demonstrar disponibilidade de acompanhamento;
d) Supervisionar as atividades dos alunos;
e) Apoiar os alunos durante a sua permanéncia na SE;
f) Dar apoio educativo aos alunos, quando solicitados para este efeito;
g) Desenvolver com os alunos propostos em Conselho de Turma, para a frequéncia da SE, atividades
especificas, com o objetivo de superar/minimizar as dificuldades detetadas, conforme a proposta de
frequéncia realizada por aquele conselho;
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5.6.

W -

Zelar pelo bom funcionamento da sala;

Receber o aluno, na sequéncia da aplicagdo da medida corretiva “ordem de saida da sala de aula”,
confrontando-o com os motivos que levaram o professor a aplicar a referida medida, identificando os
deveres que violou e sensibilizando-o para as consequéncias de eventuais reincidéncias.

Coordenacio

Os Coordenadores das SE sao designados pelo Diretor, do qual dependem diretamente.

O mandato dos coordenadores tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

O mandato dos coordenadores pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Para o desempenho de fun¢oes de coordenagao é atribuida pelo Diretor, anualmente, uma carga horaria

ajustada as necessidades do trabalho a desenvolver.

5.7.

Competéncias

Sdo competéncias dos Coordenadores, além das referidas acima para toda a equipa:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g

h)
)
i
3

5.8.

Promover a cooperagao entre os professores da SE e os Diretores de Turma dos alunos envolvidos;
Organizar os dossiés correspondentes as medidas corretivas;

Verificar o cumprimento das normas estabelecidas;

Cooperar com as diversas estruturas de orientagao educativa;

Participar na avaliagao da SE, tendo por objetivo melhorar os seus servigos e recursos;

Apresentar ao Diretor um relatério do trabalho desenvolvido durante o ano letivo, até |5 de julho;
Fazer um mapa de presencas dos alunos propostos em Conselho de Turma para a frequéncia da Sala de
Estudo;

Manter um dossié organizado e atualizado, com as propostas de alunos para a frequéncia da SE;

Dar a conhecer aos diretores de turma, caso seja solicitado, a assiduidade dos alunos propostos;
Orientar o trabalho dos docentes de apoio a SE;

Providenciar, em articulagdo com as areas disciplinares, a maior diversidade possivel de materiais
disponiveis para utilizagao por parte dos alunos.

Direitos dos alunos

Os alunos tém o direito de:

a)
b)
)
d)
e)

5.9.

Conhecer o regulamento da SE e ser esclarecido quanto ao seu conteudo;
Usufruir de um ambiente de trabalho sereno e agradavel;

Ser apoiado nas tarefas escolares de acordo com o calendario da SE afixado;
Utilizar todos os materiais didaticos que se encontrem ao seu dispor na SE;
Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento da SE.

Deveres dos alunos

I. O aluno deve:

a)
b)
0
d)
e)

Conhecer e respeitar todas as normas de funcionamento da SE;

Acatar as chamadas de atengdo e instrugdes dadas pelos professores e funcionarios;

Entrar de forma ordeira e educada, evitando perturbar as atividades a decorrer na SE;

Manter siléncio durante a utilizacao da SE;

Em caso da realizagdo de trabalhos em grupo, o didlogo e discussdo entre os alunos devera centrar-se
no tema e assuntos relativos as tarefas a realizar, sem perturbar o bom ambiente da sala e o trabalho
de todos os presentes;

Manter em bom estado de conservagido o mobiliario e os materiais disponibilizados (livros, documentos,
computador, etc.);

Responsabilizar-se pela devolugao de todos os materiais utilizados;

Sair da sala de forma ordeira e disciplinada;

Cumprir as normas presentes no Rl do Agrupamento, que possam estar omissas neste documento.

5.10. Assiduidade e justificacdo de faltas

Os alunos referenciados para apoio na Sala de Estudo devem justificar as faltas, cumprindo os procedimentos e
os prazos estipulados no Regulamento Interno. A terceira falta injustificada, perdera o direito a este beneficio
dando lugar a outro aluno.
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5.11. InterdicGes

Na SE nao é permitido:
a) Falar alto;
b) Fazer barulho;
c) Consumir alimentos e/ ou bebidas (excetuando agua);
d) Danificar o mobiliario;
e) Anotar, dobrar, riscar ou danificar de qualquer outra forma os documentos;
f) Permanecer na sala de estudo faltando deliberadamente a atividades letivas;
g) Utilizar aparelhos eletronicos alheios ao trabalho escolar;
h) Anotar, dobrar, riscar ou danificar os livros;
i) Desenvolver qualquer atividade contraria ao espirito da SE e ao seu bom funcionamento.

5.12. Incumprimentos das Normas

Ao incumprimento das normas acima descritas, serao aplicadas as seguintes penalizagoes:
a) Adverténcia verbal;
b) Ordem de saida;
c) Interdicao temporaria (até ao maximo de 10 dias Uteis) da utilizagdo dos servigos e instalagoes da SE a
decidir pelos coordenadores.

5.13. Suspensido da frequéncia da Sala de Estudo

Por decisao do Diretor, os alunos poderao ser suspensos da frequéncia da SE durante o ano letivo, se reincidirem
no incumprimento dos deveres deste regulamento.

5.14. Horario

I. A SE em horario a definir no inicio de cada ano letivo.;
2. Asatividades da SE serao interrompidas durante as pausas letivas, salvo em situages excecionais por decisao
do coordenador da SE ou da diregdo do Agrupamento.

5.15. Funcionamento

I. A SE devera funcionar diariamente, de acordo com o horario estipulado.

2. Os alunos que frequentem a SE, individualmente ou em grupo, devem registar a sua presen¢a em impresso
proprio para o efeito, disponibilizado na SE.

3. Os alunos que necessitem de apoio continuado devem ser encaminhados para a SE pelo professor
proponente da disciplina, articulando com o Coordenador da SE

4. Os recursos que se encontram em estantes abertas, estao disponiveis para utilizagao livre na SE. No final da
utilizagao, o aluno deve recolocar o livro no local respetivo.

5. A divulgagio das atividades da SE sera efetuada através da pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
Alcaides de Faria.

5.16. Avaliacao
O funcionamento da SE sera objeto de avaliagdo através de um relatério final elaborado pelo respetivo
Coordenador, a entregar ao Diretor até |5 de julho.

6. Acao Social Escolar

6.1. Ambito

A Acao Social Escolar, adiante designada por ASE, destina-se a servir os alunos inseridos em agregados familiares
cuja situagao socioeconomica determina a necessidade de comparticipagio para fazer face aos encargos diretos
e indiretos, relacionados com a frequéncia da Escola, executando as politicas de combate a exclusio social e de
apoio socioeducativo aos alunos.

6.2. Coordenacio

I. Estes servigos sao coordenados pelo Diretor, ou por delegagio do mesmo, pelo subdiretor ou por um
adjunto do Diretor e o seu funcionamento é assegurado por um assistente técnico dos Servigos
Administrativos a quem esta fungao for atribuida.

2. S3o competéncias do Coordenador:
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a) Acompanhar e dirigir a aplicagao das medidas de agao social escolar;

b) Sugerir ao 6rgao de gestido as medidas que entender necessarias para uma melhor utilizagdo dos meios
da ASE;

c) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com vista a diminuigao
da exclusdo social e a promogao do sucesso escolar;

d) Apreciar as candidaturas aos beneficios da ASE e zelar pela sua correta atribuigao.

6.3. Objetivos

A ASE tem como objetivos fundamentais:

2.

70

a) Combater a exclusio social e escolar através da construgao de uma escola de qualidade, capaz de
permitir aprendizagens bem-sucedidas;

b) Combater desigualdades socioeconémicas geradoras da diferenciagdo no aproveitamento escolar;

c) Desenvolver medidas de compensagao social e educativa que abranjam, nomeadamente, a
comparticipagao em refeigdes, manuais e outro material escolar, transportes e seguro escolar;

6.4. Funcionamento

Funcionam no espaco dos Servigos Administrativos.
Funcionam no mesmo horario dos Servicos Administrativos.

6.5. Competéncias

A ASE compete assegurar, em articulagio com as estruturas do Ministério da Educacio e Ciéncia, o
cumprimento de medidas no ambito do apoio socioeducativo.

A ASE efetua a gestdo dos seguintes servigos tutelados por regulamentos que derivam da legislagdo em vigor,
ou elaborados pelo Diretor:

a) Bufete;

b) Papelaria;

c) Seguro escolar;

d) Auxilios econémicos diretos;

e) Leite escolar.

Providenciar a disponibilizagdo de equipamentos especiais de compensagao aos alunos com necessidades
especificas.

Na detegdo de casos de alunos passiveis de concessio de apoios socioeducativos, a ASE contara com a
colaboragao direta dos Diretores de Turma e professores titulares de turma, figuras privilegiadas na ligagao
entre a ASE e os respetivos encarregados de educagao.

Outras competéncias destes servigos estao estipuladas na legislagao em vigor.

6.6. Procedimentos

A candidatura aos subsidios escolares deve respeitar o seguinte:

a) O prazo decorre durante um periodo a definir pelo Diretor e a candidatura é feita através do
preenchimento de um boletim préoprio e com apresentagido da declaragio do escalio de Abono de
Familia emitida pela seguranca Social/entidade publica respetiva;

b) Apos anidlise cuidada de cada boletim e da declaragio do escalao de Abono de Familia, os Servigos
Administrativos informam o Diretor do posicionamento de cada aluno em relagdo a atribuigio do
escalao;

c) O Diretor decidira sobre a atribuicdo do escalao (A ou B), exarando o respetivo despacho no boletim;

d) O escaldo A é atribuido aos alunos muito carenciados dos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario, em principio os do escalio | do Abono de Familia, e o escalio B aos alunos menos
carenciados dos mesmos niveis de ensino, em principio os do escalao 2 do Abono de Familia;

e) As listas dos alunos subsidiados sao afixadas até 3| de agosto em local adequado;

f) Os encarregados de educagao dos alunos excluidos dos subsidios poderao reclamar, por escrito,
fundamentando devidamente as suas razoes;

g) O prazo de reclamagoes decorre até 30 de setembro.

Quanto ao seguro escolar, é de distinguir duas situagoes:

a) Os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria estao isentos do pagamento do mesmo, estando, no
entanto, cobertos pelo seguro escolar;

b) Os alunos nao abrangidos pela escolaridade obrigatéria devem pagar no ato da matricula a quantia
determinada por lei. Caso nao o fagam, tera o aluno de fazer uma declaragio em como se
responsabilizam por eventuais acidentes. Neste caso, a ASE declina toda e qualquer responsabilidade no

dezembro / 2023



Regulamento Interno

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

caso de ocorrerem acidentes com esses alunos. Estas situagoes terao de ser comunicadas
superiormente.

3. Compete a ASE:

a)
b)

)

Entregar o subsidio a alunos carenciados (escalao A ou B), relativamente a material didatico, e verificar
as refeigoes a que o aluno tem direito;

Verificar com os diretores de turma se ainda existem alunos que, nao sendo abrangidos pelos escaloes
do ASE, estao com dificuldades econdmicas e desencadear os mecanismos necessarios para suprimir
estas caréncias;

Receber e registar os boletins de seguro escolar relativos a acidentes dos alunos nas suas atividades
escolares;

7. Servicos de Psicologia e Orientacdao

7.1.

Ambito

Os Servigos de Psicologia e Orientagao, adiante designados por SPO, foram criados pelo Decreto-Lei n.° 190/91,
de 17 maio, e s3o estruturas especializadas de apoio educativo, que, inseridas na rede escolar (vd. Despacho n°®
9022/99, de 6 de maio), asseguram a realizacao de agbes de apoio psicolégico e orientagao escolar e profissional.
Sdo coordenados, em termos técnico-logisticos, pela Diregao de Servicos da Regiao Norte.

7.2.

Composicao

I. Este servico é exercido, por dois psicologos, com autonomia técnica e cientifica, regendo-se por codigos de
ética e deontologia aplicaveis a sua area profissional, regulada pela Ordem dos Psicélogos.
2. Dependem diretamente do Diretor enquanto responsaveis pelos servigos técnico-pedagogicos que integram.

7.3.

Atribuicoes

I.  Os SPO desenvolvem a sua agao nos dominios da orientagao escolar e profissional, do apoio psicolégico e
psicopedagogico e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade escolar.
2. As areas de atuagdo prioritarias sdo definidas anualmente pelo Diretor, sem prejuizo das seguintes

atribuicoes:

a) Contribuir, através da sua intervengao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para
a construgao da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicio de estratégias e na aplicacao de procedimentos de orientagiao educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagio e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacgao de professores, pessoal nao docente, pais e encarregados de educagao, em
articulacdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdio multidisciplinar, e tendo em vista a elaboragao de programas
educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;

e) Conceber e desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
e de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas
educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagdo e em agbes de formagio
do pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagao centradas na
escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecao e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgaos de administragao e gestao da escola;

j)  Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagao, integrados ou nao em equipa multidisciplinar, com
formacao para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevencao de
situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragio de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

7.4. Funcionamento

Os SPO, que dispoem de instalagao prépria, funcionam do seguinte modo:

2)

O horario de funcionamento do servigo encontra-se afixado a entrada do gabinete e obedece a seguinte
distribuicao: Horario de Funcionamento - 35 horas / Horario de Atendimento - 27 horas / Horario de
Concegao, Preparagao e Analise de Materiais - 8 horas.
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72

Atendendo as caracteristicas especificas das fungdes que desempenha, e a autonomia técnica e cientifica
que possui, dispoe de flexibilidade para gerir o seu tempo de trabalho na prossecugio do cumprimento
do plano de atividades, respeitando, no entanto, o horario de presenga elaborado no inicio do ano letivo
e aprovado pelo Diretor do Agrupamento;

Desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra no plano anual de atividades
da escola;

Desempenha as suas fungdes em articulagdo com as estruturas de orientagao educativa e outros servigos
e entidades exteriores a escola;

A solicitacao de atendimento pelos SPO devera ser feita, preferencialmente por escrito, em formulario
proprio a disponibilizar pelos servigos. No entanto, qualquer elemento da comunidade educativa pode
dirigir-se diretamente ao servigo de psicologia e orientagdo, no horario de atendimento afixado.

Desporto Escolar

8.1.

Programa do Desporto Escolar

O programa do Desporto Escolar desenvolve-se no ambito do disposto no Decreto-lei n® 95/91, de 26 de
fevereiro, faz parte integrante do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e ter3,
obrigatoriamente, uma duragao plurianual;

Neste Agrupamento o programa do Desporto Escolar aplica-se aos alunos do 2.° ciclo, 3° ciclo e do ensino
secundario nos termos da lei;

E da responsabilidade do Gabinete do Desporto Escolar, a nivel nacional e da Direcio de Servicos da Regiio
Norte, a coordenagiao, acompanhamento, apoio e avaliagio do desempenho do Programa do Desporto
Escolar;

E da responsabilidade do Diretor, a coordenacio, acompanhamento, apoio e avaliacio do desempenho do
Programa do Desporto Escolar neste Agrupamento.

8.2.

Coordenacio

A coordenagao do Desporto Escolar é assegurada por docentes profissionalizados, nomeados pela diregao,
de entre os docentes que integram os Grupos de Recrutamento 260 e 620 e pertencentes a este

agrupamento.

8.3. Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar
Sdo competéncias do Coordenador do Desporto Escolar:

a) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os
alunos a aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientagdes dos Departamentos envolvidos
no Projeto (Educacio Fisica e/ou outros) e dos Orgios de Direcio, Gestio e Orientacio Pedagdgica da
Escola.

b) Fomentar a participagio dos alunos na gestaio do Clube de Desporto Escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagao e avaliagao das respetivas atividades.

c¢) Coordenar e realizar o corta-mato interno, torneios interturmas, interescolas, em articulagaio com os
professores de Educagao Fisica e professores responsaveis das atividades do Clube de Desporto Escolar,
bem como coordenar a organizagao de cursos de juizes, arbitros e cronometristas ou outra formagao
prevista no Plano de Atividades Interna.

d) Realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares tais como seminarios e conferéncias,
visitas de estudo e atividades fisicas e convivios desportivos entre escolas.

e) Realizar reunides periédicas com os professores responsaveis pelas atividades do Clube do Desporto
Escolar (interna e externa), no minimo, uma em cada periodo letivo.

f)  Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar os respetivos
relatérios, nomeadamente o relatério anual.

g) Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o Dossier do Clube de Desporto Escolar, do qual
fazem parte, entre outros documentos, as fichas de resumo de atividade mensal, de presencas dos alunos
nos treinos dos respetivos grupos/equipa, plano anual de cada grupo/equipa e relatério de cada agao
realizada no ambito da atividade interna.

h) Coordenar a organizagdo dos campeonatos, encontros ou exibigdes/convivios que se realizem neste
Agrupamento.

i) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa.

j)  Enviar, nos prazos estipulados toda a documentagio necessaria (boletins de jogo, relatérios, fichas, etc.).
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Estruturas de apoio a Escola e a Familia

9.1. Organizacdo das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia na Educacdao Pré-escolar

Na organizagao das Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF) devem ser corresponsaveis todos
os intervenientes, educadores, pais, encarregados de educagao, associagoes de pais e autarquias.

O levantamento das necessidades, para efeitos do funcionamento das AAAF, devera ser feito durante o
periodo das inscrigoes.

Os horarios para as AAAF serao estabelecidos na primeira reuniao de pais e terao em conta as necessidades
dos encarregados de educagao.

Servico de almoco e servico de prolongamento de horario, deverao ter lugar em espacos diferentes e
apropriadamente equipados, tendo em conta os recursos existentes no estabelecimento e na comunidade,
com vista a salvaguarda do bem-estar das criangas.

O recrutamento dos animadores é da competéncia das associagoes de pais, juntas de freguesia e do
municipio.

9.1.1. Comparticipagdo Financeira

Na primeira reuniao de pais, o educador deve transmitir as normas legais que regulam as comparticoes

familiares relativas a componente de apoio a familia nomeadamente o disposto no Despacho Conjunto n.°

300/97, de 4 de setembro.

A comparticipagao financeira dos pais e/ou encarregados de educagao, estao estipuladas nas Normas de

Orientagao para as Componentes de Apoio a Familia elaboradas pela Camara Municipal de Barcelos e

discutidas com as entidades corresponsaveis por assegurar este servico nas respetivas freguesias.

No inicio de cada ano escolar sera promovida uma reunido de preparagdo entre todos os corresponsaveis

deste servico, coordenadores ou responsaveis de estabelecimento, Associagoes de Pais, Juntas de Freguesias,

Camara Municipal de Barcelos e Diretor do Agrupamento.

a) No caso em que o coordenador de estabelecimento nao for um educador de infancia, devera fazer-se
acompanhar por um dos educadores em exercicio naquele estabelecimento.

9.2. Organizacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo

As Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designadas — AEC, no |.° Ciclo do Ensino Basico
organizam-se de acordo com o Despacho n.° 12 591/2006, de 16 de junho com as alteragdes produzidas
pelo Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio e incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicagido, de ligagio da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao, nomeadamente:

a) Iniciacao ao Inglés;

b) Atividade Fisica e Desportiva;

c) Atividades Artisticas.

As AEC inserem-se no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas, devem constar no Plano
Anual de Atividades e sao parte integrante do Plano de Turma.

9.2.1. Funcionamento das AEC

As AEC serao prioritariamente dinamizadas por docentes dos quadros com insuficiéncia no seu horario
letivo. No caso dos recursos humanos serem insuficientes, proceder-se-a a contratagio de técnicos de
acordo com a legislagao em vigor.
As AEC serio realizadas de acordo com a seguinte distribuicio horaria semanal:
a) a) Para os |.° e 2.° anos de escolaridade:
2 x 60 min — Inglés
2 x 60 min — Atividade Fisica, Atividades Artisticas ou outra (dependendo dos recursos humanos
existentes)
b) Para os 3.° e 4.° anos de escolaridade:
2 x 60 min — Atividade Fisica, Atividades Artisticas ou outra (dependendo dos recursos humanos
existentes)
O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espago de realizagao das AEC,
bem como no caminho de, e para as instalagoes fora da escola em que estas se possam desenvolver.
Assim, os Encarregados de Educagao nao deverao deixar os seus educandos para além de |5 minutos, no
maximo, antes do horario das AEC e nao devem ir busca-los para além de |15 minutos, no maximo, depois
do horario das AEC.
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9.2.2. Frequéncia das AEC

I. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos Pais e Encarregados de Educagdo a tomada de
decisao de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte
dos alunos é obrigatoria, estando sujeitos a respetiva marcagao de faltas em cada uma das atividades.

2. Asinscrigdes terao lugar na escola que o aluno frequenta, junto do Professor Titular de Turma.

3. Excecionalmente, podera o Diretor autorizar a inscri¢ao de novos alunos ao longo do ano, desde que nao
haja necessidade de abrir novo grupo de alunos.

4. Ainscrigao nas AEC implica a frequéncia da totalidade das atividades, ndo podendo os Pais e Encarregados
de Educagao inscrever os seus educandos apenas em algumas das mesmas.

5. Excetuam-se ao numero anterior casos muito particulares de alunos com défice de atengao e/ou outros
problemas devidamente sinalizados por declaragdo médica ou psicoldgica. Estas situagdes serdo estudadas
caso a caso, pertencendo a decisao final ao Diretor do Agrupamento.

9.2.3. Faltas dos alunos nas AEC

I.  Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade, tal como no que respeita a
frequéncia das atividades curriculares.

2. Poderio faltar apresentando ao Professor Titular de Turma a respetiva justificagao do Encarregado de
Educacao.

3. Ao fim de 9 faltas injustificadas a mesma atividade poderao ser excluidos da frequéncia das AEC, depois de
ouvido o Encarregado de Educagao.

4. Dado tratar-se de espagos de trabalho desenvolvido por profissionais habilitados, os alunos tém o dever de
corregao e de obediéncia previstos no Regulamento Interno do Agrupamento para as atividades curriculares.

5. Os professores poderao marcar aos alunos faltas por mau comportamento, sempre que estes manifestarem
repetidos comportamentos de desrespeito, insubordinagio ou desobediéncia. Se um aluno acumular o
maximo de 5 faltas por mau comportamento, sera convocado o respetivo Encarregado de Educagio de
modo a poder resolver-se a situagao. No caso de o mau comportamento persistir, podera vir a ser excluido
da frequéncia das AEC.

Subcapitulo IV - Servigos Técnicos
I. Diretores de InstalacGes e de Recursos Educativos

I.1. Definicdao

O diretor de instalagoes e de recursos educativos € um docente, com capacidade de organizagio e de zelar pelo
bom funcionamento das instalagées e equipamentos, que assume a diregdo das instalagdes proprias ou adstritas
a respetiva area disciplinar, designado pelo Diretor, sob proposta do representante da respetiva area disciplinar,
sempre que possivel, de entre os docentes de carreira do Agrupamento.

1.2. Competéncias:

Compete ao diretor de instalagdes e de recursos educativos:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalagoes e zelar pela sua conservagao;

b) Planificar o modo de utilizagao das instalagoes e propor a aquisi¢do de novo material e equipamento,
ouvidos os professores da area disciplinar;

c) Elaborar relatério, com conhecimento ao representante da area disciplinar a que pertence, e apresenta-
lo no final de cada ano letivo ao Diretor de que deve constar: otimizagdo das instalagdes a sua
responsabilidade; degradacao e inutilizagdo de equipamento; propostas de atualizagio/aquisicao de
material;

d) Colaborar na construcao do Inventario geral da Escola e, ou, do Agrupamento.

1.3. Mandato

I. O mandato do diretor de instalacées e de recursos educativos tem a duracdo de 4 anos e cessa com o
mandato do Diretor.

2. O mandato do diretor de instalagoes e de recursos educativos pode cessar a todo tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
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2. Delegado de seguranca

2.1. Definicao

I. O Delegado de Seguranca é o responsavel pela existéncia de condi¢goes de seguranga no Agrupamento.

2. O Delegado de Seguranga surge da necessidade de coordenar, realizar e avaliar as iniciativas relativas a
segurancga das varias Escolas, tendo como missdo a concegdo, o desenvolvimento e a concretizagio de um
sistema de seguranga.

2.2. Recrutamento

O Delegado de Seguranga é um docente designado pelo Diretor do Agrupamento, em principio, o Subdiretor
ou um dos Adjuntos do Diretor.

2.3. Competéncias

Ao Delegado de Seguranca do Agrupamento compete:

a) Proceder no inicio do ano letivo a uma ampla divulgagdo do Plano de Emergéncia, junto de toda a
populagao escolar de modo a familiariza-la para uma atuagao responsavel de se por em pratica o Plano
de Evacuacao;

b) Orienta e dinamizar as atividades do Clube de Protecao Civil;

c) Promover, com regularidade, a realizagao de simulacros, testando os Planos de Evacuagao, que integram
o presente Regulamento Interno como anexos;

d) Prever e tomar a iniciativa da formagao continua dos elementos que integram as equipas de intervengao
indispensavel a garantia da sua eficacia;

e) Realizar inspegSes periddicas e cuidadas de todas as instalagoes escolares especialmente nos locais de
maior risco, nomeadamente laboratérios, oficinas, cozinha, arrecadagdes, ginasio e fonte de calor e
energia;

f) Elaborar caderno de registo, destinado a inscrigdo de ocorréncias relevantes e a guarda de relatérios
relacionados com a seguranga contra incéndios;

g) Verificar a operacionalidade dos meios de |? intervengao e dos equipamentos de seguran¢a em geral;

h) Zelar pela funcionalidade dos meios de alarme e alerta e pelo estado de conservagio de sinalizagao de
sinalizagdo de seguranga e iluminagdo de emergéncia;

i)  Manter a desobstrugao dos caminhos de evacuagao e saidas;

j) Decidir em sintonia com o Diretor, da necessidade de evacuagao parcial ou total das instalagoes
escolares.

2.4. Mandato
I. O mandato do Delegado de Seguranga tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. O mandato do Delegado de Seguranga pode cessar a todo tempo, por despacho fundamentado do Diretor-.

3. Servicos Administrativos

Estes servigos regem-se por regimento proprio que se encontra em anexo ao presente regulamento interno.

4. Outros Servicos

Estes servicos compreendem os assistentes operacionais que desempenham as fungdes que lhe estio atribuidas
de acordo com as especificidades do sector onde prestam servico, conforme o respetivo Manual de
Procedimentos e nos termos do Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de Julho, nomeadamente:

a) Apoio as atividades letivas

b) Apoio aos alunos

c) Apoio a Biblioteca/Centro de Recursos

d) Papelaria
e) Bar
f) Portaria

g) Reprografia
h) Rececao e Telefone
i) Limpeza e asseio dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento
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CAPITULO IV — ESTRUTURAS AUTONOMAS DA COMUNIDADE EDUCATIVA E
RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Associacoes de Estudantes

I.1. Identificacao

Estao legalmente constituidas no Agrupamento, com estatutos proprios publicados em Diario da Republica, as
seguintes Associagoes de Estudantes:

- Associagdo de Estudantes da Escola Secundaria Alcaides de Faria (Diario da Republica — Il Série, n°®
247, de 25-10-1995);

- Associagao de Estudantes da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Manhente (Diario da Republica — llI
Série, N° 213, de 07-11-2005).

1.2. Principios Gerais

As Associagoes de Estudantes, adiante designadas por AE, representam os estudantes do respetivo
estabelecimento de ensino e compete-lhe, essencialmente, defender os interesses dos alunos na vida escolar
e na sociedade.

As AE sio independentes do Estado, dos partidos politicos, das organizagoes religiosas ou de quaisquer
outras.

Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para
os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

As AE gozam de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na
administragdo do respetivo patrimoénio e na elaboragio dos planos de atividade.

1.3. Direitos

As AE tém direito a dispor de instalagdes préprias no respetivo estabelecimento de ensino, cedidas pelo
orgao diretivo da escola, por elas geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades,
cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento.

Compete as AE gerir, independente e exclusivamente, o patrimoénio que lhes for afeto.

As AE tém direito a apoio material e técnico, a conceder pelo Estado, destinado ao desenvolvimento das
suas atividades:

O apoio material e técnico devera revestir, entre outras, as seguintes formas:

a) Consultoria juridica para aspetos de constituigao e funcionamento das associagoes;

b) Documentagao, bibliografia e informagao legislativa sobre assuntos de interesse estudantil;

c) Apoio técnico no dominio de animagao sociocultural e desportiva;

d) Cedéncia de material e equipamento necessarios ao desenvolvimento das suas atividades.

As AE tém direito a participar na vida escolar, designadamente nos seguintes dominios:

a) Definicao da politica educativa;

b) Informacao regular sobre a legislagao publicada referente ao seu grau de ensino;

c) Acompanhamento da atividade dos 6rgaos de gestio e da agdo social escolar;

d) Intervencgio na organizagio das atividades circum-escolares e do desporto escolar.

As AE colaboram na gestio de espacos de convivio e desporto, assim como na de outras areas afetas a
atividades estudantis.

Os orgaos diretivos dos estabelecimentos de ensino incentivarao e apoiardo a intervengao das AE nas
atividades de ligagao escola-meio.

As AE tém direito a apoio financeiro a conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimento das suas
atividades de indole pedagdgica, cultural, social e desportiva.

Sem prejuizo de formas especificas de apoio por parte do Governo ou de quaisquer outras entidades, as AE
tém direito a receber anualmente 75% das contribui¢des dos estudantes, ndo abrangidos pela escolaridade
obrigatoria, para as atividades circum-escolares.

. O montante referido no nimero anterior sera pago por uma s6 vez pelos érgaos de gestao das escolas a

associagoes de estudantes até 30 dias apos o inicio do ano letivo.

1.4. Campanhas eleitorais

As campanhas eleitorais relativas as eleicoes dos orgios sociais das Associagdes de Estudantes terdo de
obedecer a um conjunto de regras que devem ser definidas previamente pelo Diretor.
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2.

Durante as campanhas eleitorais € expressamente proibido as listas concorrentes trazerem entidades
externas aos estabelecimentos de ensino (ESAF ou Escola Basica de Manhente) para atuarem ou intervirem
nas campanhas eleitorais.

Excetuam-se do ponto anterior as entidades externas que sejam convidadas por qualquer lista para
intervirem ou participarem nas campanhas eleitorais com palestras ou outras atividades que tenham um
carater eminentemente formativo e pedagégico. Compete ao Diretor autorizar estas situagoes.

Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdo

2.1. Identificacdo das Associacdes de Pais do Agrupamento

Estao legalmente constituidas no Agrupamento, com estatutos proprios aprovados e publicados em Diario da
Republica, as seguintes associagoes de pais e encarregados de educacao:

78

a) Associagdo de Pais e Encarregados e Educagdo da Escola Secundaria Alcaides de Faria (Diario da
Republica - Il série, n.° 118, de 22/05/84)

b) Associacao de Pais e Encarregados e Educacao da Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Manhente (Diario da
Republica - lll série, n.° 234, de 09-10-1996)

c) APM - Associacao de Pais de Manhente, (Diario da Republica — Il série, n.° 16, de 23-01-2007)

d) Associagao de Pais da Freguesia de Lama (APFLA), (Diario da Republica - lll série, n.° 60, de 24-03-2006)

e) Associacdo de Pais de Oliveira (Diario da Republica — Ill série, n.° 16, de 23-01-2006)

f)  Associacao de Pais e Amigos das Escolas Pré e Basica da Ucha (Diario da Republica — Il série, n.° 12 de
17-01-2007)

g) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Jardim de Infancia de Igreja - Galegos Santa Maria
(Diario da Republica — Ill série, n.° 116, de 19-05-2000)

h) APACEJIG - Associagao de Pais e Amigos das Criancas da Escola e Jardins-de Infincia de Gandarinha
(Diario da Republica — Ill série, n.° 204, de 04/09/2003)

i) Associacao de Pais de Areias S. Vicente

2.2. Principios orientadores

Os pais ou encarregados de educagido deverdo participar na vida da escola, quer individualmente, quer
através das suas estruturas representativas, designadamente da associagdo ou associagoes de pais e
encarregados de educagao.

A participagdao dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo, e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-
Lei n® 80/99 de |6 de margo e pela Lei n® 29/2006, de 4 de julho e no presente Regulamento Interno e
demais legislagio em vigor. Concretiza-se através da organizagao e colaboragao em iniciativas visando a
procura de solugoes e a promogao da melhoria da qualidade e da humanizagdo da escola, em agoes
motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos, bem como em projetos de desenvolvimento
socioeducativo das escolas do agrupamento.

Aos pais e encarregados de educagio é devido o direito de intervengio para garantir a satisfagdo dos direitos
dos seus educandos, bem como a correspondente responsabilidade no cumprimento dos deveres.

2.3. Finalidade e objetivos

As associagbes de pais e encarregados de educagido existentes nas escolas do Agrupamento, tém como

finalidade contribuir para o bom funcionamento das escolas e para o sucesso educativo dos alunos, em

cooperagao com todas as entidades interessadas e responsaveis pela qualidade da educagio, para que dai

resulte um melhor aproveitamento para os alunos. Este direito/dever assiste aos pais ou Encarregados de

Educagdo, num ensino democratico, progressivo, criador de condi¢des para o desenvolvimento da

personalidade dos estudantes.

De acordo com os seus estatutos e com o presente regulamento interno, sao objetivos das Associagoes de

Pais e Encarregados de Educagao:

a) Representar os pais e encarregados de educagio.

b) Defender os direitos e os legitimos interesses dos seus associados no que respeita ao ensino e a
educagao dos seus filhos e educandos.

c) Fomentar o esclarecimento dos seus associados a todos os niveis.

d) Promover a melhoria dos equipamentos e das condi¢oes educativas dos alunos.

e) Promover a inter-relagao escola/meio e a participagao da comunidade na organizagao educativa e na
direcao do sistema de ensino/direcio.

f) Colaborar, institucionalmente, com os o6rgaos de dire¢ao e administragao da escola.
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Integrar e fazer-se representar nos érgaos em que a lei determine a sua participagio, noutros de caracter
associativo, designadamente de ambito federativo, bem como nos que a dinamica social, local, regional
ou nacional crie ou aconselhe.

Coordenar ou colaborar em iniciativas educativas de caracter cultural, desportivo, de ocupagio de
tempos livres e de orientagao escolar e profissional dos alunos.

Recorrer a entidades publicas e privadas com o objetivo de obter colaboragao para a solugao de
problemas que interessem aos alunos, a escola e ao meio.
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CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

I. Direitos e deveres de cidadania dos alunos

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democriatico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira
e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia
dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagido da humanidade.

Direitos do aluno

I. O aluno tem direito a:

a)

b)

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientagao sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgoes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigoes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢oes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacio, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ages meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagiao equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagao ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga sUbita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgios de administragio e gestdo do
agrupamento, na criagao e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragao do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgios, cargos e demais fungbes de representagdo no ambito do
agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamento;
Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e o6rgaos de administragio e gestao da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por este e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagao, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagao e de
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seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagio;

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo agrupamento, adequadas a recuperagio da aprendizagem nas
situagoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada

ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1.2. Formas de representacdo e de participacdo dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e siao representados pela
associacao de estudantes pelos representantes dos alunos no Conselho Geral, delegado ou subdelegado de turma
e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei de acordo com os pontos seguintes.
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1.2.1. Assembleia geral de alunos

A assembleia geral de alunos é uma estrutura constituida por todos os alunos da Escola, com carater
consultivo, e deve ser ouvida pelos 6rgaos de gestao e administragao da Escola, nomeadamente pelo Diretor,
e pela Associagao de Estudantes, em situagoes de manifesto interesse para os alunos e para a Escola.

A assembleia geral de alunos deve ser convocada pelo Diretor, com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis,
por sua iniciativa, a pedido do Conselho Pedagégico, por solicitacio de 1/3 dos alunos da Escola, por
solicitagdo da Associagdo de Estudantes, ou por solicitagio dos representantes dos alunos no Conselho
Geral.

A presidéncia da mesa da assembleia geral de alunos é da competéncia do Diretor podendo este integrar na
mesa alunos, preferencialmente da Associagdo de Estudantes, e o Subdiretor ou algum(ns) adjunto(s) do
Diretor, num numero maximo de 5 elementos, incluindo o presidente.

Devem ser lavradas atas destas reunides que deverao ficar a guarda do Diretor.

1.2.2. Reunido de turma (alunos e diretor de turma ou ndo)

O delegado e o subdelegado de turma e os alunos (minimo de 2/3) tém o direito de solicitar a realizagdo de

reunioes da turma para apreciagao de matérias de carater pertinente, relacionadas com o funcionamento da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, nos termos que se seguem:

a) O pedido ¢é solicitado ao diretor de turma, com uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis do dia da
reuniao;

b) Na convocatéria da reuniao a realizar deve constar uma ordem de trabalhos, definida por uma reuniao
prévia dos alunos, estando presentes a maioria dos alunos da turma;

c) Da reunido realizada, sera lavrada uma ata que sera assinada pelo delegado, pelo subdelegado de turma
e pelo diretor de turma, caso este tenha estado presente;

d) Um exemplar da ata sera arquivado no dossier do diretor de turma e outro sera entregue ao Diretor;

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma, ou o professor titular de turma,

pode solicitar a participagao dos representantes dos pais e encarregados de educagiao dos alunos da turma

na reunido referida no nimero anterior.

Nestas reunides de turma, quando a pedido dos alunos, pode estar presente o diretor de turma.

Preside a estas reunides o delegado de turma que sera coadjuvado pelo subdelegado de turma, que exerce

assim as funcdes de secretario.

A reunido de turma também pode ser convocada pelo Diretor de Turma quando este entender que esta é

uma estratégia indispensavel para ele poder exercer as suas competéncias enquanto Diretor de Turma e

desde que informe os respetivos encarregados de educagao. Nesta situagao, o Diretor de Turma deve

informar previamente o Diretor.

O Diretor, no caso dos 2., 3.° ciclos e ensino secundario, devera convocar anualmente, antes da reuniao

intercalar do conselho de turma, uma reuniao de turma para tratar de assuntos de natureza pedagogica e

disciplinar que a turma digam respeito ou mesmo de questoes relativas ao funcionamento da respetiva escola.

Para os mesmos efeitos referidos no ponto 6, e na mesma altura, o Diretor devera convocar reunides de

turma do 4.° ano de escolaridade.

1.2.3. Assembleia de turma (alunos e professores)

A assembleia de turma é uma estrutura constituida por todos os alunos da turma e pelos respetivos
professores para tratar de assuntos de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito.
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2. A assembleia de turma é presidida pelo diretor de turma e é convocada pelo Diretor, com a antecedéncia
minima de 3 dias Uteis, por sua iniciativa, por solicitagdo do diretor de turma, por solicitagdo dos alunos
(minimo de 2/3), por solicitagao dos encarregados de educagao (minimo de 2/3), ou por solicitagao do
delegado e do subdelegado de turma.

3. O Diretor pode, em situagdes que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura, ou delegar a
presidéncia no Subdiretor ou num dos seus adjuntos.

4. Destas reunioes, devem ser lavradas atas que ficam a guarda do diretor de turma (dossié de direcao de
turma), sendo que uma fotocopia deve ser entregue ao Diretor.

1.2.4. Assembleia de turma e encarregados de educacdo (alunos, professores e encarregados de
educacgdo)

I. A assembleia de turma e de encarregados de educagdo € uma estrutura constituida por todos os alunos da
turma, por todos os professores da turma e por todos os encarregados de educagao da turma e deve reunir
apenas para tratar de assuntos de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito e que
assumam grande gravidade, devendo ser convocada apenas em situagdes excecionais como Ultimo recurso
para resolver situagoes muito problematicas.

2. Esta assembleia de turma e de encarregados de educagao ¢é presidida pelo diretor de turma e convocada
pelo Diretor, com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis, sob proposta do diretor de turma ou por iniciativa
do Diretor.

3. O Diretor pode, em situagdes que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura ou delegar a
presidéncia no Subdiretor ou num dos seus adjuntos.

4. Destas reunides devem ser lavradas atas que ficam a guarda do diretor de turma (dossié de diregio de
turma), sendo que uma fotocopia deve ser entregue ao Diretor.

1.2.5. Assembleia de alunos e encarregados de educacdo de turma

I. A assembleia de alunos e encarregados de educagdo de turma é uma estrutura constituida por todos os
alunos da turma e por todos os seus encarregados de educagiao para tratar de assuntos de natureza
pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito e, sobretudo, para o diretor de turma exercer a sua
competéncia definida na alinea k) do ponto 1.6.2 do subcapitulo Il, do capitulo lll, deste regulamento interno,
ou seja, criar condigoes para a existéncia de um didlogo permanente com os alunos e pais ou encarregados
de educagio, tendo em vista o esclarecimento e colaboragio reciprocos no ambito do processo de ensino
e aprendizagem e da solugdo das dificuldades pessoais e escolares;

2. Esta assembleia de alunos e encarregados de educagio é presidida pelo diretor de turma e convocada pelo
Diretor, por sua iniciativa, a pedido do diretor de turma, a pedido dos representantes dos encarregados de
educagdo da turma, ou a pedido dos encarregados de educagdo da turma (minimo de 2/3), com a
antecedéncia minima de 3 dias Uteis;

3. O Diretor pode, em situagdes que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura ou delegar a
presidéncia no subdiretor ou num dos seus adjuntos;

4. Destas reunides devem ser lavradas atas que ficam a guarda do diretor de turma (dossié de direcao de
turma), devendo ser entregue fotocopia ao Diretor;

1.2.6. Delegados e subdelegados de turma

1.2.6.1. Defini¢do

Os delegados e os subdelegados de turma sao alunos eleitos pelos restantes alunos da turma nos termos do
presente regulamento interno.

[.2.6.2. Eleicdo do delegado e do subdelegado de turma

O delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos pelos alunos da turma, imediatamente apos os primeiros
10 dias Uteis de aulas, devendo esta elei¢ao respeitar o seguinte:
a) A eleicao do delegado e do subdelegado de turma é realizada numa das aulas do diretor de turma e
orientada por este;
b) Compete ao diretor de turma sensibilizar para a importancia e responsabilidade dos cargos de delegado
e subdelegado de turma;
c) Os candidatos a elei¢io devem reunir as seguintes caracteristicas (perfil):
i. Serem alunos responsaveis e assiduos;
ii. Serem alunos exemplares em termos de comportamento;
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iii. Serem alunos com capacidade de lideranga, bom relacionamento interpessoal e facil capacidade de
comunicagao;

iv. Serem alunos com espirito metddico e dindmico e com capacidade de tolerancia, bom senso,
ponderagao e compreensao;

V. Serem alunos com uma atitude de permanente disponibilidade para a resolugdo de problemas;

Vi. Nao lhes ter sido aplicada, nos ultimos 2 anos escolares medida disciplinar sancionatéria superior

a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos 2 anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

d) Os candidatos a eleicao apresentam-se como tal, em listas separadas, antes da votagao;

e) Compete ao diretor de turma verificar se os candidatos relinem os requisitos referidos na alinea c);

f) Para presidir ao ato eleitoral sera designada, no momento, uma mesa eleitoral constituida por um
presidente e por 2 secretarios;

g) A eleicio realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

h) E eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos votos entrados na urna;

i)  Quando nenhum candidato sair vencedor nos termos da alinea anterior realiza-se uma segunda votagao
entre os 2 candidatos mais votados, sendo, entio, eleito o candidato que reunir maior nimero de votos,
independentemente do nimero de votantes;

j)  Quando nao for possivel distinguir qual o candidato mais votado em virtude de situagoes de empate, a
nova eleigdo concorrerio todos os candidatos que nao foram eliminados por forga da alinea h);

k) Caso nido seja possivel, nesta segunda votagio, distinguir o candidato mais votado em virtude de uma
situacdo de empate, deve convocar-se nova assembleia eleitoral pelo diretor de turma no prazo de 5
dias Uteis;

I) Destas eleicdes devem ser lavradas atas que serio assinadas pelos membros da mesa eleitoral e pelos
elementos eleitos.

[.2.6.3. Destituicdo do delegado e do subdelegado de turma

O delegado e o subdelegado de turma podem ser destituidos dos seus cargos, quer pelo diretor de turma,

quer pela propria turma, nas seguintes situagoes:

a) Por manifesto mau desempenho das fungdes inerentes ao cargo;

b) Por se revelar(em) desadaptado(s) a fungdo e com comportamentos inadequados ao cargo;

c) Por Ihe(s) ter(em) sido aplicada(s) nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A destituicao do delegado e do subdelegado pela turma sé pode ser efetuada por votagao direta, secreta e

presencial e por uma maioria qualificada de 2/3 dos alunos da turma e fundamentada em quaisquer das

situagoes descritas nas alineas a) e b) do n° anterior.

O diretor de turma pode, também, destituir o delegado e, ou, o subdelegado com base em quaisquer das

situagSes descritas nas alineas a) e b) do n° | deste ponto.

O diretor do agrupamento, ouvido o diretor de turma, pode, também, destituir o delegado e, ou, o

subdelegado com base em quaisquer das situagoes descritas nas alineas a) e b) do n° | deste ponto.

No caso de o delegado ser destituido, o subdelegado assumira as fungdes de delegado de turma, devendo

proceder-se a elei¢do de um subdelegado de turma nos termos do ponto [.2.6.2 deste capitulo.

Em caso de destituicao do subdelegado, sera eleito novo subdelegado no prazo de 5 dias uteis, nos termos

do ponto 1.2.8 deste capitulo.

Em caso de destituicdo do delegado e do subdelegado, proceder-se-a a nova eleigdo, no prazo de 5 dias

Uteis, nos termos do ponto 1.2.8 deste capitulo.

1.2.6.4. Competéncias e direitos do delegado e do subdelegado de turma

Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma nas reunides do conselho de turma (exceto nas reunides de avaliagio);

b) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratados nas reunides onde compareceu como seu
representante, exceto os assuntos de natureza confidencial;

c) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;

d) Ser o porta-voz da turma perante os 6rgaos e estruturas da Escola;

e) Colaborar com o diretor de turma, com os professores e com os assistentes operacionais para a
existéncia de um ambiente favoravel as aprendizagens dos alunos;
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f) Chamar a atengdo da turma para procedimentos menos corretos por parte desta ou de algum(ns) dos
seus elementos;
g) Reunir com a turma para apreciar matérias relacionadas com a turma e com a Escola em geral.
2. O delegado de turma tem o direito a ser ouvido pelo diretor de turma e pelos professores no que respeita
ao funcionamento das aulas e a organizagao da sala de aula.
3. Compete ao subdelegado de turma:
a) Substituir o delegado de turma nas suas faltas e impedimentos;
b) Colaborar com o delegado de turma para a existéncia de um ambiente favoravel as aprendizagens dos
alunos;
c) Apoiar o delegado de turma no exercicio das suas competéncias.

1.2.6.5. Mandato

O mandato dos delegados e dos subdelegados de turma tem a duragao de um ano, exceto se os mesmos forem
destituidos do cargo nos termos do ponto 1.2.6.3 do presente capitulo deste Regulamento Interno.

1.2.7. Assembleia de delegados de turma

1.2.7.1. Definicéo

A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de consulta no ambito da organizagao e funcionamento das
2 Escolas (ESAF e Escola B 2,3 de Manhente).

1.2.7.2. Constituicdo

E constituida por todos os delegados de turma de cada Escola e é presidida e convocada pelo Diretor.

1.2.7.3. Funcionamento

A assembleia de delegados de turma deve ser convocada com 5 dias Uteis de antecedéncia e retne:
a) Ordinariamente, | vez por trimestre;
b) Extraordinariamente, por iniciativa do Diretor, por solicitagio do Conselho Pedagdgico ou por
solicitagdo de 1/3 dos seus membros.

[.2.7.4. Competéncias

I. Compete a assembleia de delegados de turma:
a) Tratar de questoes relacionadas com a vida da Escola;
b) Identificar problemas de organizagiao e de funcionamento da Escola que afetem a vida escolar;
c) Dar contributos para a resolugao de problemas detetados na Escola;
d) Colaborar na atualizagao do regulamento interno;
e) Propor a realizagao de atividades extracurriculares;
f)  Tratar de problemas que estejam a afetar os alunos.

1.2.7.5. Participag¢do dos alunos no Conselho Geral

I.  Os alunos tém direito a serem representados no Conselho Geral, conforme prevé o presente regulamento
interno.

a) Todo o articulado relativo ao processo eleitoral para o Conselho Geral é o consignado no ponto 1.9,
do subcapitulo |, do capitulo lll, do presente regulamento interno;
b) Os alunos eleitos para membros do Conselho Geral terao um mandato de 2 anos.

2. Nao podem ser eleitos como membros do Conselho Geral, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada,
nos Ultimos 2 anos escolares medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam,
ou tenham sido nos Ultimos 2 anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Perdem o cargo de membro do Conselho Geral, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos 2 ultimos
anos escolares medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido
nos ultimos 2 anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

dezembro / 2023 85



1.3. Prémios de Mérito
1.3.1. Quadro de Valor

[.3.1.1. Disposicées Gerais

O Quadro de Valor reconhece e valoriza os alunos enquanto pessoas, turmas, equipas, clubes, anos de
escolaridade, ou outros grupos que se destaquem no Agrupamento, por forma a serem estimulados nesse
sentido.
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[.3.1.2. Apresentagdo das propostas

A iniciativa das propostas pertence aos Professores Titulares de Turma, Conselhos de Turma, responsaveis
por Clubes Desportivos, Recreativos ou Culturais, Conselhos de Departamento, Conselhos de Area
Disciplinar, Diretor, Associagdbes de Pais e Encarregados de Educagao, Associagoes de Estudantes,
Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais.

A entrega das propostas ao 6rgao de gestao do Agrupamento é da competéncia do Coordenador dos
Diretores de Turma, responsaveis dos clubes desportivos, recreativos ou culturais, Coordenadores de
Departamento, Representantes de Area Disciplinar, Diretor, Presidentes das Associagdes de Pais e
Encarregados de Educagao, Presidentes das Associagoes de Estudantes, da Chefe dos Servicos de
Administracao Escolar e do Encarregado dos Assistentes Operacionais.

[.3.1.3. Aprovagdo das propostas

A avaliagdo das propostas pertence ao Conselho Pedagdgico que as aprova com a maioria absoluta dos
membros presentes.

Sdo motivos impeditivos para a integragio no Quadro de Valor casos de indisciplina devidamente
comprovados e/ou atuagSes que revelem falta de solidariedade.

[.3.1.4. Organizagdo dos Quadros

Podem ser propostos para o Quadro de Valor os alunos ou grupos de alunos que se destaquem no

Agrupamento por preencherem um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

c) Desenvolvam iniciativas ou agoes de reconhecida relevancia social.

[.3.1.5. Divulgagdo e reconhecimento

a) Os alunos reconhecidos pelo Quadro de Valor recebem um diploma no final do ano letivo, em ceriménia
publica formal.

b) A composicio do Quadro de Valor deve ser divulgada a toda a comunidade escolar, através da sua
afixacdo em locais adequados das Escolas e na pagina da Internet do Agrupamento.

1.3.2. Quadro de Exceléncia

1.3.2.1. Disposicées Gerais

O Quadro de Exceléncia reconhece e valoriza os alunos que alcancem excelentes resultados escolares, com
o objetivo de os estimular nesse sentido.

A iniciativa das propostas pertence aos conselhos de turma.

E da competéncia do diretor de turma entregar as propostas a Direcio do Agrupamento em documento
por si assinado e do qual é responsavel.

A aprovagio das propostas pertence ao Conselho Pedagdgico que as aprova com a maioria absoluta dos
membros presentes.

Os alunos reconhecidos pelo Quadro de Exceléncia recebem um diploma no final do ano letivo, em
cerimonia publica formal.

A composi¢do do Quadro de Exceléncia deve ser divulgada a toda a comunidade escolar, através da sua
afixacao em local adequado do Agrupamento e na pagina da Internet do Agrupamento.

Sdo motivos impeditivos para a propositura ao Quadro de Exceléncia casos de indisciplina devidamente
comprovados e/ou atuagoes que revelem falta de solidariedade.
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[.3.2.2. Organizagdo dos Quadros

No |° Ciclo do Ensino Basico os alunos para serem integrados no Quadro de Exceléncia tém de obter, no
minimo, a mengao qualitativa de Muito Bom nas disciplinas de Matematica e de Portugués e em pelo menos
mais duas das outras disciplinas, ndo podendo obter mengao qualitativa inferior a Bom nas restantes
disciplinas. Contudo, para ser considerado, é condigdo minima requerida ter uma média ponderada pela
carga horaria semanal de cada disciplina igual ou superior a 90%.

A condi¢ao minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia anual é nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico a
obtengio da média aritmética de 5 (cinco), arredondada as unidades ou no Ensino Secundario a obtengio da
média aritmética de |8 (dezoito), arredondada as unidades em todas as disciplinas dos respetivos cursos,
ponderadas as cargas horarias semanais respetivas.

A classificagdo obtida em Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, ou em outras confissdes, ndo deve ser
considerada para os efeitos previstos nos numeros | e 2.

Quando aplicavel, nos | 1° e 12° anos, nas disciplinas com exame final nacional, para os efeitos previstos no
numero 2, a classificagdo de cada disciplina é calculada com base na férmula prevista na legislagao em vigor.
Um aluno do Ensino Secundario que, por qualquer razao, anule uma disciplina, ou mais do que uma, e que
se autoproponha a exame nessa(s) disciplina (s), no mesmo ano letivo, sé podera integrar o Quadro de
Exceléncia se a média final do ano de escolaridade, incluida(s) a(s) classificagdo(6es) obtida (s) em exame, for
igual ou superior a 18 valores.

Quando aplicavel, no 9° ano, nas disciplinas com exame final nacional, para os efeitos previstos no nimero
2, a classificagdo de cada disciplina é calculada com base na formula prevista na legislagdo em vigor.

Nas restantes disciplinas do Ensino Secundario dos 10.° |1.° e 12.° anos, para os efeitos previstos no nimero
2, deve ser considerada a classificagao da avaliagao interna de cada ano (CI).

1.3.3. Quadro de Honra

No | ° ciclo do Ensino Basico, os alunos do Quadro de Exceléncia que obtiverem a melhor média, nos 1.°,

2.°,3.° e 4.° anos integram o Quadro de Honra.

Os alunos que obtiverem a melhor classificagdo final (média), calculada até as milésimas, sem

arredondamento, no Quadro de Exceléncia, em cada ano de escolaridade do s 2 ° e 3 ° Ciclos do Ensino

Basico (5.% 6.°, 7.°, 8.°, e 9.° anos), em cada ano de escolaridade dos cursos cientifico-humanisticos (10.°,

I1.° e 12.° anos) e em cada ano de escolaridade dos cursos profissionais (10.%, 11.° e 12.° anos), integram o

Quadro de Honra do Agrupamento.

Em caso de igualdade na média ou nas classificagoes referidas nos nimeros anteriores, o desempate far-se-

a respeitando as seguintes prioridades:

a) No Ensino Basico, releva o aluno com a melhor soma das classificagbes obtidas nas disciplinas de
Portugués e de Matematica. Persistindo o empate, releva o aluno com melhor soma das classificagoes
atribuidas nos 1.° e 2.° periodos do ano de escolaridade em causa nas varias disciplinas, com excegao da
disciplina de Educagao Moral e Religiosa.

b) No Ensino Secundario, nos anos de escolaridade em que ha exames nacionais, releva o aluno com
melhor soma nas classificagoes obtidas em exame nacional nas duas disciplinas trienais do curso.
Persistindo o empate, releva o aluno com melhor soma das classificagées atribuidas no s 1.° e 2.°
periodos do ano de escolaridade em causa nas varias disciplinas, com excecao da disciplina de Educagao
Moral e Religiosa.

c) No Ensino Secundario, nos cursos e anos de escolaridade em que ndo ha exames nacionais, releva o
aluno com melhor soma das classificagdes atribuidas nos 1.° e 2.° periodos do ano de escolaridade em
causa nas varias disciplinas, com excegao da disciplina de Educagao Moral e Religiosa.

d) Se apos a aplicagdo dos critérios referidos nas alineas anteriores nao for possivel distinguir o melhor
aluno do ano de escolaridade em causa, integram o Quadro de Honra os alunos que estao em situagao
de igualdade.

Os alunos do Quadro de Honra, distinguidos nos termos dos nimeros anteriores, recebem no final do ano

letivo, como prémio, um diploma préprio, que sera entregue em cerimoénia publica formal, aquando da

entrega dos diplomas aos alunos do Quadro de Valor e do Quadro de Exceléncia.

A composicao do Quadro de Honra deve ser divulgada a toda a comunidade educativa, através da sua

afixagao em locais adequados das Escolas e na pagina da Internet do Agrupamento.

1.3.4. Louvores

Sempre que um aluno se destaque, sobretudo ao nivel da turma, dos demais, deve ser reconhecido,
valorizado e estimulado nesse sentido com a concessao de um louvor. Estao nesta situagao os alunos que
preencherem um ou mais dos seguintes requisitos:

- Revelarem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;
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- Alcancarem excelentes resultados escolares;
- Produzirem trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

- Desenvolverem iniciativas ou agoes de reconhecida relevancia social.
Este louvor pode ser concedido pelo Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo do Ensino Basico e nos
restantes ciclos de ensino, pelo Conselho de Turma, pelo Conselho de Turma reunido para efeitos de
avaliacdo ou também pelo Diretor, que, para o efeito, devera ouvir o professor titular de turma/diretor de
turma.
Os alunos que forem contemplados com louvores devem receber um certificado pelo Diretor em que
conste:
a) O orgao que o concedeu;
b) A data em que foi concedido;
c) O(s) motivo(s) que justificou(aram) a concessio do louvor.
Os alunos que durante o ano letivo receberem louvores devem constar da pagina da Internet do
Agrupamento com a indicagao de:
a) Nome do aluno;
b) Turma do aluno;
c) Orgio que o concedeu;
d) Data em que foi concedido;
e) O(s) motivo(s) que justificou(aram) a concessio do louvor.
Para os efeitos previstos no n° 4, compete aos Servicos Administrativos comunicar ao responsavel da pagina
da Internet do Agrupamento toda a informagao necessaria.
Todos os louvores concedidos devem ser divulgados a toda a comunidade educativa, através da sua afixagdao
em locais adequados das Escolas e na pagina da Internet do Agrupamento.

1.4. Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos
e deveres que lhe sio conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo regulamento interno do
Agrupamento e demais legislagao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo regulamento interno do Agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, pelos
funcionarios e pelos professores.

Os alunos nao podem, de forma alguma, prejudicar o direito a educagio dos restantes alunos.

I.5. Deveres dos alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razio da origem étnica, saide, sexo, orientagio sexual, idade, identidade de
género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f)  Respeitar a autoridade e as instru¢oes dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragio na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagoes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagio escrita do encarregado de educagio ou
da diregio da escola;

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragao anual de aceitagio do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagao e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicagées informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunioes de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagao de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagao prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisio dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do
Diretor do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Sao ainda deveres dos alunos:

Ser diariamente portador do cartio de estudante (eletrénico) e da cadeneta escolar (Ensino Basico),
mantendo os mesmo em bom estado de conservagio;

Validar através do cartdo de estudante (eletrénico) a entrada na escola e apresenta-lo, sempre que |he
seja solicitado, por um funcionario ou professor, dentro das instalagoes escolares;

Dirigir-se imediatamente para a sala de aula apés o toque de entrada, aguardando no corredor,
ordeiramente, a chegada do professor;

Aguardar a chegada do professor, mantendo o maximo de siléncio para nao prejudicar as atividades
escolares que, entretanto, decorrem;

Justificar as faltas de acordo com a lei e o regulamento interno;

Nao permanecer nas salas de aula sem que o professor ou algum assistente operacional esteja presente;
Trazer diariamente o material indispensavel para a execugao dos trabalhos escolares;

Respeitar as regras de circulagido dentro do edificio escolar;

Evitar trazer objetos de valor para a escola;

Evitar fazer barulho nos corredores, patios ou recintos nas imediagoes das salas de aula para que nao
haja perturbagoes das atividades letivas;

Cumprir as regras estabelecidas nas instalagdes de educagio fisica para garantir a seguranga dos seus
bens;

Nao praticar qualquer ato ilicito;

Sempre que usufruir de apoios sociais ou comunitarios deve fazé-lo de forma responsavel nio
desperdicando recursos financeiros.

Dever de assiduidade e de comparéncia as aulas com o material necessario

1.6.1. Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sio responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° e no n.° 3
do presente artigo.
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Os pais ou encarregados de educagio dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

A assiduidade é registada em suportes administrativos proprios (Programa Informatico).

1.6.2. Faltas, efeitos das faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento interno.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
No 1° Ciclo do Ensino Bésico, uma falta é a auséncia do aluno a 2 blocos de atividades curriculares.

Nas atividades de enriquecimento curricular do 1° Ciclo do Ensino Basico, uma falta corresponde a um bloco
de 60 minutos.

Na Educagao Pré-escolar todas as faltas dadas pelas criangas devem ser comunicadas ao educador de infancia.
a) As faltas devidamente justificadas, verbalmente ou por escrito nao implicam a perda do lugar.

b) Para as faltas ndo justificadas que ultrapassem 30 dias consecutivos, aplica-se o seguinte:

i.  Sempre que a crianga, sem justificagdo, ndo comparega por periodos superiores a quinze dias
seguidos, devera o educador contactar os pais ou encarregados de educagao por carta registada,
com vista ao apuramento das razdes que estdo na origem dessa situagdo, o que podera determinar
a sua permanéncia ou eventual anulagdo da inscrigdo.

ii. Sempre que a crianga nao comparega na abertura do ano letivo e/ou nao seja apresentada
justificacao no prazo de quinze dias contados a partir do primeiro dia de aulas, a inscrigao ser-lhe-
a anulada.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas de presenga resultantes da aplicagdio da ordem de saida da sala de aula, as faltas de presenga
resultantes da aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias, as faltas de presenca marcadas por falta de
pontualidade e as faltas de presenga marcadas na sequéncia de o aluno comparecer as aulas sem o material
considerado indispensavel consideram -se faltas injustificadas.

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagao, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e
administrativas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

1.6.3. Faltas de pontualidade e faltas de presenca marcadas na sequéncia de faltas de pontualidade

As faltas de pontualidade devem ser justificadas verbalmente pelo aluno perante o respetivo professor ou
pelo encarregado de educagio no caso da educagio pré-escolar.

Em situagoes que se justifiquem, pode o professor ou educador solicitar documentagao que possa ajudar a
comprovar a falta de pontualidade.

A 37 falta de pontualidade do aluno a mesma disciplina sem justificagdo atendivel implica a marcagao de |
falta de presenca. Esta falta de presenga, que ndo é passivel de justificagdo, deve ser comunicada por escrito
ao diretor de turma.

Apesar de ter falta de presenca pela 3 falta de pontualidade, o aluno é obrigado a permanecer na sala de
aula para que nao haja prejuizo no seu processo de ensino e aprendizagem.

Uma vez marcada | falta de presenca, por um professor de determinada disciplina pela 3* falta de
pontualidade do aluno, s6 havera lugar a marcagao de outra falta de presenca pelo mesmo professor, apos
se terem verificado mais 3 faltas de pontualidade por motivos nao atendiveis pelo docente em causa. E assim
sucessivamente.
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1.6.4. Faltas de presenca marcadas na sequéncia da comparéncia as aulas sem o material didatico
e, ou, equipamento indispensaveis

O aluno deve trazer para as aulas e para outras atividades curriculares o material considerado indispensavel
para o bom funcionamento das mesmas. Para o efeito, compete a area disciplinar, no inicio do ano letivo e
antes do comego das atividades letivas, definir qual o material considerado indispensavel para o normal
funcionamento das aulas nas diversas disciplinas e anos de escolaridade que leciona.

Ao aluno que nao cumpra o estipulado no numero |, sem justificagao, ou no caso em que a justificagao nao
foi aceite, deve ser advertido pelo professor da disciplina ou atividade em questdo, comunicando o facto,
por escrito, ao Diretor de Turma. Este, por sua vez, deve participar, também, por escrito, ao encarregado
de educagao, para este tomar medidas de forma que a situagao nao se repita e alerta-lo para as consequéncias
de eventuais reincidéncias.

A 3% vez que um aluno compareca na sala de aula sem o material considerado indispensavel, na mesma
disciplina no decurso do mesmo ano letivo, sem justificagao, ou no caso em que a justificagao nao foi aceite,
deve o professor marcar falta de presenga, registando-a no programa informatico e comunicando o facto
por escrito ao diretor de turma, de forma detalhada e circunstanciada, para este convocar o encarregado
de educagao de forma a compreender as razoes subjacentes e evitar que tal situagao se repita, alertando-o
para as consequéncias de eventuais reincidéncias. Esta falta de presenca ndo é passivel de ser justificada, pelo
que, para todos os efeitos legais, € uma falta injustificada.

Depois de marcada | falta de presenca pela 3* comparéncia as aulas de uma determinada disciplina sem o
material considerado indispensavel (sem justificagdo ou no caso em que a justificagio ndo foi aceite) s6
havera lugar a marcagdo de outra falta de presenga apés se verificarem mais 3 comparéncias as aulas sem o
material considerado indispensavel, sem justificacio ou no caso em que a justificagao nao foi aceite. E assim
sucessivamente.

Sempre que um aluno acumule 3 ou mais faltas de presenca por ter comparecido as aulas de uma determinada
disciplina, sem o material considerado indispensavel no decurso do mesmo ano letivo (podem ser de
disciplinas diferentes), ha consequéncias disciplinares. Assim a 3 falta de presenga por o aluno ter
comparecido as aulas sem o material considerado indispensavel, deve o diretor de turma comunicar o facto
ao Diretor, por escrito, anexando todas as participagoes escritas dos professores, relativas a essas faltas que
foram marcadas, bem como relatorio com as alegagées do encarregado de educagio. Isto para o Diretor,
ouvido o diretor de turma, decidir se aplica medidas corretivas ou sancionatérias, no uso das suas
competéncias, ou se instaura procedimento disciplinar.

A justificagdo da presenca na aula sem o material considerado indispensavel ao desenvolvimento da mesma
deve ser apresentada oralmente pelo aluno ao professor respetivo, logo que a aula se inicie.

1.6.5. Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagoes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre
a aula de educacio fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de educagao fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

O atestado médico referido no n.°l deve ser entregue ao diretor, no caso da ESAF, ou ao coordenador de
estabelecimento no caso da Escola Basica de Manhente, que se encarregariao de dar o encaminhamento
adequado.

1.7. Justificacdao de faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater
croénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condigao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragido da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proépria
dessa religiao;

i) Participagao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j)  Preparacao e participagao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

o) Participagdao em atividades ludico-desportivas previstas no Plano anual de atividades;

p) Outros factos passiveis de serem atendidos.

A justificagao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao ou,

quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagao

do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma. Esta
justificagdo devera ser apresentada através do correio eletrénico institucional ao diretor de turma/professor
titular de turma, ou em alternativa, através da plataforma INOVAR Consulta.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagio,

ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta,

devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,

até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

No caso de um aluno ter faltado por auséncia justificada as atividades letivas, ao professor titular de

turma/professor da disciplina compete definir medidas adequadas a recuperagio das aprendizagens em falta,

sendo que estas medidas podem ser fichas de trabalho ou trabalhos praticos a realizar em casa ou na Escola.

Sendo na Escola deve recorrer-se a servigos da Escola (Biblioteca e Sala de Estudo).

No 1° Ciclo do Ensino Basico as faltas devidamente justificadas as Atividades de Enriquecimento Curricular

s6 contam para fins estatisticos.

As implicagoes das faltas injustificadas as Atividades de Enriquecimento Curricular estiao definidas no ponto

9.2.3 do subcapitulo lll, do capitulo Il deste regulamento interno.

1.8. Faltas injustificadas

As faltas s3o injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagao, nos termos do ponto anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagio da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

e) A falta de presenca resulte da falta de pontualidade (3° falta de pontualidade a mesma disciplina);

f) A falta de presenca resulte da 3* comparéncia as aulas sem o material didatico e, ou, equipamento
indispensavel.

Na situagdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a nao aceitagio da justificacdo apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno maior de idade,

pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito.
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1.9. Faltas as aulas de apoio educativo

O aluno perde o direito a frequéncia das aulas de apoio educativo sempre que falte as mesmas, por cada
disciplina, 3 vezes, sem justificagao, ou no caso de a justificagao nao ter sido aceite pelo diretor de turma.

1.10. Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras

ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-

se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai

decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagao, nos termos previstos na

regulamentagao propria.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado

de educagao ou o aluno maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de

turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do

limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e

sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criangas e

jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos

procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagio, procurando

em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

I.11. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° | do ponto anterior constitui uma violagao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagio
e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos pontos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicagio de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do ponto
anterior constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizagio dos pais ou encarregados de educagao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sio
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagiao ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

1.12. Medidas de recuperacdo e de integracdo

Para os alunos menores de |6 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagao
dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagio sao
corresponsaveis.

O disposto no nimero anterior ¢ aplicado em fungao da idade, da regulamentagao especifica do percurso
formativo e da situacido concreta do aluno.

As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo conselho pedagégico, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia.

As medidas corretivas a que se refere o presente ponto sao definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos niimeros seguintes.

As atividades de recuperagio de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagao do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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6. O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. As atividades de recuperagao devem ser
realizadas em casa ou na escola e em horario que nao prejudique as atividades letivas, podendo revestir-se
de varias formas (trabalho de pesquisa, trabalho pratico, relatério(s), apresentagido de trabalhos em suporte
digital, outras atividades a definir pelo professor).

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sio desconsideradas as
faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente ponto, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno é aplicavel, com as necessdrias
adaptagbes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do
artigo 27.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo ao conselho pedagégico definir, de forma
genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacao e avaliagao.

10. Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos no
artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode dar também lugar a aplicacio das medidas previstas
no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcangar, em fungio da idade, do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e da
situagao concreta do aluno.

I'l. O disposto nos n.” 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagdes,
quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

1.13. Incumprimento ou ineficacia das medidas

. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de
protecao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagio dos pais ou encarregados de educagido, uma solugio
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢ao social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisio do Diretor do
Agrupamento, a prorrogagao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.”* | e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o |.° ciclo do ensino basico, a retengiao no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando
-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento
ou a ineficicia das medidas previstas no artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar implica a aplicagio
das medidas previstas no regulamento de funcionamento dos cursos profissionais que integram este
regulamento interno (Cap. VIII).

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.°
4, no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido sao definidas pelo Conselho de
Turma, podendo compreender:

- Organizar e fazer a manutencao de alguns espagos escolares;
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- Realizar outras atividades desde que tenham interesse pedagogico e nao firam a dignidade do aluno.
7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente ponto implica também
restri¢oes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e, ou, das atividades a que se refere o niUmero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente Estatuto.

2. Disciplina

I. As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar a assungao, por
todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos
do projeto educativo, a harmonia de relagdes e a integragdo social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos e a preservagao da seguranga destes e ainda a realizagao profissional e pessoal
dos docentes e nao docentes.

2. Importa, assim, definir parametros referenciais em relagdo aos quais devem ser tomadas medidas eficazes,
bem como os consequentes parametros de atuagao num enquadramento educacional, de aprendizagem e de
exercicio de cidadania, pautados por uma intervengao consistente e atendendo a que os comportamentos
de indisciplina se inscrevem num significado relacional no contexto escolar, atuar prontamente e sem
hesitagdo em casos de rutura do normal relacionamento pedagdgico.

3. Importa, ainda, fazer com que a escola seja um espago protegido, onde se possa acionar o comprometimento
social e incentivar formas de sociabilidade pautadas pelo respeito e pela solidariedade, combatendo a infragao
das regras através da utilizagao simultanea do Castigo, Compromisso, Negociacao e Criatividade usando o
instrumento poderoso do didlogo.

2.1. Tipificacdo dos comportamentos

2.1.1. Comportamentos leves

I. Toda a perturbagao pontual que afete o funcionamento das aulas ou da escola nas suas manifestagoes mais
elementares de indisciplina, as perturbagoes.
2. Sdo comportamentos leves:
a) O incumprimento nao justificado dos deveres de pontualidade, e empenho no cumprimento de todos
os seus deveres no ambito do trabalho escolar;
b) A perturbagio do normal funcionamento da aula, do normal funcionamento das atividades da escola ou
das relagoes no ambito da comunidade educativa;
c) Utilizar, durante as atividades escolares, ou em qualquer outra atividade, materiais e equipamentos
alheios a elas, como telemoveis, MP3/4, ipod, iphone, cdmaras (...).
§1 - O professor, no caso de reincidéncia na mesma aula, devera apreender esse material e deixa-lo em cima
da secretaria. No fim da aula, deve entregar o material apreendido ao aluno. A |* apreensio de qualquer
material/equipamento deve o professor informar o diretor de turma por escrito do acontecido. Quando o
Diretor de turma receber 3 participagoes destas, deve informar o Diretor para este aplicar medida disciplinar
da sua competéncia ou instaurar procedimento disciplinar.
§2 Adverténcia direta - Existindo condigSes pedagdgicas e comunicacionais adequadas, o professor ou o Diretor
de Turma deve optar por discutir a indisciplina na turma ou suscitar um didlogo reservado com o aluno, ou
alunos envolvidos, antes de comunicar com a familia dos alunos, estabelecendo sempre um prazo muito curto
para que o(s) aluno(s) altere(m) o seu comportamento, levando a uma responsabilizagao do(s) jovem(s).

2.]1.2. Comportamentos graves

I. Todos os conflitos que afetem a relagao professor-aluno, e que em geral coloquem em causa a autoridade e
o estatuto do professor.
2. Todas as incivilidades, aqui entendidas como o conjunto de atos que interferem negativamente no pacto
social estabelecido entre os individuos e nas regras de convivéncia estabelecidas.
3. Sao comportamentos graves:
a) A reincidéncia nos comportamentos tipificados como leves;
b) Atitudes de desobediéncia e de desrespeito relativamente a orientagoes, instrugdes e/ou ordens do
pessoal docente e/ou nao docente ou que constem no Regulamento Interno;
c) O desrespeito pelo direito a educagao e ensino dos restantes alunos;
d) Naio tratar com respeito e corre¢io os seus colegas, pessoal docente e nio docente ou pais e
encarregados de educagao;
e) Nao ser leal para com os seus professores, colegas e assistentes operacionais;
f)  Prejudicar a harmonia da convivéncia escolar e a plena integragao na Escola de todos os alunos;
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g) Nao prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;
h) Nao zelar pela preservagao e asseio das instalagoes, espagos verdes e/ou equipamentos da escola.

2.1.3. Comportamentos muito graves

Todos os comportamentos que se revistam de uma intencionalidade lesiva, que raramente surge nos dois
tipos de comportamento descritos anteriormente. Podem surgir na forma de conflitos que afetam as relagoes
formais ou informais entre os alunos ou agentes educativos, e atingem alguma agressividade e violéncia.
Sdo comportamentos muito graves:

a) A reincidéncia nos comportamentos tipificados como graves;

b) Fumar no recinto da escola;

c) Tomar parte em manifestages ofensivas a qualquer pessoa;

d) A danificagdo intencional das instalagdes da escola, espagos verdes e/ou equipamentos, ou outros,
durante qualquer atividade escolar, ou de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar;

e) A agressao fisica, psicolégica ou moral a alunos da escola ao corpo docente e nao docente, ou a outros,
durante qualquer atividade escolar, desde que nao seja dolosamente provocada e de que resultem
ofensas corporais ou danos morais;

f) Posse e exibicio de quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
causarem danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

g) Roubos a colegas, docentes e ndo docentes ou a Escola, de objetos, materiais, numerario ou pegas de
vestuario, desde que praticados na Escola ou durante a realizagdo de qualquer atividade escolar;

h) Consumo e posse de drogas/estupefacientes na escola ou durante a realizagdo de qualquer atividade
escolar;

i)  Consumir e/ou possuir bebidas alcodlicas na escola ou durante a realizagdo de qualquer atividade escolar
ou comparecer embriagado na escola;

j)  Agressoes verbais aos docentes, ndo docentes ou a outros, durante qualquer atividade escolar de que
resultem danos morais;

k) Ameacas a alunos, docentes, nao docentes ou a outros com recurso a engenhos, instrumentos ou
linguagem inadequada passiveis de causarem danos morais.

[) Captar, por qualquer meio, imagens ou sons de elementos da comunidade educativa no recinto escolar
sem autorizagao do Diretor do Agrupamento.

2.]1.4. Comportamentos de extrema gravidade:

Comportamentos que provoquem danos fisicos, sentimentos de vulnerabilidade, medo e/ou inseguranga.

Sdo comportamentos de extrema gravidade:

a) A reincidéncia nos comportamentos tipificados como muito graves;

b) A violagio dos deveres de respeito e de corregio sob a forma de injurias, de difamagdo ou de calunia
relativamente ao corpo docente, nao docente e/ou pais e encarregados de educagao, ou a outros,
durante qualquer atividade escolar de que resultem graves danos morais;

c) A agressio fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, ou a outros, durante qualquer atividade
escolar, dolosamente provocada, de que resulte ofensa no corpo ou na saude particularmente dolorosa
ou permanente;

d) Trafico de drogas/estupefacientes ou promogao ou facilitagio do seu consumo, dentro da Escola ou
durante a realizagao de qualquer atividade escolar;

e) Introduzir, transportar, ter sob sua guarda, ou fazer uso de qualquer material que possa causar riscos a
sua saude, seguranca e integridade fisica como a de outrem;

f) Promover coletas ou subscrigoes ou outro tipo de campanhas em nome da escola sem autorizagao da
mesma;

g) Divulgar, por qualquer meio, imagens ou sons de elementos da comunidade educativa captados no
recinto escolar sem autorizagao do Diretor do Agrupamento.

2.2. Qualificacdo de infracido

A violagio pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infragao disciplinar passivel da aplicagio de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos
dos pontos seguintes.
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A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdio das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estiao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.°
depende da instauragio de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2.3. Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de
escolas.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor do agrupamento de
escolas.

2.4. Finalidade das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranga de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagiao, no ambito do
desenvolvimento do plano da turma e do projeto educativo do agrupamento, tendo em vista a formagao
integral do aluno e o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade.

2.5. Determinacao da medida disciplinar

Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter--se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢bes pessoais,
familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagio, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagio de infrages disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

2.6. Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagédgicas, dissuasoras e de integragao, nos termos do n.° |
do artigo 24.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma;

f) O impedimento de participar em visitas de estudo ou intercimbios escolares;
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g) A proibigao do gozo de determinados intervalos de aulas;

h) Exclusio Temporaria da Frequéncia das Aulas de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengao ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagio de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do diretor do
agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢ao do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicagiao e posterior execugio da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 26° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a qual nio
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou ao encarregado de educagao,
tratando -se de aluno menor de idade.

2.7. Aplicacdo de medida disciplinar corretiva “Adverténcia”

A adverténcia a um aluno pode ser aplicada por qualquer professor, por qualquer elemento do pessoal nao
docente ou por qualquer elemento da Diregiao e deve ser comunicada, ainda que informalmente, ao diretor
de turma.

Quando a adverténcia é aplicada no decurso do mesmo ano letivo pela 3* vez a um aluno, pela mesma
entidade, é obrigatério haver uma comunicagao escrita ao diretor de turma, o qual deve comunicar o facto
ao encarregado de educagao, recorrendo ao meio mais expedito.

2.8. Aplicacdo da medida disciplinar corretiva “Ordem de Saida da Sala de Aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar”

A medida disciplinar corretiva de “Ordem de Saida da Sala de Aula e Demais Locais Onde se Desenvolva o
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balho Escolar” é uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impega o
sseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situagao.
sua aplicagao convém distinguir 2 situagoes:

Situagoes menos graves

Deve o professor:

a) Aplicar a Ordem de Saida da Sala de Aula por um periodo de | a |10 minutos;

b) Ordenar ao aluno para permanecer junto da porta da sala de aula durante o periodo determinado e
fazé-lo regressar a aula findo esse periodo;

c¢) Comunicar o facto ao respetivo diretor de turma, utilizando um impresso proprio.

Situagoes graves

Deve o professor:

a) Aplicar Ordem de Saida da Sala de Aula por todo o tempo que faltar para terminar a aula;

b) Marcar falta ao aluno, que, para todos os efeitos legais, € uma falta injustificada;

¢) Encaminhar o aluno para a sala de estudo, preenchendo um impresso proprio;

d) Mandar o aluno realizar um conjunto de tarefas por si definidas (ficha(s) de trabalho, cépia de texto ou
textos do manual ou de um livro existente na sala de estudo ou biblioteca, ou uma atividade pedagdgica
adequada aos objetivos da disciplina ou no dmbito da Educagio Civica);

e) Comunicar o facto ao diretor de turma, utilizando um impresso proprio.

Na sala de estudo, o professor que receber o aluno deve ter uma conversa com ele de forma a prevenir que

no futuro a situagao nao se repita. Deve ainda mandar o aluno elaborar uma reflexao escrita sobre o

ocorrido, preenchendo um impresso préprio que se encontra na sala de estudo.
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Finda a aula, deve o aluno dirigir-se ao professor que |he aplicou a medida corretiva e mostrar-lhe o trabalho
(as tarefas) que realizou, bem como entregar-lhe a reflexdo escrita que realizou.

2.9. Aplicacdo da medida disciplinar corretiva “A Realizacao de Tarefas e Atividades de
Integracao na Escola e na Comunidade”

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 26° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
O cumprimento desta medida corretiva realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de entidade
local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito. O protocolo a estabelecer com outras entidades para cumprimento desta medida corretiva fora do
espago escolar deve prever a corresponsabilizagao da entidade que vai receber o aluno, as responsabilidades
que a entidade assume no acompanhamento do aluno, o controlo da assiduidade e a informagao a escola do
desempenho do aluno.
O cumprimento desta medida corretiva realiza-se sempre sob supervisiao da escola, designadamente, através
do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragao e apoio, quando existam.
O previsto no n.° 2 nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
A Realizagao de Tarefas e Atividades de Integragao na Escola e na Comunidade traduz-se no desempenho
pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragao disciplinar grave,
de um programa de tarefas de carater pedagogico, que contribuam para o reforgo da sua formagao civica,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das duas
aprendizagens.

As tarefas referidas no nimero anterior sao executadas em horario nao coincidente com as atividades letivas,

mas nunca por um periodo superior a 60 horas e um nimero maximo de 3 horas por dia. S& em casos

excecionais devem ser ultrapassadas as 3 horas diarias.

A Realizagdo de Tarefas e Atividades de Integragio na Escola e na Comunidade deve, se necessario e sempre

que possivel, compreender a repara¢ao do dano provocado pelo aluno.

Para a aplicagdo desta medida disciplinar tem competéncia o Diretor, depois de ouvido o diretor de turma,

e tendo sempre presente o estipulado nos pontos 2.4 e 2.5 do capitulo V, do presente regulamento, os

alunos serao integrados nas seguintes atividades:

a) Elaboragao de trabalho(s) escrito(s) sobre tema(s) ou conteldo(s) a indicar pelo Diretor, devendo este
determinar os objetivos minimos a atingir;

b) Atividades ou trabalhos que revertem a favor da comunidade escolar ou que reparem danos produzidos
e desde que nao firam a dignidade do aluno, enquanto pessoa.

c) Of(s) trabalho(s) escrito(s), atividade(s) ou outro(s) trabalho(s) referido(s) nas alineas anteriores
poderao ser desenvolvidos em diversos servigos/locais da Escola (Sala de Estudo, Papelaria, Cantina,
Bar, etc).

Por cada tarefa e atividade de integragao escolar (trabalho escrito, atividades de estudo, trabalhos a favor da

comunidade escolar) que um aluno vai cumprir, deve o Diretor designar uma pessoa responsavel, ou mais

do que uma (professor, psicologo, Assistente Técnico, Assistente operacional), para distribuir o servico,
fazer o acompanhamento do aluno e vigia-lo na sua atividade.

No final da execugdo das tarefas e atividades de integragdo escolar, a(s) pessoa(s) responsavel(eis) por

fazer(em) o acompanhamento do aluno, referida(s) no numero 9 deste ponto, elabora(m) um relatério

pormenorizado ou uma descrigao oral detalhada sobre o trabalho desenvolvido pelo aluno e o cumprimento
do calendario e do horario, a apresentar ao Diretor de Turma.

Compete ao diretor de turma fazer a supervisao da execucgao desta medida disciplinar devendo, no final,

elaborar um relatério pormenorizado sobre o trabalho desenvolvido pelo aluno, a apresentar ao Diretor.

Com base nos relatorios referidos nos nimeros 10 e | | deste ponto, compete ao Diretor instaurar, ou nao,

novo procedimento disciplinar ou aplicar uma medida disciplinar da sua competéncia, no caso em que a

medida disciplinar nio foi devidamente cumprida.

2.10. Aplicacdo da medida disciplinar corretiva “O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas”

Tem competéncia para aplicar esta medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o Diretor de Turma,
devendo o encarregado de educagao ser previamente informado pelo Diretor de Turma.
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Os espagos escolares, os materiais e/ou equipamentos a interditar ao aluno sdo aqueles que as entidades
mencionadas em | considerarem mais adequadas em fungdo da situagdo em analise.

A aplicacao, e posterior execugao, desta medida corretiva, nao pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

Compete ao diretor de turma fazer o acompanhamento desta medida corretiva, podendo o diretor de turma
para o efeito solicitar o apoio dos Assistentes Operacionais para o efetivo cumprimento da medida corretiva.
Sempre que o diretor de turma verificar que a medida nao esta a ser devidamente cumprida deve informar
o Diretor.

No final do periodo de tempo em que foi aplicada a medida corretiva, deve o diretor de turma elaborar um
relatorio pormenorizado sobre a forma como o aluno cumpriu a medida, a apresentar ao Diretor.

O Diretor, nos casos em que a medida corretiva nao foi devidamente cumprida, ouvido o diretor de turma,
pode instaurar um procedimento disciplinar ou, entao, aplicar uma medida disciplinar da sua competéncia.

2.11. Aplicacao da medida disciplinar corretiva ‘“A mudanca de turma”

Tem competéncia para aplicar esta medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o diretor de turma,
devendo o encarregado de educagao ser previamente informado pelo diretor de turma.

Depois de aplicar esta medida corretiva, deve o Diretor conjuntamente com o coordenador dos diretores
de turma respetivo, selecionar a turma onde o aluno ira ser inserido.

Selecionada a turma onde o aluno se vai inserir deve o Conselho de Turma reunir, o mais rapidamente
possivel, com a presenca obrigatéria do diretor de Turma da Turma de origem, por forma a propiciar uma
boa integragao.

2.12. Aplicacdo da medida disciplinar corretiva “O impedimento de participar em visitas de
estudo ou intercimbios escolares”

Tem competéncia para aplicar esta medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o diretor de turma, e o
responsavel pela visita de estudo ou intercambio escolar, devendo o encarregado de educagio ser informado,
devidamente e previamente, pelo Diretor de Turma.

Esta medida corretiva quando aplicada aos alunos dos cursos profissionais implica a permanéncia do aluno
na escola (sala de estudo). a realizar um plano de atividades pedagdgicas com duragido igual as horas de
formacao da atividade (visita de estudo...).

2.13. Aplicacdo da medida disciplinar corretiva “A proibicdo do gozo de alguns intervalos de
aulas”

Tem competéncia para aplicar esta medida corretiva o Diretor, depois de ouvido o diretor de turma,
devendo o encarregado de educagao ser informado, devidamente, pelo diretor de turma.

O aluno que seja alvo da aplicagdo desta medida corretiva deve ficar a guarda de um assistente operacional,
ou mais do que um, a ser(em) designado(s) pelo Diretor.

Compete ao Diretor de Turma fazer o acompanhamento do cumprimento desta medida corretiva, podendo,
para o efeito, apoiar-se nas informagoes que |lhe forem prestadas pelo(s) assistente(s) operacional(is) que
vigiou(aram) o cumprimento da medida.

No final da execugao desta medida, o diretor de turma deve elaborar um relatério a apresentar ao Diretor,
podendo, para o efeito, recolher informagao junto do(s) assistente(s) operacional(is).

Apreciado o relatério referido no nimero anterior, o Diretor, nos casos em que a medida corretiva nao foi
devidamente cumprida, ouvido o diretor de turma, pode instaurar um procedimento disciplinar ou, entao,
aplicar uma medida disciplinar da sua competéncia.

Esta medida corretiva s6 pode ser aplicada por um prazo maximo de 20 dias Uteis.

2.14. Aplicacio da medida disciplinar corretiva "Exclusio Temporaria das Aulas de Apoio ao
Estudo/Apoio Educativo”

Nas situagoes de manifesto desinteresse e/ou comportamento desajustado, nas Aulas de Apoio ao
Estudo/Apoio Educativo, o Diretor pode aplicar a um aluno a medida corretiva de "Exclusdo da Frequéncia
das Aulas de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo", sob proposta do respetivo professor, ouvidos o Diretor
de Turma e o Encarregado de Educacao.

Para este efeito, deve o professor da Aula de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo informar o Diretor, por
escrito, da situagao.

Da decisao do Diretor é dado conhecimento ao Encarregado de Educagao pelo diretor de turma.

Esta medida vigora por um periodo maximo de 120 dias e ndo pode abranger 2 anos letivos.
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Passado o periodo de exclusdo, o aluno s6 pode ser reintegrado nas aulas em causa por pedido, escrito, do
Encarregado de Educagao ou do Diretor de Turma.

Este pedido é entregue ao professor da Aula de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo, que, de imediato, deve
integrar o aluno em causa nas referidas aulas.

2.15. Medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do agrupamento de escolas com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso
existam.

Sado medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao da escola até 3 dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e |2 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsio da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensio registada, quando a infragdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de escolas
nas restantes situagoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do
ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal decis3o.
Quando o professor, na sala de aulas, aplicar a medida disciplinar sancionatéria de Repreensio Registada
tem de comunicar tal facto ao diretor de turma, em impresso proprio, bem como entregar fotocépia aos
Servicos Administrativos e ao Diretor.

A comunicagio ao diretor de turma destina-se a este tomar conhecimento e convocar o encarregado de
educagao para uma reuniao, a fim de lhe dar conhecimento do sucedido de forma a tomarem-se medidas
em conjunto para que tal ndo volte a acontecer.

A comunicagio aos Servicos Administrativos destina-se para efeitos de registo no Processo Individual do
Aluno.

A comunicagao ao Diretor destina-se a este tomar conhecimento e, eventualmente, tomar medidas.
Sempre que um aluno, no decurso do mesmo ano letivo, seja aplicada, pela 3* vez a Repreensdo Registada,
deve o diretor de turma participar, por escrito, tal facto ao Diretor, anexando toda a informagao de que
dispoe, para este instaurar procedimento disciplinar ou aplicar medida disciplinar da sua competéncia.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagio dos
factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢gSes em que a aplicagao da medida disciplinar sancionatéria referida
no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

. O plano de atividades pedagdgicas deve prever a ocupagio do aluno durante 7 horas por cada dia de

suspensao e é concebido pelo diretor de turma, ouvidos os professores da turma.

. O plano de atividades pedagégicas deve ser concebido tendo em vista que a suspensdo da Escola (auséncia

as aulas) prejudique o menos possivel o seu processo de ensino e aprendizagem. Para o efeito, devem ser
dadas fichas de trabalho ao aluno ou estabelecer outras atividades que possam ajudar o aluno a assimilar os
contetdos que serdo lecionados na sua auséncia.

Compete ao diretor a decisio de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4
e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e nio seja professor da turma.

. O nio cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar

a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstincia agravante, nos
termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de

delegagao, ao diretor-geral da educagao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na pritica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
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6. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

I7. Aaplicagao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegagao, ao diretor-
geral da educagao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e consiste
na reteng¢ao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de
acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

I8. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate
nao haver outra medida ou modo de responsabilizagao no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

19. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas decidir
sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na proporgio a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

2.16. Cumula¢ao de medidas disciplinares

I. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagio de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

2.17. Correspondéncia entre comportamentos incorretos e medidas disciplinares

Em principio, mas tendo em conta o referido no ponto 2.5 do capitulo V, deve haver a seguinte correspondéncia
entre comportamentos incorretos e medidas disciplinares:

a) A medida corretiva de adverténcia deve ser aplicada aos comportamentos leves;

b) A medida corretiva de ordem de saida da sala de aula deve ser aplicada aos comportamentos leves e
aos comportamentos graves;

c) As medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e), f) e g) do n.° 2 do ponto 2.6, do capitulo V, devem
ser aplicadas, de acordo com a gravidade e as circunstancias em que se verificou a infracao disciplinar,
nomeadamente as circunstancias agravantes e as circunstincias atenuantes, aos comportamentos
considerados graves e aos muito graves. Para este (ltimo caso devem existir atenuantes e nio devem
existir agravantes;

d) A medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada deve ser aplicada aos comportamentos muito
graves em que haja atenuantes e nao haja agravantes;

e) A medida disciplinar sancionatéria de suspensio da Escola até 3 dias Uteis, deve ser aplicada aos
comportamentos muito graves; de acordo com a gravidade e as circunstincias em que se verificou a
infragdo disciplinar, nomeadamente as circunstancias agravantes e as circunstancias atenuantes.

f)  As medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da Escola de 4 a 12 dias Uteis, de transferéncia de
escola e de expulsio da escola devem ser aplicadas aos comportamentos de extrema gravidade, de
acordo com a gravidade e as circunstancias em que se verificou a infragdo disciplinar, nomeadamente as
circunstancias agravantes e as circunstancias atenuantes.

2.18. Competéncia para aplicacdo das medidas disciplinares

2.18.1. Competéncias dos assistentes operacionais e dos assistentes técnicos
Qualquer elemento do pessoal nao docente (assistente operacional ou assistente técnico), fora da sala de aula,
tem competéncia para aplicar a medida corretiva de adverténcia, a qualquer aluno.

2.18.2. Competéncias do Professor

I. O professor, no desenvolvimento do plano da turma e no ambito da sua autonomia pedagdgica, é responsavel
pela regulagao dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicagao das medidas de prevencao
e remediagdo que propiciem a realizagdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formagao civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas
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personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com os outros, das suas plenas integragoes na

comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o professor é competente para aplicar as

seguintes medidas disciplinares:

a) A adverténcia que, dentro da sala de aula, € uma sua competéncia exclusiva;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar que é da sua
competéncia exclusiva;

c) A repreensao registada que, dentro da sala de aula, é da sua exclusiva competéncia.

2.18.3. Competéncias do Diretor

O Diretor é competente para aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) A adverténcia, quando a infragio foi cometida fora da sala de aula;

b) A repreensao registada, quando a infragao for praticada fora da sala de aula, depois de ouvido o diretor
de turma e o aluno e o encarregado de educagao em auto (ou seja, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado);

c) A suspensao até 3 dias Uteis, depois de ouvido o diretor de turma, e o aluno e o encarregado de
educagao em auto (ou seja, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado);

d) A suspensio da Escola entre 4 e 12 dias uteis, podendo, para o efeito, previamente, ouvir o conselho
de turma, mas sempre apés procedimento disciplinar;

e) Arealizagao de tarefas e atividades de integragao escolar, depois de ouvido o diretor de turma e o aluno
e o encarregado de educagdo em auto (ou seja, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado);

f) O condicionamento no acesso a certos espagos e na utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, depois de ouvido o diretor de turma e o aluno
e o encarregado de educagdo em auto (ou seja, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado);

g) A mudancga de turma, depois de ouvido o diretor de turma e o aluno e o encarregado de educagdo em
auto (ou seja, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado);

h) O impedimento de participar em visitas de estudo ou intercambios escolares, depois de ouvido o diretor
de turma e o aluno e o encarregado de educagdo em auto (ou seja, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado);

i) A proibicao do gozo de alguns intervalos de aulas, depois de ouvido o diretor de turma e o aluno e o
encarregado de educagao em auto (ou seja, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado).

j) A Exclusao Temporaria da Frequéncia das Aulas de Apoio ao Estudo/Apoio Educativo, sob proposta do
respetivo professor, ouvido o diretor de turma.

2.18.4. Competéncias do Diretor-Geral de Educagdo

O Diretor-Geral de Educagio é competente, com possibilidade de delegacao, para aplicar a medida disciplinar
sancionatorio de transferéncia de escola e de suspensao da Escola apoés conclusao de procedimento disciplinar.

w

2.19. Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauragio de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar é do diretor do agrupamento de escolas.

Para efeitos do previsto no niimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagio do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao proéprio.

O diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve notificar o instrutor da sua nomeagao
no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagio de justificagdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
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No caso de o respetivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido

na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do

aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nao

agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstincias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao da escola,

a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educagio, no prazo de dois dias Uteis.

2.20. Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos n.* 5 a 8 do ponto anterior pode ser substituida pelo

reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,

em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes

de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no niumero anterior, estio presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de

educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituigao, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A nao comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, nao obsta a realizagao

da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura

do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sao

imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao de

reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do

n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno

pelo instrutor, com a informagio clara e expressa de que n3o esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sido considerados validamente reconhecidos com a assinatura do

auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro

elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para

os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, encerrando a fase da

instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no ponto anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagao da instrugao, podendo

o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da audiéncia oral prevista no artigo

anterior.

2.21. Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou, ou

no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragido que o diretor do agrupamento de escolas considerar adequada na

situagao em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até

a data da decisao do procedimento disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, ho que

respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao determinados em fungao da decisao que vier a ser proferida no

final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e a definir

pelo Diretor do Agrupamento.
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Os dias de suspensido preventiva cumpridos pelo aluno sio descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Os pais e os encarregados de educagio sdao imediatamente informados da suspensio preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagio que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecao de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Plblico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada ao servigo do Ministério da Educagio e Ciéncia responsavel pela coordenagio da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisao de suspensao.

2.22. Decisao Final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugao da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugao da medida, nos termos do
numero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegdo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos
e condigSes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensio logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rece¢ao do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educacao.

Da decisao proferida pelo diretor-geral da educagiao que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagio do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo encarregado de
educagao, quando o aluno for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagao, nos dois
dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagao prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recegao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagao, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

Tratando -se de alunos menores, a aplicagao de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.”* 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor do agrupamento de
escolas a respetiva comissao de protegao de criangas e jovens em risco.

2.23. Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execugao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os pais ou encarregados de educagao e com os
professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugio da medida
corretiva de Realizagao de Tarefas e Atividades de Integragao na Escola e na Comunidade ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.
O disposto no nlimero anterior aplica-se também aquando da integragao do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecugdo das finalidades referidas no n.° |, a escola conta com a colaboragio dos servigos
especializados de apoio educativo e, ou, das equipas multidisciplinares, cuja constituicdo é definida pelo
Diretor nos termos do ponto seguinte.

dezembro / 2023 105



2.24. Equipas multidisciplinares

I. As equipas multidisciplinares destinam-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles
que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco
ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengoes nos ambitos
da capacitagio do aluno e da capacitagao parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente ponto tém uma constituicao diversificada, a definir pelo Diretor, na
qual participam docentes e técnicos detentores de formagao especializada e, ou, de experiéncia e vocagao
para o exercicio da fungdo, integrando, sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os diretores de turma,
os professores -tutores, psicologos e ou outros técnicos e servicos especializados, médicos escolares ou
que prestem apoio a escola, os servicos de agao social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e
projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promogao da saide, bem como
voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em fungao do seu perfil, competéncia técnica, sentido
de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado
pelo diretor, em condigoes de assegurar a referida coordenagao com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicologo.

5. A atuagao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagSes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragao e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar
e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes referidas no n.° [;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragio na escola e na aquisigdo e desenvolvimento de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagao de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa missao
Ihe seja atribuida;

f)  Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servicos com atribuigdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituigcoes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com
a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugao das diferentes medidas de
integracio escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

h) Estabelecer ligagdo com as comissoes de protegao de criangas e jovens em risco, designadamente, para
os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, relativas ao aluno e, ou, as suas
familias;

i) Promover as sessoes de capacitacao parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do artigo 44.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

j)  Promover a formagao em gestio comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

k) Assegurar a mediagao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagao na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.

6. Nos termos do n.° |, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do
periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente
letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nio letiva de estabelecimento,
sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntirio de membros da comunidade educativa.

2.25. Registo das medidas disciplinares

I.  Todas as medidas disciplinares aplicadas ao aluno (corretivas e sancionatorias) devem ser introduzidas, pelos
Servicos Administrativos, no Sistema de Informagao, nomeadamente na aplicagao informatica de gestao de
alunos.

2. Apenas as medidas disciplinares sancionatorias devem ser averbadas no Processo Individual do aluno com a
indicacao de:

a) Medida disciplinar aplicada;
b) A sua duragao, caso se aplique;
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c) O autor do ato decisorio;

d) A(s) data(s) em que foi proferido;

e) A(s) data(s) do cumprimento;

f) A fundamentagio de facto e de direito que norteou a decis3o.

3. Direitos e deveres do pessoal docente
3.1. Direitos dos professores

3.1.1. Direitos gerais

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os assistentes operacionais e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

3.1.2. Direitos profissionais especificos do pessoal docente

3.1.2.1. Direito de participagdo no processo educativo

I. O direito de participagao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagio com a
comunidade.

2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente, através das
organizagoes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagoes sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicao das orientagoes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacgio;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagio e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito
pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagogicas
em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagio
ou de ensino, nos casos em que a legislagao sobre a sua gestao e administragao o preveja.

3. O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagoes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em 6rgios que, no ambito nacional ou regional, prevejam a representagio do pessoal
docente.

3.1.2.2. Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fun¢do educativa garantido

I. O direito a formagao e informagao para o exercicio da fungao educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agdes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformagio dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formagao.
§ - Para efeitos do disposto no ponto 1.2, o direito a formagéo e informagio para o exercicio da fungdo educativa
pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

3.1.2.3. Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formagio e
informagao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

3.1.2.4. Direito a seguranga na atividade profissional

I. O direito a seguranga na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e redugao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da ado¢ao de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogio das condiges de higiene, saiude e
seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros
da Educacio e da Salde, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fun¢io
docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagao da pratica de ofensa corporal
ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funges ou por causa destas.
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3.1.2.5. Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa

O direito a consideragao exerce-se no plano da relagao com os alunos, as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido
no exercicio das suas fungoes;

O direito a colaboragao das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber o seu apoio e cooperagao ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

3.1.2.6. Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formacao civica.

A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagoes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisées dos
professores relativas a avaliagao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

3.2. Deveres dos professores

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da
Administragao Publica em geral, conforme o artigo 3° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
FungSes Publicas. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que Ihe estio atribuidas nos termos do Estatuto
da Carreira Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
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3.2.1. Deveres profissionais

Sdo deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungoes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagio de lagos de
cooperagio e o desenvolvimento de relagées de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagio e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente, designadamente nas
promovidas pela administragao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagio e participar nas
atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educagao, cooperando com a
administracao educativa na prossecugao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

3.2.2. Deveres especificos dos docentes para com os alunos

Sdo deveres especificos dos docentes para com os alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b) Promover a formagio e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;
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Organizar e gerir o processo ensino aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagio pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagSes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagio as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagoes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengao e objetividade na sua
correcao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengio;

Cooperar na promo¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a instituicao escola;
Colaborar na prevengio e detegio de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias.

Aplicar as medidas disciplinares que para tal tenham competéncia, conforme o previsto neste
regulamento interno e no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar ou seja: adverténcia, ordem de saida da
sala de aula e repreensao registada;

Naio utilizar o telemovel durante as aulas, exceto quando o seu uso seja imprescindivel para a lecionagio
dos conteldos programaticos.

3.2.3. Deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes

I. S3o deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

©)

d)

g

Colaborar na organizagio da escola, cooperando com os érgios de gestio e administragio e as
estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o seu
bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacoes dos 6rgaos de gestao e administragao e das estruturas de gestao pedagogica da
escola;

Coresponsabilizar-se pela preservagio e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagio;

Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengao aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir encarregados de educagido que fomentem o seu envolvimento
na escola com vista a prestacao de um apoio adequado aos alunos;

Naio utilizar o telemével durante a permanéncia da sala de estudo e em reunides.

3.2.4. Deveres para com os pais e encarregados de educacdo

I. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos alunos:

a)

b)

<)

d)

e)

)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e estabelecer com eles uma relagao
de didlogo e cooperagio, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagio e formagao integral
dos alunos;

Promover a participagio ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagao escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagao dos pais ou encarregados de educagao na atividade da escola, no sentido de
criar condigoes para a integragao bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagao a informagao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educagao;

Participar na promogao de ag¢oes especificas de formagao ou informagao para os pais ou encarregados
de educagao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagao de um apoio adequado
aos alunos;

Nao utilizar o telemovel nas situagoes de atendimentos aos encarregados de educagao.

§1 - Demais direitos e deveres dos professores, aqui nao registados, estao consagrados no Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
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§2 - Os professores a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nio podem ser eleitos ou
designados para os orgdos e estruturas previstos Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redacio dada
pelos decretos-lei n° 224/2009, de | | de setembro, e 137/2012, de 2 de julho, durante o cumprimento da pena
e nos 4 anos posteriores ao seu cumprimento.

§3 — O disposto no paragrafo anterior ndo é aplicavel aos professores reabilitados nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungoes Publicas.

3.2.5. Papel especial dos professores

I. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugiao do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do |.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de turma, é o principal responsavel pela adogao de medidas tendentes a
melhoria das condi¢coes de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagio e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3.3. Formas de participacdao e de representaciao dos docentes

3.3.1. A assembleia geral de professores

I. A assembleia geral de professores é uma estrutura constituida por todos os professores do Agrupamento
que deve ser ouvida pelo Diretor sobre assuntos importantes da vida da Escola ou para tratar de assuntos
importantes da profissao docente.

2. Esta estrutura deve ser convocada, com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo Diretor, por sua iniciativa ou a
pedido de /3 dos docentes da Escola.

3. Quando convocada pelo Diretor, por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que podera ser coadjuvado
pelo Subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.

4. Quando convocada a pedido de docentes, o Diretor poder3, se assim o entender, delegar a presidéncia da
assembleia geral de professores em docentes a indicar pelos 5 primeiros subscritores do pedido. Neste caso,
a mesa deve ser constituida por | presidente e por 2 secretarios.

5. As assembleias gerais de professores jamais poderao prejudicar o servigo, devendo realizar-se em horario
que nao prejudique o servi¢co docente, designadamente o servigo letivo.

6. Destas reunioes devem ser lavradas atas.

3.3.2. Participacdo em érgdos de gestdo

I. O pessoal docente tem direito a ser representado no Conselho Geral, nos termos deste Regulamento
Interno.

4. Direitos e deveres do pessoal ndo docente.

4.1. Papel do pessoal nao docente

I. O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragio dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagio com os docentes, os pais ou encarregados de educagio, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagao escolar e profissional, integrados ou nao em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagio e prevengao de situagdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragido de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3. O pessoal nao docente das escolas deve realizar formagao em gestao comportamental, se tal for considerado
util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formagao constante do nimero anterior ¢ identificada pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

5. Qualquer elemento do pessoal ndo docente pode aplicar a medida corretiva de adverténcia a qualquer aluno,
desde que fora da sala de aula, nos termos definidos no presente regulamento interno.
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4.2. Conteudos funcionais

4.2.1. Pessoal técnico superior

Ao pessoal técnico superior compete:

a) Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servicos;

c) Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

d) Representagio do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.

4.2.2. Psicélogo

O Psicologo, no dmbito dos Servigos de Psicologia e Orientagdo e no quadro do projeto educativo do
agrupamento, desempenha fung¢oes de apoio psicolégico, socioeducativo e de orientagao escolar e profissional,
em especial as cometidas pelo artigo 6° do Decreto-Lei n.°190/91, de 17 de maio.

4.3. Pessoal assistente técnico

4.3.1. Competéncias do Coordenador técnico

I. Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel.

2. Realizagdo das atividades de programagdo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo

orientagoes e diretivas superiores.

Execucgdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

4. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

w

4.3.2. Competéncias do assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagido dos érgaos e servigos.

4.4. Pessoal assistente operacional

4.4.1. Competéncias do encarregado dos assistentes operacionais (Encarregado Geral Operacional)

I.  Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.

2. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob a sua
supervisao.

3. O Encarregado dos assistentes operacionais (Encarregado geral operacional), nas suas auséncias e
impedimentos, deve designar um seu substituto.

4.4.2. Competéncias dos assistentes operacionais

I. Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

2. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico.

3. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

4.5. Deveres gerais

O dever de prossecugao do interesse publico, de isengao, de imparcialidade, de informagio, de zelo, de

obediéncia, de lealdade, de correcio, de assiduidade, de pontualidade.

I. O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
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O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou
para terceiro, das fungdes que exerce.

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

O dever de informagao consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informagao que seja solicitada,
com ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada.

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas
em objeto de servico e com a forma legal.

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagao aos objetivos do 6rgao ou
servigo.

O dever de corregao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servigos e os restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular e continuamente
e nas horas que estejam designadas.

4.5.1. Deveres especificos

I.  Paraalém dos deveres previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas,

sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagao, realizagao, bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a
realizagao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagio das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgio executivo da escola na prossecugao desses objetivos;

e) Participar em a¢oes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de situagdes que exijam
corregido ou intervengiao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
funcoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagao relativa aos
alunos e respetivos familiares e encarregados de educagio;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

i)  Paraa comunidade educativa identificar com facilidade os assistentes operacionais que exercem fungoes
nos diversos estabelecimentos do Agrupamento, fomentando-se assim a confianga dos diversos
membros da comunidade educativa na sua atuagao, e ainda porque é necessario a implementagao de
uma imagem do Agrupamento, é dever de todos os assistentes operacionais usarem bata/colete no
exercicio das suas funcoes.

4.6. Direitos gerais.

w
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Direito a liberdade de expressao e de divulgagao do pensamento e opiniao.

Direito a reserva da intimidade da vida privada e a protecio de dados pessoais de cada um, nomeadamente,
nos aspetos relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de salide e com as convicgoes
politicas e religiosas.

Direito a respetiva integridade fisica, psiquica e moral.

Direito a privacidade em que o 6rgio ou servigo ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de
trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnolégico, com a finalidade de controlar o desempenho
profissional do trabalhador, a nao ser que a utilizagao do equipamento tecnolégico tenha por finalidade a
protecdo e seguranga de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade
o justifiquem. Nestes casos, o 6rgao ou servigo deve informar o trabalhador sobre a existéncia e finalidade
dos meios de vigilancia utilizados.

Direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteido das mensagens de natureza pessoal e
acesso a informagao de carater nao profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente através do
correio eletronico, exceto, quando o 6rgao ou servico estabelecer regras de utilizagio dos meios de
comunicagao no orgao ou servigo, nomeadamente do correio eletronico.

Direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a agoes de
formagio profissional adequadas a sua qualificagio e promocgao profissionais no ambito de um pleno

dezembro / 2023



N

10.
.

Regulamento Interno
CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

desenvolvimento da respetiva carreira profissional e as condigoes de higiene, seguranca e saide no trabalho,
adotando-se as medidas que decorram, para o 6rgao ou servigo ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes, de forma a prevenir riscos e doengas profissionais, devendo indemnizar os
trabalhadores no caso de prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Direito a formagao e informagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente e doengas profissionais.
Direito de nao ser privilegiado, beneficiado, discriminado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil,
situagdo familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica, religiao, convicgoes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

Direito de ser respeitado e tratado com urbanidade e probidade.

Direito de ter a formagao adequada e os meios necessarios a execugao das tarefas que lhes forem atribuidas.
Direito de nao exercer qualquer atividade manifestamente incompativel com a sua categoria e deontologia
profissionais.

Direito de poder consultar o processo individual ou obter uma declaragio onde conste as referéncias
relativas a situagao e curriculo profissional ou outras, pelo préprio ou um seu representante indicado por
escrito, sempre que solicitado.

Direito de ser informado por escrito, pelo 6rgao ou servigo, sobre o andamento de qualquer petigao e/ou
requerimento formulado pelo trabalhador, pelo préprio ou por intermédio de um seu representante. As
informagSes a prestar abrangem a indicagao do servico onde a peticao e/ou requerimento se encontra, os
atos e diligéncias praticados, as deficiéncias a suprir pelos interessados, as decisGes adotadas e quaisquer
outros elementos solicitados, no prazo maximo de 10 dias.

4.6.1. Direitos especificos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem

fungSes publicas e tem o direito especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area

do apoio a educagio e ao ensino, na vida da escola e na relagao escola-meio e compreende:

a) A participacdo em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participagio em eleigoes, elegendo e sendo eleito, para 6rgios colegiais dos estabelecimentos de
educagao ou de ensino, nos termos da lei.

4.7. Outros direitos e deveres

Sdo outros direitos e deveres:

a) Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagao em vigor e dispor de um expositor
para suporte de informagao sindical.

b) Direito de reuniao de acordo com a lei em vigor, para discussao de problemas relacionados com o
servico, nomeadamente, direito a discussao de horario e escalas de servico e a sua distribuicao dentro
do possivel, de acordo com as necessidades, competéncia e experiéncia pessoal.

c) Tém o direito e o dever de aplicar a medida corretiva de adverténcia, desde que fora da sala de aula,
devendo comunicar o facto, ainda que informalmente, ao Diretor de Turma.

d) Qualquer membro do pessoal nao docente sempre que falte, deve informar o érgao de gestao ou os
servicos no proprio dia ou, se possivel, no dia anterior, e justificar a sua auséncia por participagido ou
atestado médico, em conformidade com a lei em vigor.

4.8. Regime disciplinar.

Ao pessoal ndo docente é aplicavel o estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovado pela lei.

2.

O pessoal nao docente é disciplinarmente responsavel perante o 6rgao de Direcao do agrupamento onde
presta fungoes.

Considera-se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador, por acao ou omissao, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungio que exerce.

O pessoal nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao pode ser eleito ou
designado para os orgaos e estruturas previstos neste regulamento interno durante o cumprimento da pena
€ nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no nlimero anterior nao ¢ aplicavel ao pessoal nao docente reabilitado nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao Central, Regime e Local.
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4.9. Formas de participacdo e de representaciao do pessoal nio docente

4.9.1. A assembleia geral do pessoal ndo docente

A assembleia geral do pessoal nao docente é uma estrutura constituida por todos os elementos do pessoal
nao docente e que deve ser ouvida pelo Diretor sobre assuntos importantes da vida da Escola ou para tratar
de assuntos importantes da profissao ndo docente.

Esta estrutura deve ser convocada com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo Diretor, por sua iniciativa ou a
pedido de /3 dos elementos nao docentes da Escola.

Quando convocada pelo Diretor, e por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que podera ser coadjuvado
pelo Subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.

Quando convocada a pedido dos elementos nao docentes, o Diretor podera delegar, se assim o entender,
a presidéncia da assembleia geral do pessoal nio docente em funcionarios a indicar pelos 5 primeiros
subscritores do pedido. Neste caso, a mesa deve ser constituida por | presidente e por 2 secretarios.

As assembleias gerais do pessoal nao docente quando convocadas a pedido dos elementos nao docentes
jamais poderdo prejudicar o servigo, devendo realizar-se em horario que ndo perturbe o funcionamento da
Escola.

Destas reunioes devem ser lavradas atas.

4.9.2. Participacdo em é6rgdos de gestdo

O pessoal nao docente tem direito a ser representado no Conselho Geral, nos termos deste Regulamento
Interno.

Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo

5.1. Responsabilidade dos pais e encarregados de educacdo

Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder—dever
de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corregao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagao e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formagio civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicologica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o regulamento interno do agrupamento e
subscrever declaragdo anual de aceitagio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

I)  Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

114 dezembro / 2023



Regulamento Interno
CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera -se encarregado de educagio quem

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisio judicial;

c) Pelo exercicio de fungoes executivas na direcao de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagao

sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fungoes de encarregado de educagao.

O encarregado de educagio pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre

ambos, é indicado para exercer essas fungoes, presumindo—se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,

que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisio conjunta do

outro progenitor.

5.2. Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacio

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagio nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5 do
artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A n3o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou a sua
nao comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e
31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) A nio realizagio, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela escola
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracio na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se refere

o numero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de comunicagido do facto a competente

comissao de protecao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagiao de alunos menores de

idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao da comissao de protegao de

criangas e jovens ou do Ministério Plblico, na sequéncia da analise efetuada apés a comunicagao prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participagdo das entidades

a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientacdes

definidas pelos ministérios referidos no seu n.? 2.

Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de protecgao de

criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢es de capacitagio parental a

que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais

entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também

comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagao, nos termos da legislagao aplicavel, dos

apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nio incluidos no ambito da
acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagio do disposto na parte final da alinea b)

do n.° 2 do presente ponto presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
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exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5.3.  Formas de participacdo e de representacdo dos pais e encarregados de educacao

5.3.1. As assembleias gerais de pais e encarregados de educacdo das varias Escolas

As assembleias gerais de pais e encarregados de educagdo das varias Escolas sdo estruturas constituidas por
todos os pais e encarregados de educagao das varias Escolas que deve ser ouvida pelo Diretor, ou pela
Associacao de Pais e Encarregados de Educagao, sobre assuntos importantes para os alunos e sobre assuntos
importantes da vida da Escola.

Esta estrutura deve ser convocada, com 5 dias Uteis de antecedéncia, pelo Diretor, por sua iniciativa, a
pedido de pais e encarregados de educagao, (no minimo 1/3) ou por decisao da Diregao da Associagao de
Pais e Encarregados de Educacao.

Nas reunides convocadas pelo Diretor, preside as reunides o Diretor que podera ser coadjuvado pelo
Subdiretor ou por adjuntos do Diretor e, ainda, se assim o entender, por alguns pais e encarregados de
educagao, preferencialmente da Diregdo da Associagio de Pais e Encarregados de Educagdo. Cabe, ainda, ao
Diretor definir o nimero de elementos da mesa que preside a reuniao.

Nas reunides convocadas pela Associacao de Pais, preside as reunides o presidente da mesa da assembleia
geral da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao.

Destas reunioes, devem ser lavradas atas que ficarao a guarda do Diretor, quando convocadas por este, ou
da Diregao da Associagao de Pais e Encarregados de Educacao, quando convocadas por esta.

5.3.2.A assembleia de professores e encarregados de educacdo da turma (professores e
encarregados de educac¢do)

A assembleia de professores e encarregados de educagao é uma estrutura constituida por todos os
professores da turma e pelos respetivos encarregados de educagio e deve reunir para tratar de assuntos de
natureza pedagodgica ou disciplinar que a turma digam respeito.

Esta estrutura é presidida pelo diretor de turma e é convocada pelo Diretor, com a antecedéncia minima de
3 dias Uteis, por sua iniciativa, por solicitagio do diretor de turma, por solicitagdo dos encarregados de
educagio (minimo de 2/3) ou por solicitagdo dos representantes dos encarregados de educagdo da turma.
O Diretor pode, em situagoes que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura ou delegar a
presidéncia no Subdiretor ou num dos seus adjuntos.

Destas reunides devem ser lavradas atas que ficam a guarda do diretor de turma (dossié de diregio de
turma), sendo que uma fotocopia deve ser entregue ao Diretor.

5.3.3. A assembleia de encarregados de educacdo da turma

A assembleia de encarregados de educagdo da turma é uma estrutura constituida pelos encarregados de

educagao da turma e, em principio, presidida pelo diretor de turma.

A assembleia de encarregados de educagido da turma é convocada pelo Diretor, ou pelos representantes

dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma, e retine:

a) Ordinariamente, 4 vezes por ano (I no |° Periodo, na 2° quinzena de setembro, | no inicio do 2°
Periodo, | no inicio do 3° Periodo e | no final do ano), por convocatéria do Diretor;

b) Extraordinariamente, sempre que o diretor de turma o solicite, por iniciativa do Diretor, por solicitagao
dos encarregados de educagao (minimo de 1/3) ou por decisio dos 2 representantes dos pais e
encarregados de educagao dos alunos da turma.

As reunibes ordinarias realizam-se apos as atividades letivas de um dia Util da semana e a agenda de trabalhos

¢ definida pelo Diretor.

As reunides extraordinarias devem ser marcadas para horarios que permitam a presenga dos encarregados

de educagio.

O Diretor pode, em situagdes excecionais e que se justifiquem, avocar a presidéncia desta estrutura ou

delegar a presidéncia no Subdiretor ou num dos seus adjuntos.

Nas reunides extraordinarias, convocadas por solicitagao dos encarregados de educagao (minimo de 1/3)

ou por decisao dos 2 representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma, poderao,

em situagoes excecionais, nao ser presididas pelo diretor de turma e ndao contar com a sua presenga.

As reunioes extraordinarias, nao presididas pelo diretor de turma nem pelo Diretor, sao presididas por um

dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma, coadjuvado pelo outro

representante.

Nestas reunices devem ser registadas as presengas dos encarregados de educagao em impresso proprio.
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Destas reunides, deve o presidente da reuniao elaborar um relatério, o mais pormenorizado possivel, sobre
os assuntos tratados na reunido. A este relatorio deve ser anexada a folha de presencas. Estes 2 documentos
devem ser entregues ao diretor de turma, o qual deve dar deles conhecimento ao Diretor (fotocopia).

5.3.4. Participacdo e representacdo noutros 6rgdos

Os pais e encarregados de educagio tém, ainda, o direito a participar e a fazer-se representar:

a) Naassembleia de turma e encarregados de educacao (alunos, professores e encarregados de educagao),
nos termos do disposto no ponto |.2.4 deste Capitulo;

b) Na assembleia de alunos e encarregados de educagao de turma, nos termos do disposto no ponto 1.2.5
deste capitulo;

c) Nos conselhos de turma (os 2 representantes), exceto nos de avaliagao, nos termos do disposto no
ponto 1.6.5 e 1.6.6. do subcapitulo Il, do capitulo llI;

d) No Conselho Geral, nos termos do disposto no ponto |.7 do subcapitulo I, do Capitulo .
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CAPITULO VI — AVALIACAO

Subcapitulo | - Avaliagao de desempenho do pessoal docente

Principios orientadores

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o
sistema integrado de avaliagao de desempenho da Administragao Publica.

A avaliagao de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qualidade
das aprendizagens e proporcionar orientagoes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um
sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda seus objetivos os fixados no n.° 3 do
artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente.

A aplicagao do sistema de avaliagao de desempenho regulado no Estatuto da Carreira Docente deve ainda
permitir:

- ldentificar o potencial de evolugio e desenvolvimento profissional do docente;

- Diagnosticar as respetivas necessidades de formagao, devendo estas ser consideradas no plano de
formacao anual do agrupamento, sem prejuizo do direito a autoformagao.

- As perspetivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da fungdo exercida devem
estar associadas a identificagao das necessidades de formagao e ter em conta os recursos disponiveis
para esse efeito.

A avaliagio do desempenho do pessoal docente é regulamentada em legislagio proépria.

Subcapitulo Il - Avaliagao de desempenho do pessoal nao docente

Principios orientadores

O pessoal nao docente é avaliado de acordo com o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagio de Desempenho
na Administragdo Publica, designado por SIADAP, consagrado na Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro, visando
a melhoria do desempenho e qualidade de servico, para a coeréncia e harmonia da agao dos servigos, dirigentes
e demais trabalhadores e para a promogao da sua motivagao profissional e desenvolvimento de competéncias.

Subcapitulo Il - Avaliagao dos alunos

I. Principios orientadores

O processo de avaliagdo dos alunos encontra-se ja regulamentado através de varios diplomas em vigor. Para além
destas regulamentagdes, torna-se necessario acrescentar algumas normas, tendo em consideragao as varias
lacunas existentes, bem como as matérias legais que remetem para os regulamentos internos de cada escola a
responsabilidade de estabelecer regras proprias. Neste sentido, seguem-se os complementos ao processo de
avaliacao dos alunos.

I.1. Critérios de Avaliacdao

I. Compete ao Conselho Pedagégico, no inicio do ano letivo, e de acordo com as orientagées do curriculo e
outras orientagoes gerais do Ministério da Educagao e Ciéncia, definir os critérios de avaliagao para cada
ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos Curriculares. No caso da Educagio Pré-
escolar, compete ao Conselho Pedagdgico definir as orientagdes gerais de avaliagio sob proposta do
respetivo Departamento Curricular.

2. Os critérios de avaliagio sao operacionalizados pelos respetivos professores no ambito processo de
avaliagdo dos alunos. No caso da Educagdo Pré-escolar, as orientagbes gerais de avaliagio referidas
anteriormente, sao operacionalizadas pelo educador titular de grupo, no ambito do seu Projeto Curricular
de Grupo.

3. Os critérios de avaliagao e as orientagoes gerais de avaliagao sao divulgados junto dos encarregados de
educagao através de publicagio no sitio da internet do Agrupamento, bem como pelos respetivos
professores junto dos seus alunos.
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Processo de avaliacio na Educacao Pré-Escolar

2.1. Avaliacao Diagnostica

No inicio do ano letivo cada titular de grupo realiza a avaliagao diagnéstica, de acordo com a sua metodologia
e pratica pedagodgica, que tem como objetivo dar suporte a elaboragido do Plano de Grupo respondendo as
necessidades e fragilidades das criangas.

Ao longo do ano, a avaliagao procede-se de forma continuada, no sentido de redirecionar a agao pedagogica
para esta responder mais eficazmente as necessidades do grupo e de cada crianga individualmente.

2.2. Avaliacdo Formativa

A avaliagao descritiva das competéncias adquiridas, é registada na Plataforma Inovar do agrupamento, tendo
por base a andlise dos dados das observagoes efetuadas/evidéncias recolhidas durante o periodo respetivo.
Incide sobre as competéncias definidas nas areas de conteldo das Orientagdes Curriculares da Educagio
Pré-Escolar, sendo:

a) A Area de Formagcio Pessoal e Social

b) A Area de Expressio e Comunicagio subdividida pelos dominios da educagio fisica, da educagio

artistica, da linguagem oral e abordagem a escrita e da matematica.
¢) A Area de Conhecimento do Mundo

2.3. Intervenientes da avaliacdo

A crianga;

O educador;

Pais/Encarregados de Educagio;

Outros agentes que participem diretamente no desenvolvimento da crianga.

2.4. Instrumentos de avaliacio/Processos de recolha de informacao

Observagées efetuadas ao longo do ano.

Produgodes das criancas.

Reunioes formais/informais com pais/encarregados de educagao.
Reunices com outros agentes educativos

2.5. Comunicac¢io da avaliacdo

2.5.1. Aos paislencarregados de educagdo:

Atendimento individual de acordo com o horiario estipulado em cada jardim de infancia.

Elaboracao da ficha de informagao/avaliagao do desenvolvimento e aprendizagem da crianga na plataforma
INOVAR, referente a cada periodo.

Entrega aos encarregados de educagio, em reuniao de inicio de cada periodo da ficha de
informagao/avaliagao, em suporte de papel, do desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

2.5.2. Em Departamento de Educac¢do Pré-escolar:

Nas reunioes de final de cada periodo, através da avaliagdo de cada grupo e/ou de criangas individualmente,
realizada por cada titular de grupo e registada em ata.

No final do ultimo ano de permanéncia no jardim de infancia, sera entregue a ficha de observagao/avaliagao
a docente que ira lecionar o |° ano do |° ciclo, ou a coordenadora de estabelecimento bem como, os
relatérios considerados pertinentes.

Processo de avaliacio no Ensino Basico e Secundario

3.1. Critérios de Avaliacao

Compete ao Conselho Pedagégico, no inicio do ano letivo, e de acordo com as orientagdes do curriculo e
outras orientagdes gerais do Ministério da Educagio e Ciéncia, definir os critérios de avaliagio para cada
ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos Curriculares.

Os critérios referidos no ponto anterior sao operacionalizados pelo Professor Titular de Turma no 1.° Ciclo
do Ensino Basico e pelo Conselho de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario,
no ambito do Plano de Turma.
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A divulgagao dos critérios de avaliagdao junto dos alunos é da competéncia do Professor Titular de Turma
no |.° Ciclo e dos professores de cada disciplina nos restantes ciclos e no Ensino Secundario.

Os critérios de avaliagdio sao divulgados junto encarregados de educagao pelos Professores
Titulares/Diretores de Turma.

3.2. Avaliacdo sumativa interna

No [.° Ciclo do Ensino Basico, os resultados da avaliagio sumativa interna, materializam-se de forma
descritiva e qualitativa em todas as areas curriculares, com excecao das disciplinas de Portugués e de
Matematica no 4.° ano de escolaridade, a qual se expressa de uma forma quantitativa utilizando uma escala
de | a5.

Nos 2. e 3.° Ciclos do Ensino Basico os resultados da avaliagdio sumativa interna materializam-se de forma
quantitativa utilizando uma escala de | a 5, em todas as disciplinas.

No Ensino Secundario sao atribuidas classificagoes na escala de 0 a 20 valores em todas as disciplinas
constantes dos planos de estudo.

3.3. Processo de avaliacdo

No |.° Ciclo do Ensino Basico o processo de avaliagao é conduzido pelo Professor Titular de Turma, em

articulagdo com o Conselho de Docentes, previsto no Capitulo lll, do presente Regulamento Interno.

Nos 2.°, 3.° Ciclos e no Ensino Secundario o processo de avaliagdo é conduzido pelo Conselho de Turma

O processo de avaliagao envolve ainda:

a) Os alunos, através da sua autoavaliagao, exceto nos |.° e 2.° anos de escolaridade;

b) Os encarregados de educagao.

c) Os Servigos de Psicologia e Orientagdo [SPO] e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva
[EMAEI].

3.4. Participacdo dos alunos.

A participacdo dos alunos no processo de avaliagdo nos 5.°, 6.5, 7.5, 8.° e 9.° anos do Ensino Basico e nos
10.°, 11.° e 12.° anos dos cursos cientifico — humanisticos faz-se através da sua autoavaliagio.

Para o efeito, foram elaboradas fichas de autoavaliagio no Google Forms que os alunos deverio preencher,
periodo a periodo, numa das aulas de cada disciplina e que fica a guarda dos professores respetivos. Os seus
dados devem ser analisados pelos respetivos professores, podendo os mesmos ser apresentados ao
Conselho de Turma, pois a autoavaliagdo € um elemento a ter em conta na atribuigdo das classificages.
No caso dos cursos profissionais, no final de cada médulo sera aplicada uma ficha de autoavaliagio especifica
a cargo do professor responsavel de cada disciplina.

3.5. Participacdo dos encarregados de educacao

A participagao dos encarregados de educagao no processo de avaliagao nos 1.% 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e no Ensino Secundario faz-se pelo preenchimento de uma ficha global de avaliagio, relativa a sua
participagdo no processo de acompanhamento do seu educando que devera ser preenchida na plataforma
Google Forms. Esta ficha é remetida por e-mail, antes do final de cada periodo, pelos professores titulares
de turma/diretores de turma aos encarregados de educagao, para os mesmos a preencherem.

Os seus dados devem ser apresentados no conselho de docentes/conselhos de turma, devendo ser objeto
de apreciagao.

3.6. Participacdao dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e dos docentes de Educacio
Especial

A participagao dos Servigos de Psicologia e Orientagdo - SPO ou dos docentes de Educagao Especial em
reunioes de avaliagao devera estar sujeita a uma solicitagao prévia do Professor Titular/Diretor de Turma,
ou dos proéprios, ao Diretor, e deve limitar-se aquelas reunides onde existam alunos que foram ou estao a
ser acompanhados. Nestas reunioes, o seu papel serd o de facultar, auscultar e explicitar informagao que
considere pertinente e relevante para o processo de avaliagao, devendo existir um maior enfoque em
matérias como o potencial e/ou necessidades especificas de aprendizagem e consequente proposta de
estratégias de diferenciagao pedagdgica no sentido de desenvolver o potencial de aprendizagem e,
progressivamente, permitir ultrapassar/diminuir as dificuldades especificas de cada aluno. Outros dados a
fornecer deverao ser ponderados sobre a sua importancia na situagdo em que se encontra o aluno e tendo
sempre como pano de fundo o sentido de confidencialidade inerente ao trabalho desenvolvido.

As informagoes nao deverao ter um carater decisorio sobre a progressao ou retengao do aluno.
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Em caso de simultaneidade de reunides, fica ao critério de cada elemento dos SPO ou dos docentes de
Educacgao Especial estabelecer prioridades de acordo com a complexidade dos casos em acompanhamento.
Para as reunices em que nao possa estar presente facultara a informagao por escrito.

3.7. Provas de avaliacdo escritas

Os enunciados dos testes escritos tém de ter referenciadas as cotagdes de cada questdo e das respetivas
alineas, sempre que a avaliagao seja quantitativa.

Os testes escritos sao realizados em folhas timbradas adquiridas na Papelaria da Escola, exceto se o professor
prever a resposta no proprio enunciado.

Os testes devem ser corrigidos e entregues no mais curto espago de tempo possivel e jamais poderao ser
entregues no periodo seguinte.

Jamais se podera realizar um teste escrito sem que tenha sido feita a corregdo e a entrega do teste escrito
anterior.

A entrega dos testes sé devera ser feita pelo professor durante uma das aulas da disciplina em questao.
Quando por motivo(s) justificado(s) ndo for possivel ao professor entregar pessoalmente os testes aos
alunos, deve entrega-los ao diretor de turma que se encarregara de os entregar.

3.7.1. Marcacdo das provas de avaliagdo escritas

Nos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario a marcagio dos testes escritos para todo o ano
deve ser feita na |? reuniao do Conselho de Turma, sempre que possivel.

Os professores devem marcar as datas dos testes de avaliagao escritos no separador “Agenda” do programa
informatico “Inovar”.

E da responsabilidade do diretor de turma garantir a marcagio equilibrada dos testes ao longo do periodo,
cumprindo, sempre que possivel, o disposto nos niumeros 4 e 5 deste ponto.

Nio deve haver mais do que 3 testes escritos por semana, sendo estes, sempre que possivel, em dias
alternados.

Nao deve haver 2 testes num mesmo dia.

Em casos excecionais, sempre no interesse da maioria dos alunos, e com autorizagao do diretor de turma,
poderao realizar-se 2 testes no mesmo dia, ou quatro por semana.

3.7.2. Classificacdo das provas de avaliacdo escritas

No 1° Ciclo do Ensino Basico, a classificagdo das provas de avaliagdo escritas deve respeitar o seguinte:

a) Nos 19 2° e 3° anos de escolaridade e no 4° ano nas componentes nao facultativas do curriculo, com
excecao de Portugués e de Matematica, a classificagao obtida em cada teste expressa-se com a atribuicao
de mengdes qualitativas de acordo com o seguinte:

i. De 0 a 49% - Insuficiente
ii. De 50 a 69 % - Suficiente
iii. De 702 89 % - Bom
iv. De 90 a 100 % - Muito Bom

b) Nas disciplinas de Portugués e de Matematica do 4° ano de Escolaridade, a classificagao obtida em cada
teste expressa-se de forma quantitativa, na escala de | a 5, de acordo com o seguinte:
i. De 0a 19 % - Nivel | (Insuficiente)

ii. De 20 a 49 % - Nivel 2 (Insuficiente)
iii. De 50 a 69 % - Nivel 3 (Suficiente)

iv. De 70 a2 89 % - Nivel 4 (Bom)

v. De 90 a 100 % - Nivel 5 (Muito Bom)

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, a classificagio obtida em cada teste tem de ser apresentada em termos

quantitativos, na escala de 0 a 100%.

No Ensino Secundario e no Ensino Vocacional, a classificagao obtida em cada teste tem de ser apresentada

em termos quantitativos, até as décimas, na escala de 0 a 20 valores.

Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, é obrigatério que os professores registem nas

provas de avaliagao escritas as classificagoes quantitativas que os alunos obtiveram em cada questao.

3.7.3. Fraudes

Durante a realizagdo das provas escritas de avaliagao (testes) é expressamente proibido aos alunos a
utilizagdo de quaisquer estratégias para copiar, com recurso aos colegas ou a quaisquer outros mecanismos,
pelo que, durante a sua realizagao, os alunos nao podem ter junto de si quaisquer suportes escritos nao
autorizados como, por exemplo, livros, cadernos, folhas nem quaisquer sistemas de comunicagao movel
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como computadores portateis, aparelhos de video ou audio, incluindo telemoveis, bips, etc... Estes
equipamentos de comunicagdo devem ser colocados em local designado pelo professor, devidamente
desligados.

2. Aos alunos que infringirem o disposto no ponto anterior, em flagrante, ser-lhes-a apreendido e anulado o
teste em causa, e ser-lhes-a atribuida a classificacdo de 0 (zero) valores/pontos na prova de avaliagdio em
causa.

3. A verificar-se a situagao referida no nimero anterior, nao ha lugar a realizagao de um momento de avaliagao
alternativo de qualquer tipo.

3.8. Condicbes de aprovacdo, transicao e progressao

As decisoes de transicao e de progressio do aluno para o ano de escolaridade seguinte ou para o ciclo

subsequente sdo definidas por legislagdo propria e revestem carater pedagégico sendo tomadas sempre que o

professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e secundario, considerem:

I. Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades
necessarias para progredir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente.

2. Nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

4. Acesso ao Processo Individual do Aluno

I.  Os docentes, os alunos, os encarregados de educagao, os Técnicos dos SPO e os docentes da Educagao
Especial podem consultar o processo individual de um aluno, mediante solicitagdo ao Professor
Titular/Diretor de Turma, que regista em documento proprio esta consulta, devendo respeitar-se o seguinte:
a) No caso dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, os professores podem fazé-lo

desde que integrem o Conselho de Turma a que o aluno pertence.
b) Os alunos sé6 podem consultar o seu préprio processo.
c) Os encarregados de educagio s6 podem consultar o processo individual dos seus educandos.
d) Os Técnicos dos SPO e os docentes da Educacao Especial podem consultar qualquer processo individual.
e) No requerimento de consulta os interessados assumem o compromisso de guardar o dever de sigilo e
garantir a preservagao e a autenticidade dos documentos que constituem o dossié.
f) A consulta é feita individualmente para garantir a confidencialidade e o eventual extravio.

4.1. Acesso ao Processo Individual do Aluno por outras entidades

I. Os titulares dos 6rgios de gestido e administragdo da escola e os funcionarios afetos ao servigo de gestao
de alunos e de agao social escolar tém acesso ao processo individual do aluno sem qualquer formalismo;

2. Médicos escolares, outros profissionais que trabalhem sob a égide do diretor podem ter acesso ao Processo
Individual do Aluno, mediante autorizagao do Diretor do Agrupamento.

3. Os servicos do Ministério de Educagao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,
podem ter acesso ao Processo Individual do Aluno, ap6s comunicagao ao Diretor do Agrupamento.

4.2. Outros casos
Qualquer outro caso nio previsto nos nimeros anteriores sera devidamente apreciado e decidido pelo Diretor
e com prévia apresentacao do pedido por escrito.

4.3. Dever de Sigilo

As informagoes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar s3o estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Subcapitulo IV - Avaliagao Interna do Agrupamento

I. Objetivos da avaliacdo interna do Agrupamento

Sdo objetivos gerais da avaliagao interna do Agrupamento (autoavaliagio):
a) Promover a melhoria da qualidade do servico prestado pelo Agrupamento, da sua organizagao e
funcionamento e dos seus niveis de eficiéncia e de eficacia;
b) Garantir o sucesso educativo dos alunos, continuando a promover uma cultura de qualidade, rigor,
exigéncia e responsabilidade nas escolas do Agrupamento;
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Incentivar os varios membros da comunidade educativa a participarem ativamente na vida do
Agrupamento, valorizando e reconhecendo o seu papel no processo educativo;

Promover numa cultura de melhoria permanente do funcionamento do Agrupamento e do seu
desempenho geral;

Garantir os padroes de qualidade do Agrupamento e a credibilidade do seu desempenho.

2. Coordenador da Avaliacdo Interna

O Coordenador da Avaliagao Interna é um docente, do Quadro de Agrupamento, que coordena toda a avaliagao
interna do Agrupamento, designado pelo Diretor, com perfil para o cargo e, preferencialmente, qualificado para
o exercicio de outras fungoes educativas, nos termos do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente.

3. Competéncias do coordenador da Avaliacido Interna

Ao Coordenador da Avaliagdo Interna compete:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g
h)

Constituir, em conjunto com o Diretor, uma equipa de avaliagao interna do Agrupamento, podendo
para o efeito criar observatérios sectoriais das Escolas, dando conhecimento atempado dos mesmos a
toda a comunidade educativa;

Coordenar a equipa de avaliagao interna do Agrupamento e os eventuais observatorios sectoriais;
Elaborar um projeto de avaliagao interna do Agrupamento a ser aprovado em Conselho Pedagdgico;
Assegurar a execugao do projeto de avaliagao interna;

Elaborar um relatorio anual de todo o trabalho desenvolvido;

Divulgar a comunidade educativa o relatério final, até ao dia |15 de outubro do ano letivo seguinte;
Integrar o Conselho Pedagoégico;

Colaborar na elaboragdo do Plano de Formagao do Agrupamento.

4. Assessoria externa

Sempre que possivel, deve recorrer-se a servigos de consultoria externa para apoiar a avaliagdo interna do
agrupamento.

5. Competéncias do Diretor

I. Compete ao Diretor fazer chegar ao coordenador da avaliagio interna toda a documentagao que considerar
pertinente para o processo de autoavaliagao do agrupamento.

2. A pedido do coordenador da avaliagao interna, o Diretor deve facultar toda a documentagao que aquele
solicitar para efeitos da avaliagao o Agrupamento.

6. Mandato

I. O mandato do Coordenador da Avaliacao Interna tem a duracao de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.

2. O mandato do Coordenador da Avaliagao Interna pode cessar a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.
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CAPITULO VII — REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

A atividade dos Jardins de infincia centra-se na criagdo de condigSes que permitam a crianga, individualmente ou
em grupo, realizar experiéncias adaptadas a expressao das suas necessidades bioldgicas, emocionais, intelectuais
e sociais.

I. Frequéncia

Ainda que a frequéncia na Educagio Pré-escolar seja facultativa, a partir do momento da matricula, passa a ter
um carater vinculativo:
I. Todas as faltas dadas pelas criangas devem ser comunicadas ao educador de infancia.
2. As faltas devidamente justificadas, verbalmente ou por escrito nao implicam a perda do lugar.
3. Para as faltas nao justificadas que ultrapassem 30 dias consecutivos, aplica-se o disposto no numero seguinte:
a) Sempre que a crianga, sem justificacao, nao compareca por periodos superiores a quinze dias seguidos,
devera o educador contactar os pais ou encarregados de educagdo por carta registada, com vista ao
apuramento das razoes que estao na origem dessa situagao, o que podera determinar a manutengao ou
eventual anulagio da inscrigao.
b) Sempre que a crianga ndo comparega na abertura do ano letivo e/ ou ndo seja apresentada justificagdo
no prazo de quinze dias contados a partir do primeiro dia de aulas, a matricula ser-lhe-a anulada.

2. Critérios para a constituicao de Grupos na Educacao Pré-escolar.

O Jardim de Infincia deve funcionar como uma comunidade, com a oportunidade de as criangas viverem e assim
se socializarem com criangas de diferentes idades e culturas. Uma sociedade equilibrada inclui e promove a
convivéncia entre todos, promovendo, dessa forma, o respeito e a interajuda. Esta perspetiva decorre de uma
educagio de infincia que objetiva a aprendizagem e desenvolvimento holistico da crianga (social, emocional,
cognitivo, expressivo...), e ndo meramente na aprendizagem de contetdos previamente definidos.

A decisao da composigao etaria do grupo de criangas corresponde a uma opgao pedagdgica, tendo em conta que
a interagdo entre criangas, em momentos diferentes de desenvolvimento e com saberes diversos, é facilitadora
do desenvolvimento e da aprendizagem (Orientagdes Curriculares para a Educagio Pré-Escolar, p. 24).

Os critérios apresentados tém como suporte os Decretos-Lei n° 55/2018 e n° 54/2018, de 6 de julho e o
Despacho Normativo n° 10-A/2018, de 19 de junho.

Assim, os critérios pedagdgicos a observar na constituicio de grupos/turmas sio os seguintes:

a) Manter a continuidade do grupo do ano anterior;

b) Aquando da entrada da crianga no Jardim de Infancia, independentemente do niimero de lugares em
funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo heterogéneo relativamente a idade,
proporcionando, em simultineo e sempre que possivel, a equidade de género (M/F) em cada turma,
exceto nas situagdes em que haja um grande desequilibrio em termos de dimensao dos grupos, sendo
que neste caso a crianga deve ser integrada no grupo menos numeroso.

c) Nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, o grupo a constituir é heterogéneo quanto a idade e
género;

d) Sempre que se apresentem a matricula irmaos, nomeadamente gémeos, ou primos a inscri¢do e
frequéncia na mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de educagao
e disponibilidade existente no estabelecimento, preconizando-se a sua separagao;

e) As criangas com necessidades especificas ou de culturas e etnias diferentes, sdo distribuidas por
diferentes grupos, de forma a facilitar os processos de inclusio;

f) Nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo, integrando elementos que respeitem o
equilibrio.

3. Renovacido de matricula

I. A renovagao far-se-a todos os anos dentro do periodo de matriculas, tanto para a frequéncia do jardim de
infincia como para usufruir do servico de Componente de Apoio a Familia.
2. A mesma realiza-se no Portal das Matriculas.

4. Recolhas de criancas

I. Ascriancas devem sempre ser recolhidas; a saida do Jardim-de-infancia, pelos pais/encarregados de educagio
ou alguém por estes autorizados e devidamente identificado.
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5. Auséncia do educador de infincia

Quando ocorrem faltas do educador de infancia, devem observar-se os seguintes procedimentos em relagdo as
criangas:
I.  No caso de lugar Unico de jardim de infancia:

a) Quando a falta for imprevista, devera ser acionado de imediato o servigo das Atividades de Animagao e
de Apoio a Familia (AAAF) para todas as criangas que usufruem desse servigo. Para as criangas que nao
usufruem desse servigo, mas que estejam impedidas de regressar a casa, poderao permanecer no jardim
de infincia a guarda da assistente operacional, até que esteja assegurada a sua guarda, ndo podendo, no
entanto, ultrapassar o horario letivo normal desse dia.

b) Quando a falta for prevista sera acionado de imediato o servigo das Atividades de Animagao e de Apoio
a Familia (AAAF), para todas as criangas que usufruem desse servigo, devendo as outras criangas
permanecer em casa até ser restabelecida a normalidade.

2. No caso de mais de um lugar de jardim de infancia:

a) Quando a falta for imprevista, todas as criangas permanecerao no estabelecimento de educagao, com a
supervisao da(s) outras educadoras no horario letivo, pelo periodo de um dia. Passado esse tempo
devera ser acionado o servico da AAAF para todas as criangas que usufruem desse servico.

b) Quando a falta for prevista, todas as criangas permanecerio no estabelecimento de educagdo, com a
supervisao da(s) outras educadoras pelo periodo de um dia. Passado esse tempo devera ser acionado o
servico da AAAF para todas as criangas que usufruem desse servico devendo as outras criangas
permanecer em casa até ser restabelecida a normalidade.
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CAPITULO VIl - FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

I. Introducao

I. O presente capitulo define a organizagao, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais.
2. Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de formagao de nivel secundario, com uma forte ligagao
ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao,
possibilitam o acesso a formagao pos-secundaria ou ao ensino superior, e assumem uma estrutura curricular
modular.
3. Legislagao de referéncia:
- Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho
- Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo despacho n.° 9 815-
A/2012 de 19 de julho;
- Lein.°51/2012, de 5 de setembro,
- Decreto-Lei n.° 396/2007, de 3| de dezembro
- Despacho n® 18619/2010, DR 241, Série ll, de |15 de dezembro
- Despacho n® 5815/201 1, DR n° 66, Il Série, de 4 de abril
- Despacho Normativo n.° 2/201 1, DR n® 30, Il Série, de | | de fevereiro
- Portaria n.° 216-A/2012. D.R. n.° 138, Suplemento, Série | de 18 de julho
- Despacho n.° 1035/2013, DR 13, Série Il, de 18 de janeiro
- Portaria n.° 47/2017, de | de fevereiro
- Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro
- Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho
- Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho
- Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto

2. Desenvolvimento do Processo Ensino-Aprendizagem

2.1. Organizacdo curricular

I.  Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular/UFCD, ao
longo de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de formagao: sociocultural, cientifica e técnica,
compreendendo ainda uma prova de aptidao profissional (PAP) e ainda formagao em contexto de trabalho
(FCT).

2. Os referenciais de formagio e os programas das disciplinas aprovadas pelo Ministério da Educagio
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo
(http://www.anqgep.gov.pt/).

2.2. Condi¢oes de Admissao

S6 poderio frequentar um curso profissional de nivel secundario os alunos que tiverem concluido com
aproveitamento o terceiro ciclo do ensino basico.

Os candidatos deverao formalizar o seu interesse em frequentar qualquer um dos cursos profissionais oferecidos
pela escola, através de matricula, nos prazos previstos e de acordo com os requisitos estabelecidos para o efeito.
De acordo com o despacho n.° 1035/2013, de 18 de janeiro, os alunos devem respeitar a data de entrada dos
cursos as condi¢oes de frequéncia e idade previstas no Decreto-Lei n° 176/2012, de 2 de Agosto.

Situagoes de excegdo devem ser autorizadas pela Entidade Competente do Ministério da Educagao e Ciéncia

2.3. Awvaliacao

I. A avaliacio incide:

a) A avaliagio incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagao
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) Sobre os conhecimentos, aptidoes/capacidades e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificagcio.

2. A avaliagdo assume caracter continuo e sistematico, formativo e sumativo ao servico das aprendizagens,
visando designadamente:
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a) Informar o aluno e o encarregado de educagio e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas areas
cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes para
o seu aperfeicoamento e reforgo da confianga social no seu funcionamento.

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgao regulador do processo de

avaliagao das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgoes curriculares, e sob proposta dos

departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formagao associados as respetivas qualificagdes constantes no
Catalogo Nacional de Qualificagoes (CNQ);

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicavel, a
consolidagao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Os 6rgios de gestdo e administragdo da escola asseguram a divulgagio dos critérios referidos no nimero

anterior aos varios intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de educagao

A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a classificagdo e a

certificagao e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna;

b) A avaliagdo sumativa externa.

A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, nos termos do artigo 37.°, da

Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do
ano;

b) Atribuicao de classificacao final nas diferentes disciplinas, médulos/UFCD e na FCT, ja concluidos pelo
aluno.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que compéem
o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagogico sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.
A classificagdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao
conselho de turma de avaliagao, para deliberagao, sendo os momentos de realizagao da avaliagao, no final de
cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em
conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos, dando conhecimento desta avaliagdo ao
respetivo diretor de turma através de formulario préprio devidamente assinado pelo aluno. A classificagao
proposta pelo professor apenas sera ratificada pelo conselho de turma em reuniao convocada pela diregao
para o feito no final de cada periodo letivo.

A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagio sumativa, garantindo a sua natureza

globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao, compete ao diretor de turma.

. As classificagoes iguais ou superiores a |0 valores serao langadas trimestralmente no programa INOVAR e

feita a impressdao dos termos no final dos trés anos do curso.

. Aos alunos e encarregados de educagao deve ser garantida informagao regular sobre o desenvolvimento das

aprendizagens e a sua evolugdo tendo em viste o reajuste de praticas para a promogao do sucesso educativo.

. No que se refere a FCT, a avaliagdo ¢é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e

do orientador da FCT, que deve propor a classificagao ao conselho de turma de avaliagao.

. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante, é

acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre a evolugiao da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagao.

. Exceciona-se do disposto no nimero anterior a componente de Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso

algum, é objeto de avaliagao sumativa.

. A participagao nos projetos desenvolvidos no dambito da componente de Cidadania Desenvolvimento é

objeto de registo anual no certificado do aluno.

. A avaliagao sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina, apds a conclusao do conjunto

de moédulos de cada disciplina, em reuniao do conselho de turma.

. A avaliagao sumativa interna incide ainda sobre a formagao em contexto de trabalho (FCT) e integra, no final

do dltimo ano do ciclo de formagao, uma prova de aptidao profissional (PAP).
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. A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25.° do Decreto-Lei

n.° 55/2018, de 6 de julho.

. Na avaliagao sumativa no final de cada moédulo o professor segue os critérios gerais e especificos aprovados

pelo Conselho Pedagdgico e constantes no referencial de avaliagao do agrupamento.

A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular, a notagao formal
de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagao minima de 10 valores.
Independentemente do estipulado no ponto anterior, na primeira proposta de avaliagao do médulo tem de
constar o nome de todos os alunos da turma. Relativamente aos alunos que nao tiverem classificagdo na
referida pauta, devera ser indicado que estao “em avaliagao” quer porque nao atingiram a classificagao minima
de 10 valores quer porque acordaram com o professor a oportunidade de obter uma classificagao superior.

2.4. Recuperacdo de modulos em atraso ao longo do ano letivo

Quando por motivos nao imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu nos prazos previamente definidos os
objetivos de aprendizagem previstos, o professor da disciplina deve proporcionar ao aluno o minimo de duas
oportunidades de avaliagio dos moédulos em atraso, além da primeira avaliagio sumativa do modulo,
excetuando-se o caso do aluno ter tido medidas corretivas ou sancionatoérias. No caso do aluno ter tido
medidas corretivas ou sancionatorias podera perder as oportunidades de recuperagao proporcionadas pelo
professor, tendo que recuperar os médulos por exame.

Quando num determinado ano, um aluno tiver médulos/UFCD em atraso de uma disciplina que nio faz parte
do plano de formagao desse ano, a responsabilidade pela avaliagao sumativa desses modulos/UFCD ¢é do(s)
professor(es) que tenha(m) sido indicado(s) para esse efeito, na distribui¢do de servigo realizada no inicio de
cada ano pela area disciplinar.

A iniciativa para aplicacdo do disposto no(s) numero(s) anterior(es) é da responsabilidade do diretor de
turma com o apoio do diretor de curso, que darao conhecimento ao docente respetivo.

Na avaliagdo sumativa relativa a recuperagao de médulos/UFCD deve-se ter em conta os dados das avaliagdes
sumativas anteriores.

2.5. Recuperacio extraordinaria de médulos/lUFCD em atraso

Os alunos que nao obtiverem aprovagido em determinados médulos e UFCD tém a possibilidade de requerer
a avaliagdo dos mesmos através de uma prova de avaliagdo extraordinaria a realizar num destes momentos:
c) No final do ano letivo (julho);

d) No inicio do ano letivo seguinte (setembro), para todos os alunos;

e) Em dezembro para os alunos do 3° ano ou que frequentaram o 3° ano em anos letivos anteriores.

A inscricdo nas provas de avaliagdo extraordindria devera ser requerida nas datas calendarizadas para o
efeito.

O Diretor do Agrupamento pode autorizar, a pedido do respetivo Encarregado de Educacao, que um aluno
com médulos/UFCD em atraso possa frequentar as disciplinas dos referidos médulos, no ciclo de formagao
seguinte para efeitos de conclusao do curso. Estas situagoes excecionais ficam dependentes do facto do
numero de alunos por turma nao poder exceder o limite de 30.

2.6. Regime de Assiduidade

Para efeitos de conclusdo de um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria

de cada disciplina e 95% da carga horaria da FCT.

Efeitos das faltas em termos de aproveitamento:

a) Sempre que um aluno ultrapasse 10% de faltas injustificadas relativamente a carga horaria de cada
modulo de cada disciplina é obrigado a cumprir medidas de recuperagdo de aprendizagens. Neste caso
o professor da disciplina, por solicitagao do diretor de turma, deve elaborar um plano de recuperagio
das aprendizagens, o qual deve obedecer ao seguinte:

b) Na reuniao de avaliagao final do 2°Periodo o conselho de turma realizara um plano de recuperagao de
faltas injustificas contemplando todas as disciplinas e faltas injustificadas em nimero necessario para que
o aluno nao exceda os 10% de faltas. Esse plano deve conter o niUmero de tempos que tem de cumprir
de atividades de recuperagao e o local onde realizard as tarefas. Em casos excecionais, podera o conselho
de turma definir que o nimero de horas a cumprir na escola seja inferior ao nimero total das faltas
injustificadas. Nestes casos, o conselho de turma pode definir que o nimero de horas a cumprir na
escola seja realizado, tendo em conta uma percentagem do tempo livre do aluno, garantindo que o plano
de recuperagio seja exequivel por parte do formando. Em caso do incumprimento reiterado do dever
de assiduidade por parte do aluno pode o diretor de turma propor ao conselho de turma a realizagao
de um plano de recuperagao de aprendizagens antes da reuniao final do 2°Periodo.
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c) Local de realizagdo: Na Escola (sala de estudo, biblioteca, oficinas ou outro espago escolar);

d) Responsavel pela sua concegao: O conselho de turma;

e) Responsavel pela sua implementagao: Diretor de Turma/Diretor de Curso;

f) Conteldos de aprendizagem a recuperar: Devem-se confinar as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagio de excesso de faltas no médulo dessa disciplina;

g) Estratégias para a recuperacao das aprendizagens: Sao as decididas pelo professor, tendo em conta a
especificidade da disciplina, a idade do aluno e os objetivos formativos pretendidos, as quais podem
revestir a seguinte forma:

- Trabalho de pesquisa (na escola);

- Trabalho pratico;

- Relatério;

- Apresentacao de trabalho(s) em suporte digital;

- Outras atividades a definir pelo professor.
Avaliagdo do cumprimento do plano de recuperagio das aprendizagens: Compete ao professor da
disciplina decidir se houve ou nao cumprimento do plano, devendo comunicar tal decisao ao diretor de
turma.

Sempre que um aluno ultrapasse 10% de faltas justificadas relativamente a carga horaria de cada moédulo de

cada disciplina tera de realizar atividades de recuperagido de aprendizagens, a estabelecer pelo professor de

cada disciplina, de forma a cumprir o limite estabelecido na alinea a) do n.° | do artigo 40° da Portaria n.°

235/2028 de 23 de agosto. O professor da disciplina deve elaborar um plano de recuperagao de

aprendizagens simplificado, em termos a acordar com o aluno.

Sempre que o aluno cumpra devidamente o plano de recuperagao de aprendizagens sao desconsideradas as

faltas injustificadas e justificadas em excesso. Sera da responsabilidade do professor de cada disciplina registar

na sec¢ao “EA” do programa Inovar o numero de faltas recuperadas e o tipo de atividade realizada pelo
aluno no ambito dessa recuperagao.

O n3o cumprimento do plano de recuperacao das aprendizagens de cada modulo, tem as seguintes

consequéncias:

a) Alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria:

No caso de o aluno nao cumprir o plano de recuperagao de aprendizagens num dado médulo de cada

disciplina o conselho de turma retne e analisa cada caso com base nos seguintes itens:

i. Motivacao do aluno para o curso que frequenta;
ii. Avaliagao das potencialidades, previsiveis, do aluno progredir no curso com base nos pareceres do
diretor de curso e professores da componente técnica;
iii.  Apos a andlise e reflexdo da situagido especifica de cada aluno, o conselho de turma aplicara uma
das seguintes medidas abaixo mencionadas (a ordem das medidas nao significa a sua aplicagao

sequencial):
- Medida |I: O aluno s6 pode requerer a realizagio do modulo na época especial de julho nesse ano
letivo;

- Medida 2: O aluno sé pode requerer a realizagio do médulo na época especial, relativa ao final do
ciclo de formagao (setembro a dezembro);

- Medida 3: O aluno tem de realizar atividades pedagdgicas, na Escola, até ao final do ano letivo e até
perfazer os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para um novo percurso formativo, se
ocorrer antes. No caso do ndo cumprimento das atividades pedagdgicas previstas na medida 3, sera
aplicada medida disciplinar sancionatoria a decidir pelo Diretor.

iv. Se o aluno tiver iniciado o percurso formativo ap6s 31 de janeiro compete aos professores das
diferentes disciplinas a recuperagao das aprendizagens sem necessidade de reunir o conselho de
turma.

b) Alunos nao abrangidos pela escolaridade obrigatoria:
No caso de o aluno nao cumprir o plano de recuperagao de aprendizagens num dado médulo de cada
disciplina o conselho de turma retine e analisa cada caso com base nos seguintes itens:
i. Motivagio do aluno para o curso que frequenta;
ii. Avaliagao das potencialidades, previsiveis, do aluno progredir no curso com base nos pareceres do
diretor de curso e professores da componente técnica;
iii. Apos a anilise e reflexdo da situagao especifica de cada aluno, o conselho de turma aplicara uma
das seguintes medidas abaixo mencionadas (a ordem das medidas nao significa a sua aplicagao

sequencial):
- Medida |I: O aluno s6 pode requerer a realizagao do moédulo na época especial de julho nesse ano
letivo;

dezembro / 2023



Regulamento Interno
CAPITULO VIl - FUNCIONAMENTO
DOS CURSOS PROFISSIONAIS

- Medida 2: O aluno sé pode requerer a realizagdo do médulo na época especial, relativa ao final do
ciclo de formagao (setembro a dezembro);
- Medida 3: O aluno é encaminhado para um novo percurso formativo.

2.7. Visitas de estudo

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano do diretor de curso, devendo ter o
parecer favoravel do Conselho de Turma.

Estas atividades constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico, podem
contribuir para a preparagao e sensibilizagao a contetdos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforgo
de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas de formagao.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 10 tempos de 50
minutos.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores/acompanhantes, cujo nimero deve
ser aquele que o regulamento interno estabelece.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade. Os
professores que ndo participarem devem compensar posteriormente as aulas dos dias de visita de estudo.
As visitas de estudo fazem parte do plano de formagao e como tal é obrigatoria a presenca do aluno. No
caso de o aluno nao poder comparecer a visita, por razoes bem fundamentadas e com conhecimento do
encarregado de educagio, devera ser encaminhado para a sala de estudo com a indicagdo de uma atividade
para realizar, a definir pelo professor responsavel pela visita, durante o periodo que estaria a ter aulas.

2.8. Funcionamento das equipas pedagégicas

A equipa pedagodgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo diretor de turma, pelo diretor de
curso e pelo orientador da formagao em contexto de trabalho.

O conselho de turma de avaliagao ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue
ao aluno um relatério qualitativo que inclua informagao global sobre o seu percurso formativo.

A coordenagido pedagodgica destes cursos é realizada em todas as reunides de conselhos de turma de
avaliagao e, ainda, em reunides intercalares nos |°, 2° e 3° periodos.

As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagio e substitui¢do previstos na lei.

2.8.1. Devem adotar-se os seguintes mecanismos de reposicdo de aulas:

a) Permuta entre docentes, com apoio em termos organizacionais da Escola;

b) Alteracdo do calendario escolar em termos de interrupgoes letivas e/ou final de ano letivo. Neste caso
devera haver informagao atempada dos encarregados de educagao;

c) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas/dia (9 tempos) e 35
horas/semana.

2.9. Funcoes do Diretor de Curso

Ao Diretor de Curso compete:

a) Assegurar a articulagio pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do curso;

b) Organizar e coordenar atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;

c) Participar nas reunides do Conselho de Turma;

d) Em colaboragdo com o 6rgio competente de diregdo ou gestdo da escola e com os demais orgios e
estruturas de coordenagio e supervisao pedagogica, designadamente o diretor de turma ou orientador
educativo, assegurar a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizagao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a
realizacao da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovagao do conselho pedagégico ou equivalente
os critérios de avaliagdo da PAP e datas para articular com os érgaos de gestao da escola, bem como as
estruturas intermédias de coordenagao pedagodgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacao da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

e) Assegurar a articulagio entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as e preparando os respetivos protocolos. Participar na elaboragao do plano da FCT e
proceder a distribuicao dos formandos por aquelas entidades, coordenando o acompanhamento dos
mesmos. Todas estas tarefas serao desenvolvidas em estreita colaboragao com o professor orientador
da FCT;

As responsabilidades do diretor de curso concretizam-se da seguinte forma:
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h)

i)
i)
k)
1)

m)

i Relativamente a identificacdo e selecio das entidades de acolhimento da FCT, devera ser facultada
pelo diretor de curso aos professores orientadores a lista inicial das entidades selecionadas;

ii. Relativamente a preparagao de documentos (nomeadamente de protocolos e planos), os modelos
dos respetivos documentos serao facultados pelo diretor de curso aos orientadores que deverao
proceder a recolha de informagdo necessaria ao seu preenchimento. Uma proposta destes
documentos, em formato digital, devera ser entregue ao diretor de curso para validagao e
impressao. Cabe aos orientadores a tarefa de recolher as assinaturas necessarias a formalizagao do
processo. Os documentos assinados deverdo ser entregues no GAEP, pelos professores
orientadores na semana anterior ao inicio da FCT.

iii. Relativamente a distribui¢ao dos formandos pelas entidades, esta devera partir sempre de uma

proposta apresentada pelos professores orientadores ao diretor de curso. Esta sera
posteriormente aprovada pelo diretor de curso.
Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socio - educativo;
Coordenar o acompanhamento do curso;
Presidir ao Conselho de Curso;
Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;
Registar nas fichas e termos as equivaléncias que o aluno tenha obtido, se transitou de outra escola ou
formagao;
Dar parecer favoravel as propostas de visitas de estudo relativas ao curso, antes de seguirem para
aprovagao pelo Conselho Geral;
Organizar as provas extraordinarias de recuperagio de moédulos dos alunos;
Fazer o acompanhamento pés-formacao dos alunos com o apoio da Equipa Coordenadora dos Cursos
Profissionais.

2.10. Funcoes do Diretor de Turma

O Diretor de Turma faz a coordenagao da turma de acordo com as regras definidas no regulamento interno
da escola.
Nos cursos profissionais destacamos as seguintes fungoes do Diretor de Turma:

a)
b)

)
d)

e)

Implementar os planos de recuperagao de aprendizagens de acordo com o estabelecido no ponto 2.7;
Pedir a colaboragao da Equipa Coordenadora dos Cursos Profissionais e dos Servigos de Psicologia e
Orientagdo nas situagSes de eventuais desisténcias ou abandonos do curso. Desencadear o processo de
orientagao que garanta a continuidade da sua formagao noutro curso que melhor se adapte as suas
potencialidades e garanta o cumprimento da escolaridade obrigatéria;

Colaborar com o diretor de curso na conferéncia de pautas de final de periodo, fichas e termos;
Elaborar relatério trimestral para os encarregados de educagao;

Elaborar um plano de recuperagio de aprendizagens por fatas injustificadas na reuniao do conselho de
turma no final do 2.°periodo caso os alunos ultrapassem os 10% de faltas injustificadas.

Verificar se ha alunos com modulos em atraso de disciplinas que foram terminais em anos anteriores
nesse curso e tomar a iniciativa, com apoio do diretor de curso, de contactar o professor que ira fazer
a recuperagdo dos referidos médulos, nos termos deste Regulamento Interno.

2.11. Funcoes dos Professores dos Cursos Profissionais

132

Nos Cursos profissionais os professores tém também as seguintes obrigagoes especificas:

a)
b)
)
d)
e)

g
h)

Elaborar o cronograma;

Elaborar a planificagdo modular anual;

Elaborar a planificagdo moédulo a médulo;

Langar as classificagdes de propostas de avaliagio dos médulos/UFCD;

Elaborar guias de aprendizagem e/ou textos de apoio. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos
para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que os disponibiliza. Segundo a
legislagao em vigor nao é permitido fotocopiar livros integralmente (cf. Artigo 68.° do Cédigo do Direito
de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°63/85, de 14 de margo e alterado pela
Lei n.° 50/2004, de 24 de agosto);

Participar nas reunioes de conselho de turma e coordenagao pedagodgica;

Participar na elaboragao do relatério trimestral de avaliagao;

Definir e informar os alunos dos critérios especificos de avaliagdo de cada médulo;

Definir com os alunos os procedimentos a adotar para a recuperagao dos médulos em atraso ao longo
do ano letivo;
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j) Registar no programa inovar as recuperagdes de faltas justificadas apés o cumprimento das tarefas
solicitadas aos alunos ao longo do ano;

k) Registar no programa inovar as recuperagoes de faltas injustificadas apds o cumprimento, por parte do
aluno, do plano de recuperacao de faltas injustificadas.

2.12. Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a possibilidade de
requerer a reorientacao do seu percurso formativo, através da mudanga de cursos, recorrendo ao regime
de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos/UFCD numa
outra escola e que pretenda a transferéncia para a ESAF, deve requerer a concessao de equivaléncias através
de requerimento dirigido ao Diretor.

As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, juntamente com a descrigao sumaria dos contelidos dos modulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

2.13. Conclusao e certificacdao

A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao em todas as disciplinas

do curso, na FCT e na PAP.

A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusio do nivel secundario de educagio e indique o curso concluido,
respetiva classificagdo final e o nivel de qualificagio do Quadro Nacional de QualificagSes;

b) Um certificado de qualificagSes, que indique o nivel de qualificagio do Quadro Nacional de Qualificagdes
e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas classificagoes finais,
os modulos das disciplinas da componente de formagao técnica, a designagao do projeto e a classificagao
obtida na respetiva PAP, bem como a classificagdo da FCT.

A classificagao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das

classificagbes obtidas em cada mdédulo/UFCD.

A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,1 I'*FCT + 0,23*PAP

Sendo: CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificages finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formagao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formagio tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacio em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2.14. Dossié técnico-pedagogico

O diretor de curso tem de manter organizado o dossié técnico-pedagogico, com o apoio da equipa
coordenadora dos cursos profissionais, onde devem constar os seguintes elementos, decorrentes da
legislagao relativa ao financiamento comunitario:

a) Cronograma por disciplina.

b) Planificagio modular por disciplina.

c) Guias de aprendizagem e textos de apoio.

d) Relatorios de acompanhamento de estagios.

e) Planificagoes e relatorios de visitas de estudo.

f)  Provas, testes (sumativos e formativos), fichas de trabalho e relatérios de trabalho organizados.

g) Pautas de classificagao, relatoérios trimestrais ou outros registos de classificagao dos alunos.

h) O dossié do diretor de turma;

i) Registos dos sumarios em suporte informatico (programa Inovar).

Os restantes elementos que a legislagao relativa ao financiamento comunitario obriga estao na equipa
coordenadora dos cursos profissionais e nos Servicos Administrativos da Escola.
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Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

3.1. Ambito e definicio

A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢ao ou numa atuagao, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagao critica, demonstrativo
de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagao e estruturante do futuro
profissional do aluno.

3.2. Concecdo e concretizagcdo do projeto

O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita

ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao e acompanhamento de um ou mais

professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as

suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avaliavel a contribuigao individual especifica de cada

um dos membros da equipa.

A concretizagiao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagio e elaboragdo do relatério final.

O relatério final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentagio da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto;

c) A andlise critica global da execugiao do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes
intermédias do professor ou professores orientadores.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o jlri, os momentos de concretizagio

previstos nos nimeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

3.3. Etapas da implementacao do projeto

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP siao designados pelo érgao

competente de direcao ou gestao da escola de entre os professores que lecionam as disciplinas da

componente de formagao técnica.

O projeto deve-se iniciar com a escolha dos temas/problemas pelos alunos com a colaboragio dos

professores orientadores do projeto. Os temas/problemas nao devem afastar-se dos conhecimentos

estruturais inerentes ao curso que frequentam. As etapas seguintes serao:

a) Elaboragao pelos alunos de um anteprojeto da PAP. No ambito de cada curso o respetivo diretor de
curso e orientador(es) do projeto devem estabelecer orientagdes quanto as estratégias a seguir;

b) Aprovacao pelo diretor de Curso e professor orientador dos referidos anteprojetos ou a reformulagao
destes;

c) Elaboragao pelos alunos do projeto da PAP;

d) Desenvolvimento do projeto: recolha de informagao (bibliografica, estatistica, etc.); selegio de materiais;
tratamento dos dados; elaboragao do produto; extragao de conclusoes e ensaio da solugao a apresentar;

e) Redagdo do relatério final de realizagido e apreciagio critica, pelos alunos, com o apoio do professor
orientador do projeto. A entrega do relatério sera definida e aprovada pelo Conselho Pedagdgico no
inicio de cada ano letivo;

f) Apresentagao e defesa do projeto.

A calendarizagao das diferentes etapas de desenvolvimento do projeto devera ser proposta pelos diretores

de curso e aprovada no inicio de cada ano letivo pelo Conselho Pedagdgico.

3.4. Orientacdao e acompanhamento da prova de aptidao profissional

Além do orientador do projeto todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas
diferentes etapas de desenvolvimento do projeto.

O professor orientador do projeto ou qualquer outro professor que venha a estar envolvido no apoio aos
projetos nio devem, em alguma circunstancia, substituir-se ao aluno na concegdo, estruturagio ou
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organizagao do trabalho falseando o produto final ou impossibilitando que sejam alcangados os objetivos de

formagao pretendidos com este modelo de prova.

Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagao e na redagao do relatério final;

b) Ajudar o aluno a aprofundar/clarificar o que pretende fazer ao nivel do projeto;

c) Fazer, com a ajuda dos professores da componente técnica e diretor de curso, a identificagao dos
conteudos das diversas disciplinas do Curso que podem/devem ser integradas no projeto do aluno;

d) Apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno e solicitar a
correspondente autoavaliagao;

e) Fazer no final de cada periodo uma apreciacao global do andamento dos trabalhos que incluam: a
avaliagdo do processo (fase do trabalho em que o aluno se encontra, perspetivas imediatas, tipo de
desempenho manifestado pelo aluno, tendo em conta os critérios de avaliagao deste regulamento) e as
orientagoes e medidas para o trabalho futuro;

f) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

g) Decidir se o projeto e o relatério estio em condigoes de serem presentes ao juri;

h) Orientar o aluno na preparagao da apresentagao a realizar na PAP;

i) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

No horario semanal das turmas do terceiro ano do ciclo de formagio deve constar um tempo de 50 minutos

para o docente respetivo orientar e acompanhar os alunos na concretizagao da PAP.

3.5. Avaliacdo da PAP

A avaliagdo da PAP deve ter em conta os seguintes procedimentos:

a) Autoavaliagdo intermédia e final a realizar pelo aluno;

b) Avaliagdo intermédia, formativa, a realizar pelo Orientador de PAP;

c) Awvaliacdo final, quantitativa, a realizar pelo Jdri.

As avaliagoes intermédias tém carater formativo. O primeiro momento de avaliagao intermédia realiza-se
durante a execugio do projeto; o segundo momento, apos a entrega da versao final do projeto.

3.6. )arida PAP

O juri de avaliagao da PAP é designado pelo 6rgio competente de direcao ou gestao da escola e tem a
seguinte composigao:
a) O Diretor do Agrupamento ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma ou orientador educativo;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
f)  Um representante das associa¢oes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagio profissional ou dos sectores de atividade
afins ao curso.

O jari de avaliagao necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se
referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas
votagdes.
Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos ou, na omissao destes ou na impossibilidade do substituto, e pela
ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° | ou, ainda, no
impedimento destes, por professor a designar pelo Diretor.
O juri da PAP tera em conta os seguintes critérios/parametros de avaliagio:
a) Projeto e relatorio (50%)

i. Assiduidade;

ii. Qualidade cientifica e técnica;

iii. Capacidade de organizagao;

iv. Cumprimento dos prazos previstos;

V. Grau de empenho e responsabilidade demonstrada;

vi. Capacidade de relacionamento com todos os intervenientes no processo;
vii. Clareza e correcao de linguagem;
viii. Capacidade do aluno para analisar criticamente o trabalho realizado.

b) Apresentagao e defesa oral (50%)
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i Fundamentagao da escolha do teme do projeto;
ii. Organizagao da exposicdo oral;
iii. Qualidade e adequagao dos recursos utilizados na apresentagao;

iv. Capacidade de argumentagao na defesa do projeto;
V. Expressao e clareza na linguagem oral;
Vi. Rigor técnico e cientifico.

A defesa da PAP é feita pelo aluno perante o Juri. Esta prova devera ter a duragao minima de 15 minutos e
a duracdo maxima de 60 minutos.

A aprovagio na PAP depende da obtengao de uma classificagao igual ou superior a dez.

O jari preenche para cada aluno a grelha em anexo a este regulamento e elabora uma pauta para afixar em
local publico.

Os que faltem a defesa oral da PAP de forma justificada, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
podem realizar esta prova numa data a fixar, tendo em conta a disponibilidade dos elementos que constituem
o juri da PAP.

3.7. Recursos a avaliacio da PAP

Caso haja discordancia com a classificagao obtida na PAP, os encarregados de educagio, ou os alunos quando
maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para o Diretor no prazo maximo de 5 dias Uteis.

Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamagido caso ndo esteja devidamente
fundamentada.

No caso de a reclamagio ser aceite, o Diretor, convoca o juri da PAP que se reunira para tomar
conhecimento da fundamentagdo do recurso e dar uma resposta ao mesmo.

Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das decisdes tomadas pelo juri.

Regulamento da Formacdao em Contexto de Trabalho

4.1. Ambito, organizacdo e desenvolvimento da formacdao em contexto de trabalho

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagio e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicdio ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagoes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duragao variavel ao longo da formagao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na
fase final do curso.

Por razées supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagao prévia do servigo
responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagio de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condigSes similares a
do contexto real de trabalho.

A concretizagao da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual (plano de estagio),
elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgio competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagao, caso o mesmo seja menor de
idade.

O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formagdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o contetido,
a programagio, o periodo, horario e local de realizagio das atividades, as formas de monitorizagao e
acompanhamento, com a identificagao dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragao
semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria as sete horas.

A orientagao e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sao partilhados, sob coordenagao da escola,
entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a Ultima designar o respetivo tutor.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagbes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 4 e 6 nao geram nem titulam, respetivamente,

relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formagao para que foram celebrados.
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I'l. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisigio de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da saide e seguranca no trabalho.

12. O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgao competente de diregao ou gestao da escola, ouvido
o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

4.2.
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Responsabilidades da Escola

responsabilidades especificas da escola:

Assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboragao e a assinatura dos contratos de formagao com os alunos e seus encarregados
de educagio, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboragao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execuc¢ao do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagao de
desempenho dos alunos, em colaboragao com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Ses logisticas necessarias a
realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Responsabilidades do orientador da FCT

responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagio com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgaos e estruturas de coordenagao e supervisao pedagdgica competentes, bem como
com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno.
Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocages
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboragio dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagao do aluno na FCT.

Responsabilidades da entidade de acolhimento

responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragao do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagio do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragio socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigoes logisticas necessarias a realizagiao e ao
acompanhamento da FCT.

Responsabilidades do aluno

responsabilidades especificas do aluno:

Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;

Participar nas reunices de acompanhamento e avaliagao da FCT para que for convocado;

Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagio do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagoes da mesma;

Naio utilizar, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informagio a que tiver acesso durante
a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento interno da escola.
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4.6. Acompanhamento da FCT

Nos cursos profissionais sio delegados nos professores do quadro que lecionam as disciplinas da
componente de formagao técnica do segundo e, ou, terceiro ano de formagao as tarefas inerentes a
preparagao e acompanhamento da FCT.

Quando o professor orientador nao pertencer ao quadro da escola ou ndo pertencer a area de docéncia da
componente de formagao técnica, as tarefas acima descritas poderao ser desempenhadas exclusivamente
pelo diretor de curso. Nesta situagao cabe ao Diretor do Agrupamento decidir.

O professor orientador da FCT devera deslocar-se quinzenalmente as entidades de acolhimento para
recolher informagao, ou, a qualquer momento se for solicitado pela entidade ou pelo aluno.

Nestes encontros deve ainda ser feito um registo, sobre o seu contelido do encontro do professor
orientador da FCT, com o aluno.

O professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de deslocagao nos termos do
regulamento financeiro do POCH.

4.7. Assiduidade da FCT

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da caderneta da FCT que para o efeito deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor semanalmente.

Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao pode ser inferior
a 95% da carga horaria global da FCT.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo de estigio podera ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

4.8. Avaliacdoda FCT

N

138

A classificagdo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

O aluno devera elaborar um relatério final da FCT apreciando o trabalho desenvolvido durante esse periodo

e procedendo a sua autoavaliagdo

A avaliagdo da FCT assume carater continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir informagao sobre

o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do respetivo plano. A

avaliacao assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT, na escala de 0

a 20 valores.

A avaliacao final da FCT tem por base os seguintes elementos:

a) Relatorios final do aluno que inclui a sua autoavaliagao;

b) A caderneta da FCT;

c) A ficha de avaliagao final qualitativa da responsabilidade do monitor e do professor orientador da FCT;

A ficha de avaliagao final do monitor e orientador da FCT tem os seguintes parametros: assiduidade e

pontualidade; responsabilidade; criatividade e iniciativa; postura ética e relagdes humanas; desempenho;

aplicagido de competéncias técnicas; concentragao; persisténcia; diligéncia; capacidade de organizagio;

autonomia na realizacdo do trabalho.

O professor orientador da FCT elaborara um relatério final de todo o processo tendo em conta os

elementos referidos no ponto 4. Neste relatorio deve constar a classificagao final da FCT. Deve ser elaborada

uma pauta de classificagao final da FCT e lancar de seguida na ficha e termos.

A aprovagao na FCT depende da obtengao de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

A classificagdo da FCT integra-se na classificagdo final do curso mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,1 I*FCT + 0,23*PAP

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificagao do local de realizagao

da FCT e periodo em que se realizou.
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CAPITULO IX — NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO
AGRUPAMENTO

Acesso as instalacdes e circulaciao nos espacos escolares

I.1. Na Educacio Pré-escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico:

No que se refere aos estabelecimentos onde funciona a Educagao Pré-Escolar e o 1° Ciclo do Ensino Basico,
a entrada e saida das escolas faz-se exclusivamente pelo portao de acesso pedonal. As criangas da Educagao
Pré-escolar sio acompanhadas pelos respetivos encarregados de educagdo, ou por outra pessoa
devidamente autorizada pelo encarregado de educagao e sao entregues pessoalmente ao educador titular
de grupo ou ao assistente operacional, nao a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de educagio.
Os encarregados de educagao dos alunos do |° Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB), quando acompanham os
seus educandos aos estabelecimentos de ensino, podem entrar no recinto escolar, mas apenas para entregar
o seu educando, nao podendo, no entanto, aceder aos espagos onde decorrem as atividades letivas.
Durante o periodo letivo, o acesso as salas de aula por parte dos Encarregados de Educagio sé podera ser
efetuado mediante autorizagao do educador ou do professor titular.

Quando estritamente necessario, os alunos abrangidos pela educagiao especial poderao ser acompanhados
pelos respetivos encarregados de educagao, ou por outra pessoa devidamente autorizada pelo encarregado
de educagao.

Os alunos que frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) estao, igualmente, sob
responsabilidade dos estabelecimentos de educagio/ensino do Agrupamento.

Para os alunos nio é permitida a sua saida da escola, salvo autorizagao escrita, em Caderneta do Aluno, pelo
seu encarregado de educagao.

1.2, Na Escola Basica de Manhente e na Escola Secundaria Alcaides de Faria

No espago escolar deverao ser observadas as seguintes orientagoes:

a) Com excegao de alunos, professores e funcionarios, a circulagio de pessoas no espacgo escolar fica
restringida a area de servicos a contactar, mediante identificagdo e encaminhamento prévio junto da
portaria. A identificagdo é feita através da apresentagio do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao ou
outro documento de identificaciao credivel;

b) Nas escolas em que é utilizado cartao magnético, os alunos deveriao ser portadores de documento
comprovativo dessa qualidade que exibirao sempre que lhes seja solicitado e deverao fazer o registo ao
entrar e sair do estabelecimento;

c) Podera ser impedido o acesso a pessoas que, pelo seu porte ou conduta, se presuma possam perturbar
o bom funcionamento da escola;

d) Durante o periodo de aulas, o acesso automoével ao recinto escolar apenas é permitido em casos
excecionais, devidamente autorizados, nomeadamente transporte de elementos da comunidade escolar
com deficiéncias fisicas, assim como bombeiros e ambulincias e em situagdes pontuais de carga e
descarga conforme horarios predefinidos, ou outras decorrentes de atividades previamente autorizadas.

Circulacao da informacdo

A divulgagdo de informagdo sera feita utilizando, preferencialmente, o correio eletrénico, afixada em locais
pré-estabelecidos ou outros meios.

A publicidade ou outras divulgagdes s6 poderao ser afixadas apos autorizagio do Diretor, exceto as
relacionadas com a atividade sindical que deverao ser afixadas em local préprio.

Ordens de servico e convocatoérias

As ordens de servico e circulares deverao ser enviadas por correio eletrénico para todos os interessados.
As convocatérias deverio ser enviadas por correio eletrénico devendo fazer-se com a antecedéncia minima
de 3 dias Uteis. Em casos excecionais, e devidamente justificados, poderao ser convocadas reunides pela
Diregao, em prazo inferior a 2 dias Uteis, devendo neste caso ser estabelecido contacto pessoal ou telefénico
com os intervenientes.

Nas convocatérias para os membros do Conselho Geral e Conselhos de Turma exteriores a comunidade
escolar, a vinculagio sera feita também por conhecimento individualizado dos interessados;

As convocatorias, ordens de servico e comunicagoes respeitantes a alunos serao levadas ao conhecimento
dos interessados mediante o seguinte processo:
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a) Conhecimento individualizado, quando os 6rgaos de gestdo e de administragdo considerarem o assunto
a tratar com carater de urgéncia;

b) Por divulgacao efetuada pelos professores nas salas de aula;

c) Conhecimento através de afixagao nos locais proprios e adequados.

As convocatérias, ordens de servigo e comunicagoes respeitantes ao pessoal ndo docente, serio levadas ao

seu conhecimento mediante os seguintes processos:

a) Conhecimento individualizado e simultaneamente afixagao em locais préprios, para documentagao com
carater de urgéncia;

b) Conhecimento por afixagao nos locais referidos no ponto anterior.

Todas as comunicagoes de carater pessoal serao levadas ao conhecimento dos interessados através de

notificacdo individual;

As convocatorias, ordens de servigo e comunicagoes, terminado o prazo de afixacao, serao arquivadas em

dossiés préprios em todas os estabelecimentos de ensino;

Toda a legislagao publicada no Diario da Republica, de interesse para a comunidade educativa, deve ser

divulgada, preferencialmente por correio eletrénico.

Visitas de estudo, intercaimbios escolares e passeios escolares

4.1. Visitas de Estudo

4.1.1. Conceito

Entende-se por Visita de Estudo, toda a atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisigdo, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens, realizada fora do espago
escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificagao do
Catalogo Nacional de Qualificagdes;

4.1.2. Finalidades

Sao finalidades das Visitas de Estudo:
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a) A promogio da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem assente numa abordagem multinivel,
no reforgo da intervengao curricular das escolas e no carater formativo da avaliagdo, de modo que
todos os alunos consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as areas de competéncias, atitudes
e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil
profissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes;

b) A concretizagio de um exercicio efetivo de autonomia curricular, possibilitando as escolas a
identificacao de opges curriculares eficazes, adequadas ao contexto, enquadradas no projeto educativo
e noutros instrumentos estruturantes da escola;

c) A concegdo de um curriculo integrador, que permita o desenvolvimento de projetos que aglutinem
aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados, realizados e avaliados pelo conjunto de professores,
assumindo-os como fonte de aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias pelos alunos;

d) A assungio da importincia da natureza transdisciplinar das aprendizagens, da mobilizagao de literacias
diversas, de mdltiplas competéncias, tedricas e praticas, promovendo o conhecimento cientifico, a
curiosidade intelectual, o espirito critico e interventivo, a criatividade e o trabalho colaborativo;

e) A promocgao da educagao para a cidadania e do desenvolvimento pessoal, interpessoal, e de intervengao
social, ao longo de toda a escolaridade obrigatoria;

f) A valorizagdo das linguas estrangeiras, enquanto veiculos de identidade global e multicultural e de
facilitagdo do acesso a informagdo e a tecnologia.

4.1.3. Condicbes para a realizacdo de Visitas de Estudo em territério nacional:

A duragao das Visitas de Estudo nao pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.

No planeamento e organizagao de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o seguinte:

a) Obter a autorizagao prévia do diretor da escola, quando nao for possivel, por questoes de tempo, a
aprovacao em Conselho Pedagogico;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educagao;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redagio atual, que estabelece o
regime juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:
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i. Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagio pré-escolar e do |.° ciclo
do ensino basico;
ii. Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.
Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola deve
assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.
No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 2 ou do disposto no nimero
anterior, pode o diretor proceder a substituigdo de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a
exercer fungoes na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser
obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.
Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educagao, ou pais de alunos, desde que o
regulamento interno da escola o preveja.
Sempre que a duragao das visitas de estudo em territorio nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas
carecem de autorizagdo da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar com a
antecedéncia minima de |5 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

4.1.4. Condicbes para a realizacdo de Visitas de Estudo internacionais

A organizacao de visitas de estudo que impliquem deslocagoes ao estrangeiro estao dependentes de

autorizagdo do Diretor, a solicitar com 20 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu

inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagio;

c) Fundamentacao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do
n.° 2 e o disposto no n.° 3 do ponto anterior;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdio de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com o
previsto nos normativos em vigor,

g) Comprovativo da comunicagao a area governativa dos negocios estrangeiros, de acordo com a Lei;

h) Declaragio de autorizagao de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental legalmente
certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em vigor.

O proponente do projeto devera elaborar, no prazo de 10 dias Uteis, um relatéorio simplificado (modelo

proprio do agrupamento) que posteriormente tera de ser enviado pelo Diretor aos servicos competentes

do Ministério de Educacio.

4.1.5. Apresentacdo do projeto

O projeto devera ser apresentado na plataforma INOVAR PAA, disponibilizada na pagina eletrénica do
Agrupamento, em regra, no prazo normal definido para a apresentagio de propostas para o PAA e
excecionalmente sempre que se justifique. O projeto devera conter os elementos seguintes:

a) Razoes justificativas da visita;
b) Objetivos (gerais e especificos);
c) Guiao de exploragao do(s) local(ais) a visitar, do qual deve constar:
i descricao sumaria da visita de estudo;
ii. aprendizagens e resultados esperados
iii. regime de avaliagdo dos alunos e do projeto
d) Calendarizagao e roteiro da visita;
e) Indicagdo dos destinatarios da visita (turma ou clubes);
f)  N° de alunos portadores de deficiéncia e tipo de deficiéncia;
g) Tipo(s) de transporte(s) a utilizar;
h) Orgamento geral e por participante;
i) Equipamento a utilizar, quando necessario;
j)  Identificagdo do professor/educador proponente do projeto;
k) Identificagdo dos professores/educadores dinamizadores;
I)  Numero de nao docentes a envolver;
m) Proposta de atividades para os alunos, que por circunstancias excecionais nio poderio participar na
visita de estudo, mas, também para aqueles cujos professores faltarao as suas aulas em virtude da sua
participagao na visita.
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4.1.6. Limites temporais

Em regra, as visitas de estudo deverao realizar-se no segundo periodo. S6 em casos excecionais, devidamente
fundamentados poderao realizar-se nos primeiro e/ou terceiro periodos.
E de todo recomendavel que as visitas de estudo nao excedam dois dias Uteis.

4.1.7. Avaliagdo do projeto.

O interesse pedagodgico da visita ¢ avaliado a partir do respetivo projeto, tendo em conta que:

a) O projeto da visita de estudo deve passar pela apreciagao do(s) conselho(s) de turma e da(s) area(s)
disciplinar(es)/departamentos curriculares, os quais deverdo emitir um parecer, de forma a ser
ponderada a sua pertinéncia no(s) Plano(s) de Turma.

b) Quando, manifestamente, tal nao for possivel, o parecer devera ser emitido pelo(s) diretor(es) de turma
e pelo(s) representante(s) da(s) area(s) disciplinar(es).

c) No caso dos cursos profissionais, deve ter, ainda, um parecer do(s) respetivo(s) diretor(es) de curso.

4.1.8. Financiamento das visitas

Os projetos de visita de estudo de todos os cursos, exceto os referentes aos cursos profissionais (que tém
financiamento proprio e total através do POCH), devem ser financiados através de fontes de receita obtidas,
recorrendo, preferencialmente, a:

d) Patrocinios de empresas ou de outras entidades;

e) Sorteios, peditorios ou outras formas licitas e legitimas de obter receitas;

f) Comparticipagao das familias dos alunos.

Esta 3.* forma de procurar o financiamento parcial da visita deve ser utilizada de forma moderada e muito
cuidada de modo que nenhum aluno seja excluido da visita de estudo por razdes econémicas.

4.1.9. Visitas autorizadas: Prazos e documentacdo

3 dias Uteis antes da realizagdo da visita, o(s) autor(es) do projeto deveri(do) entregar, nos Servigos

Administrativos, os seguintes elementos:

a) A relagcao dos alunos participantes e as respetivas declaragSes/autorizagdes assinadas pelos
encarregados de educagao ou pelo aluno, caso seja maior;

b) Declaragio/compromisso da participagdo dos professores acompanhantes;

c) Contactos do(s) local(ais) de pernoita, no caso de visitas com duragao superior a um dia.

d) Guiao descritivo e informativo dos locais a visitar que devera ser distribuido aos participantes.

e) Declaragoes dos encarregados de educagao relativas aos alunos que nao participam na visita.

4.1.10. Prazos de entrega dos relatérios das visitas de estudo

a) Nos quinze dias seguintes a data prevista para a realizagao da visita, o proponente do projeto devera
elaborar o relatério da mesma na plataforma INOVAR PAA, quer ela tenha ocorrido ou nio.
b) No caso de visita nao realizada, devera o proponente apresentar justificagao para esse facto.

4.1.11. Participagdo dos Assistentes Operacionais

Os assistentes operacionais participardo em visitas de estudo, no ambito das fungdes que lhes sdo cometidas,
constantes no Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de julho, de acordo com dois tipos de situagao:
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Deverio participar nas visitas de estudo, quando solicitados pelos responsaveis das visitas.

a) O numero de assistentes operacionais a integrar a visita devera ser de | para 50 alunos, exceto na
educagio pré-escolar.

b) A participagio do assistente operacional efetivar-se-a desde que seja assegurado o normal
funcionamento das atividades escolares.

Terdo de participar nas visitas de estudo como acompanhantes de alunos portadores de deficiéncia.

a) A escolha do assistente operacional devera recair, preferencialmente, sobre o assistente operacional
que acompanha habitualmente o aluno na escola, sendo a Ultima decisao da responsabilidade do
Encarregado do Pessoal Assistente operacional em parceria com o Diretor;

b) O projeto da visita devera contemplar verba destinada a suprir as despesas de deslocagio, estadia e
entrada em locais de visita para o assistente operacional acompanhante;

c) O assistente operacional devera providenciar todos os cuidados na alimentagao e higiene do aluno
portador de deficiéncia, bem como o apoio necessario ao aluno em todos os momentos da visita e
estadia.
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§ Unico - Os assistentes operacionais que, no ambito da sua participagdo em visitas de estudo, ultrapasse o
numero de horas normal de servi¢o a que se encontra obrigado, vera compensadas as horas excedentes.

4.1.12. Recomendacées

Aconselha-se ao proponente do projeto que:
a) Mantenha informado(s) do desenvolvimento do projeto, o(s) Diretor(es) da(s) Turma(s) envolvida(s);
b) Sempre que uma visita de estudo inclua um aluno com Necessidades Especificas deve existir uma
articulacio com a Area Disciplinar de Educacio Especial, com vista a obter as melhores condicdes para
a integragdo desse(s) aluno(s) na visita, nomeadamente, na requisigiao do tipo de transporte;
c) Apresente o projeto ao(s) Assistente(s) Operacional(ais) acompanhante(s);
d) Clarifique com os alunos participantes as regras da visita de estudo.

4.1.13. Competéncias

I. Compete aos Conselhos de Turma, Areas Disciplinares/Departamentos Curriculares e Conselho Pedagégico
analisar, avaliar e emitir parecer sobre os projetos de visitas de estudo, tendo em conta a respetiva qualidade
pedagogica. No caso de manifesta impossibilidade de o projeto ser apreciado em conselho de turma e/ou
area disciplinar/departamento curricular deve ser apreciado pelo(s) respetivo(s) diretor(es) de turma e/ou
pelo(s) respetivo(s) representante(s) de area disciplinar/coordenadores de departamento curricular,
respetivamente;

2. Compete ao professor proponente da visita de estudo:

a) Entregar nos Servicos Administrativos as verbas referentes as contribui¢coes dos alunos e informar sobre
as turmas e os alunos envolvidos;
b) Marcar no INOVAR, na agenda de cada turma envolvida, a data da visita.
c) Informar os professores da turma da lista de alunos participantes;
d) Informar os Servigos Administrativos de quais os professores envolvidos na visita de estudo.
3. Compete ao Diretor acompanhar a execugao dos projetos de visitas de estudo.

4.1.14. Regime de faltas

I. O professor que vai em visita de estudo fica dispensado de lecionar as suas aulas e deve:

a) Nas turmas que leciona, mas que nio estio em visita de estudo, o docente regista no Programa "Inovar"
"Em visita de estudo", sendo que este procedimento nio se aplica aos cursos profissionais e vocacionais;

b) Nas turmas que estdo em visita de estudo, deve o docente registar a aula no programa "Inovar",
numerando-a e sumariando-a "Em visita de estudo a ...".

2. O professor que nao participa na visita de estudo, mas que tem aulas com turmas que estao em visita de
estudo, apenas fica dispensado de lecionar as suas aulas se todos os alunos da turma participarem na mesma.
Caso fique dispensado de dar a aula, o docente cumpre os tempos letivos na sala de estudo e regista no
programa "Inovar" "Toda a turma esta em visita de estudo”, sendo que este procedimento nio se aplica aos
cursos profissionais e vocacionais.

3. Caso algum(ns) aluno(os) nao participe(m) na visita de estudo, os docentes que tiverem aulas com a turma
a que pertence(m) esse(s) aluno(s) terao de as lecionar, devendo, no entanto, nao ministrar novos contetdos.

NOTA: Para que este processo decorra com normalidade, todos os docentes que organizem visitas de estudo

tém de entregar nos Servigos Administrativos a lista dos professores acompanhantes das referidas visitas, bem

como a relagao das turmas envolvidas.

4.2. Passeios Escolares

I. Aescola, em parceria com as associagoes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade, pode realizar
atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no projeto educativo da escola
e inseridas no PAA.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o planeamento, a organizagao e as condi¢oes de realizagao
dos passeios escolares sao estabelecidos por cada escola, nos termos a definir no regulamento interno.

3. Na realizagdo das atividades a que se refere o n.° | deve estar salvaguardada a participagao de acompanhantes
idoneos e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade
fisica e moral das criangas e alunos.
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4.3. Intercambios escolares

4.3.1. Conceito de intercambio

Entende-se por intercambio escolar uma atividade educativa que tem por finalidade a insergao de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de
tempo.

4.3.2. CondigGes para a realizacdo de intercambios escolares

I. O processo destinado a criagao de intercambio escolar pode resultar ou nao de programas de geminagao.

2. Aos intercambios escolares ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, as condigoes para a realizagdo das visitas
de estudo, exceto no que se refere a obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos
respetivos alunos. O proponente do projeto, para além do que é exigivel para as visitas de estudo
internacionais, deve ainda entregar, com 20 dias Uteis de antecedéncia, ao Diretor, os seguintes elementos:
a) A caracterizagao das escolas envolvidas;

b) A identificacao dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o proponente do projeto devera entregar ao Diretor, no
prazo de 10 dias Gteis, um relatério simplificado (modelo proprio do agrupamento) que posteriormente tera
de ser enviado pelo Diretor aos servicos competentes do Ministério de Educagao.

4. As escolas podem ainda candidatar-se a outros projetos de intercimbio escolar que exijam aprovagao a nivel
nacional e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

4.3.3. Regulamento de selecdo de alunos candidatos a participarem em intercambios escolares e
mobilidades em projetos Erasmus

I. O presente regulamento vem estabelecer regras de selegdo dos alunos que se candidatam a participar em

intercambios escolares e mobilidades em projetos Erasmus.
Estes projetos devem abranger discentes de diferentes estratos sociais e, quando for possivel, também alunos
que beneficiam de medidas seletivas, ou adicionais, no ambito do Decreto — Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
desde que sejam, sempre, alunos sem problemas disciplinares. Pretende-se que o processo seja democritico,
mas, simultaneamente, pretende-se premiar os bons desempenhos em termos de resultados escolares.

2. Sempre que o Agrupamento pretenda organizar uma atividade de intercimbio escolar com escola(s)
estrangeira(s), ou participar em mobilidades em projetos Erasmus, deve definir previamente a que universo
de alunos se destina a atividade (anos de escolaridade que abrange ou idades a que se destina), bem como
os prazos de candidatura, e, simultaneamente, divulgar todo o processo, por meios oficiais, por todos os
alunos do Agrupamento potencialmente interessados na atividade em causa.

3. Podem candidatar-se todos os alunos do Agrupamento do universo de discentes a que se destina o
intercambio, desde que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter disponibilidade para, conjuntamente com a sua familia, acolher estudantes de outros paises quando
estes visitam o nosso pais, concretamente escolas do nosso Agrupamento;

b) Estar disponivel para ser acolhido pelas familias dos alunos das escolas que vao ser visitadas.

c) Naio ter quaisquer problemas disciplinares durante o seu percurso escolar;

d) Comparticipar financeiramente, no caso dos projetos que nao sao financiados pelo Programa Erasmus;

e) Nao ter ainda participado em intercimbios escolares e mobilidades em projetos Erasmus (no nosso
Agrupamento ou em outros agrupamentos/escolas);

f) Revelar competéncias sociais e comunicativas, espirito de iniciativa e interesse pela divulgagao da cultura
portuguesa;

g) Ter disponibilidade para desenvolver atividades e representar a Escola.

4. A candidatura é formalizada através do preenchimento de um formulario enviado pelo Agrupamento, no
mesmo email em que é anunciado o projeto.

5. As vagas disponiveis sao distribuidas de acordo com o seguinte:

Situagao | — Projetos que preveem a participagiao de alunos que beneficiam de medidas seletivas, ou adicionais,

no ambito do Decreto — Lei n® 54/2018, de 6 de julho, desde que os mesmos prevejam o financiamento de um

acompanhante para cada aluno:
a) 47% das vagas siao ocupadas por alunos dos escalées A, B ou C da ASE;
b) 47% das vagas sao ocupadas por alunos nao financiados pela ASE, ou seja, todos os alunos que nao
tenham escaldao A, B ou escalao C da ASE;
c) 6% das vagas sao ocupadas por alunos que beneficiam de medidas seletivas, ou adicionais, no ambito do
Decreto — Lei n® 54/2018, de 6 de julho, garantindo-se sempre, no minimo, uma vaga.
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Situagdo Il - Projetos que ndo preveem a participagao de alunos que beneficiam de medidas seletivas, ou adicionais,
no ambito do Decreto — Lei n® 54/2018, de 6 de julho:

a) 50% das vagas sao ocupadas por alunos dos escalées A, B ou C da ASE;

b) 50% das vagas sao ocupadas por alunos nao financiados pela ASE, ou seja, todos os alunos que nao
tenham escalao A, B ou escaldo C da ASE.

Quando o nimero de vagas a atribuir em conjunto aos universos referidos nas alineas a) e b) das situagoes

| e Il for um nimero impar, o valor mais alto é atribuido ao universo mencionado na alinea a) das situagoes

lell

No caso do nimero de candidatos dos universos referidos nas alineas a) e b) das situagoes | e Il for inferior

ao numero de vagas existente, os lugares nao preenchidos de qualquer um desses universos sao atribuidos

ao outro universo.

No caso do niimero de candidatos do universo referido na alinea c) da situagao | for inferior ao numero de

vagas existente, os lugares nao preenchidos desse universo sao atribuidos ao universo referido na alinea a).

Quando o nuimero de candidatos for superior ao nimero de vagas existente nos universos referidos nas

alineas a) e b) das situagoes | e |l, deve respeitar-se o seguinte:

a) Os alunos sao escolhidos de entre os candidatos que tiverem melhor média aritmética simples das
classificagoes obtidas em todas as disciplinas do ano de escolaridade imediatamente anterior ao que
estdo a frequentar, calculada até as milésimas, sem arredondamento;

b) Para o calculo da média referida na alinea a) do niumero 9, ndo conta a classificagao obtida na disciplina
de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica;

c) Quando o projeto prever a participagdo de alunos do Ensino Basico e do Ensino Secundario deve ser
definido o niimero de vagas para cada um destes niveis de ensino;

d) Quando ndo for possivel distinguir os alunos nos termos do referido na alinea a) do nimero 9, em
virtude de situagdes de empate, releva (m) o(s) aluno(s) que tiver (em) melhor média das classificagdes
obtidas em todas as disciplinas do ano de escolaridade imediatamente anterior ao que estao a frequentar,
ponderada pela sua carga horaria semanal, calculada até as milésimas, sem arredondamento;

e) Quando aplicado o critério definido na alinea d) do numero 9, persistirem situagées de empate, releva
(m) o(s) aluno(s) que tiver (em) melhor média aritmética simples das classificagoes obtidas em todas as
disciplinas do pentltimo ano de escolaridade, calculada até as milésimas, sem arredondamento.

f) Quando aplicado o critério definido na alinea €) do nimero 9, persistirem ainda situages de empate,
releva (m) o(s) aluno(s) que tiver(em) melhor média aritmética simples das classificagoes obtidas em
todas as disciplinas do antepenultimo ano de escolaridade, calculada até as milésimas, sem
arredondamento.

. Quando o nimero de candidatos for superior ao numero de vagas existente no universo referido na alinea

c) da situagao |, deve respeitar-se o seguinte:

a) Os alunos sio escolhidos de entre os candidatos que tiverem a melhor média de classificages no ano
de escolaridade imediatamente anterior ao que estao a frequentar;

b) Compete aos professores da Educagao Especial (cédigo 910) aplicarem este critério definido na alinea
anterior, sendo que devem atender ao perfil dos alunos, tendo em conta o que se pretende.

. Caso o niimero de candidatos seja inferior ao nimero de vagas existente, em qualquer um dos universos

referidos, compete aos professores responsaveis pelo projeto em causa convidar alunos para os lugares
vagos, desde que os mesmos preencham os requisitos referidos no nimero 3 deste regulamento, devendo-
se, sempre que possivel, recorrer a alunos dos mesmos universos.

. Aplicados os critérios de selegao enunciados neste regulamento, a lista final com os candidatos selecionados,

e os excluidos, sera afixada em local publico da escola sede do Agrupamento e na pagina eletrénica do
Agrupamento.

. No caso de desisténcia de algum(ns) aluno(s) selecionado(s), o(s) seu(s) lugar(es) sera(ao) ocupado(s) pelo(s)

aluno(s) excluido(s), respeitando-se a lista graduada.

. Os casos omissos (nao previstos) neste regulamento serao decididos pelo Diretor, ouvido o professor que

for o principal responsavel do projeto em causa.

4.3.4. Divulgacdo dos projetos

Os projetos devem ser atempadamente divulgados a Comunidade Educativa pelos proponentes, através da pagina
eletronica do Agrupamento, das redes socias do Agrupamento e de outras formas que se considerem mais
adequadas.
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4.3.5. Critérios de selecdo dos professores acompanhantes nas mobilidades e intercmbios escolares
e mobilidades em projetos Erasmus

Os critérios a aplicar na selegao dos docentes acompanhantes e do(s) professor(es) proponente(s) do projeto,
deveriao ser apresentados pelo(s) proponente(s) ao Conselho Pedagégico para aprovagao. Contudo, tendo em
vista um maior envolvimento e participagdo dos docentes do agrupamento nas mobilidades e intercimbios, e que
Oos mesmos sejam uma mais-valia para o Agrupamento, é condicao obrigatoria, no caso dos professores
acompanhantes, dar prioridade a docentes que nunca tenham participado neste tipo de atividades.

4.3.6. Limites a participacdo nos projetos

Os docentes proponentes, no maximo 2, e os docentes acompanhantes dos projetos de mobilidades e
intercambios escolares e mobilidades em projetos Erasmus, nao devem ausentar-se, por um periodo superior a
10 e 5 dias Gteis no mesmo ano escolar, respetivamente, nio sendo para tal contabilizados os dias das
interrupgoes letivas do Natal, do Carnaval e da Pascoa.

4.3.7. Deveres dos professores participantes (proponentes e acompanhantes)

Os docentes participantes devem:
a) Participar ativamente em todas as reunides relativas a preparacao de mobilidades e colaborar com os
pares/alunos na dinamizagao do projeto;
b) Responsabilizar-se pela preparagiao e entrega de toda a documentagao associada (contratos, certificados,
relatorios, etc.) e pelo desenvolvimento de atividades inerentes, até ao encerramento do projeto;
c¢) Comprometer-se na implementacio de um plano de disseminacdo de resultados do projeto,
previamente definido em fase de preparagiao da mobilidade.

4.3.8. Comunicagdo a drea governativa dos negécios estrangeiros (NOVO, retirado da Lei)

I. Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as orientagoes disponibilizadas na pagina eletrénica da
area governativa dos negdcios estrangeiros, devera ser feita a comunicagio de todas as visitas ou deslocagdes
ao estrangeiro, procedendo-se ao respetivo registo da viagem no enderego de correio eletrénico do registo
ao viajante.

2. A comunicagio a que se refere o nimero anterior deve ser feita pela escola uma Unica vez, preferencialmente
para o enderego indicado na pagina eletronica criada para o efeito e deve ser acompanhada dos seguintes
dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocagio;

c) Docente responsavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com numero de cartao de cidadio ou outro documento de identificagao;

e) Encarregados de educagio de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com numero de cartio de cidadio ou outro
documento de identificagao;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo nimero da apélice de seguro.

3. Sempre que se verifique alteragido de datas e ou dados relevantes relativos a deslocagao ao estrangeiro, esta
deve ser comunicada a area governativa dos negocios estrangeiros.

4.4. Aulas no exterior.

I.  Entendem-se por aulas no exterior as visitas de estudo que se realizam:

a) em espago envolvente a escola;

b) em horario da disciplina que a organiza, nao implicando, portanto, faltas a aulas de outras disciplinas;

c) sem envolver aluguer de transportes.

2. A organizagao e funcionamento das aulas no exterior obedece as seguintes normas:

a) Cada professor titular de turma/diretor de turma solicita aos encarregados de educagao, no inicio do
ano letivo, uma autorizagao escrita para os seus educandos se ausentarem do recinto escolar sempre
que houver lugar a aulas no exterior. No entanto, deverao ser sempre comunicadas ao encarregado de
educacao;

b) Para cada aula no exterior, o professor responsavel solicita autorizagdo ao Diretor, em impresso
proprio, enquadrando a atividade no programa da disciplina;

c) Apos autorizagao do Diretor, sao fornecidas copias do impresso ao ASE, para efeitos de seguro escolar,
e ao encarregado da coordenagao do pessoal auxiliar, para registo de assiduidade do professor;
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d) O professor acompanha o grupo de alunos a partir da Escola, a menos que a aula seja a primeira do dia
para os alunos;

e) A chegada 4 Escola, o professor regista o sumario da atividade no INOVAR, com a indicagio "aula no
exterior", e as faltas aos alunos que nio compareceram.

Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades (PAA), como instrumento de autonomia ao abrigo da lei, constitui-se como um
documento de planeamento que define “em funcao do projeto educativo, os objetivos, as formas de
organizagao e a programagao de atividades e que procede a identificagdo dos recursos necessarios a sua
execugao”.

O PAA, cujo documento geral deve ser apreciado em sede de Conselho Pedagdgico e aprovado pelo
Conselho Geral, nos inicios do ano letivo a que diz respeito, é plano dindmico e em construgdo, na medida
em que pode integrar, no decurso do ano letivo, novas propostas de atividades, em funcao da oportunidade
temporal e pertinéncia pedagogica; propostas essas a ser aprovadas em Conselho Pedagégico ou pelo
Diretor (caso ndo possam ser aprovadas, em tempo Util, por aquele 6rgao colegial).

As atividades a constar no P.A.A. podem ser propostas pelos diferentes érgaos e estruturas pedagdgicas do
Agrupamento, por professores, alunos, assistentes operacionais e encarregados de educagao; sendo que of(s)
proponente(s) deve(m) ter em linha de orientagdo o envolvimento em agbes que se articulem e materializem
o Projeto Educativo do Agrupamento.

O(s) proponente(s) da(s) atividade(s) deve(m) preencher formulario de proposta (que sera disponibilizado
por e-mail a todos os professores e assistentes operacionais, e divulgado junto da comunidade). A(s)
proposta(s) deve(m) ser apresentada(s) a Comissdo (do Conselho Pedagogico / Conselho Geral) responsavel
pelo P.A.A. na plataforma INOVAR PAA até a data que vier a ser definida, anualmente, em sede de Conselho
Pedagdgico de inicio de ano letivo.

As bibliotecas escolares, dadas as caracteristicas da sua agdo e em conformidade com o regulamentado,
elaboram plano de atividades préprio a subsumir no P.A.A. do Agrupamento.

Todas as atividades que implicam despesas devem ser bem ponderadas e deve ser antecipadamente
assegurada a sua realizagdo junto das entidades que as deverdo financiar em parte ou na totalidade (Juntas
de Freguesia, Associagoes de Pais, Encarregados de Educagio...).

No caso de projetos de atividades que envolvam turmas dos Cursos Profissionais o(s) proponente(s)
deve(m) verificar, junto da Equipa Coordenadora dos Cursos Profissionais, e ainda antes de proceder a
apresentacao da proposta, a elegibilidade de eventual despesa.

As atividades adstritas a projetos de trabalho a apresentar e desenvolver no ambito exclusivo das disciplinas,
a cargo do docente responsavel pelas mesmas, e que impliquem efetivamente a avaliagdo formal dos alunos
envolvidos, ndo tém que necessariamente ser vertidas no P.A.A., exceto se alguma(s) atividade(s) denote(m)
projecao tal que supere a estrita dimensao curricular circunscrita a disciplina / sala de aula.

Das atividades inscritas no PAA, cabe apresentar relatério até um prazo de 15 dias apds a concretizagio ou
nao realizagdo das mesmas, em formulario existente no INOVAR PAA, sendo que, sobre as que se
desenvolvem durante o ano letivo, deve apresentar-se um relatorio final.

. Sempre que se considere pertinente, das atividades a realizar/realizadas deve ser elaborada noticia a enviar

aos 6rgaos locais de comunicagdo social no ambito da promogao da escola junto da comunidade.

Festas e outras atividades escolares que nao as letivas

As festas e outras atividades escolares deverao ser inscritas no Plano Anual de Atividades e podem ser propostas
por orgios do agrupamento ou por grupos de alunos/professores/assistentes operacionais/encarregados de
educacao.

6.1. Recomendacées

Os proponentes da atividade responsabilizam-se pela boa conservagao de instalagoes e equipamentos e
comprometem-se com todo o trabalho de limpeza, montagem e desmontagem de estruturas e reposi¢ao de
todos os elementos componentes do espago utilizado, logo apés terminar a festa/atividade.

A presenca dos alunos de idade inferior a I8 anos nas atividades que decorram no periodo noturno, é da
inteira responsabilidade dos respetivos encarregados de educagao.

Em projetos de atividades que ndo se destinem exclusivamente a comunidade escolar, tera que haver a
garantia do controlo das entradas e do recinto de atividade pelos proponentes, devendo ser mencionado
para tal, a identificagio das pessoas que vao assegurar esses servicos.

As festas ou atividades, quando realizadas no periodo noturno, terdo de encerrar no limite maximo das 24
horas.
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5. Nunca em nenhuma das atividades poderio ser consumidas bebidas alcodlicas, tabaco ou qualquer tipo de
estupefacientes.

6. As festas ou atividades que decorram no periodo noturno terao de ter a permanente vigilancia de dois
assistentes operacionais da escola, para além dos que tém horario noturno, que garantam o controlo das
entradas nas instalagoes da escola.

7. Das festas e atividades do periodo noturno tera de ser feita comunicagao da data e local de realizagao a
Policia de Seguranga Publica (PSP), no sentido desta forca policial se comprometer a fazer vigilincia
permanente a area envolvente a escola.

8. Qualquer iniciativa enquadrada no programa destas festas e atividades que pretendam expor publicidade
comercial, terd que ter aprovagao prévia do Diretor.

9. No prazo de dez dias Uteis tera de ser entregue, pelos promotores da iniciativa, um relatério descritivo da
decorréncia da mesma.

6.2. Aprovacao pelo Diretor

Em situagSes excecionais, devidamente justificadas, o Diretor pode aprovar projetos de atividades desde que
estas obedegam ao regulamento interno, dispensando a aprovagao do Conselho Geral. Nesses casos, o Diretor,
oportunamente, deve informar o Conselho Geral.

7. Prestacido de Primeiros Socorros

Cumprindo o dever de zelar pela saide dos seus alunos, as escolas do agrupamento nio sé assumem a
responsabilidade de prestar os primeiros socorros a qualquer acidentado, mas também a de administrar
medicagao, caso seja necessario, de acordo com o estipulado nos pontos seguintes.

7.1. Administracio de medicamentos a alunos

De acordo com a comunicagao DGS/DSPS/DSE/09046/22/3/06, relativa ao procedimento a observar pelas escolas
na administragdo de medicamentos a alunos, e tendo em conta que a administragdo de medicagdo de emergéncia
exige uma partilha de responsabilidade entre a escola e os pais e encarregados de educagdo, a escola sé
administrara medicacao a um aluno nas seguintes circunstancias:

I. Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia no
estabelecimento de educagio e ensino, os pais/encarregados de educagido deverdo comunicar ao educador
ou ao professor titular/diretor de turma, por escrito (através da caderneta do aluno ou de declaragao
assinada pelo encarregado de educagao), a dosagem e o horario de administragao dos mesmos, bem como
qualquer outra informagao que entendam pertinente.

2. O estabelecimento de educagio e ensino deve solicitar o apoio da equipa de saide escolar (do agrupamento
de centros de saude da sua area) sempre que existam duvidas, ou haja necessidade de apoio por parte de
um profissional de saude.

3. Em situagoes agudas que possam ocorrer em contexto escolar, designadamente febre, podera ser
administrado um antipirético (paracetamol);

4. Para efeitos do nimero anterior, o Encarregado de Educagio, no inicio do ano letivo, devera autorizar por
escrito, a administragdo de um antipirético e informar a escola, através da Educadora ou do Professor
Titular/Diretor de Turma, acerca das fragilidades dos seus filhos, nomeadamente sinalizando alergias a
medicamentos ou qualquer outra patologia que possa condicionar a referida administragao.

7.2. Estojo de primeiros socorros

Os estabelecimentos de educagao e ensino disporao, em local adequado, de um estojo de primeiros socorros
constituido por:

- Compressas de diferentes dimensoes;

- Pensos rapidos;

- Fita adesiva;

- Ligadura nao elastica;

- Solugao antisséptica;

- Alcool;

- Soro fisiologico;

- Tesoura de pontas rombas;

- Pinga;

- Luvas descartaveis;

- Bolsas para fazer gelo (apenas disponivel no Bar).
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Frequéncia de aulas de disciplinas cujos exames constituem provas de ingresso ao ensino
superior por ex-alunos da escola Alcaides de Faria

A Escola autoriza, para poderem preparar-se para a realizagao das provas de ingresso no Ensino Superior,
os ex-alunos da Escola a assistirem a aulas de disciplinas cujos exames nacionais se constituem como provas
de ingresso no Ensino Superior.

A autorizacao é concedida pelo Diretor, mediante requerimento escrito do ex-aluno a apresentar nos
Servicos de Administragao Escolar.

A autorizagdo referida no n.° | carece de autorizagdo do(s) professor(es) respetivo(s) devendo este(s)
salvaguardar a situagao dos alunos efetivos, no sentido de que estes nao sejam prejudicados pelo acréscimo
do nimero de alunos que passam a frequentar as aulas.

As autorizagdes referidas no n.° | nao implicam o direito ao seguro escolar.

O Diretor, ouvido o professor respetivo, ou a pedido deste, pode, a qualquer momento do ano letivo, fazer
cessar a autorizagao referida no n.° |.

Cedéncia de instalagées das Escolas do Agrupamento

As Escolas dispoem de varios espagos e equipamentos que podem ser utilizados pela comunidade envolvente

no ambito de varias atividades:

a) De formagdo continua (pos-laboral) ou em horarios que nio interfiram com o normal funcionamento
da Escola;

b) Desportivas e de lazer;

c) Recreativas, culturais e sociais;

d) Formativas de instituicbes publicas ou outras com quem a Escola possa estabelecer parcerias ou
protocolos.

As Escolas fazem parte da comunidade em que se inserem e de acordo com o Projeto Educativo do

Agrupamento devem:

a) Otimizar os varios recursos humanos e materiais;

b) Otimizar a ligagdo Escola — Meio com o estabelecimento de redes de parceria;

c) Articular-se com instituicbes exteriores a Escola, nomeadamente empresas, instituigdes publicas e
privadas, com vista ao desenvolvimento de projetos conjuntos.

A cedéncia de instalagoes dos estabelecimentos de educagio e ensino do agrupamento devera ser solicitada

através de requerimento dirigido ao Diretor, fazendo referéncia as datas e horas de utilizagdo bem como ao

fim para o qual se destinam as instalagoes.

O valor a pagar por cada hora de utilizagao é estabelecido pelo diretor em fungao da dimensao do espago,

dos equipamentos a utilizar, do tempo de utilizagao e da entidade a quem se destinam as instalagoes.

Atividades de compensacao educativa

As atividades de compensagio educativa sao distribuidas aos professores das diferentes areas disciplinares.
Os alunos que frequentam estas atividades sao propostos pelos professores das respetivas disciplinas no
Conselho de Turma de final do ano letivo e/ou no decorrer do ano letivo seguinte.

As Atividades de compensagao educativa atribuidas aos alunos, terao de ter a autorizagao por parte dos
encarregados de educagao.

O nlimero de faltas injustificadas permitidas as atividades de compensagido educativa é estipulado anualmente
pelo Diretor e aprovado em Conselho Pedagégico. Quando ultrapassado o numero estipulado, o aluno
perdera o direito a frequenta-las.

Atividades de complemento curricular

As atividades de complemento curricular revestem a forma de clubes escolares, sem prejuizo de, no ambito
de projetos de inovagao pedagogica, assumirem a formas de outra natureza.

A constituicao de clubes escolares e o desenvolvimento de projetos de inovagao pedagodgica carecem de
aprovacao prévia do Conselho Pedagégico.

Sempre que necessario e em fungao das disponibilidades do Agrupamento, serd reservado um espago,
exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos projetos de inovagao.
Cada clube/projeto nomeia um docente responsavel a quem compete:

a) Promover a concec¢ao atempada do Plano Anual de Atividades e do regulamento interno;

b) Elaborar os estatutos do clube/projeto;

c) Organizar e supervisionar as atividades do clube/projeto;

d) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;
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e) Organizar e manter atualizado o dossié de atividades do clube/projeto;
f)  Gerir os espagos, equipamentos e materiais que o clube/projeto utilizar;
g) Elaborar e entregar ao Diretor, até |10 de Julho, o relatério anual das atividades desenvolvidas.
5. A participagao de alunos no clube/projeto deve ser comunicada ao Professor Titular/Diretor de Turma.

12. Funcionamento das atividades letivas

O horiario de funcionamento das atividades letivas nos varios estabelecimentos de educagio e ensino é fixado
anualmente pelo Diretor do Agrupamento.

13. Regras de funcionamento das atividades letivas

a) Apos o toque de entrada, os professores e alunos devem dirigir-se para as salas de aula, sem atropelos
e correrias;

b) O professor sera o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, deixando a porta trancada;

c) O professor, quando inicia as atividades letivas, devera verificar o estado do material necessario ao
desenvolvimento da aula, a sua arrumacao e a limpeza das instalagoes e deve comunicar por escrito, em
formulario adequado, existente na sala dos professores, ao pessoal auxiliar responsavel, qualquer
anomalia que verifique;

d) Existe uma tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha e da tarde em situagoes pontuais e
devidamente justificadas;

e) E expressamente proibida a captagio e a exibigio e/ou divulgagio de imagens ou filmes dentro do espago
escolar sem autorizagao expressa do Diretor. A exibicao de material audiovisual didatico em contexto
de sala de aula ndo carece daquela autorizagio, uma vez que essa responsabilidade é do docente;

f) O uso de telemoveis ou outros dispositivos eletrénicos equivalentes dentro da sala de aula s6 é
permitido com a autorizagao do professor e para fins pedagogicos;

g) No caso de falta de material necessario para o desenvolvimento da atividade letiva, devera o professor
solicitar a presenga do assistente operacional encarregado da sala e proceder em conformidade para
que tudo se normalize;

h) O professor nao pode abandonar a sala durante o decorrer da aula, salvo por motivo especial que dara
a conhecer a turma e comunicara ao assistente operacional responsavel pelo setor/sala;

i)  Naauséncia for¢ada do professor, os delegados de turma, do Ensino Secundario serao responsaveis pela
ordem na sala de aula. Para os alunos do Ensino Basico, tal funcao deve ser exercida pelo assistente
operacional responsavel do setor/sala;

j)  Osalunos nao podem sair das salas de aula, no decorrer das mesmas, salvo casos especiais e sem carater
sistematico;

k) No fim da aula, professores e alunos deixarao a sala em ordem, com as mesas e cadeiras alinhadas,
auséncia de papéis no chao e nas carteiras e o quadro limpo.

14. Duracdo das reunides de natureza pedagoégica que decorram de necessidades ocasionais
As reunides de natureza pedagogica que decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas
nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD tém o tempo maximo de duragao de 2 horas.

5. Regulamento da venda de produtos alimentares nas escolas do agrupamento por alunos

Artigo 1° - Objeto
O presente regulamento estabelece as regras gerais da venda de produtos alimentares na Escola Secundaria
Alcaides de Faria e na Escola Basica de Manhente por parte dos alunos, com vista a angariagao de fundos para a
realizacao de atividades de carater pedagogico.

Artigo 2° - Participantes
A venda de produtos alimentares das escolas acima referidas s6 pode ser promovida e realizada por alunos que
estejam matriculados no respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3° - Autorizacdo prévia

Comepete ao 6rgao de gestao autorizar ou niao o funcionamento das bancas de venda de produtos alimentares
na escola, sendo que s6 pode haver, no mesmo periodo temporal, uma banca por turma.
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Artigo 4° - Pedidos de autorizagdo

Os pedidos de autorizagao devem ser entregues no 6rgao de gestao com um més de antecedéncia, relativamente
a data proposta para inicio de funcionamento da banca de venda de produtos alimentares, sendo que desse
pedido devem constar os seguintes elementos:

a) identificagdo dos requerentes (nome e numero dos alunos, ano, turma)

b) nome e data(s) da atividade para a qual pretendem angariar fundos;

c) data pretendida para inicio da venda de produtos alimentares;

d) parecer, devidamente assinado, do professor responsavel pela atividade a levar a efeito.

Artigo 5° - Validade da autorizacao

Compete ao 6rgao de gestao definir o periodo durante o qual autoriza o funcionamento das bancas de venda de
produtos alimentares na escola, tendo em conta a restrigio referida no artigo anterior e o nimero de solicitagdes
que lhe foram feitas.

Artigo 6° - Local de funcionamento

Compete ao chefe dos assistentes operacionais determinar o local onde a(s) banca(s) de vendas ira(ao) funcionar.

Artigo 7° - Constituicao da equipa de vendas

Cada banca de vendas s6 pode ter dois alunos em simultineo a vender produtos alimentares.

Artigo 8° - Horario de funcionamento

A banca de vendas s6 pode funcionar das 8.30 h as 12.00 h e das 14.00 h as 17.30 h.

Artigo 9° - Bancas em simultaneo

S6 podem funcionar em simultineo duas bancas de produtos alimentares.

Artigo 10° - Produtos a venda

Os produtos a venda devem incluir sempre fruta, para além de outros como: tostas (de manteiga, de queijo, de
fiambre ou mista), bolos caseiros sem creme (bolo a fatia ou queques); pacotes de bolacha individuais; agua
engarrafada.

Artigo 1 1° - Limitacdo
A percentagem de bolos postos a venda, no inicio da venda diaria, ndo pode representar mais do que 40% dos
produtos postos a venda.

Artigo 12° - Restricdo

S6 os alunos devidamente autorizados pelo 6rgao de gestao poderao participar na banca de produtos alimentares.

Artigo 13° - Cuidados de higiene e seguranca alimentar

Toda a equipa se responsabiliza pelos cuidados de higiene e seguranga alimentar a ter em conta, nomeadamente
respeitando o seguinte:
a) Nenhum produto pode por em risco a satide do seu consumidor, pelo que todos os produtos, consoante
a sua natureza, devem estar devidamente acondicionados;
b) Os alunos que estio a efetuar a venda tém de usar luvas e, se tiverem cabelo comprido, devem prendé-
lo devidamente.

Artigo 14° - Direitos da equipa

A equipa angariadora de fundos tem os seguintes direitos:
a) lgualdade de tratamento, em relagao as outras equipas de outras turmas;
b) Escolher os alunos que vao estar na banca diariamente;
c) Usufruir por completo da verba angariada.
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Artigo 15° - Deveres da equipa

A equipa angariadora de fundos tem os seguintes deveres:
a) Requerer atempadamente o pedido de autorizagao ao 6rgao de gestao;
b) Cumeprir e fazer cumprir o presente regulamento;
c) Pautar-se por normas de boa educagio e de respeito pelos outros.
d) Atuar com elevado sentido de honestidade, lealdade e sinceridade;
e) Cumprir as indicagoes dadas por qualquer professor, assistente operacional ou assistente técnico.

Artigo 16° - Controlo

O controlo direto das regras previstas neste regulamento deve ser garantido pelo(s) professor(es) proponente(s)
da atividade de caracter pedagdgico que ira beneficiar da angariacao de fundos.

Artigo 17° - Casos omissos

Os casos omissos ou as duvidas que resultarem da interpretagao do presente regulamento serao resolvidos pelo
orgao de gestao.

16. Critérios de Constituicao de Turmas

I.  Sempre que possivel, e desde que nao haja indicagao contraria do respetivo Conselho de Turma, deve, tanto
quanto possivel, ser mantida a mesma constituicao que a turma do ano letivo anterior tinha;

2. As turmas, tanto quanto possivel, devem ter sensivelmente o mesmo nimero de alunos repetentes;

3. Nio devem constituir-se turmas homogéneas em termos de aproveitamento;

4. Sempre que possivel, as turmas do Ensino Basico e do Ensino Secundario nao devem atingir o nimero
maximo previsto na Lei.

17. Critérios de desempate nas prioridades da matricula ou renovacao de matricula no ensino
secundario, apods a aplicacdo dos critérios previstos na Lei.

[°- Alunos com melhor média das classificages de todas as disciplinas, com exce¢io de E.M.R,, obtida no ano
de escolaridade anterior, calculada até as milésimas.

2°- Alunos com menor idade.
18. Regulamento da Reutilizacdo de Manuais Escolares

Artigo 1.° - Objeto

I. O presente regulamento, cumpre o estipulado no Despacho n.° 921/2019, de 24 de janeiro, conjugado com
a Lein.°72/2017, de 16 de agosto, e define a operacionalizagao do sistema de empréstimo e reutilizagao dos
manuais escolares no Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, adiante designado AEAF, no respeito pelos
principios que enformam esta medida.

2. Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a adotar no
empréstimo, devolugdo e avaliagdo para reutilizagio dos manuais escolares cedidos através da plataforma
Mega, aos alunos do AEAF.

3. Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutilizagao criando condigoes e motivagao para a sua
cabal concretizagdo, através das praticas de reutilizagdo, que devem sempre atender ao desgaste proveniente
do uso normal, prudente e adequado do manual escolar.

Artigo 2.° - Destinatarios

O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, a frequentar o
AEAF, que adiram a cedéncia gratuita dos manuais escolares, através da plataforma Mega Manuais Escolares
Gratuitos.

Artigo 3.° - Objetivos

Os objetivos que norteiam esta medida sao:
a) Diminuir os encargos financeiros familiares com a aquisicao de manuais escolares;
b) Promover a reutilizagao dos manuais escolares;
c) Reforgar a consciencializagao do valor do livro;
d) Favorecer priticas sustentaveis no ambito da educagio ambiental.
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Artigo 4.° - Deveres do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

I. Ao AEAF compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas plataformas, definir
os modos de recolha, triagem armazenamento e circuito de reutilizagdo de acordo com as regras e
procedimentos definidos neste Regulamento e na legislagao aplicavel.

2. Compete ainda disponibilizar informagao aos alunos e encarregados de educagio dos procedimentos
inerentes a distribuicio de vouchers, ao levantamento e devolugio dos manuais escolares.

Artigo 5.° - Deveres do aluno e do encarregado de educagdo

Ao aluno e encarregado de educagao compete colaborar com o AEAF no processo de utilizagao e devolugao
dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais
legislagao em vigor:

a) Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado no presente
regulamento.

b) O aluno e o encarregado de educagao siao responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares durante o
periodo de utilizagao.

c¢) No final de cada ano letivo os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega sao
obrigatoriamente devolvidos.

d) Compete ao aluno e encarregado de educagio entregar o manual sem qualquer registo escrito ou de
identificacao.

e) Os manuais serio analisados por uma comissao que avaliara o seu estado de conservagao. Caso o manual
esteja em mau estado o encarregado de educagio ou aluno, se maior de idade, tera de suportar o custo
do mesmo.

f) Considera-se que o manual esta em bom estado, para ser reutilizado, se se observarem os seguintes
parametros:

i. Estar completo no que diz respeito ao numero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;
ii. A capa estar devidamente presa ao livro e ambos sem rasgoes, sem escritos ou rabiscos que
impegam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;
iii. Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a caneta ou
marcador que impegam ou dificultem a sua leitura integral;
iv. Campos de escrita, desenho ou colagem, suficientemente livres de modo a permitirem a
concretizagdo da intencionalidade pedagodgica e didatica.

g) No caso de nio ser feita a devolugao dos manuais escolares disponibilizados ou do pagamento
correspondente, cabe ao AEAF inibir o aluno na plataforma MEGA, ficando, deste modo, o aluno
impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

Artigo 6.° - Gratuitidade

I. Compete ao membro do Governo responsavel pela area da educagao definir os procedimentos e condigoes
de disponibilizagao gratuita, uso, devolugao e reutilizagdo dos manuais escolares, podendo os mesmos ser
reutilizados na mesma escola ou em qualquer outra escola ou agrupamento que o tenha adotado, garantindo
o seguinte:

a) Os alunos do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a excegao das disciplinas sujeitas
a prova final de ciclo do 9.° ano;

b) Os alunos do ensino secundario mantém em sua posse os manuais das disciplinas em que realizam exame
nacional.

2. Com o alargamento da distribuicao gratuita de manuais escolares a todos os alunos a frequentar a
escolaridade obrigatéria no ensino publico, deixam de ser aplicaveis as normas relativas a ASE, no que
respeita aos manuais escolares.

Artigo 7.° - Distribuicao

I. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizagio da distribuicdio dos manuais gratuitos
assegurando:
a) A interoperabilidade com o sistema de gestao da escola, onde se encontra a bases de dados dos alunos
e disciplinas com o SIME (Sistema de Manuais Escolares);
b) A gestao e entrega de vales para disponibilizagao de manuais novos e reutilizados, que sao distribuidos
aleatoriamente pela propria plataforma.
2. O vale tera indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento na livraria caso se trate
de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um manual reutilizado. Cada vale inclui um
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codigo Unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e seguranga da
informacao.

Os encarregados de educagao, ao receberem os manuais, assinam uma declaragao em que se comprometem
a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas
sujeitas a exame (Minutas de Declaragdo | e I, dependendo do suporte em causa).

Estima-se que a vida Util do manual escolar se prolongue por trés utilizagoes anuais, e que o Estado sé pode
exigir os manuais que no ano anterior distribuiu gratuitamente, no ano letivo em que a medida da gratuitidade
passa a abranger determinado ano de escolaridade, todos os alunos desse ano de escolaridade recebem
manuais novos.

Artigo 8.° - Recolha e Triagem

A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo, excetuando os
casos referidos no artigo 6.° do presente regulamento.

Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas entre o final do ano letivo e o final do més de
junho, exceto para os anos do Ensino Secundario em que haja exame. Nestes casos, os manuais devem ser
entregues nos servicos administrativos trés dias apos a afixagao das pautas de classificagao das provas da |°
fase ou trés dias apos a realizagao das provas da 2° fase.

O Agrupamento fica obrigado a informar os Encarregados de Educagdo sobre as datas de recolha dos
manuais.

No ato da devolugdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educagio, o AEAF emite a
correspondente declaragdo comprovativa (Minuta de Declaragio Ill).

O dever de restituigdo é do encarregado de educagio, ou do aluno, quando maior.

Em caso de retencao, o aluno pode conservar na sua posse os manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusio.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem. Cabe a escola
avaliar/analisar e decidir quais os manuais que estio em condigoes de serem reutilizados.

Caso os encarregados de educagio manifestem intengdo de ficar com o manual, devem proceder ao
pagamento do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos do AEAF. Em alternativa, podem
entregar a titulo devolutivo, o mesmo manual em estado novo.

Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservagio, devem os encarregados de educagio
proceder ao pagamento nos Servicos Administrativos, que emitem declaragao de recebimento.

Artigo 9° - Avaliacdo do Estado dos Manuais

Avaliagao do estado dos manuais visa a sua reutilizagdo prosseguindo principios de sustentabilidade financeira

e ecologica. A selegdo dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios:

a) Numero de utilizagbes anteriores;

b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;

c) Existéncia de espagos em branco para preenchimento;

d) Deterioragio inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagao prudente e adequada,
ou, pelo contrario, verificagdo de danos anormais que nao decorram do uso normal;

e) Outras circunstincias a avaliar pelas Comissdes de verificagio.

Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificagdo quanto ao estado de conservagdo tendo em vista a sua

reutilizagao, até um total de trés reutilizagoes, pelas comissoes de verificagdo constituidas para o efeito e

nos termos a seguir indicados:

a) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario a comissdo de verificagdo é constituida pelos professores das
varias disciplinas, sendo que esses podem ser auxiliados por assistentes técnicos e operacionais,
destacados para o efeito pela diregao;

b) Numa primeira fase, com excegao das disciplinas com exame nacional do Ensino Secundario, os manuais
sao recolhidos e verificados, na Gltima semana de aulas, pelo professor de cada disciplina, e colocados
num espago da escola a designar pela diregao;

c¢) Numa segunda fase, que decorrera apés o término das aulas, havera uma comissao por ano de
escolaridade, constituida por professores a designar pela direcdo para inserir os dados na plataforma
informatica MEGA e imprimir o recibo de devolugao de manuais por cada aluno.

d) Os manuais referentes as disciplinas do Ensino Secundario com exame nacional, serdo entregues nos
servicos administrativos trés dias apos a afixagdo das pautas de classificagdo das provas da |* fase ou
trés dias apds a realizagio das provas da 2° fase.
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As comissoes de verificagao referidas em 2 procedem a verificagdo do estado de uso dos manuais por disciplina,
sendo que devem registar por escrito, em impresso proprio, o estado de conservagao do manual (reutilizavel ou
nao reutilizavel).

Artigo 10.° - Disposicoes finais

I. Recomenda-se que, sempre que seja possivel, os manuais a reutilizar possam ser utilizados em todo o
agrupamento, nao ficando acometidos apenas a uma escola especifica.

2. O local de armazenamento dos manuais para reutilizagao sera na Escola Secundaria Alcaides de Faria, escola
sede do AEAF. Os manuais escolares da Escola Basica de Manhente, devem ser armazenados na respetiva
escola.

3. O AEAF, no dmbito da sua autonomia, reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados em bom estado
de utilizagdo, um nimero suficiente de manuais para a constituicio de uma bolsa de manuais nas bibliotecas
escolares.

4. Pode ainda o AEAF recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos encarregados de educagio.

5. Este regulamento aplica-se a todos os alunos do AEAF que aderiram a cedéncia gratuita de manuais escolares.
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CAPITULO X — INSTALACOES ESPECIFICAS DAS AREAS DISCIPLINARES DO
AGRUPAMENTO

I. Biologia e Geologia (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

I.1. Identificacao

Laboratérios de Biologia e Geologia (sala 34 — laboratério de Biologia e Geologia |, sala 35 - laboratério de
Biologia e Geologia 2, sala 36 - laboratério de Biologia e Geologia 3, sala 37 - laboratério de Biologia e Geologia
4, sala de preparagao de Biologia e Geologia | e sala de preparagio de Biologia e Geologia 2).

1.2. Funcionamento

I. So é permitida a utilizagao dos laboratorios (salas 34, 35, 36 e 37 e salas de preparagao) aos professores da
area disciplinar de Biologia e Geologia, assistente(s) operacional(ais) e/ou técnico(s) especializado(s) e aos
alunos que tenham aulas praticas e tedrico-praticas neles.

2. Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da respetiva disciplina.

3. Para o funcionamento em boas condicdes das instalagcdes em causa, ndo deve a sua lotacido exceder dezasseis
alunos por sala. E necessirio que cada aluno disponha de espaco suficiente para a realizacio de ensaios,
montagens, a que deve proceder. O cumprimento desta regra é absolutamente aconselhavel.

4. No inicio do ano os professores devem dar a conhecer aos alunos as normas de seguranga e regras de
funcionamento das instalagdes, insistindo nos seguintes pontos:

a) Nenhum trabalho deve ser executado sem os alunos saberem da teoria do mesmo;

b) Antes de efetuar qualquer experiéncia ou utilizar um aparelho, o aluno deve ler com muita atengio
todas as instrugdes /orientagSes que lhe forem dadas e segui-las rigorosamente;

c¢) Nenhum aparelho em funcionamento deve ser deixado sem vigilancia nem manuseado com as maos
molhadas, pois além do perigo, pode deteriorar-se ou inutilizar-se;

d) O aluno ni3o pode abandonar o laboratério com uma experiéncia a decorrer, sem avisar o professor;

e) Todos os alunos devem usar bata de algodao, de manga comprida e pelo joelho, sempre que o professor
forneca indicagao.

f) O aluno deve usar as luvas descartaveis sempre que necessario, particularmente quando trabalhar com
micro-organismos e em situagoes especificas e suscetiveis de ferimentos, nomeadamente quando usa
material contundente ou de vidro.

g) O aluno deve respeitar as regras de seguran¢a quando aquece tubos de ensaio (nao virar o tubo de
ensaio contra ele ou colegas).

h) O aluno deve examinar o material de vidro antes de ser usado, rejeitando todo aquele que se apresente
danificado;

i) O aluno deve colocar o vestuario e/ou outros objetos em locais adequados - armario e cabides
colocados no fundo da sala — e nunca no chao ou sobre mesas de trabalho;

j)  Os alunos devem deslocar-se no laboratério com a maxima precaugio, pois podem escorregar, por
exemplo, em qualquer liquido, acidentalmente derramado, ou tropegar. Os derrames acidentais devem
ser imediatamente limpos;

k) Em caso de acidente, por mais insignificante que pare¢a, o aluno deve comunicar imediatamente o
professor;

I)  Na primeira aula o professor deve indicar aos alunos onde se encontram os extintores, mantas corta-
fogo e caixa de primeiros socorros, explicando-lhes o seu modo de funcionamento.

m) No fim de cada aula, o respetivo professor providenciara para que todas as torneiras de agua fiquem
devidamente fechadas e toda a sala fique limpa e arrumada, ou seja, em condigoes para se poder lecionar
a aula seguinte.

1.3. Limpeza

I. Todo o material usado devera ser limpo e devidamente arrumado no respetivo lugar

2. Os reagentes, depois de utilizados, devem ser devidamente arrumados pelo utilizador.

3. O laboratorio deve ser sempre mantido nas melhores condigoes de higiene. Assim, os papéis, os fosforos
queimados, os residuos solidos ou pastosos devem ser deitados no balde da respetiva sala e nunca nos
esgotos.

4. Durante a execugido de qualquer experiéncia o aluno deve ter sempre um espago suficiente de trabalho, que
devera estar com o material e reagentes a utilizar devidamente ordenados. Desta forma evitar-se-ao
acidentes e quebra de material.
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1.4. Material

O Professor anotara, em documento apropriado, todo o material partido durante cada aula, indicando a
hora da mesma.

O material desaparecido e outros danos acidentais também deverao ser anotados pelo(s) professor(es).
Competira ao Diretor de instalagées dar baixa de todo o material danificado e dar entrada do que for
adquirido ou recebido.

Sempre que o professor considere que houve nitida negligéncia por parte do aluno, quando este partiu ou
danificou material, este devera ser adquirido e deve responsabilizar-se o aluno pelo seu pagamento.

Junto a balanca monoprato (elétrica) devera afixar-se um cartaz com instrugoes detalhadas do seu
funcionamento. Devera ser observado o mesmo principio no tocante a outros aparelhos sensiveis.

I.5. Diversos

Em cada turno, o professor marcara os lugares que os alunos deverao ocupar, os quais poderao ser mudados.
Todo o material que, para a realizagao das Atividades Laboratoriais, for deslocado, e um laboratorio para
outro, sera obrigatoriamente recolocado no respetivo lugar, do laboratério de onde saiu, pelo professor
que realizou a atividade.

Qualquer material ou reagente em falta devera ser comunicado atempadamente ao respetivo diretor de
instalagoes, para ser requisitado.

Qualquer situagdo anémala que surja, tera que ser comunicada ao diretor de instalages.

Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e Matematica (Escola Basica de Manhente)

2.1. Identificacdao

Salas LI e L2 — area disciplinar de Fisico-Quimica e Salas L3 e L4 — area disciplinar de Ciéncias Naturais

2.2. Material

O material didatico afeto a area disciplinar de Ciéncias da Natureza/Naturais encontra-se na arrecadagio
L3/L4, a maioria acondicionado em armarios fechados devidamente identificados.

O material didatico afeto a disciplina de Fisico-Quimica encontra-se na arrecadagao LI/L2, a maioria
acondicionado em armarios fechados devidamente identificados.

O material didatico afeto a area disciplinar de Matematica encontra-se na arrecadagido do |° piso esquerdo,
2° piso esquerdo e 2° piso direito.

2.3. Responsaveis

O material didatico afeto a area disciplinar de Ciéncias Naturais e a disciplina de Fisico-Quimica dispSe de
responsaveis préprios, designados pelo Diretor.

O material didatico afeto a disciplina de Matematica é da responsabilidade do respetivo representante da
area disciplinar.

2.4. Competéncias do responsavel pelos laboratérios

Compete a cada um desses responsaveis:

a) Organizar e atualizar os inventarios por artigo e por espago de todo o material didatico afeto as
respetivas instalagoes;

b) Elaborar as relagdes de material inutilizado ou avariado;

c) Promover a correta utilizagdo do material didatico disponivel;

d) Entregar, no final do seu mandato, ao Diretor, o material que lhe estava confiado.

Compete ao responsavel pelos laboratérios, colocar um conjunto de material de limpeza, constituido por:

uma toalha, um esfregao e detergente.

2.5. Funcionamento

Os professores deste departamento que lecionem as disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica tém
acesso as chaves dos armarios e ficam responsaveis por manté-los devidamente organizados e fechados.

A requisicdo de material perecivel deve ser feita com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, indicando a
quantidade, o dia, a hora e a arrecadagiao onde ele devera estar disponivel.
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A requisicdo do material didatico afeto a area disciplinar de Matematica é feita junto do auxiliar de agao
educativa do respetivo piso.

E da responsabilidade de todos os utilizadores do material didatico afeto ao departamento:

a) Deixa-lo arrumado no local de onde foi retirado e em perfeitas condi¢coes de limpeza e conservagao;
b) Comunicar aos respetivos responsaveis qualquer dano ou extravio do referido material.

O material didatico necessario para o apetrechamento dos laboratoérios, ou de apoio a area disciplinar de
Matematica, deve ser solicitado, pelos interessados, em reuniao do Conselho de Departamento de Ciéncias
Exatas e Naturais.

E da competéncia do Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais elaborar as relagdes de
necessidades de apetrechamento e entrega-las ao Presidente da CAP.

Contabilidade (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

3.1. Identificacdo

Laboratérios de Contabilidade (salas 25, 26 e 27).

6.2.

3.2. Funcionamento

Estes laboratérios s6 podem ser utilizados pelos docentes do grupo de recrutamento de Economia e
Contabilidade.

A disposicdo das mesas destas salas é da responsabilidade dos docentes deste grupo de recrutamento,
devidamente autorizado pela Diregao.

A instalagao de Software e/ou Hardware é efetuada pelos servigos técnicos designados para o efeito pela
Direcao.

Todo o software a instalar nos postos de trabalho, assim como licengas, é da responsabilidade da Diregao,
cabendo a esta solicitar os servigos das respetivas empresas fornecedoras.

Compete ao Diretor de Instalagoes:

a) Verificar as condigbes do equipamento, em horario que se coadune;

b) Fazer a participagao das anomalias, por escrito, 2 empresa responsavel.

Normas de utilizagao:

. E da responsabilidade de todos os utilizadores destes laboratérios:

a) Deixa-los arrumados e limpos;
b) Deixar os equipamentos em perfeitas condi¢oes de serem utilizados.
c) No final da aula os computadores e os monitores devem ser desligados, os teclados e os ratos devem
ser colocados em cima do CPU do computador.

d) Comunicar aos respetivos responsaveis, por escrito, as anomalias, danos ou extravios do equipamento.
E estritamente proibido:

- desligar cabos de rede ou outro material.

- ainstalagao de jogos e/ou outro software nao autorizado pelo professor.

- aalteragdo as configuragdes existentes no sistema, bem como, ao fundo do Ambiente de Trabalho.
Os armarios que estdo nestas salas tém de estar sempre fechados.

Educacdo Musical (Escola Basica de Manhente)

4.1. Identificacdao

Sala “Auditério” e Estidio de Gravagiao

L

ok w

4.2. Funcionamento

O funcionamento das aulas deve obedecer a seguinte prioridade:

a) Educagio Musical, Complemento a Educagao Artistica Musica (CEA Mdsica), Clubes relacionados com
a musica e orientados por professores da area disciplinar;

Qualquer docente que ocupe as salas é responsavel pela preservagao do equipamento e das mesmas. A

utilizagdo dos equipamentos destina-se aos professores da area da musica;

Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da disciplina ou clube;

O Professor deve entrar em primeiro lugar e sair em ultimo;

O professor marcara os lugares que os alunos deverao ocupar, os quais poderao ser mudados;

A sala deve ser sempre mantida nas melhores condigoes de higiene.
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4.3. Material

I. Cada aluno deve ser responsavel pelo material que utilizar;

2. Cada professor deve verificar o material que cedeu aos alunos, no final da aula;

3. Avrequisicao e o pedido de empréstimo de materiais afetos a estas salas deverao ser efetuados ao responsavel
pelas instalagdes com a antecedéncia minima de 48 horas através do preenchimento de impresso proprio
(termo de responsabilidade).

4. A saida de material das salas acima identificadas nao podera ser feita de modo a por em causa a realizagao
das atividades letivas e dos clubes.

5. Educacio Fisica
5.1. Identificacao

5.1.1. Na Escola Secunddria Alcaides de Faria

Pavilhao gimnodesportivo, sala para atividades gimnicas e demais desportos individuais (espago multiusos) e
polidesportivos exteriores

5.1.2. Na Escola Basica de Manhente

Pavilhao desportivo e sala para atividades gimnicas e demais desportos individuais e polidesportivo exterior.
5.2. Funcionamento

5.2.1. Defini¢do

As instalagdes desportivas sio uma estrutura desportiva constituida por um conjunto de recursos fisicos
(instalagoes e equipamentos) e humanos (professores e assistentes operacionais) orientados e organizados para
o cumprimento dos seus objetivos, enquadrados numa perspetiva global das atividades fisicas no ambito
curricular, extracurricular, lidico e desportivo.

5.2.2. Recursos

I.  Os recursos fisicos sdo constituidos por um pavilhdo desportivo, uma sala para atividades gimnicas e demais
desportos individuais e um polidesportivo exterior.
2. Os equipamentos, materiais duradoiros e de desgaste rapido estio descritos no inventario.

5.3. Recursos Humanos:

I.  Os docentes da Escola do grupo de recrutamento de Educagio Fisica (codigos 260 e 620);

2. Representante da area disciplinar, docente nomeado pelo Diretor, conforme o previsto no presente
regulamento.

3. Diretor de Instalagdes, que é um docente com boa capacidade de organizagdo, cujas competéncias estdo
definidas no presente regulamento;

4. Trés assistentes operacionais, que estardo afetos exclusivamente ao servigco das Instalagées Desportivas e
que serao selecionados de entre os que demonstrarem maiores capacidades para o manuseamento,
montagem/desmontagem e manutengao dos diversos materiais, equipamentos e instalagoes.

5.3.1. Deveres dos Docentes

Sao deveres dos Docentes de Educagio Fisica, para além dos que estao contemplados no presente Regulamento
Interno da Escola, os seguintes:
a) Supervisionar o transporte, manuseamento, montagem/desmontagem de todo o material e equipamento
utilizado e pelo qual é responsavel durante o decorrer da aula;
b) Preencher impresso préprio quando verifique alguma anomalia nos espagos, materiais e equipamentos
e comunicar ao diretor de instalagoes;
¢) Em caso de acidente com um aluno, o professor respetivo deve providenciar no sentido de o mesmo
ser assistido e, avaliada a situagdo, se necessario, contactar o INEM de forma a que o aluno seja assistido
no Hospital;
d) Nao permitir a pratica desportiva ou participagao nas aulas praticas a alunos que nao se encontrem
devidamente equipados;
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Proibir a entrada de alunos na arrecadagao do material, exceto aqueles que devidamente autorizados e
na presencga do professor;

Cada espaco tem uma vocacao prevalente. Um professor quando termina a sua atividade docente num
espago devera deixa-lo em conformidade com a vocagao prevalente;

Acompanhar os(as) seus(suas) alunos(as), bem como os(as) alunos(as) das turmas dos(as)
professores(as) do sexo oposto, nos vestiarios/balnearios e corredores contiguos, de forma a garantir
que todos os alunos abandonem as instalagoes ao toque de saida, isto de forma que a autoridade do
professor se mantenha no decurso de toda a aula.

5.3.2. Deveres dos Assistentes operacionais

Para além dos deveres gerais, previstos no Regulamento Interno, sao deveres especificos dos assistentes
operacionais adstritos as instalagdes desportivas:

a)
b)
0)
d)
e)

)
g

5.4.

Zelar com empenhamento pela seguranga, limpeza, manutengao e bom funcionamento das instalagoes
desportivas, sob orientacao do diretor de instalagoes;

Sempre que solicitados, devem ajudar os docentes e os alunos na montagem/desmontagem dos diversos
equipamentos;

Comunicar por escrito ao diretor de instalagoes, em impresso préprio, qualquer anomalia que verifique
em todo o espago desportivo (material e equipamentos);

Proceder a entrega e recegao das chaves dos vestiarios/balnearios/cacifos aos alunos designados pelo
professor como responsaveis;

Garantir semanalmente a lavagem dos coletes, bem como dos equipamentos desportivos apés a sua
utilizagao pelas equipas;

Garantir a distribuicao dos lanches em eventos desportivos realizados pela escola;

Quando num determinado tempo letivo as turmas forem lecionadas por professores do mesmo sexo,
compete aos assistentes operacionais do sexo oposto acompanhar os(as) alunos(as) nos
vestiarios/balnearios e corredores contiguos.

Objetivos

As instalagoes desportivas tém como principais objetivos:

2.

a)
b)

c)

5.5.

Permitir a pratica desportiva a toda a populagao escolar;

Criar condigoes para o desenvolvimento de competéncias fisicas ao conjunto de pessoas abrangidas pelo
conceito de comunidade escolar;

Possibilitar que sejam utilizadas para a pratica desportiva por pessoas do meio envolvente.

Caraterizacdo das instalacoes

5.5.1. Na Escola Secunddria Alcaides de Faria

Existem 4 espagos: O pavilhao gimnodesportivo, dividido em duas areas denominadas por Gl e G2; a sala
de atividades gimnicas no |° andar (espago multiusos); o polidesportivo de ar livre pequeno denominado de
El e o polidesportivo de ar livre grande denominado por E2.

Horario escolar das 8:20 horas as 18:20 horas; horario pos-escolar das 18:30 horas as 23:30 horas.

5.5.2. Na Escola Béasica de Manhente:

Existem 3 espagos: O pavilhdo desportivo a sala de atividades gimnicas e o polidesportivo ao ar livre.
Horario escolar das 8:15 horas as 18:25 horas; horario pés-escolar das 19:00 horas as 24:00 horas.

5.6.

Organizacao funcional do espaco

E da responsabilidade do representante da area disciplinar/diretor de instalagées a elaboragio de um mapa
de rotagao das instalagoes desportivas, de modo a permitir uma ocupagao racional e equitativa dos espagos
a utilizar durante as aulas de Educacao Fisica.

2)

b)

Sempre que as condigoes atmosféricas ndo permitam a pratica fisica nas instalagoes exteriores, os
docentes terao que dialogar entre si quanto a ocupagao das instalagoes de modo a obterem consenso
para que todos os alunos tenham aula.

Nao havendo consenso entre os docentes, a distribuicao dos espagos interiores sera feita de acordo
com os anos de escolaridade. Assim, as turmas dos anos de escolaridade mais baixos terao direito a um
terco do pavilhao e as outras turmas serao agrupadas nos espagos interiores restantes.
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5.7.

Utilizacao

Tém acesso as instalagdes desportivas todos os elementos da comunidade educativa da Escola e outros

util

izadores devidamente autorizados pela Diregcao da Escola.

No decorrer das atividades desportivas esta vedado o acesso a pessoas estranhas as respetivas atividades,
salvo quando apresentarem autorizagao expressa emitida pela Dire¢ao da Escola.

O espago desportivo nao podera ser utilizado para outros fins, senao os que estao definidos no presente
regulamento e que dizem respeito as atividades fisicas desportivas, salvo excegoes formalmente decididas
pelo Diretor, depois de auscultado o Diretor de Instalagoes.

Para efeitos de escalonamento das prioridades na utilizagao das instalagoes desportivas, deve respeitar-se a
seguinte ordem:

a) Atividades escolares (curriculares);

b) Atividades do desporto escolar;

c) Atividades extraescolares (praticadas pela comunidade escolar);

d) Desporto federado;

e) Inatel;

f) Outros utilizadores;

(I) Os grupos de utentes referidos nas alineas c) d) e) e f) do niumero anterior deverao nomear um
representante que respondera perante o diretor de instalagdes e/ou Diregdo da escola, caso se
verifique alguma anomalia durante o periodo de utilizagao das instalagoes.

(2) As modalidades desportivas permitidas sdo: Andebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Corfebol,
Raguebi, Ténis, Badminton, Boccia, Atletismo, Orientagao, Ginastica e Danga.

(3) As modalidades diferentes das previstas no niimero anterior, sé serao permitidas mediante
autorizagao da Diregao da Escola, depois de consultado o Diretor de Instalagoes.

(4) O pagamento de taxas por parte dos utilizadores (alinea f) sera feito de acordo com o decidido
pela Diregao da Escola.

5.8. Direitos e deveres dos utilizadores:
5.8.1. Direitos dos utilizadores:

a) Usufruir de todos os recursos e servicos;

b) Participar nas atividades letivas;

c) Participar nas atividades pos letivas;

d) Sugerir, criticar e propor ideias relativas ao funcionamento das instalagoes desportivas.

5.8.2. Deveres dos utilizadores:

Alunos:

a) Devem entrar ordeiramente para os vestiarios apés o toque de entrada e ocupar o espago que lhes esta
destinado;

b) Ao fim de cinco minutos devem dirigir-se para junto do Professor para se iniciar a aula;

c) Devem sair ordeiramente do espaco da aula, por ordem do Professor, no minimo dez minutos antes do
toque de saida, entrando nos balnearios para tomar duche;

d) Ao toque de saida os vestiarios deverao ficar desocupados;

e) Do equipamento para as aulas de Educagio Fisica devera constar: sapatilhas adequadas para a atividade
fisica, meias, t-shirt, calcas de fato de treino/calgdes devidamente apertados nunca abaixo da linha das
ancas, cabelo preso, chinelos, toalha, gel/ sabonete para tomar duche.

f) E proibido o uso de adornos (reldgios, fios, brincos, anéis etc.) que possam por em causa a integridade
fisica do proprio ou dos colegas. E proibido mascar chiclete durante as aulas.

g) E expressamente proibido o uso de teleméveis ou de outros equipamentos/ dispositivos audio ou video;

h) O delegado ou subdelegado da turma, ou outros alunos designados pelo professor, ficam responsaveis

pela recolha/devolugao das chaves dos vestiarios/balnearios/cacifos.

Outros utilizadores:

a)
b)

<)

Nao utilizar o material didatico da Escola;

Usufruir das instalagoes desportivas de forma a respeitar as normas em vigor no presente regulamento,
acatando as indicagoes do assistente operacional de servigo nas instalagoes;

Assumir toda e qualquer responsabilidade por todos os danos e prejuizos causados nas instalagoes e,
ou, equipamentos, bem como o pagamento das taxas respetivas.
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5.9. Disposicoes finais

I. O presente regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar/utilizadores no inicio no cada ano
letivo.

2. O desrespeito pelas normas deste regulamento pode acarretar a aplicagao de medidas disciplinares previstas
no Regulamento Interno da Escola.

3. Qualquer situagcao omissa neste regulamento sera resolvida pela Diregao da Escola, depois de ouvido o
Diretor de Instalagdes e o Representante de Area Disciplinar de Educacio Fisica.

6. Educacdo Visual e Educac¢do Tecnolégica (Escola Basica de Manhente)

6.1. Identificacdo
Sala oficinal de Educagao Visual e de Educagao Tecnolégica (salas ATI, AT2, AT3)

6.2. Funcionamento

I. O funcionamento das aulas deve obedecer a seguinte prioridade:

a) Educagio Visual, Educagio Tecnoldgica, Complemento a Educagao Artistica (CEA Artes) e Clubes
relacionados com a area disciplinar e orientados por professores da mesma;

Qualquer docente que ocupe a sala é responsavel pela preservagao do equipamento e da sala;

Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da disciplina;

O Professor deve entrar em primeiro lugar e sair em ultimo;

O professor marcara os lugares que os alunos deverao ocupar, os quais poderao ser mudados;

A sala deve ser sempre mantida nas melhores condigoes de higiene. Assim, os papéis, os residuos solidos ou

pastosos devem ser deitados no respetivo lixo e nunca nos lavatorios;

7. No fim de cada aula, o professor providenciara para que todas as torneiras fiquem devidamente fechadas, as
mesas limpas, organizadas e a porta fechada;

8. Nas arrecadagdes s6 pode entrar o professor(a) ou os alunos que forem autorizados;

9. As chaves das arrecadagdes devem ser sempre guardadas num local especifico no interior de cada
arrecadacao;

0. Os armarios que se encontram nas salas devem encontrar-se sempre fechados bem como as arrecadagdes;

I'l. Qualquer ocorréncia verificada no decorrer das aulas deve ser comunicada ao responsavel pelo
Departamento de Expressoes.

cUnhwn

6.3. Material

I. Cada aluno deve ser responsavel pelo material que utilizar;

2. Cada professor(a) deve verificar e conferir o material que cedeu aos alunos, no final de cada aula;

3. No decorrer de uma aula, se algo se danificar, compete aos professores verificarem se a ocorréncia foi
propositada ou ndo e regista-la na ficha propria, a fim de se apurarem responsabilidades;

4. No decorrer das aulas, se for solicitado por outros professores qualquer material de uma determinada sala
deve ser registado em ficha propria. A devolugao deve ser feita no mesmo local e com o mesmo responsavel;

5. Todos os materiais e ferramentas utilizados durante as aulas devem ser colocadas no seu respetivo lugar,
para facilitar a boa organizagao dos recursos.

7. Educacdo Visual (Escola Basica de Manhente)

7.1. Identificacdao
Sala oficinal de Educagao Visual (sala EV)

7.2. Funcionamento

I. O funcionamento das aulas deve obedecer a seguinte prioridade:

a) Educagao Visual 3° Ciclo;

Qualquer docente que ocupe a sala é responsavel pela preservagao do equipamento e da sala;

Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da disciplina;

O Professor deve entrar em primeiro lugar e sair em ultimo;

O professor marcara os lugares que os alunos deverao ocupar, os quais poderao ser mudados;

A sala deve ser sempre mantida nas melhores condigoes de higiene. Assim, os papéis, os residuos solidos ou
pastosos devem ser deitados no respetivo lixo e nunca nos lavatorios;

cunhwpm
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I

No fim de cada aula, o professor providenciara para que todas as torneiras fiquem devidamente fechadas, as
mesas limpas, organizadas e a porta fechada;

Nas arrecadagoes s pode entrar o professor(a) ou os alunos que forem autorizados;

As chaves das arrecadacoes devem ser sempre guardadas num local especifico no interior de cada
arrecadacao;

Os armarios que se encontram nas salas devem encontrar-se sempre fechados bem como as arrecadagoes;
Todos os professores recebem no inicio do ano letivo as chaves da arrecadagao e dos armarios que vao
utilizar. Estas chaves devem ser entregues ao coordenador da disciplina no final do ano letivo;

Qualquer ocorréncia verificada no decorrer das aulas deve ser comunicada ao responsavel pelo
Departamento de Expressoes.

7.3. Material

O material necessario para a disciplina de Educagao Visual esta distribuido pela arrecadagao interior e
armarios da sala EVI;

O material perecivel ¢ distribuido por todos os professores no inicio do ano letivo;

O material didatico da disciplina de Educacao Visual esta na arrecadacao sendo da responsabilidade de cada
professor zelar pela sua limpeza e conservagao.

Educacdo Tecnolégica/Educacdo Musical (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

8.1. Identificacdo

Sala oficinal de Educagao Tecnoldgica/Sala de Educagao Musical (sala 63)

8.2. Funcionamento

nmhwp

No

O funcionamento das aulas deve obedecer a seguinte prioridade:

a) Educacao Tecnologica/Educagao Musical, Clubes relacionados com as areas disciplinares e orientados
por professores das mesmas.

Qualquer docente que ocupe a sala é responsavel pela preservagio do equipamento e da sala;

Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da disciplina;

O Professor deve entrar em primeiro lugar e sair em ultimo;

A passagem dos alunos de Fotografia, para a sala 64 (Lab. de Fotografia), deve ser de forma ordeira, em

siléncio, na companhia do professor;

O professor marcara os lugares que os alunos deverao ocupar, os quais poderao ser mudados;

A sala deve ser sempre mantida nas melhores condigSes de higiene. Assim, os papéis, os residuos sélidos ou

pastosos devem ser deitados no respetivo lixo e nunca nos lavatérios;

No fim de cada aula, o professor providenciara para que todas as torneiras fiquem devidamente fechadas, as

mesas organizadas e a porta fechada.

A saida de material da sala ndo podera ser feita de modo a por em causa a realizagao das atividades letivas e

dos clubes.

8.3. Material

2.

9.

Cada aluno deve ser responsavel pelo material que utilizar;
Cada professora deve verificar o material que cedeu aos alunos, no final de cada aula.

Eletrotecnia/Eletrénica (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

9.1. Identificacdo

As instalagbes das oficinas de Eletricidade sao constituidas por quatro salas e um gabinete e estio situadas na
Escola Secundaria Alcaides de Faria. As quatro salas sao designadas por oficina de Eletricidade (sala 68), sala de
automacao (sala 71), sala de sistemas digitais (sala 70) e sala de maquinas elétricas (sala 69).

9.2. Funcionamento

O Regulamento de utilizagao dos laboratoérios e oficinas de eletricidade passa a ter a seguinte redagao:
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As instalagoes das oficinas de Eletricidade sao constituidas por quatro salas e um gabinete. As quatro salas sao
designadas por oficina de Eletricidade (sala 68), sala de automagao (sala 71), sala de sistemas digitais (sala 70) e
sala de maquinas elétricas (sala 69).

2. Diregao

A oficina de Eletricidade e as restantes salas anexas sdo da responsabilidade da diregdo da escola, conquanto
tenham um diretor de instalagoes. Estas fungoes serao exercidas por um professor do grupo de Eletrotecnia,
por um periodo de 4 anos, por proposta do representante de area disciplinar ao Diretor.

O diretor de instalagdes das oficinas de Eletricidade tera as seguintes fungdes:

a) apoiar os utilizadores das oficinas na resolugio de problemas suscitados pela utilizagao do
material/equipamento;

b) manter o material/equipamento operacional;

c) elaborar listas de necessidades de material/equipamento, depois de auscultados os restantes elementos
do grupo;

d) elaborar um relatério anual sobre o funcionamento das instalagdes;

e) atualizar o inventario;

f) propor a Direcao a lista do material para abater no inventario.

3. Funcio

A oficina de Eletricidade (sala 68) e as salas 69, 70 e 71 sdo uma zona especifica da escola e destinam-se a
lecionagao das disciplinas de Eletricidade, Tecnologias, Praticas Oficinais e Laboratoriais e outras que venham a
fazer parte dos curriculos dos cursos ligados a Eletrotecnia/Eletronica.

4. Normas de funcionamento

a) O material/equipamento existente na oficina de Eletricidade sé podera ser utilizado pelos professores
do grupo de Eletrotecnia desta escola.

b) O material/equipamento devera ser retirado e colocado nos armarios pelo professor.

c) No final de cada aula o professor devera conferir o material/equipamento utilizado durante a mesma.

d) Todo o material/equipamento utilizado durante uma aula devera ser colocado no seu local habitual.
Sempre que isso nao seja de todo possivel, devera ser indicada, através de comunicagdo, a sua nova
localizagio.

e) Sempre que numa aula ocorrer uma avaria, o material/equipamento avariado devera ser assinalado com
uma etiqueta e o facto comunicado, por escrito, ao diretor de instalagoes.

f) Os alunos serao responsabilizados pelos danos que causarem no material/equipamento, desde que
ocorram de forma deliberada, nos termos do regulamento interno.

g) Sempre que durante uma aula desaparecer ou for danificado algum material/equipamento e nao for
encontrado o responsavel direto pelo acontecido, sera instaurado um processo de averiguagdes com o
fim de esclarecer o sucedido.

h) O dltimo professor a sair da oficina ou das restantes salas devera fechar a porta a chave. As portas
deveriao permanecer fechadas durante o tempo em que nao houver atividades letivas.

i) A deslocagio temporaria de qualquer material/equipamento para fora das instalagdes da oficina de
Eletricidade ou das restantes salas devera ser autorizada pelo Diretor do Agrupamento, depois de
ouvidos o diretor de instalagdes e o representante de area disciplinar.

10. Fisica e Quimica (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

10.1. Identificacao

Laboratérios de Fisica (Salas 42 e 43) e Laboratérios de Quimica (Salas 44 e 45).

10.2. Funcionamento

O Regulamento de utilizagao dos laboratérios de Fisica e Quimica passa a ter a seguinte redagao:

10.2.1. Salas Especificas

I. Laboratérios de Fisica (Salas 42 e 43) — Destinadas, fundamentalmente, a aulas praticas e tedrico-praticas de
Fisica.

2. Sala de Preparagio de Fisica — Funciona como gabinete de ensaios das atividades laboratoriais, de
armazenamento de material, equipamento e reagentes, colocados em armarios especificos, e € comum as
duas salas.

3. Laboratérios de Quimica (Salas 44 e 45) — Destinadas, fundamentalmente, a aulas praticas e teérico-praticas
de Quimica.
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Sala de Preparagio de Quimica — Funciona como gabinete de ensaios das atividades laboratoriais e de
armazenamento de material, equipamento e reagentes, colocados em armarios especificos, e é comum as
duas salas.

10.3. Regras de Funcionamento Gerais

So6 é permitida a utilizagdo dos laboratérios aos professores das diferentes disciplinas de Fisica e Quimica,
ao(s) assistente(s) operacional(ais) e/ou técnico(s) especializado(s) para limpeza do espago e aos alunos que
neles tenham aulas praticas e/ou teérico-praticas.

S6 é permitida a utilizagdo da sala de preparagio aos professores das diferentes disciplinas de Fisica e

Quimica, ao(s) assistente(s) operacional(ais) e/ou técnico(s) especializado(s) para limpeza do espaco.

O professor é o primeiro a entrar, no laboratério, e o ultimo a sair.

A porta devera ficar sempre fechada.

Os alunos terao que colocar, no inicio da aula, todo o material, que nao seja estritamente necessario a aula,

nos favos existentes, ao fundo de cada laboratério.

A realizagdo das atividades laboratoriais devera ser efetuada de pé.

Todos os alunos que, deliberadamente, maltratem ou danifiquem o material de laboratério, ou as suas

instalagoes, pagarao o material novo correspondente e serao punidos disciplinarmente, de acordo com o

estipulado no Regulamento Interno.

Qualquer situagdo anémala que surja durante a aula, tera que ser sempre comunicada ao professor

Os alunos devem estar sempre acompanhados pelo professor da respetiva disciplina. Devera solicitar a

presenca do assistente operacional para o substituir, se tiver que se ausentar por um breve instante.

Para o funcionamento, em boas condigoes, das instalagbes em causa, nio deve a sua lotagio exceder

dezasseis alunos por laboratério nas aulas praticas e o n° de alunos da turma nas aulas tedricas ou teorico-

praticas.

No inicio do ano, os professores devem dar a conhecer aos alunos as normas de seguranga e regras de

funcionamento das instalagdes, insistindo nos seguintes pontos:

a) Nenhum trabalho deve ser executado sem os alunos sem ter sido preparado previamente pelos alunos;

b) Antes de efetuar qualquer experiéncia ou utilizar um aparelho, o aluno deve ler, com muita atengao,
todas as instrugoes /orientagoes que |lhe forem dadas e segui-las rigorosamente;

c¢) Nenhum aparelho em funcionamento deve ser deixado sem vigilancia, nem manuseado com as maos
molhadas, pois além do perigo, pode deteriorar-se ou inutilizar-se;

d) O aluno nao pode abandonar o laboratério com uma experiéncia a decorrer;

e) Todos os alunos devem usar bata de algodao;

f) O aluno deve usar as luvas sempre que necessario;

g) O aluno deve examinar o material de vidro antes de ser usado, rejeitando todo aquele que se apresentar
danificado;

h) Os alunos devem deslocar-se no laboratério com a maxima precaugdo, pois podem escorregar, por
exemplo, em qualquer liquido, acidentalmente derramado, ou tropegar. Os derrames acidentais devem
ser imediatamente limpos;

i) Em caso de acidente, por mais insignificante que parega, o aluno deve comunicar imediatamente ao
professor;

j)  Na primeira aula o professor deve indicar aos alunos onde se encontram os extintores, mantas corta-
fogo e caixa de primeiros socorros, explicando-lhes o seu modo de funcionamento.

k) No fim de cada aula, o respetivo professor providenciara para que todas as torneiras de agua fiquem
devidamente fechadas, bem como as gavetas e armarios.

10.4. Limpeza

Todo o material usado devera ser limpo e devidamente arrumado no respetivo lugar.

Os reagentes, depois de utilizados, devem ser devidamente arrumados pelo utilizador.

O laboratério deve ser sempre mantido nas melhores condi¢oes de higiene. Assim, os papéis, os fosforos
queimados, os residuos solidos ou pastosos devem ser deitados no balde e nunca nos esgotos.

Durante a execugao de qualquer experiéncia, o aluno deve ter sempre um espago suficiente de trabalho,
que devera estar com o material e reagentes a utilizar devidamente ordenados. Desta forma evitar-se-ao
acidentes e quebra de material.
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10.5. Material

O Professor anotara, em documento apropriado, todo o material partido durante cada aula, indicando a
hora da mesma. O material de vidro em mas condigoes deve ser acondicionado em recipientes proprios e
nunca deitado diretamente no caixote de lixo.

O material desaparecido e outros danos acidentais também deverao ser anotados pelo(s) professor(es).
Competira ao respetivo diretor de instalagoes dar baixa de todo o material danificado e dar entrada do que
for adquirido ou recebido.

Junto aos aparelhos mais sensiveis devera afixar-se um cartaz com instrugdes detalhadas do seu
funcionamento.

10.6. Diversos

A cada Atividade Laboratorial a ser realizada, cabera a equipa responsavel arrumar todo o material.

Todo o material que, para a realizagao das Atividades Laboratoriais, for deslocado, de um laboratério para
o outro, sera obrigatoriamente recolocado no respetivo lugar.

Qualquer material ou reagente em falta devera ser comunicado atempadamente a respetiva diretor/a de
instalagoes, para ser requisitado.

Qualquer situagao anémala que surja, tera que ser comunicada aos/as respetivos diretores/as de instalagoes
de Fisica ou de Quimica.

Il. Informatica (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

11.1. Identificacdao

Salas 28, 29, 30, 31, 32 e gabinete CPTGPSI /ADI.

11.2. Funcionamento

O Regulamento de utilizagao dos laboratérios de Informatica passa a ter a seguinte redagio:

Ambito de aplicacio

a) O presente regulamento destina-se a ser aplicado nas salas 28, 29, 30, 31, 32 e gabinetes da ADI /
CPTGPSI e ADI.

Utilizacao

a) As salas 28,29, 30, 31 e 32 apenas podem ser utilizadas por docentes da Area Disciplinar de Informatica
(ADI) — Grupo 550.

b) O acesso dos utilizadores das salas 28 e 32, as respetivas arrecadagdes, sé é permitido quando
acompanhados pelo docente da disciplina, devendo fora disso estar fechadas a chave. Estas arrecadagdes
destinam-se a guardar material/equipamento necessario para as aulas que nao faga parte do Equipamento
Base da sala (ver 3.1)

c) A utilizagdo dos laboratérios pressupde o prévio conhecimento das suas regras de utilizagdo e a sua
aplicagdo na integra.

d) Todos os utentes devem utilizar os laboratérios com civismo, sentido de responsabilidade, organizagao
e disciplina, de forma a preservar os equipamentos e criar um bom ambiente de trabalho.

e) Cabera a Diregao decidir quais as medidas a aplicar aos utentes, de acordo com o regulamento interno,
que utilizem os laboratérios e ignorem as regras constantes do presente regulamento.

f) Sempre que a Diregdo pretenda efetuar alteragdes nos laboratérios ou no seu regime de utilizagao,
deve comunicar ao Diretor de Instalagées (DI), com a devida antecedéncia.

Caracterizacao

a) Equipamento Base

Cada uma das Salas 28 e 30 contém:

- | Posto de Trabalho do Professor;
- 14 Postos de Trabalho dos Alunos;
- | Projetor Multimédia.

Cada uma das Salas 29, 31 e 32 contém:

- | Posto de Trabalho do Professor;
- |4 Postos de Trabalho dos Alunos;
- | Projetor Multimédia;
- | Quadro Interativo.
b) Software Base
- Sistema Operativo (Microsoft Windows e Linux)
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Microsoft Office (inclui: Word, Excel, Access e Power Point) e OpenOffice
Leitor de ficheiros de formato PDF

Software de Protecao (Antivirus)

IDE de programagao em .NET (C#)

IDE de programacao em PHP / JAVA — Netbeans IDE

Pacotes LAMP/XAMP no Linux e no Windows

Organizagao e Funcionamento

g
h)

Enquanto nao for atribuido o cargo de DI, cabe ao Representante da ADI coordenar a preparagao dos
postos de trabalhos dos laboratérios para o arranque do novo ano letivo.

Os postos de trabalho encontram-se dispostos nos laboratérios em forma de U.

Os postos de trabalho identificam-se pela designagdo de PCx, sendo x iniciado em UM para o posto de
trabalho do professor, e incrementado sequencialmente até ao posto mais distante do professor.

O DI devera criar um enderego eletronico para que todos os utilizadores das salas possam mais
facilmente com ele comunicar, o qual devera ser divulgado no inicio do ano letivo.

Cada docente que utilize os laboratérios de informatica devera disponibilizar um enderego de correio
eletrénico de contacto a Direcdo de Instalagdes. Este endereco sera incluido numa lista de distribuicio
que possibilitara uma comunicagao mais eficiente entre os utilizadores dos laboratérios.

As comunicagdes de anomalias estabelecer-se-do entre Alunos — Professor, entre Professores — DI e
entre DI — Técnico de Informatica.

No inicio do ano letivo, cada docente informara todos os seus alunos, das normas constantes do
presente Regulamento.

No decorrer do ano letivo, cada docente devera comunicar ao DI, com a maior brevidade, as anomalias
detetadas nos laboratérios onde lecione.

A instalagao de Software e/ou Hardware é efetuada pelos servigos técnicos designados para o efeito
pela Direcao, caso existam (Empresa com a qual a escola tenha acordo para manutengao dos sistemas
informaticos).

O Software devera ser adquirido e instalado antes do inicio do ano letivo.

Todo e qualquer software a instalar nos postos de trabalho, nomeadamente no que respeita a licengas,
¢ da responsabilidade da Diregdo, cabendo a esta fornecer as respetivas indicagdes aos servigos técnicos.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o docente ou grupos de docentes da ADI poderao
instalar ou reinstalar Software, desde que autorizado pela Diregao.

Cabe ao docente estabelecer a disposicdo dos alunos por cada posto de trabalho em cada
turma/disciplina.

Normas de utilizagdo

a)

b)
)
d)

e)
f)

g

h)

i)

E estritamente proibido a qualquer utilizador comer ou beber no interior dos laboratérios, trazer
alimentos diversos ou exercer qualquer outra agao que perturbe o normal funcionamento dos mesmos.
E estritamente proibido alterar a disposicio dos recursos informaticos, salvo pessoal técnico designado
para o efeito pela Diregao ou DI.

E estritamente proibido desligar/trocar teclados, ratos, cabos de rede ou outro material.

Nao é permitido efetuar Downloads (exceto com autorizagao expressa do professor).

E expressamente proibido a instalagio de jogos e/ou outro software nio autorizado pela Diregio.

E estritamente proibida qualquer alteragio as configuracdes existentes no sistema, bem como, ao fundo
do Ambiente de Trabalho definido no inicio do ano letivo.

Sempre que seja necessario efetuar uma manutengio a qualquer posto de trabalho dos alunos, todos os
dados ai existentes poderao ser apagados, ndo se podendo imputar responsabilidades ao Técnico, caso
exista, que efetuar essa operagao pela eliminagao de trabalhos ou projetos.

Sempre que seja necessario efetuar uma manutencgao de um posto de trabalho do professor, que possa
implicar perda de dados, sera enviado um aviso por correio eletronico aos docentes que utilizam o
respetivo laboratoério, com oito dias de antecedéncia. Findo este prazo proceder-se-a a manutengao
programada, nio se podendo imputar responsabilidades ao Técnico que efetuar essa operagao, caso
exista.

No final da aula os utentes devem desligar o computador e o monitor e colocar o rato em cima da
torre/CPU do computador.

Responsabilidade

a)
b)

<)

Cada utente é responsavel pela utilizagao e manutengao correta do equipamento que lhe esta atribuido.
Qualquer anomalia, nas salas de aula, que seja verificada no inicio de uma aula, deve ser imputada, se for
caso disso, ao ultimo utilizador que tenha usado o material entao danificado.

Caso nao seja possivel apurar o responsavel pelos estragos causados, sera indicada a turma responsavel.
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d) A utilizagdo indevida e/ou abusiva que provoque danos fisicos no material e/ou sistematicos no Software,
sera participada a Diregdo para que tome as medidas que julgar adequadas.
7. Gabinete CPTGPSI/ADI:
a) No gabinete da CPTGPSI/ADI encontram-se armarios, onde os docentes poderao guardar diverso
material.
b) As chaves que permitem o acesso a estes armarios encontram-se localizadas na sala de Professores.
Estes armarios devem permanecer sempre fechados.
c¢) Um dos armarios sera destinado a ADI e os restantes ao CPTGPSI, sendo estes geridos pelo(a)
respetivo(a) Diretor(a) de Curso.
d) Uma seccao do armario destinado a ADI sera destinada apenas a Diregao de instalagoes.
e) Esta secgdo do armario da ADI devidamente identificada e de acesso restrito, contém Software diverso
e/ou equipamento para instalagao.
f) A chave do armario referido no item anterior devera ser atribuida apenas ao DI e ao Representante da
ADI, se estes assim o pretenderem.
8. Disposigoes Finais
a) Qualquer omissao que venha a ser detetada em relagao ao presente regulamento, sera analisada, ouvida
a ADI, pelo DI em conjugagdo com o responsavel pela ADI e a Direcao da Escola.

12. Mecanica (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

12.1. Identificacao

A area disciplinar de Mecanica dispSe das seguintes instalagoes:
- Sala 65 — Oficina de Mecanica;
- Sala 66 — Laboratério de Mecanica;
- Sala 67 — Laboratério de CAD / CAM.

12.2. Funcionamento

O Regulamento de utilizagao das salas de Mecénica passa a ter a seguinte redagao:
I. Identificacio
A area disciplinar de Mecanica dispSe das seguintes instalagoes:

- Sala 65 — Oficina de Mecanica;

- Sala 66 — Laboratério de Mecanica;

- Sala 67 — Laboratério de CAD / CAM.

A sala 65 é constituida por:

- Um espago aberto (300 m2) que dispoe de 12 postos de trabalho em bancada, 9 tornos mecanicos,
2 fresadoras, 3 limadores, | retificadora, 3 engenhos de furar de coluna e 3 de bancada, e um serrote
mecanico, uma bancada didatica de hidraulica e uma pneumatica;

- Uma area reservada para soldadura (25 m2) que dispoe de | posto de soldadura SER, | posto de
soldadura MIG, | posto de soldadura TIG, | maquina de soldadura por pontos e um equipamento
de extracao de fumos;

- Uma area reservada a ferramentaria (25m2) onde se encontra outro equipamento auxiliar;

- Uma area de armazenagem (40m2) onde se encontra o compressor, as matérias primas e algum
equipamento desativado.

A sala 66 é constituida por:

- um espaco com 50 m2, cujo acesso se faz pela sala 65. E um laboratério que dispde de | equipamento
de ensaio de tragdo, | mesa retificado de granito, uma maquina de polir amostras para andlise
metalografica, um microscopio metalografico, diverso equipamento didatico de sistemas mecanico e
maquinas térmicas, assim como um vasto acervo de equipamento de metrologia. Possui, também,
armarios para resguardar documentagao dos equipamentos.

A sala 67 é constituida por:

- um espago com 50 m2, cujo acesso se faz pela sala 65. E um laboratério que dispde de 12
computadores, | fresadora CNC, | torno CNC. Um espago favoravel para a analise e discussio de
projetos.

2. Funcionamento
a) Deve ser preocupagao dos professores desta area:

- Assegurar que as instalagoes se mantenham arrumadas, de modo a criar um clima acolhedor e
funcional;

- Suscitar nos alunos atitudes de zelo, para que se sintam num ambiente que lhes pertence;
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- Promover a melhoria continua, contribuindo com as suas sugestoes.

b) A ocupacao das salas deve seguir as seguintes prioridades:

i.  Aulas técnicas de mecanica (Praticas Oficinais, Tecnologias e Processos, e Organizagao Industrial);
ii. Aulas de outras disciplinas com turmas de Mecanica (caso excecional).

c) Cada instalagao tem o respetivo inventario de equipamento. As instalagcoes e equipamento de cada uma
das salas estao sob a responsabilidade do representante da area disciplinar de Mecanica e do respetivo
diretor de instalagoes.

d) Os professores tém o dever de informar o respetivo responsavel pelas instalagoes de qualquer anomalia
no equipamento posto a sua disposigao.

e) As instalagdes serdo utilizadas, para além das atividades letivas, em atividades ndo curriculares
(supervisionadas por professores da area), integradas no projeto educativo e ainda para ajudarem os
professores desta area a planificarem as suas atividades de ensino e dinamizar a area de Mecanica na
escola e no meio.

13. Artes (Escola Secundaria Alcaides de Faria)

13.1. Identificacao
Salas 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 64.

13.2. Funcionamento

I. Identificagao
O presente regulamento aplica-se as salas: Desenho [, sala 53[Al.1.3.1]; Desenho 2, sala 59[Al.1.3.4]; Desenho
3, sala 58[Al.1.3.5]; Desenho/Geometria Descritiva |, sala 54[Al.1.3.2]; Desenho/Geometria Descritiva 2, sala
56[A1.1.3.7]; Oficina de Artes, sala 55[Al.1.3.6]; Design de Comunicacao Grifica |, sala 52[Al.l.1.1]; Design de
Comunicagio Griafica 2, sala 50[Al.1.1.3]; sala 51[Al.1.3.3]; Laboratério de Multimédia I, sala 60[Al.1.2.3];
Laboratério de Multimédia 2, sala 6 [Al.1.2.2]; Laboratério de Multimédia 3, sala 57[Al.1.3.6]; e Laboratorios
de Serigrafia e Fotografia, sala 64;
2. Funcionamento
a) Acesso
i. As salas de Desenho |, 2 e 3 e de Desenho/Geometria | e 2, destinam-se a ser utilizadas
preferencialmente pelos docentes da area disciplinar de Artes Visuais, de acordo com as
necessidades da escola.

ii. As salas de Design de Comunicagcdo Grafica | e 2 e sala 51, destinam-se a ser utilizadas
preferencialmente pelos docentes que lecionam o Curso Profissional de Design de Comunicagao
Grifica, de acordo com as necessidades da escola.

iii. Os Laboratorios de Multimédia |, 2 e 3, e os Laboratorios de Serigrafia e Fotografia destinam-se a
ser utilizadas exclusivamente pelos docentes da area disciplinar de Artes Visuais, de acordo com
as necessidades da escola. A sala de Oficina de Artes pode ser usada por docentes que lecionem
disciplinas dos curriculos dos cursos afetos a area disciplinar de Artes Visuais.

iv. O acesso a todas as salas pressupoe o conhecimento das suas normas de utilizagao e implica o seu
cumprimento integral.
V. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os assistentes operacionais, apenas podem

permitir a entrada nas salas, aos docentes/turmas que constem no horario das mesmas e,
excecionalmente, aos docentes que estejam em atividade de substituicao.

vi. As alteragSes ao regime de utilizagdo nas salas deverdo ser comunicadas a Diregdo de Instalagdes
da area disciplinar de artes visuais.
vii. Cabera ao Diretor, ouvido o Diretor de Instalagdes da area disciplinar de Artes Visuais, decidir

quais as medidas a aplicar aos utentes que acedam as salas de forma indevida, ou em desrespeito
do presente regulamento.

viii. Asala 51, destina-se a ser utilizada como gabinete de apoio aos professores de Artes Visuais, sendo
um espago de trabalho dos professores e ser utilizado apenas para esse fim.”

ix. Espaco Zero — sala de exposi¢Ses de Artes Visuais — esta sala destina-se a expor os trabalhos dos
alunos do Curso Cientifico Humanistico de Artes Visuais ou outras exposi¢oes que se relacionem
com esta area. A gestdo desta sala é da responsabilidade da area disciplinar.

3. Normas de Utilizagao
a) Todos os utentes devem utilizar as salas com civismo, sentido de responsabilidade, organizagao e
disciplina, de forma a preservar os equipamentos e criar um bom ambiente de trabalho.
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b) E proibido comer e beber (exceto agua) dentro das salas, trazer alimentos diversos ou exercer qualquer
outra agao que perturbe o normal funcionamento das mesmas.
c) Nos Laboratério Multimédia 1,2 e 3:

vi.
vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

Xviii.

XiX.

XX.

E estritamente proibido alterar a disposicio dos recursos informaticos, salvo pessoal técnico
designado para o efeito pela Diregio;

E estritamente proibido desligar/trocar teclados, ratos, cabos de rede ou outro material;

Os alunos/formandos nao podem utilizar impressoras, digitalizadores e outros periféricos sem a
prévia autorizagao do professor (ou formador);

Os computadores ou periféricos s6 podem ser ligados apos a autorizagao do professor (ou
formador);

E expressamente proibida a instalagio de qualquer software nos computadores;

Nao é permitido efetuar downloads, sem autorizagao do professor;

Cabe ao docente estabelecer a disposicao dos alunos por cada posto de trabalho em cada
turma/disciplina;

A disposicao referida no ponto anterior é definida no inicio de cada ano letivo, devendo o docente
elaborar uma lista que devera ser entregue ao Diretor de instalagoes e colocada de forma visivel
no espago dos laboratérios;

Os alunos serdo responsaveis pelo posto que lhes foi atribuido, segundo o referido no ponto
anterior;

A disposicdo efetuada por aplicagdo da alinea h), apenas pode ser alterada por decisdo do docente,
devendo este comunicar a nova disposi¢do ao Diretor de instalagbes, informando os alunos
envolvidos na alteragao do posto de que passam a ser responsaveis e verificando o estado global
dos postos de trabalho envolvidos na alteragiao, garantindo a nao imputagao indevida de
responsabilidades;

Os alunos deverao usar sempre o mesmo posto de trabalho, salvo indicagao contraria do docente.
Neste caso, a alteragdo da disposicao dos alunos por posto de trabalho assumira sempre um carater
temporario, e surgira apenas em resposta a circunstincias excecionais. Todas as situagdes de
carater excecional deverao ser registadas em impresso proprio;

No inicio de cada aula, os alunos deverao verificar e comunicar ao docente:

Se o seu posto de trabalho se encontra em boas condigées de limpeza;
Se o equipamento se encontra corretamente distribuido;
Se nao existe nenhum material danificado;

Os alunos deverao ainda comunicar ao docente qualquer anomalia de funcionamento, ou a
presenca de jogos ou outro software nao habitualmente disponivel;

Cabe ao docente registar a nao utilizagao dos equipamentos, ou quaisquer anomalias detetadas,
em impresso proprio existente na sala de aula, que devera entregar ao assistente operacional da
sala dos professores;

A detecio de qualquer anomalia responsabiliza o(s) aluno(s) que usou (usaram)o equipamento na
aula ou tempo anterior;

Por indicagdo do docente, os alunos devem guardar os trabalhos que realizaram num dispositivo
de armazenamento externo de que disponham;

Sempre que seja necessario efetuar uma manutengio a qualquer posto de trabalho dos alunos,
todos os ficheiros/diretérios existentes poderio ser apagados, nao se podendo imputar
responsabilidades ao Técnico, caso exista, que efetuar essa operagao pela eliminagao de trabalhos
ou projetos;

No final de cada aula, os utilizadores devem desligar o computador e o monitor e colocar o rato
em cima da torre do computador;

Sempre que seja necessario efetuar uma manuten¢ido que possa implicar a perda de dados sera
enviado, com a antecedéncia de oito dias Uteis, um aviso por correio eletronico aos
professores/formadores que utilizam o respetivo laboratério. Findo esse prazo proceder-se-a a
manutengao programada, nao se podendo imputar responsabilidades ao Técnico, caso exista, que
efetuar a operagao pela eventual perda de informagoes;

No Laboratério de Multimédia |, o equipamento audiovisual existente no armario vertical sera
utilizado de acordo com as seguintes regras:

O equipamento podera ser usado exclusivamente por docentes da area de Artes Visuais;
A utilizagao excecional do equipamento por outros, serd solicitada pela Dire¢ao ao Diretor de

Instalagoes;
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- Cabe ao docente registar, sempre, a utilizagio dos equipamentos, ou quaisquer anomalias detetadas,
verificando a existéncia de todos os componentes associados, em impresso proprio existente no
armario;

- Cabe ao docente comunicar com toda a brevidade ao Diretor de Instalagdes, usando o meio mais
expedito, qualquer anomalia verificada;

- O equipamento podera ser utilizado fora do periodo de aulas, exclusivamente por docentes, durante
um periodo maximo de 24 horas (dias Uteis), desde que requisitado com a antecedéncia minima de
48 horas ao Diretor de Instalacbes;

- Cabera ao Diretor de Instalagoes verificar a possibilidade de utilizagdo do equipamento, nas
condigdes definidas no ponto anterior, de forma a garantir os recursos necessarios ao funcionamento
das atividades letivas;

- E da responsabilidade do docente, verificar com a devida antecedéncia, a necessidade de
carregamento das baterias dos equipamentos que ira utilizar;

d) Serio comunicadas a Area Disciplinar e ao Diretor quaisquer situagdes em que se verifique:

- Violagao ao presente regulamento;

- Utilizagao indevida e/ou abusiva que provoque danos fisicos no material;

- A ocorréncia de anomalias sistematicas nos postos de trabalho;

e) No ambito do ponto anterior, caso nao seja possivel apurar o responsavel pelos estragos causados, sera
indicada a turma responsavel;

f) Dependendo da situagao identificada, sem prejuizo de uma eventual indemnizagao, os utentes apontados
nos dois pontos anteriores poderao ser alvo de medidas disciplinares;

g) Cabera ao Diretor, ouvido o Diretor de Instalagoes da area disciplinar de Artes Visuais, decidir quais as
medidas a aplicar no ambito do ponto anterior.

Nas salas de Design de Comunicagiao Grafica | e 2:

a) A atribuicao das atividades letivas devera respeitar as seguintes prioridades:

|* Prioridade: disciplina de Design de Comunicagao Grafica;

- 2°Prioridade: disciplina de Desenho Assistido por Computador;

- 3% Prioridade: Apoio a Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

- 4* Prioridade: disciplina de Materiais e Tecnologias;

- 5% Prioridade: disciplina de Desenho de Comunicagao;

b) A utilizagdo dos computadores portateis, para utilizagdo exclusiva dos professores que lecionam o Curso
Profissional de Design de Comunicagao Grifica, sera de acordo com as normas estabelecidas pela equipa
coordenadora dos cursos profissionais;

a) A responsabilidade de verificagdo e controlo destes equipamentos sera da responsabilidade do Diretor
do Curso Profissional de Design de Comunicagao Griafica, que devera informar os docentes das normas
de utilizagio.

Na sala 51:

a) Naio deverao ser atribuidas atividades letivas a esta sala. Esta oficina devera dar apoio permanente as
atividades letivas que se realizam nas salas de Design de Comunicagao Grafica | e 2;

b) O aluno devera comunicar ao docente:

- Se o local de trabalho se encontra em boas condi¢oes de limpeza;

- Se o equipamento se encontra em bom estado de funcionamento;

- Se existe algum material danificado;

c) No final da aula terao de ser repostas as condi¢oes de funcionamento dos equipamentos, com especial
cuidado na sua limpeza;

d) E estritamente proibido alterar a disposi¢io dos equipamentos.

e) A utilizagdo dos equipamentos s6 podera ser feita com a autorizagao do professor;

f) E obrigatério o cumprimento de todas as normas de seguranca de utilizacio dos equipamentos e
produtos/materiais, sendo a sua supervisao da responsabilidade do docente;

g) Os alunos deverio comunicar ao professor, qualquer anomalia no funcionamento do equipamento;

h) O controlo dos equipamentos que forem utilizados fora da Oficina, durante o periodo da aula, sera da
responsabilidade do professor;

i) Cabe ao docente registar, sempre, a utilizagdo dos equipamentos, ou quaisquer anomalias detetadas, em
impresso proprio existente na sala;

j) A detecao de qualquer anomalia responsabiliza o(s) aluno(s) que usaram o equipamento pela tltima vez.

Nos laboratorios de Serigrafia e Fotografia:

a) No inicio de cada aula, os alunos deverao verificar e comunicar ao docente:

- Se o seu posto de trabalho se encontra em boas condi¢oes de limpeza;

- Se o equipamento se encontra em bom estado de funcionamento;
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- Se existe algum material danificado;

b) No final da aula terao se ser repostas as condigoes de funcionamento dos equipamentos, com especial
cuidado na sua limpeza;

c) E estritamente proibido alterar a disposigio dos equipamentos.

d) A utilizagdo dos equipamentos s6 podera ser feita com a autorizagao do professor;

e) E obrigatério o cumprimento de todas as normas de seguranca de utilizagio dos equipamentos e
produtos/materiais, sendo a sua supervisao da responsabilidade do docente;

f)  Os alunos deverao comunicar ao professor, qualquer anomalia de funcionamento do equipamento;

g) O controlo dos equipamentos que forem utilizados fora do espago do laboratério, durante o periodo
da aula, sera da responsabilidade do professor;

h) Cabe ao docente registar, sempre, a utilizagao dos equipamentos, ou quaisquer anomalias detetadas, em
impresso proprio existente na sala;

i) A detegido de qualquer anomalia responsabiliza o(s) aluno(s) que usou (usaram) o equipamento pela
ultima vez.

i) No espaco destinado a cimara escura, a lotagao nao deve ser superior a dois alunos por ampliador
existente;

k) E da responsabilidade de cada docente que utiliza o laboratério, requisitar, armazenar e controlar todos
os produtos necessarios ao bom funcionamento das atividades letivas da(s) turma(s) que leciona;

I)  Nofinal de cada ano letivo, a equipa docente devera fazer um inventario com os produtos que sobraram,
indicando o seu estado de conservagao.

Nas salas de Desenho 1, 2 e 3, nas salas de Desenho/Geometria Descritiva | e 2 e na sala de oficina de artes:

a) No inicio de cada aula, os alunos deverao verificar e comunicar ao docente:

b) Se o seu estirador se encontra limpo;

c) Se existe algum equipamento/material danificado;

d) No final da aula terdo de ser repostas as condigSes de funcionamento dos equipamentos, nomeadamente
os estiradores e a bancada de lavagens, com especial cuidado na sua limpeza;

e) Os utilizadores destas salas deverao ter especial cuidado na separagao dos lixos produzidos, utilizando
os recipientes proprios existentes na sala;

f) E proibido alterar a colocagio dos méveis e equipamentos;

g) Compete ao professor zelar pela preservacao, conservagao e asseio da sala;

h) Compete ao professor sensibilizar os alunos para a necessidade da conservagao em boas condi¢coes do
mobilidrio, equipamento e material escolar disponivel na sala;

i) Todos os professores devem deixar a salas em condigoes de utilizagao para a turma seguinte:

- quadro limpo;

- mesas e estiradores limpos e cadeiras arrumadas;
- material conferido;

- luzes apagadas e porta fechada;

- ndo deixar objetos pessoais abandonados na sala.

j)  Se houver necessidade de deixar trabalhos dos alunos no espago da sala por motivos varios (por estarem
humidos; pelas dimensoes; etc.), esses trabalhos devem estar devidamente identificados e arrumados de
modo a nao interferir no bom funcionamento das atividades letivas das outras turmas;

k) Devera ser comunicado ao Diretor de instalagdes, mediante registo em impresso proprio, a relagdo do
material estragado ou deteriorado durante as aulas;

I)  Nos intervalos das aulas os alunos nao devem permanecer nas instalagoes. Se tal suceder, por
conveniéncia de trabalho, o professor é o responsavel e devera acompanhar os seus alunos;

m) O material disponivel nas salas de desenho consta do respetivo inventario.

13.3. Organizacao

Em todas as salas, laboratorios e oficinas:
a) Cabe ao Representante da Area Disciplinar de Artes Visuais, aquando da apresentacio de novos
professores, diligenciar para que todos os docentes:
- Disponham das chaves de acesso aos armarios existentes nas salas;
- Tomem conhecimento do presente regulamento;
- Disponibilizem o seu endereco de correio eletroénico.
b) No inicio do ano letivo, os professores/formadores, informardo todos os seus alunos, das normas
constantes do presente Regulamento.
c) Designa-se por Equipa Docente de uma sala/laboratério/oficina, o conjunto de todos os docentes que
utilizam esse espago para as atividades letivas.
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d) O Diretor de Instalagdes, embora responsavel pela coordenagio da manutengio de todas as salas,
contara com os seguintes assessores:
- no minimo um, para cada laboratério multimédia;
- no minimo um, para as salas de Desenho 1,2 e 3 e Desenho/Geometria | e 2
- no minimo um, para a sala de Oficina de Artes;
- no minimo um, para cada sala de Design de Comunicacao Gréfica;
- no minimo um, para a sala 51;
- no minimo um, para o laboratério de Fotografia/Serigrafia.
e) Cabe ao assessor coadjuvar o Diretor de Instalagdes nas suas tarefas, mantendo-o informado sobre o
estado das salas/oficinas/laboratorios, e sempre que detete:
- situagoes de incumprimento do presente regulamento;
- anomalias no funcionamento de qualquer equipamento existente;
- qualquer situagao que provoque constrangimentos ao normal funcionamento das atividades letivas.

f)  Osassessores serio escolhidos, ouvido o Diretor de Instalagdes, pelo Representante da Area Disciplinar
de Artes Visuais, de entre os professores da Equipa Docente que mais tempo leciona na
sala/oficina/laboratério em questao.

Nos Laboratérios Multimédia 1,2 e 3:

a) Os laboratorios sao compostos por varios postos de trabalho, identificados por ComputadorX, sendo
x iniciado em | (um) e incrementado sucessivamente para todos os postos de trabalho do laboratorio,
segundo o sentido CCWV;

b) Cada docente que utilize os laboratérios devera disponibilizar um endereco de correio eletronico de
contacto a Diregcdo de Instalagdes. Esse enderego sera incluido numa lista de distribuicio que
possibilitara uma comunicagdo mais eficaz entre os utilizadores dos laboratérios;

¢) Enquanto nio for atribuido o cargo de Diretor de Instalacées, cabe ao Representante da Area Disciplinar
de Artes Visuais, coordenar a preparagao dos postos de trabalho dos laboratérios para o arranque do
novo ano letivo;

d) Cabe ao Diretor de Instalagoes:

- Verificar a existéncia da planta com a disposi¢do dos diversos postos de trabalho, para cada turma,
e o horario de ocupagio da sala em cada laboratorio;
- Disponibilizar informagées sobre anomalias na utilizagdo dos laboratoérios;

e) As comunicagcoes de anomalias estabelecer-se-ao entre Alunos e Professor e entre Professores e
Diretor de Instalagdes/Assessor;

f)  No decorrer do ano letivo, os professores/formadores deverao registar a utilizagao do equipamento e
as anomalias detetadas, nos impressos existentes para o efeito;

g) No final de cada ano letivo, devem os professores/formadores, tendo em atengao as necessidades das
disciplinas que vao lecionar, especificar e remeter ao Diretor de Instalagoes, a lista de Software e/ou
equipamentos de que venham a necessitar em cada laboratério;

h) Até ao final do més de julho de cada ano letivo, o Representante de Area Disciplinar, entregara a listagem
agregada de necessidades de Software e/ou equipamentos ao Diretor, para o préximo ano letivo;

i) Todo e qualquer Software instalado nos postos de trabalho devera constar da listagem agregada de
necessidades de Software referida no ponto anterior;

j)  Todo o Software Base e de Aplicagao a instalar nos postos de trabalho, nomeadamente no que respeita
a licengas, é da responsabilidade do Diretor;

k) Qualquer alteragao aos laboratérios decidida pelo Diretor sera comunicada a Diregao de InstalagSes
com a devida antecedéncia;

I) Cabe ao Diretor desencadear o processo de instalagao de software nos postos de trabalho do(s)
laboratorio(s) que dele necessite(m);

m) A instalagdo de Software e/ou Hardware é efetuada pelos servigos técnicos, caso existam designados
para o efeito pelo Diretor, caso existam (ou empresa com a qual a Escola tenha acordo para manutengao
dos sistemas informaticos);

n) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os docentes ou grupos de docentes da drea
disciplinar de Artes Visuais poderao instalar/reinstalar Software que conste da listagem agregada de
necessidades;

o) A listagem agregada de necessidades devera ser redefinida caso surjam novas necessidades. Em caso
algum serd instalado qualquer Software nos postos de trabalho sem antes ter sido o facto comunicado
a Direcio de instalagdes, e transitivamente, ao Diretor;

p) A instalagio de Hardware é efetuada exclusivamente pelos servigos técnicos, caso existam, designados
para o efeito pelo Diretor;
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q) A Equipa Docente de um determinado laboratério, devera coordenar entre si e definir estratégias de
modo a preservar a integridade operacional do software instalado nos postos de trabalho desse
laboratoério.

Nas salas de Design de Comunicagao Grifica | e 2:

a) Nas salas de Design de Comunicagao Grafica estdo disponiveis, para uso exclusivo dos docentes da area
de Artes Visuais que lecionam o Curso Profissional de Design de Comunicagao Grifica, doze
computadores portateis, identificados por Computador X, sendo x iniciado em | (um) e incrementado
sucessivamente para todos os restantes computadores portateis.

b) As comunicagoes de anomalias nos portateis existentes, estabelecer-se-ao entre Alunos e Professor e
entre Professores e Diretor do Curso Profissional de Design de Comunicagao Griafica, que tomara
todas as diligéncias necessarias a sua resolugao.

No Laboratorio de Fotografia e Serigrafia;

a) Aplicam-se as alineas b), c), d), e), f), g) e h) do ponto 2.3.2;

b) A Equipa Docente devera coordenar entre si e definir estratégias de modo a preservar a integridade
operacional do equipamento/material existente no laboratério.

13.4. Caracterizacao

Laboratoérios multimédia 1,2 e 3:
- Um Posto de Trabalho para o Professor dotado de computador;
- 14 Postos de Trabalho para os Alunos, dotados de computador;
- | armario vertical;
- Equipamento audiovisual no armario do laboratério de multimédia |, de acordo com o inventario;
- O Software de base sera definido para cada ano letivo de acordo com o previsto em 2.3.2.
Laboratérios de Fotografia/Serigrafia:
- 4 postos de trabalho com ampliadores;
- | prensa serigrafica;
- 3 postos de trabalho dotados de computador;
- bancadas dotadas de pontos de 4gua e de armario inferior;
Salas de Desenho 1,2 e 3 e de Desenho/Geometria Descritiva | e 2:
a) Equipamento de base das salas de Desenho 1,2 e 3 e de Desenho/Geometria 2:
- Um posto de trabalho para o professor dotado de computador;
- 30 postos de trabalho com estirador individual;
- | armario vertical;
- | armario de gavetas para desenhos;
- | bancada dotada de ponto de agua e de armario inferior com chaves;
- Projetor multimédia;
b) Equipamento de base da sala de Desenho/Geometria |:
- Um posto de trabalho para o professor dotado de computador;
- 30 postos de trabalho com estirador individual;
- | armario vertical;
- Quadro interativo;
Sala de Oficina de Artes:
- Um posto de trabalho para o professor dotado de computador;
- 30 postos de trabalho com estirador individual;
- 3 armario verticais;
- 2 armario de gavetas para desenhos;
- | bancada dotada de ponto de 4gua e de armario inferior com chaves;
- Projetor multimédia;
Salas de Design de Comunicagiao Grafica e sala 51:
a) Equipamento de base da sala de Design de Comunicagao Grafica I:
- Um Posto de Trabalho para o Professor dotado de computador com acesso a rede sem fios;
- doze postos de trabalho com estirador individual;
- doze computadores portateis;
- vinte e um postos de trabalho com mesa de individual;
- trés armarios verticais;
- | armadrio de gavetas para desenhos;
- | bancada dotada de ponto de agua e de armario inferior com chaves;
- Quadro interativo;
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b) Equipamento de base da sala de Design de Comunicagao Grifica 2:
- Um Posto de Trabalho para o Professor dotado de computador com acesso a rede sem fios;
- doze postos de trabalho com estirador individual;
- doze computadores portateis;
- vinte e um postos de trabalho com mesa de individual;
- trés armarios verticais;
- | armario de gavetas para desenhos;
- | bancada dotada de ponto de agua e de armario inferior com chaves;
c) Software de base dos portateis:
- O Software de base sera definido para cada ano letivo de acordo com as necessidades do curso
profissional de Design de Comunicagdo Grafica;
d) Equipamento de base da sala 51:
- Um forno ceramico;
- Um posto de Trabalho dotado de computador;
- |2 postos de trabalho com mesa de individual;

13.5. Disposicoes finais

Qualquer situagdo em relagdo a qual o presente regulamento seja omisso sera analisada, ouvida a Area Disciplinar
de Artes Visuais, pelo Diretor de Instalagdes em conjugagao com o representante da Area Disciplinar e o Diretor
do Agrupamento.
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CAPITULO XI — DISPOSICOES COMUNS

Responsabilidade

No exercicio das suas funges, os titulares dos 6rgaos de diregao, administragio e gestao respondem perante
a administragao educativa, nos termos da lei.

Ficam isentos do disposto no niimero anterior os elementos que exigiram que ficasse exarado em ata a sua
oposicdo as deliberagdes tomadas e os que nao estiveram presentes desde que se demarquem da posigao
na reuniao seguinte.

Direito a informacio e colabora¢io da administracio educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento interno gozam do
direito a informacgao, a colaboragao e apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da Educagao.

Inelegibilidade

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado para os orgaos e estruturas previstos no presente regulamento interno, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no numero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educagio reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;
Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
Diretor nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos no presente regulamento
interno, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sangao.

Deliberacdes impugnaveis
Sdo impugnaveis as deliberagdes dos diferentes 6rgios e estruturas da Escola que contrariem o disposto na
lei e no presente regulamento interno.

Regimento dos 6rgaos

Os orgiaos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagio educativa e supervisdo
pedagodgica previstos no presente regulamento interno elaboram os seus préprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizagiao e de funcionamento, nos termos fixados na lei e em conformidade com o
presente regulamento interno.

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgio ou estrutura a que respeita.
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Regulamento Interno

CAPITULO XII - DISPOSIGCOES FINAIS

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

I. Divulgacao do Regulamento Interno

I. 1. Deforma a garantir a sua consulta por toda a Comunidade Escolar, o presente Regulamento Interno do
Agrupamento sera colocado:
a) Nas Bibliotecas Escolares;
b) Salas dos professores;
c) Servigos Administrativos;
d) Salas de Diretores de Turma;
e) Todos os estabelecimentos de educagio e ensino do Agrupamento;
f)  Na pagina da Internet;
g) Na reprografia (para fotocopiar);
h) Noutros locais considerados convenientes para consulta.
2. O documento original do Regulamento Interno do Agrupamento ficara a guarda do Diretor.

2. Revisdo do regulamento interno

O presente regulamento interno, aprovado nos termos do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Educagdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apos a sua aprovagao e extraordinariamente a todo o tempo por deliberagao do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

3. Exercicio de competéncias

I. O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes proprios
da administragao educativa e da administragao local.

2. Compete as entidades da administragao educativa ou da administragao local, em conformidade com o grau
de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em matéria de
gestao educativa.

4. Mandatos de substituicdo

Os titulares dos orgaos previstos no presente regulamento interno, eleitos ou designados em substituicao de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusio do mandato dos membros
substituidos.

5. Delibera¢oes nas reunides

I. Em todas as reunides dos 6rgaos previstos no presente regulamento interno, o presidente, em caso de
empate, tem voto de qualidade.

2. Todas as reunides dos drgaos e estruturas previstos no presente regulamento interno sé tém carater
deliberativo se estiver assegurada a presenca da maioria absoluta dos membros que integram o respetivo
orgao ou estrutura.

6. Dever de Sigilo

Todos os elementos da comunidade educativa que integrem 6rgaos de gestao e administragao ou outros 6rgaos
e estruturas previstas no presente regulamento interno estao obrigados ao dever de guardar sigilo.

7. Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente regulamento interno.

8. Casos omissos

I As duvidas e casos omissos que suscitem da execugao e da interpretacao deste regulamento interno
serao resolvidos pelo Diretor, ouvido o Conselho Geral e de acordo com a lei em vigor.

2. Na aplicagao do niumero anterior, quando nao for possivel ouvir o Conselho Geral, compete ao Diretor
ponderar e decidir adequadamente, considerando para o efeito outras situagoes ja expressas, dando desse facto,
posteriormente, conhecimento ao Conselho Geral.
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9. Entrada em vigor

Este regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo Conselho Geral.

Barcelos, 12 de dezembro de 2023

O Presidente do Conselho Geral,

“deldoman  GewrueA

(Valdemar Simoes Dionisio Gomes)
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