CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
- Psicologo Escolar -

1. Critérios de selecao.
[nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio].
a) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de 35%.
b) A avaliacao do portf6lio com uma ponderacao de 30%.
c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%.

Subcritérios

A. Numero de anos de experiéncia profissional na area a que se candidata (ponderagio de 35%).

A experiéncia profissional deve ser comprovada pela entidade onde prestou fungdes e por documento
emitido pela seguranga social que refira o tempo de descontos;

Experiéncia profissional em Psicologia em contexto escolar:

Até 365 dias de eXPeri€NCIA. . ....iut ittt 5 pontos
De 366 dias a 729 dias de eXPeri€neia..........oevvuieniiiireiiae ettt eieeaeeeaeanaennn 10 pontos
De 730 dias a 1460 dias de eXperi€nCia. .........ovvveureenteniiiereareeniianeeeenneeneannanns 20 pontos
Mais de 1460 dias de eXPeri€nCia. .. ....o.uieuriiiie ittt eeieeeireeaeeanan 35 pontos

B. Avaliacio do portfélio ou e-portfolio. (ponderacéo de 30%)

A avaliacdo de competéncias por portfolio/e-portfolio visa confirmar a experiéncia e os conhecimentos
do candidato, através de um conjunto organizado de trabalhos que demonstrem as competéncias
técnicas detidas diretamente relacionadas com as funcdes a que se candidata.

O portfolio/e-portfolio deve ser enviado para o endereco eletronico direcao(@acaf.edu.pt até ao fecho
do horéario na aplicacdo SIGRHE.

A avaliagio do portfolio/e-portfolio aplicam-se os seguintes subcritérios:

1. Apresentacdo, organizacgao e originalidade .....................ooiiii até 6 pontos
2. Habilitacao académica (licenciatura, pos-graduagdo, mestrado ou
dOULOTAMENTO) . ... ettt e e até 9 pontos

3. Descri¢do da experiéncia profissional relevante para as caracteristicas do horario a preencher
............................................................................................... até 8 pontos
4. Formacao especializada ou complementar e agdes de formagao ................... até 7 pontos

C. Entrevista de avaliacdo de competéncias. (Ponderagdo de 35 %)

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera dirigida por 3 elementos, (um presidente e dois vogais)
e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.


mailto:direcao@aeaf.edu.pt

Os candidatos devem demonstrar competéncias adquiridas como técnico especializado nas fungdes a
que se candidata, sendo avaliados nos seguintes subcritérios:

1.

D.

Experiéncia no desenvolvimento de projetos de: orientagdo vocacional, de enriquecimento
curricular/combate ao insucesso escolar; de interven¢do no ambito da violéncia nas relagdes
1R 10573 0 TTT Y o T2 B £ até 6 pontos
Experiéncia no desenho de intervengdes baseadas em evidéncia que considerem os recursos €
as necessidades num processo de mudancga organizacional....................... até 6 pontos
Experiéncia na formacao e capacitacao dos diferentes intervenientes educativos com quem os
alunos se desenvolvem e aprendem..............coeoviiiiiiniiiiiii i até 6 pontos
Competéncias de comunicacdo, relacionamento interpessoal, de iniciativa e
Y 111021101001 - F até 6 pontos
Conhecimentos nas areas especificas da psicologia escolar (aprendizagem, comportamento,
modelos  multinivel, modelos de resolugdo de  problemas, modelos de

(o70) 115 U1 11 ) o T T até 6 pontos
Enquadramento das atividades no "Referencial para a intervengao dos psicologos em contexto
0] ) até 5 pontos

Composicao do juri:

O juri seré constituido por um presidente e dois vogais, a serem designados pelo Senhor Diretor do
Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria.

2. Ordenacao dos Candidatos

a)

b)

d)

Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com o critério A - nimero de anos de
experiéncia profissional;

Por razdes de celeridade, a aplicacao do critério de sele¢ao Avaliagao de Portfolio/e-portfolio
sera efetuado por tranches sucessivas de dez candidatos, enquanto a aplicagao do critério de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de competéncias ¢ feita por tranches sucessivas de cinco
candidatos, por ordem decrescente da graduagdo até a satisfacdo das necessidades.
Juntamente com a publicitagdo da lista ordenada de candidatos admitidos e excluidos, sera
publicado um calendario para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Terminado o processo de selecao, com a aplicagdo dos critérios de selecao, serdo publicadas as
listas finais do concurso no site do agrupamento (https://aeaf.edu.pt/).

2.1 Sera selecionado o candidato que obtiver pontuagdo mais elevada, na aplicacdo informatica

da DGAE, SIGRHE, ficando assim notificado o candidato.

2.2 A aceitagdo da colocacdo pelo candidato selecionado serd efetuada por este na aplicacio

eletronica da DGAE, SIGRHE até as 23:50 h do 1° dia util seguinte ao da sua selecdo.

2.3 A apresentacdao do candidato na escola sede do AEAF, deve ser realizada até ao 2.° dia 1til

apods a sua selecao.

2.4 A ndo aceitacao da colocagdo e/ou a nao apresentacao do candidato nos prazos definidos

3.

a)
b)

determina a anulagdo automatica da colocagdo e a sele¢do do candidato seguinte.

Critérios de exclusao

Nao possuir habilitagdo académica adequada as fungdes a que se candidata.
Preenchimento, submissdo ou entrega de formuldrios de candidatura com dados nao
comprovaveis/incorretos.



c) Nao envio em suporte digital do portfolio/e-portfélio para o enderego referido, no periodo
destinado a candidatura e de acordo com as normas estipuladas.

d) Nao comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias.

e) Nao apresentacdo dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e das
habilitacdes académicas.



