
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Curso Profissional Técnico de Desenvolvimento de Software (10º ano)

Ano letivo 2026/2027

UC Conhecimentos, Capacidades e Atitudes
O aluno deve ficar capaz de:

Domínios/Processos
de Recolhade
Informação

UC01989 –
Montar, instalar e
manter
equipamentos
informáticos

UC02829 –
Instalar,
configurar e
parametrizar
sistemas
operativos

UC01990 –
Instalar, configurar
e atualizar software
complementar aos
sistemas operativos

 Efetuar a instalação dos componentes de um computador e outros
equipamentos informáticos.

 Efetuar a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos
informáticos.

Critérios de desempenho:
Montar, instalar e manter equipamentos informáticos
 Garantindo os requisitos técnicos e de compatibilidade de componentes.
 Seguindo as técnicas e orientações de instalação dos componentes.
 Cumprindo os procedimentos de manuseamento e segurança.
 Testando o funcionamento para deteção e correção de problemas.

 Instalar sistemas operativos nos equipamentos informáticos.
 Parametrizar os recursos dos sistemas operativos

Critérios de desempenho:
Instalar, configurar e parametrizar sistemas operativos.
 Cumprindo orientações e procedimentos técnicos nas diversas fases
 Cumprindo com as recomendações técnicas e as necessidades do

utilizador.

 Configurar as ferramentas de sistema.
 Executar software para criar imagens de restauro e backup do sistema.
 Realizar a manutenção, a atualização e o restauro do sistema.
 Operar mecanismos de segurança e proteção nos sistemas operativos.

Critérios de desempenho:
Instalar, configurar e atualizar software complementar aos sistemas operativos
 Garantindo os requisitos técnicos e de compatibilidade.
 Seguindo as orientações e procedimentos técnicos.
 Testando o funcionamento para deteção e correção de problemas

Conhecimentos (30%)
 Testes

escritos/práticos
 Questões de aula
 Questionários

orais/escritos
 Defesa de trabalhos
 Relatórios técnicos

Aptidões: (50%)
 Trabalhos de

laboratório
 Trabalho de pesquisa
 Trabalho individual e

em grupo
 Apresentação de

trabalhos

Atitudes: (20%)
 Registos de

observação de
participação em aula

 Portefólio
 Registo de verificação

de uma
atividade/tarefa e
cumprimento de
prazos
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