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CRITERIOS DE AVALIACAO DE ORGANIZAGCAO INDUSTRIAL

a B a PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO:

DOMINIOS DOMINIOS ESPECIFICOS / TEMAS -

/OPERACIONALIZACAO

. Consolida conhecimentos através da compreensdo de conceitos, leis e teorias. Processos de recolha de informagdo:

) Desenvolve habitos e competéncias inerentes ao trabalho cientifico: observagdo, pesquisa de e Solicitagdo oral didria na aula.

. informagdo experimentagdo, abstragdo, generalizagdo, previsdo, espirito critico, resolugdo de e  Testes/Questionarios.

. problemas e comunicac3o de ideias e resultados, utilizando formas variadas. e Fichas de Trabalho/Atividades/ Realizagdo e de-

CONHECIMENTOs | ® Interpreta as informacdes contidas em desenhos de construgdes mecanicas e produz desenhos e represen- fesa de um trabalho de grupo/individual.
tagBes variadas do resultado das aprendizagens. e Resolugdo de fichas online.

. Executa operagdes técnicas, segundo uma metodologia de trabalho adequada, para atingir um objetivoou |®  Relatdrio(s)/Apresentacdo(des)/video(S)/Mapas
chegar a uma decisdo ou conclusdo fundamentada, adequando os meios materiais e técnicos a ideia ou in- mentais.

APTIDOES tencdo expressa. Operacionalizagdo:

. Adequa a agdo de transformagdo e criagdo de produtos aos diferentes contextos naturais, tecnoldgicos e e  Fichas de avaliagdo, testes escritos, trabalhos de
socioculturais, em atividades experimentais, projetos e aplicages praticas desenvolvidos em ambientes fisi- projeto, apresentagdes orais, intervengbes em
cos e digitais. sala de aula, defesa de trabalhos, tém um peso

. Fomenta o interesse pela importancia do conhecimento cientifico e tecnoldgico na sociedade atual procu- de 40% da classificagdo final.
rando sempre um maior bem-estar social. e  Fichas de Trabalho/Atividades/Videos/Relaté-

. Aplica conhecimentos adquiridos a novas situacées; rio(s)/ Mapas mentais, Exercicios praticos, moni-
torizagdo do desenvolvimento do trabalho tém
um peso de 40% da classificagdo final;

. Estabelece objetivos, planeia, investiga e toma decisdes na realizagdo de tarefas; Processos de recolha de informagao:

. Adquire e mobiliza sistematicamente o conhecimento técnico na resolugdo de problemas; ®  Registos de observagdo;

. Participa nas tarefas de aprendizagem, revelando elevado empenho e persisténcia; ®  Registos de ocorréncia no Inovar.

. Apresenta capacidade de pesquisa e inovagdo, respondendo adequada e originalmente na resolugdo de

problemas Operacionalizagdo:
ATITUDES : : . = e  Afericdo de niveis de desenvolvimento. 20%.

. Desenvolve uma autonomia crescente, motivando-se para a aprendizagem, promovendo a autorregulagdo,

o espirito de iniciativa e a gestdo eficiente de tarefas;

. Manifesta espirito de iniciativa, participando de forma pertinente e construtiva, quer nas tarefas das aulas,
quer em outras atividades/projetos de dmbito escolar.

. Cumpre os prazos negociados para a execugdo das tarefas.
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. Adota comportamentos que promovem a seguranga e o bem-estar, a valorizacdo da diversidade e a
consciéncia ambiental e social.

. Apresenta um comportamento adequado na relagdo com o outro, expressando-se de forma ajustada a
diferentes contextos, colaborando com os outros de forma regular.

. Cumpre os seus deveres de aluno (designadamente, a pontualidade, a assiduidade e as regras de conduta

da sala de aula, o empenho, o material necessdrio a aula, perseveranga).

Niveis de Desempenho

Insuficiente
1-7

Insuficiente
7-9

Suficiente
10-13

Bom
14-17

Muito Bom
18-20

O aluno consegue com muita
dificuldade...

O aluno consegue com alguma
dificuldade...

O aluno consegue com alguma
facilidade...

O aluno consegue com facilidade...

O aluno consegue com bastante
facilidade...

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Maddulo 3 - Organizagao e Gestdo

o Definir manutencgdo e os varios tipos de manutencdo;

e Reconhecer os custos diretos e indiretos da manutengdo;

e Planear trabalhos com todos elementos necessarios;

e Estabelecer prioridades nas ordens de trabalho;

e Interpretar ordens de trabalho e elaborar relatérios de trabalho;

e Elaborar o arquivo técnico;

e Classificar os DMM (Dispositivos de Monitorizagdo e Medigdo) e reconhecer a importancia da. calibragdo;
e Relacionar qualidade e manutengdo;

o Definir TPM (Manutengdo Produtiva Total);

o Utilizar software especifico para gestdo da manutencdo;

o Descodificar o sistema organizacional da empresa e contribuir para o seu melhoramento e otimizardo.

Mddulo 4 — Qualidade e Fiabilidade

e Reconhecer a importancia da qualidade ao nivel dos processos de produgdo e da manutengao;
o |dentificar a importancia da qualidade total como contributo para o desenvolvimento industrial;
e Tomar conhecimento das técnicas de controlo e analise dos processos;

e Implementar medidas corretivas e preventivas enquadradas na melhoria continua;

e Medir e analisar os resultados do desempenho das atividades.

Nota 1: Cada instrumento de avaliagdo poderd ter ponderagdes diferentes conforme o grau de dificuldade e/ou a abrangéncia de contetdos. Os alunos serdo informados acerca das respetivas ponderagdes e conteldos que serdo

traduzidas através de grelhas de classificagdo a elaborar no final de cada médulo/UFCD.

Nota 2: Os professores tém autonomia para ajustar os instrumentos de avaliagdo formativa sugeridos, adequando-os as necessidades e diversidade das aprendizagens dos alunos/turma.

Nota 3: Estes critérios de avaliagdo foram definidos tendo como balizas o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais/Referencial de Formag&o e o Projeto Educativo do Agrupamento.

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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